Gleichstellungsgesetz mit Verordnung GleiStG 797

Kirchengesetz
zur Forderung der Gleichstellung
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Gleichstellungsgesetz — GleiStG)
Vom 14. November 1996
(KABL 1996 S. 306)

mit den Bestimmungen der Verordnung zur Durchfiihrung des Kirchengesetzes zur
Férderung der Gleichstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Evangelischen Kirche von Westfalen (Verordnung Gleichstellungsgesetz — VOGleiStG)
vom 17. Juli 2003
(KABI. 2003 S. 321)

Anderungen
Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Geidnderte Art der
Nr. Paragrafen Anderung
1 |Erste Verordnung |30. Septem- |KABIL 2021 I Nr. 73 Uberschrift gedndert
zqr Arild-erung der |ber 2021 S. 182 Grundsiitze, geandert
Richtlinie zum
Satz 1
Gleichstellungsge-
setz EKvW Ziffer 9.6 Buch- | gedndert
stabe d
Séitze 1 bis 4
Ziffer 10 gedndert

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Inhaltsiibersicht!

§1 Ziel des Kirchengesetzes
§2 Geltungsbereich

§3 Stellenausschreibung

1 Die Inhaltsiibersicht ist nicht Bestandteil des Gleichstellungsgesetzes.
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§4 Stellenbesetzung

§5 Ubertragung hoherwertiger Titigkeiten
§6 Fortbildung

§7 Teilzeitbeschaftigung

§8 Beurlaubung aus familidren Griinden
§9 Forderplan

§ 10 Gleichstellungsbeauftragte

§11 Berichtspflicht

§12 Durchfithrungsbestimmungen

§13 In-Kraft-Treten

§1
Ziel des Kirchengesetzes
1Ziel des Kirchengesetzes ist die tatsdchliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern in
der kirchlichen Arbeitswelt. »Bis zur Erreichung dieses Zieles werden durch berufliche
Foérderung von Frauen auf der Grundlage von Planen zur Forderung der Gleichstellung
(Forderpldne) und den verschiedenen in diesem Kirchengesetz genannten Mallnahmen die
Zugangs- und Aufstiegsbedingungen sowie die Arbeitsbedingungen fiir Frauen verbessert.

Grundsiitze:'

Die Landessynode 2000 hat die Kirchenleitung beauftragt, in Zusammenarbeit mit dem
Frauenreferat und den Gleichstellungsbeauftragten in den Kirchenkreisen Durchfiih-
rungsbestimmungen gemdf3 § 12 Gleichstellungsgesetz vom 14. November 1996 (KABI.
1996 S. 306) zu erarbeiten. ;Dieser synodale Auftrag wird hier umgesetzt. ;Die erarbeiteten
Bestimmungen nehmen die Weiterentwicklung des Rechts der Gleichstellung in evangeli-
schen Landeskirchen in Deutschland, den Gleichstellungsgesetzen des Bundes und Landes
Nordrheinwestfalen und des Europarechts auf. ;Wie von der Landessynode weiter ge-
wiinscht, wird der Ansatz des Gender-Mainstreaming aufgenommen.

sDie Verordnung wendet sich an Anstellungstriger, Gleichstellungsbeaufiragte und Mit-
arbeitervertretungen. sSie verfolgt das Ziel, die Regelungen des Gesetzes zu konkretisieren
und zu prdzisieren. ;Sie gibt Hinweise fiir den Umgang mit unbestimmten Rechtsbegriffen
und Anregungen fiir konkrete Verfahrensschritte. sDie Umsetzung und Anwendung des
Gesetzes vor Ort soll dadurch gefordert werden.

1. Zu § 1 GleiStG Ziel des Kirchengesetzes:

1 Grundsitze, Satz 1 geindert durch Erste Verordnung zur Anderung der Richtlinie zum Gleichstellungsgesetz EKvW vom 30. Sep-
tember 2021.
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a)

b)

d)

Die tatsdichliche Gleichstellung von Frauen und Mdnnern in der kirchlichen Arbeits-
welt setzt voraus, dass Frauen nicht wegen ihres Geschlechts diskriminiert werden.
2Eine unmittelbare Benachteiligung von Frauen ist gegeben, wenn Frauen wegen ihres
Geschlechts bei einer Regelung oder Mafinahme im Vergleich zu Mdnnern unter-
schiedlich behandelt werden, soweit nicht die Regelung oder Mafinahme die Art der
auszuiibenden Tdtigkeit zum Gegenstand hat und ein bestimmtes Geschlecht unver-
zichtbare Voraussetzung fiir diese Tdtigkeit ist. ;Eine Benachteiligung liegt auch dann
vor, wenn eine dem Anschein nach geschlechtsneutrale Regelung oder Mafinahme in
besonderer Weise Frauen gegeniiber Mdnnern nachteilig betrifft. .Es sei denn, die
Mafinahmen oder Regelungen sind angemessen und erforderlich und durch solche
Griinde gerechtfertigt, die nicht auf das Geschlecht bezogen sind (mittelbare Diskri-
minierung).

Zur Herstellung der tatscichlichen Gleichstellung gehéren auch Mafinahmen zur For-
derung von Frauen mit dem Ziel, tatsdchliche Nachteile in der kirchlichen Arbeitswelt
zu beseitigen.

Die Forderung der tatscichlichen Gleichstellung von Frauen und Mdnnern ist Aufgabe
der Leitung, vgl. insoweit §§ 6 1, 8 I, 9 I GleiStG..Mit dem Begriff ,, Gender Main-
streaming “ wird die Beriicksichtigung der tatsdchlichen Gleichstellung als durchgdn-
giges Leitprinzip in allen Aufgabenbereichen der Dienststellenleitungen beschrieben.
sD.h. alle Regelungen, Entscheidungen und Mafinahmen werden darauf iiberpriift,
welche Auswirkungen sie auf die beschdftigten Frauen haben.

Die Umsetzung des Gleichstellungsgesetzes erfordert es, einen Fokus auf Personal-
planung- und Entwicklung zu legen. ;Dazu ist ein notwendiges Instrument die Daten-
erhebung, Aktualisierung und Analyse zur Situation der kirchlich Beschdftigten. ;Erst
auf der Grundlage der Erkenntnisse iiber die Ist-Situation konnen Mafsnahmen zur
Férderung von Frauen abgeleitet werden.

§2
Geltungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz gilt fiir die Evangelische Kirche von Westfalen, ihre Kirchen-

kreise, Kirchengemeinden und Verbénde.

(2) Andere kirchliche Korperschaften, Anstalten, Werke und Einrichtungen kdnnen dieses
Kirchengesetz aufgrund von Beschliissen ihrer zustdndigen Leitungsgremien anwenden.

(3) Der zu fordernde Personenkreis umfasst

1.
2.
3.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Ausbildung,
Arbeiterinnen und Arbeiter,

Angestellte,
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4. Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte.

(4) Fiir die Mitglieder der verfassungsmifig leitenden Organe der Kirche gelten die ent-
sprechenden Artikel der Kirchenordnung!.

2. Zu § 2 GleiStG Geltungsbereich:
2.1. Zu § 2 Abs. 2 GleiStG:

Wenn andere kirchliche Korperschaften, Anstalten, Werke und Einrichtungen das Gleich-
stellungsgesetz nicht in Gdnze iibernehmen, kénnen sie auf Beschluss ihrer Leitungsgre-
mien einzelne Regelungen hieraus fiir sich als bindend festschreiben.

2.2. Zu § 2 Abs. 3 GleiStG:

a) Zu dem zu fordernden Personenkreis zdhlen auch befristet Beschdftigte, Teilzeitbe-
schdftigte und geringfiigig Beschdftigte.
b) Uber den persénlichen Anwendungsbereich des Gleichstellungsgesetzes hinaus kon-

nen die Anstellungstriger Selbstverpflichtungen eingehen. ;Dabei kommen insbeson-
dere die §§ 3-8 GleichStG in Betracht.

¢) Das Gleichstellungsgesetz gilt nicht fiir nach dem Pfarrdienstgesetz (PfDG)?* be-
schdftigte Personen. >Anstellungstrdger konnen im Wege der Selbstverpflichtung Re-
gelungen des Gleichstellungsgesetzes, insbes. die §§ 3 bis 8 Gleichstellungsgesetz,
auch fiir diesen Personenkreis anwenden.

§3
Stellenausschreibung
(1) Sind in den jeweiligen Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohngruppen der einzelnen An-
stellungskorperschaft weniger Frauen als Ménner beschiftigt, so sollen zu besetzende
Personalstellen grundsitzlich intern sowie 6ffentlich ausgeschrieben werden.

(2) Diese Ausschreibungen haben sich ausschlieBlich an den Anforderungen der zu be-
setzenden Stellen zu orientieren; sie miissen den Hinweis enthalten, dass die jeweilige
Anstellungskorperschaft sich die berufliche Férderung von Frauen zum Ziel gesetzt hat
und den Bewerbungen von Frauen mit besonderem Interesse entgegengesehen wird.

1 Nr.1
2 Nr. 500.
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3. Zu § 3 GleiStG Stellenausschreibung:
3.1. Zu § 3 Abs. 1 GleiStG:

Durch die interne und éffentliche Ausschreibung von Stellen, in denen Frauen unterre-
prdsentiert sind, soll die Transparenz der Stellenbesetzung erhoht werden.

3.2. Zu § 3 Abs. 2 GleiStG:

a) Die Dienststellenleitung hat in Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten
und der Mitarbeitervertretung ein Anforderungsprofil fiir die zu besetzende Stelle zu
erstellen, an dem sich die Stellenausschreibung abschlieffend zu orientieren hat.
2Wiihrend des Besetzungsverfahrens diirfen neue Anforderungen und Kriterien nicht
nachgeschoben werden.

b) Bewerben sich auf diese Stellen keine Frauen, so hat die Dienststellenleitung mit der
Gleichstellungsbeauftragten dariiber zu beraten, ob die Stelle erneut ausgeschrieben
werden soll.

§4
Stellenbesetzung
(1) 1Soweit im Zustandigkeitsbereich der jeweiligen Anstellungskdrperschaft in der an-
gestrebten Besoldungs-, Vergilitungs- und Lohngruppe weniger Frauen als Ménner be-
schiftigt werden, sind Frauen bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt einzustellen, es sei denn, dass in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
im Einzelfall iiberwiegen. ,Berufliche Ausfallzeiten wegen Kinderbetreuung oder hausli-
cher Pflege diirfen sich nicht nachteilig auswirken.

(2) In Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, sollen mindestens ebenso viele
Frauen wie Ménner zum Vorstellungsgesprich eingeladen werden, wenn sie die vorgese-
henen Voraussetzungen fiir die Besetzung der Stelle erfiillen.

4. Zu § 4 GleiStG Stellenbesetzung:
4.1 Zu § 4 Abs. 1 GleiStG:

a) - Die Feststellung einer gleichen Eignung, Befihigung und fachlichen Leistung
meint nicht eine identische Gleichheit sondern eine Gleichwertigkeit und ist das
Ergebnis einer Gesamtabwdgung der drei Kriterien:

- Eignung: Beurteilung der Gesamtpersonlichkeit in Bezug auf die Stelle

- Befihigung: Beurteilung von Kriterien wie Allgemeinwissen, Lebenserfah-
rung

- Fachliche Leistung: Beurteilung des Fachwissens und Fachkénnens.

- Die Feststellung der gleichen Eignung, Befihigung und fachlichen Leistung be-
stimmt sich ausschlieflich nach den Anforderungen des zu besetzenden Arbeits-
platzes. ;Bei der Beurteilung sind Erfahrungen und Kenntnisse erworben durch
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Familienarbeit und ehrenamtliche Arbeit in Kirche und Gesellschaft positiv zu
beriicksichtigen, wenn sie fiir die angestrebte berufliche Titigkeit erheblich und
verwertbar sind. sDienst- und Beschdftigungszeiten, Lebensalter und der Zeitpunkt
der letzten Beforderung finden nur insoweit Beriicksichtigung, als ihnen fiir die
Eignung, Leistung und Befihigung Bedeutung zukommt.

- Vorangegangene Teilzeitbeschdftigung, Unterbrechung der Erwerbstitigkeit,
Verzogerungen beim Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung von Kin-
dern oder pflegebediirftiger Angehoriger und zeitliche Belastungen durch die Be-
treuung von Kindern oder pflegebediirftigen Angehdrigen diirfen nicht nachteilig
beriicksichtigt werden. ;Die dienstrechtlichen Vorschrifien bleiben unberiihrt.

- Die in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde im Einzelfall, die in die
Abwdgung einbezogen werden, miissen gewichtig sein. ;Dabei diirfen einzelne As-
pekte, wie beispielsweise die Tatsache der Unterhaltsverpflichtung gegeniiber An-
gehdrigen, nicht isoliert betrachtet werden und dadurch automatisch den Aus-
schlag zu Gunsten des mdnnlichen Mitbewerbes bewirken.

4.2. Zu § 4 Abs. 2 GleiStG:

a) Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschafi, nach der familidiren
Situation und der Betreuung von Kindern neben der Berufstditigkeit sind unzuldssig.

b) Stellenbesetzungskommissionen sollen moglichst hélftig mit Frauen besetzt werden;
die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten ist verpflichtend.

§5
Ubertragung hoherwertiger Titigkeiten
Bei der Ubertragung von héherwertigen Titigkeiten oder bei der Ubertragung eines Amtes
mit hoherem Endgrundgehalt findet § 4 Abs. 1 entsprechende Anwendung.

§6
Fortbildung
(1) 1Die Anstellungskorperschaft hat durch geeignete Mafinahmen die Fortbildung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu unterstiitzen.

,Dient die Fortbildung der beruflichen Qualifikation, sind Frauen, wenn sie in der jewei-
ligen oder angestrebten Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohngruppe unterreprésentiert sind
und in die Zielgruppe der jeweiligen Veranstaltung fallen, bevorzugt zu beriicksichtigen.

(2) (Fortbildungsangebote sollen so gestaltet oder geplant werden, dass Teilzeitbeschaf-
tigte und Beschéftigte mit Familienpflichten oder pflegebediirftigen Angehdrigen an ihnen
teilnehmen konnen, wenn sich aus der Zielgruppe der Veranstaltung ein Bediirfnis dafiir
ergibt.
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»Bei Bedarf sollen zusitzliche, entsprechend raumlich und zeitlich ausgestaltete Veran-
staltungen angeboten werden. Kinderbetreuung soll ermdglicht werden.

(3) Fortbildungsangebote, die Frauen auf die Ubernahme von Fiihrungs- und Leitungs-
funktionen vorbereiten, sollen gefordert werden.

(4) In Fortbildungsveranstaltungen fiir Beschéftigte der Personalverwaltung und insbe-
sondere flir Personen mit Leitungsaufgaben sind Fragen zur Gleichberechtigung von Frau-
en und Ménnern zu beriicksichtigen.

5. Zu § 6 GleiStG Fortbildung:
5.1. Zu § 6 Abs. 1 Satz 1 GleiStG:

[Fortbildung ist ein integraler Bestandteil der Personalentwicklung. >Die gleichberech-
tigte Teilnahme von Frauen ist an allen angebotenen und fiir sie relevanten Fortbildungs-
angeboten durch folgende MafSnahmen zu fordern:

- Beriicksichtigung von Lernmethoden, die auf neue Anforderungen vorbereiten,

- Fortbildungsangebote auch fiir Frauen in frauentypischen Arbeitsbereichen und un-
teren Lohn- und Vergiitungsgruppen,

- Angebot von Fortbildungsmafinahmen, welche nicht nur der Erhaltung des bestehen-
den Fachwissens dienen, sondern eine gezielte, abschlussbezogene Weiterbildung zum
Gegenstand haben, welche der Erweiterung der beruflichen und fachlichen Kenntnisse
dienen bzw. fiir beruflichen Aufstieg relevant sind.

5.2. Zu § 6 Abs. 2 Satz 1 GleiStG:

a) Familienpflichten (tatsdchliche Betreuung eines Kindes unter 16 Jahren bzw. Pflege
eines pflegebediirftigen Angehérigen) sollen bei der Organisation der Fortbildungs-
mafsnahmen beriicksichtigt werden. >D.h. Angebote sollten wihrend der Arbeitszeit
gemacht werden, evtl. in Teilzeitform, am Ort der Dienststelle und nicht wéihrend der
Schulferien sowie ggf- in Form eines Fernstudiums.

b) Die Angebote richten sich auch an Mitarbeitende in der Elternzeit bzw. Sonderurlaub
nach § 50 BAT-KF".

5.3. Zu § 6 Abs. 4 GleiStG:

a) Fragen der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern sind fester Bestandteil in Fort-
bildungsveranstaltungen fiir Beschdftigte der Leitung und Verwaltung. Dazu gehoren
insbesondere die folgenden Themen:

- europarechtliche und verfassungsrechtliche Grundlagen der Gleichstellungsge-
setzgebung,

- Ziele und Inhalte des Gleichstellungsgesetzes EKvW,

1 Nr. 1100.
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- Umgang mit sexueller Beldstigung und Mobbing am Arbeitsplatz,

- geschlechtsspezifische Aspekte der Kommunikation und Konfliktbearbeitung am
Arbeitsplatz.

b) Die Anstellungstriger bieten Gender-Trainings in Abstimmung mit der Gleichstel-
lungsbeauftragten an.

§7
Teilzeitbeschiiftigung
(1) 1Antragen auf Teilzeitbeschéftigung ist auch bei Stellen mit Vorgesetzten- und Lei-
tungsaufgaben nach Mal3gabe des kirchlichen Dienst- und Arbeitsrechts zu entsprechen.
,Dabei sind die Moglichkeiten zur Arbeit an bestimmten Wochentagen zu beriicksichtigen.

sDie reduzierte Stundenzahl von Teilzeitbeschéftigten soll organisatorisch oder personell
ausgeglichen werden. sBei personellen Ausgleichsmallnahmen soll die sozialversiche-
rungspflichtige Grenze nicht unterschritten werden.

(2) Beschiftigte, die eine Teilzeitbeschéftigung oder eine Beurlaubung beantragen, sind
auf die Folgen, insbesondere auf renten-, arbeitslosenversicherungs- und versorgungs-
rechtliche Anspriiche, in allgemeiner Form hinzuweisen.

(3) Teilzeitbeschiftigten sind die gleichen beruflichen Aufstiegs- und Fortbildungschan-
cen einzurdumen wie Vollzeitbeschéftigten.

6. Zu § 7 GleiStG Teilzeitbeschiiftigung:
6.1. Zu § 7 GleiStG:

Bei der Organisation des Einsatzes und bei der Gestaltung der Aufgaben von teilzeitbe-
schdftigten Lehrkrdften an den kirchlichen Schulen sollen die entsprechenden Regelungen
fiir die dffentlichen Schulen im Land NRW beriicksichtigt werden.

6.2. Zu § 7 Abs. 1 GleiStG:

a) Die Beschdftigten sind in allgemeiner Form schriftlich iiber die Moglichkeiten der
Teilzeitbeschdftigung, insbesondere iiber § 15 b BAT-KF'und § 8 Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz zu informieren.

b) Fiihrt die Schaffung von Teilzeitarbeitsplitzen dazu, dass sich zwei Beschdiftigte einen
Arbeitsplatz teilen, so besteht keine vorrangige Pflicht zur Vertretung der Jobsharing-
Partnerin bei unvorhergesehenen Ausfillen wie Krankheit gegeniiber anderen Be-
schdftigten. ;Bei planbaren Ausfiillen wie Urlaub, Weiterbildung, etc., kann eine wech-
selseitige Vertretung vereinbart werden.

c) Zum Ausgleich der reduzierten Stundenzahl ist zu priifen, ob in der Dienststelle oder
ggf. dienststelleniibergreifend die Reststunden zu einer halben oder ganzen Stelle ku-

1 Nr. 1100
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muliert werden konnen oder ob die Teilnahme an einem Verbundmodell in betracht
kommt.

6.3. Zu § 7 Abs. 2 GleiStG:

Bei der Beantragung einer Teilzeitbeschdftigung aus familidren Griinden nach § 15 b
BAT-KF'hat die Personalabteilung die Beschdftigten schriftlich darauf hinzuweisen, dass
die Reduzierung der Arbeitszeit befristet werden kann, um die Riickkehr auf einen Vollzeit-
Arbeitsplatz zu erméglichen. ;Uber den Hinweis ist ein Aktenvermerk zu fertigen.

§8
Beurlaubung aus familidren Griinden

(1) 1Die Anstellungskdrperschaften sollen mit Beschéftigten, die eine Beurlaubung aus
familidren Griinden beantragen, ein Gespréch fiihren, in dem die weiteren beruflichen
Perspektiven der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters erdrtert werden und {iber die Mog-
lichkeiten der Kontaktpflege zum Arbeitsbereich wihrend der Familienphase informiert
wird. ;Léngerfristig beurlaubten Beschiftigten ist die Moglichkeit zu Urlaubs- und Krank-
heitsvertretungen zu geben.

(2) Bei der Beurlaubung aus familidren Griinden sowie fiir die Zeit des Beschéftigungs-
verbotes nach dem Mutterschutzgesetz ist ein organisatorischer oder personeller Ausgleich
vorzunehmen.

(3) 1Den Beurlaubten ist die Moglichkeit zu er6ffnen, ihre berufliche Qualifikation zu
erhalten und zu verbessern. ,Sie sind regelméfig tiber Fortbildungsangebote zu informie-
ren und einzuladen.

;Die Anstellungskorperschaften sollen sich in angemessenem Umfang an den Kosten von
Fortbildungen beteiligen, soweit diese im dienstlichen Interesse liegen und zuvor von der
Anstellungskdrperschaft genehmigt worden sind. 4Beziige oder Arbeitsentgelt werden den
beurlaubten Beschiftigten aus Anlass der Teilnahme nicht gewéhrt.

sVon der Anstellungskorperschaft genehmigte Fortbildungsveranstaltungen werden als
dienstliche Veranstaltungen im Sinne des Dienstunfallrechts angesehen.

(4) Fiir Beschéftigte, die nach Beurlaubung oder sonstiger Unterbrechung ihrer berufli-
chen Tatigkeit in den Dienst zuriickkehren, sind Maflnahmen zur beruflichen Wiederein-
gliederung anzubieten.

7. Zu § 8 GleiStG Beurlaubung aus familiiren Griinden:
7.1. Zu § 8 Abs. 1 GleiStG:

Das Gesprdch fiihrt im Regelfall die Personalabteilung; iiber die wesentlichen Punkte
und Ergebnisse des Gesprdchs ist ein Vermerk zu fertigen, der von der oder dem Beschdf-

1 Nr. 1100
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tigten gegenzuzeichnen ist. ;Teilzeitmodellen sollen Vorrang haben vor langfristigen Be-

urlaubungen. ;Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf soll dadurch geférdert werden,

dass familienbedingte Zeitbediirfnisse und dienstliche Belange in Einklang gebracht wer-

den. Eine moglichst kurze Dauer der Beurlaubung soll durch folgende Mafinahmen er-

reicht werden:

1. Vereinbarungen von Gleitzeitregelungen im Rahmen der gesetzlichen und tariflichen
Bestimmungen,

2. Vereinbarungen von individuellen Arbeitszeitregelungen unter Beriicksichtigung der
dienstlichen Erfordernisse und Bediirfnisse der betroffenen Kolleginnen und Kollegen,
Mehrarbeits- und Wochenendarbeit, nur wenn unbedingt notwendig,

Hilfestellung bei der Suche nach geeigneten Kinderbetreuungsmoglichkeiten,

Ausloten der Mdglichkeiten, einen Teil der Arbeitsaufgaben zu Hause zu erledigen,
insbesondere die Erprobung von Modellen der alternierenden Telearbeit

7.2. Zu § 8 Abs. 4 GleiStG:
Mapfnahmen zur beruflichen Wiedereingliederung im Sinne des § 8 Abs. 4 sind u.a.

1. Informationen iiber die aktuelle dienstliche Situation und geplante bzw. durchgefiihrte
Ahderungen,

2. Gesprdche tiber mégliche individuelle Arbeitszeitregelungen im o.g. Sinn,

Beriicksichtigung von familidren Aufgaben bei der Zuweisung eines ,, gleichwertigen
Arbeitsplatzes “ in Bezug auf Arbeitszeit, Arbeitsort und Arbeitsaufgabe,

4. Angebot von Fortbildungen, welche speziell auf die Bedarfe fiir beruflich Wiedereins-
teigende ausgerichtet sind bzw. Hinweise iiber externe Anbieter.

§9
Forderplan
(1) 1Anstellungskdrperschaften mit mehr als 30 Beschiftigten stellen in Zusammenarbeit
mit den Gleichstellungsbeauftragten und den Mitarbeitervertretungen fiir jeweils drei Jahre
einen Plan zur Férderung der Gleichstellung (Forderplan) auf.

»Mehrere Anstellungskoérperschaften, insbesondere solche mit 30 oder weniger Beschaf-
tigten, konnen einen gemeinsamen Forderplan erstellen. ;Auf Beschluss der Kreissynode
kann durch den Kreissynodalvorstand ein gemeinsamer Forderplan fiir den Kirchenkreis
und seine Kirchengemeinden erstellt werden.

(2) 1Grundlage des Forderplanes ist eine Bestandsaufnahme. ;Fiir diese Bestandsaufnahme
werden von den jeweiligen Anstellungskorperschaften folgende Daten erhoben:
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1. die Zahl der bei den jeweiligen Anstellungskorperschaften beschiftigten Frauen und
Mainner einschlieBlich der Beurlaubten getrennt nach Geschlecht, Besoldungs-, Ver-
giitungs- und Lohngruppen sowie nach Berufsgruppen,

2. die Zahl der mit Teilzeitbeschiftigten besetzten Personalstellen, getrennt nach Ge-
schlecht, Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohngruppen sowie nach Berufsgruppen,

3. die Zahl der Frauen und Ménner bei Bewerbungen sowie ihre Beriicksichtigung bei
Einstellung, beruflichem Aufstieg und Fortbildung,

4. die Zahl der gestellten und genehmigten Antrage auf Reduzierung der im Arbeitsver-
trag festgelegten regelméBigen Arbeitszeit und der Maflnahmen zum personellen Aus-
gleich sowie der genchmigten Antrage auf Aufstockung der Arbeitszeit und Beurlau-
bung.

sDie Daten nach Satz 2 Nr. 1 und 2 werden fiir Pfarrerinnen und Pfarrer von der Anstel-

lungskorperschaft erhoben, bei der sie tatig sind.

(3) 1Der Forderplan muss die Situation der weiblichen Beschéftigten beschreiben und
vorhandene Unterschiede im Vergleich der Anteile von Frauen und Ménnern bei Bewer-
bung, Einstellung, beruflichem Aufstieg und Fortbildung in den einzelnen Bereichen auf-
zeigen und begriinden. ,Der Forderplan enthédlt Maflnahmen und Kriterien zur Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen sowie zur Bewertung von Tétigkeiten an {iberwiegend mit
Frauen besetzten Arbeitsplédtzen. ;Der Forderplan hat auch festzulegen, mit welchen or-
ganisatorischen und fortbildenden Mafinahmen das Ziel dieses Kirchengesetzes gefordert
werden soll.

(4) Der Forderplan ist den Beschiftigten in geeigneter Weise bekannt zu geben. ,Forder-
pléne von Kirchengemeinden und Verbianden von Kirchengemeinden sind dem Kreissy-
nodalvorstand vorzulegen.

8. Zu § 9 GleiStG Forderplan:
8.1. Zu § 9 Abs. 1 Satz 1 GleiStG

Die Aufstellung eines Férderplans im Sinne des § 9 GleiStG ist integraler Bestandteil der
Personalplanung und -entwicklung. Die notwendigen Schritte sind:

1. Situationsbeschreibung (= Bestandsaufnahme im Sinne des Gesetzes)

2. Auswertung der Situationsbeschreibung und der ggf- schon eingeleiteten Fordermap3-
nahmen

3. Ableitung von (weiteren) Mafinahmen zur Forderung der Gleichstellung.

sDie Verantwortung fiir die Aufstellung des Forderplans liegt bei der Leitung. /Die Gleich-
stellungsbeauftragte sowie die Mitarbeitervertretung wirken mit. sVertreter der Berufs-
gruppen sollen beteiligt werden.
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a)

b)

©)

a)

b)

8.2. Zu § 9 Abs. 2 GleiStG:

Eine geschlechtergerechte Personalplanung und Entwicklung im Sinne des Gleich-
stellungsgesetzes bedarf einer Bestandsaufnahme als Grundlage. >Fiir diese Bestands-
aufnahme sind mindestens die im § 9 Abs. 2 Ziffer 1-4 beschriebenen Daten zu erheben.
sDie Gleichstellungsbeaufiragte ist befugt, diese Daten bei dem Anstellungstrdger ab-
zufordern. JAuf Initiative der Gleichstellungsbeaufiragten nach Absprache mit der
Leitung des Anstellungstrigers konnen zur detaillierteren Beschreibung der Situation
der beschdftigten Frauen weitere Daten erhoben werden. sDie Personalabteilungen
liefern diese Daten nach Abfrage der Gleichstellungsbeaufiragten. sAuf Anregung der
Gleichstellungsbeauftragten soll die Anstellungskorperschaft dafiir Sorge tragen, dass
das erhobene Datenmaterial stindig aktualisiert wird. ;Die Gleichstellungsbeauftrag-
te analysiert gemeinsam mit Vertretern des Anstellungstrégers und der Mitarbeiter-
vertretung die erhobenen Daten.

1Das Datenmaterial kann auf Initiative der Gleichstellungsbeauftragten nach Abspra-
che mit der Leitung durch qualitative und quantitative Befragungen der Beschdftigten
ergdnzt werden. ;Die Mitarbeitervertretung ist zu beteiligen.

Die Bestandsaufnahme gilt insbesondere der Feststellung der Unterreprdisentanz von
Frauen nach den § 3 Abs. 1 Satz 1, § 4 Abs. 2, § 5 in Verbindung mit § 4 Abs. 1, § 6
Abs. 1 Satz 2 GleiStG.

8.3 Zu § 9 Abs. 3 GleiStG:
Der Férderplan wird in Form eines Stufenplanes erstellt. ;Er enthdlt konkrete Ziel-
vorgaben, welche nach Zwischenzielen gestaffelt sein konnen. ;Fiir die Planung, wie
die Zielvorgaben zu erreichen sind, sind folgende Kriterien zu beriicksichtigen und
miteinander in Abwdgung zu bringen:
- zeitliche Dringlichkeit,
- sachliche Dringlichkeit,
- organisatorischer Aufwand der Umsetzung,
- finanzielle Wirksamkeit / Kostentrdchtigkeit.
1Ein Ziel des Forderplans ist die Erhéhung des Anteils von Frauen in den Berufsgrup-
pen oder Positionen, in denen sie unterreprisentiert sind. >Hierzu enthdlt der Forder-
plan verbindliche quantifizierbare Vorgaben, die im Rahmen eines zeitlichen Stufen-
planes zu erfiillen sind. sWerden die Zielvorgaben bzw. die festgelegten Zwischenziele
nicht erreicht, haben die Leitung des Anstellungstrigers mit Gleichstellungsbeauf-

tragter und Mitarbeitervertretung iiber die Griinde zu beraten und MafSnahmen zum
Abbau der festgestellten Hindernisse zu beschliefSen.
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c) Ein zweites gleichrangiges Ziel ist die Forderung der Gleichstellung in frauentypi-
schen Arbeitsbereichen (Kindertagesstdtten, soziale Dienste, Sekretariate, Hauswirt-
schaft, Reinigungskrdfte) (§ 9 Abs. 3 Satz 2). Mafsnahmen konnen u.a. sein:

1. gezielte Angebote fiir die berufliche Fortbildung an die dort Beschdftigten,
2. Schaffung von Mischarbeitspldtzen, dort wo es betrieblich méglich ist,

3. Uberpriifung der Eingruppierung, wenn sich Anhaltspunkte fiir geinderte Ar-
beitsaufgaben ergeben,

Schaffung von qualifizierten und ganzheitlichen Arbeitsaufgaben,

Einleitung von notwendigen Arbeits- und GesundheitsschutzmafSnahmen unter
Beriicksichtigung der Vorgaben des Arbeitsschutzgesetzes.

d) Organisatorische Mafinahmen im Sinne des § 9 Abs. 3 Satz 3 GleiStG zur Forderung
der Gleichstellung sind u. a.

1. Erarbeitung von Arbeitszeitmodellen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Familie,

2. Teilung von qualifizierten Stellen und Stellen mit Leitungsfunktion,
Erwerb von Belegrechten an Kindertagesstdttenplditzen durch Mitfinanzierung.
8.4. Zu § 9 Abs. 4 GleiStG:

Die Leitung der Anstellungskorperschaft evaluiert gemeinsam mit der Mitarbeitervertre-
tung und der Gleichstellungsbeaufiragten jihrlich die Mafsnahmen des Férderplanes be-
ziiglich ihrer effektiven Umsetzung, stellt Defizite fest und erarbeitet ggf. Mafinahmen zur
Verbesserung der Umsetzung des Forderplanes.

§10
Gleichstellungsbeauftragte
(1) Jede Anstellungskorperschaft mit mehr als 30 Beschéftigten bestellt eine Gleichstel-
lungsbeauftragte. ;Wird fiir mehrere Anstellungskorperschaften gemeinsam ein Forder-
plan nach § 9 Abs. 1 aufgestellt, so wird fiir diese gemeinsam eine Gleichstellungsbeauf-
tragte bestellt.

(2) 1Zur Gleichstellungsbeauftragten darf nur eine Frau bestellt werden. >Sie muss die zur
Erfiillung ihrer Aufgabe erforderliche Sachkenntnis und Zuverléssigkeit besitzen. ;Sie soll
in einem unbefristeten Beschiftigungsverhiltnis zur Anstellungskorperschaft stehen; ein
Interessenwiderstreit mit ihren sonstigen dienstlichen Aufgaben ist auszuschlieen. 4In
Kirchengemeinden kann die Aufgabe der Gleichstellungsbeauftragten von einer Presby-
terin iibernommen werden, die von der Gleichstellungsbeauftragten des Kirchenkreises in
sachlichen Fragen beraten wird.

(3) 1Die Beauftragung fiir die Gleichstellung erfolgt fiir die Dauer von vier Jahren. ,Die
Verldngerung ist moglich.
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(4) 1Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, den Vollzug dieses Kirchengesetzes
zu begleiten und zu fordern. ,Sie wirkt bei allen Mafinahmen ihrer Anstellungskorperschaft
beratend mit, die Fragen der Gleichstellung von Frauen und Ménnern, der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf und der Verbesserung der beruflichen Situation der bei der An-
stellungskdrperschaft beschiftigten Frauen betreffen. ;Sie ist friihzeitig zu beteiligen, ins-
besondere

1. in Personalangelegenheiten bei Vorstellung, Einstellung, Umsetzung mit einer Dauer
von mehr als drei Monaten, Versetzung, Fortbildung, beruflichem Aufstieg und vor-
zeitiger Beendigung der Beschéftigung,

2. in sozialen und organisatorischen Angelegenheiten.

(5) 1Die Gleichstellungsbeauftragte fordert zusitzlich mit eigenen Initiativen die Durch-
fithrung dieses Kirchengesetzes und die Verbesserung der Situation von Frauen sowie der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Frauen und Ménner. ,Zu ihren Aufgaben gehort
auch die Beratung und Unterstiitzung von Frauen in Einzelféllen bei beruflicher Forderung
und Beseitigung von Benachteiligung.

(6) 1Die Gleichstellungsbeauftragte ist zur Durchfithrung ihrer Aufgaben rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten. ,Ihr sind die hierfiir erforderlichen Unterlagen friihzeitig vor-
zulegen und die erbetenen Auskiinfte zu erteilen. ;Sie hat ein unmittelbares Vortragsrecht
bei der Leitung der Anstellungskdrperschaft, kann mit ihrem Einvernehmen Versamm-
lungen einberufen und leiten und wird von ihr bei der Durchfithrung der Aufgaben unter-
stiitzt.

(7) 1Die Gleichstellungsbeauftragte darf bei der Erfiillung ihrer Pflichten nicht behindert
und wegen ihrer Tatigkeit in ihrer beruflichen Entwicklung nicht benachteiligt werden.
»Vor Kiindigung, Versetzung und Abordnung ist sie, ungeachtet der unterschiedlichen
Aufgabenstellung, in gleicher Weise geschiitzt wie die Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung.

(8) 1VerstoBe der Anstellungskorperschaft gegen den Forderplan, dieses Kirchengesetz
insgesamt oder andere Vorschriften iiber die Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern
kann die Gleichstellungsbeauftragte gegeniiber der Leitung der Anstellungskorperschaft
beanstanden. ,Sie hat eine Frist von einer Woche nach ihrer Unterrichtung einzuhalten,
soweit sie auf die beanstandete Maflnahme noch einwirken will.

;Uber die Beanstandung entscheidet die Leitung der Anstellungskdrperschaft. 4Sie soll die
beanstandete MaBnahme und ihre Durchfiihrung bis dahin aufschieben. sHalt sie die Be-
anstandung fiir begriindet, sind die MaBinahme und ihre Folgen soweit wie moglich zu
berichtigen sowie die Ergebnisse der Beanstandung fiir Wiederholungsfille zu beriick-
sichtigen. ¢Anderenfalls hat die Leitung der Anstellungskorperschaft gegeniiber der
Gleichstellungsbeauftragten die Ablehnung der Beanstandung zu begriinden.
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(9) 1Die Gleichstellungsbeauftragte wird grundsétzlich unmittelbar der Leitung der An-
stellungskorperschaft zugeordnet. »Sie ist in der Ausiibung ihrer Tétigkeit weisungsfrei.
3Sie wird von anderweitigen dienstlichen Tétigkeiten soweit freigestellt, wie es nach Art
und Umfang der Anstellungskdrperschaft zur ordnungsgeméBen Durchfithrung ihrer Auf-
gaben erforderlich ist; bei einem entsprechend umfangreichen Aufgabenkreis ist die voll-
standige Freistellung der Gleichstellungsbeauftragten notwendig. slhr ist die notwendige
sachliche Ausstattung zur Verfiigung zu stellen. sDazu gehort die Regelung der Vertretung.

9. Zu § 10 GleiStG Gleichstellungsbeauftragte:
9.1. Zu § 10 Abs. 1 GleiStG:

a) Die landeskirchliche Gleichstellungsbeaufiragte lddt die kreiskirchlichen und ge-
meindlichen Gleichstellungsbeaufiragten regelmdfig zum gemeinsamen Informati-
onsaustausch, zur kollegialen Beratung und Fortbildung ein; Entsprechendes gilt fiir
die Ansprechpartnerinnen fiir Gleichstellungsfragen in kirchlichen Schulen. ;Die
kreiskirchlichen und gemeindlichen Gleichstellungsbeauftragten sind Mitglied in der
Konferenz der Frauenreferentinnen und Gleichstellungsbeauftragten der EKvIV.

b) Essollnach Méglichkeit ein gemeinsamer Forderplan entwickelt und eine gemeinsame
Gleichstellungsbeauftragte fiir den Kirchenkreis und seine Gemeinden bestellt werden.

9.2. Zu § 10 Abs. 2 GleiStG:

a) Der Anstellungstriger stellt sicher, dass die Gleichstellungsbeauftragte an Fortbil-
dungen in rechtlichen, politischen und gesellschaftlichen Fragen der Gleichstellung
teilnimmt,; Entsprechendes gilt fiir die Ansprechpartnerinnen fiir Gleichstellungsfra-
gen in kirchlichen Schulen.

b) Die Verschwiegenheitspflicht der Gleichstellungsbeaufiragten gilt iiber die Zeit ihrer
Bestellung hinaus beziiglich der persénlichen Verhdltnisse von Beschdftigten und an-
derer vertraulicher Angelegenheiten.

9.3. Zu § 10 Abs. 4 GleiStG

a) Die Anstellungstrdger haben die Verpflichtung, die Gleichstellungsbeauftragte ent-
sprechend den gesetzlichen Vorgaben zu beteiligen. ;Die Beteiligungsrechte der
Gleichstellungsbeauftragten beziehen sich gleichrangig auf personelle, soziale und
organisatorische Angelegenheiten.

b) :Die Gleichstellungsbeauftragte kann Personalakten mit Zustimmung der Betroffenen
einsehen. >Bei Bewerbungsverfahren bzw. Beforderungen wird sie an der Ausschrei-
bung beteiligt, kann Einsicht in sdmtliche Bewerbungsunterlagen nehmen und kann
an den Bewerbungsgesprdchen teilnehmen. ;Sie kann ein schriftliches oder miindliches
Votum abgeben.

¢) Die Gleichstellungsbeauftragte ist rechtzeitig vor Umsetzung der personellen Maf3-
nahmen zu informieren. >Dies bedeutet, dass die Information spdtestens eine Woche
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d)

e)

g)

a)

b)

a)

vor der Entscheidung iiber die Mafsnahme an die Gleichstellungsbeaufiragte gehen
muss.

Organisatorische Angelegenheiten sind u. a.
- Verdnderungen der Strukturen beim Anstellungstrdger,
- Prozesse der Verwaltungsmodernisierung,

- Instrumente der Personalfiihrung, z. B. Einfiihrung und Ausgestaltung von Mitar-
beitendengesprichen, Arbeitsplatzbeschreibungen- und Bewertungen, Aufstellung
von Beurteilungsrichtlinien,

- Mafinahmen der Personalentwicklung, z. B. Planung und Konzeptionierung von
Fortbildungen, Entwicklung von Verfahren fiir die Teilnehmendenauswahl, Erar-
beitung von Grundsdtzen fiir Freistellungen und Kosteniibernahme.

Die Beteiligung umfasst die Moglichkeit zur Mitarbeit in entsprechenden Arbeits-
gruppen, Ausschiissen etc..

Eine sachgerechte Beteiligung kann darin bestehen, dass die Gleichstellungsbeauf-
tragte zu Sitzungen der Leitungsgremien der Landeskirche und der Kirchenkreise zur
Mitberatung hinzugezogen wird, wenn organisatorische und soziale Angelegenheiten
bzw. Personalangelegenheiten entsprechend § 10 Abs. 4 behandelt werden.

1Zur Unterstiitzung der Gleichstellungsbeaufiragten kann an jeder kirchlichen Schule
eine Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen bestellt werden. ;Die Ansprech-
partnerin wird auf Vorschlag der weiblichen Mitglieder der Lehrerkonferenz von der
Schulleiterin oder dem Schulleiter fiir eine Dauer von 4 Jahren bestellt. ;Sie nimmt in
Absprache mit der Gleichstellungsbeauftragten deren Aufgaben in der jeweiligen
Schule wahr mit Ausnahme der in § 10 Abs. 4 Ziffer 1 des Gleichstellungsgesetzes
genannten Aufgaben.

9.4. Zu § 10 Abs. 5 GleiStG:

Initiative bedeutet insbesondere schriftliche bzw. miindliche Vorschldge fiir Mafsnah-
men in allen Regelungsbereichen des GleiStG.

Die Beratung und Unterstiitzung von Frauen kann durch regelmdfige Sprechstunden
(Einzelberatung) und Gesprdchsrunden fiir einzelne Mitarbeiterinnengruppen erfol-
gen. ;Der organisatorische Rahmen ist mit der Dienststellenleitung abzustimmen.

9.5. Zu § 10 Abs. 6 GleiStG:

1Zur Sicherstellung der Beteiligung an allen Personalangelegenheiten ist die Infor-
mationsvermittlung an die Gleichstellungsbeauftragte zu organisieren. ;Rechtzeitige
Unterrichtung bedeutet friihestmégliche Information zur Gewdhrleistung der aktiven
Beteiligung an den Entscheidungsprozessen der Angelegenheiten des § 10 Abs. 4.

03.01.2024 EKvW



Gleichstellungsgesetz mit Verordnung GleiStG 797

b) Leitungsgremien und Leitungspersonen (Presbyterien, Kreisynodalvorstinde, Ver-

a)

bandsvorstinde, Pfarrerinnen und Pfarrer, Superintendentinnen und Superintenden-
ten, Verwaltungs- und Abteilungsleiter) sind gehalten mit der Gleichstellungsbeauf-
tragten zu kooperieren. ;Dasselbe gilt fiir die Fachberatung fiir Tageseinrichtungen
fiir Kinder, sowie kreiskirchliche Beauftragte (Schule, Diakonie, gesellschaftliche
Verantwortung, etc).

1Unterstiitzung der Gleichstellungsbeauftragten kann insbesondere in der Einrichtung
von Projektgruppen durch das Leitungsgremium zu einzelnen Feldern der Gleichstel-
lungsarbeit bestehen. ;Die Projektgruppe arbeitet zielgerichtet, themenorientiert und
zeitlich befristet. sJeder Projektgruppe gehort ein Mitglied des Leitungsgremiums bzw.
eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter mit Leitungskompetenz sowie Vertreterinnen
oder Vertreter der betroffenen Berufsgruppen an. /Die kirchengemeindliche Mitarbeit
ist sicherzustellen. sDer Anstellungstrdger nimmt das Ergebnis entgegen und sorgt fiir
die Umsetzung.

9.6. Zu § 10 Abs. 9 GleiStG:!

Die Freistellung der Gleichstellungsbeaufiragten soll sich nach Méglichkeit an § 16
Abs. 2 Satz 3 Landesgleichstellungsgesetz NW orientieren.?

b) Weisungsfrei bedeutet Freistellung von der Fachaufsicht, d.h. die Gleichstellungsbe-

<)

auftragte iibt ihre Tdtigkeit nach fachlichen und sachlichen Gesichtspunkten eigen-
stindig aus; die Rechtsaufsicht bleibt unberiihrt.

1Zur notwendigen sachlichen Ausstattung gehort die Bereitstellung der heute iiblichen
elektronischen Datenverarbeitung (EDV), von Fachliteratur und finanziellen Mitteln.
2Deren Hohe bestimmt sich nach der Zahl der Beschdfiigten, fiir die die Gleichstel-
lungsbeauftragte zustindig ist. ;Bei mehr als 50 Beschdftigten wird die Gleichstel-
lungsbeauftragte durch eine Verwaltungskraft unterstiitzt.

d) st die Gleichstellungsbeauftragte fiir mehr als 50 weibliche Beschdftigte zustindig,

bestellt die Leitung der Anstellungskdrperschaft eine Vertreterin oder einen Vertreter.
2§ 10 Abs. 2 Satz 2 und 3 GleiStG gilt entsprechend. ;Sie oder er hat im Vertretungsfall
dieselben Rechte und Pflichten wie die Gleichstellungsbeauftragte. ,Zur Vorbereitung
der Vertretung und im Vertretungsfall ist die Vertreterin oder der Vertreter entspre-
chend freizustellen.

1

[S)

Ziffer 9.6 Buchstabe d Satz 1-4 geindert durch Erste Verordnung zur Anderung der Richtlinie zum Gleichstellungsgesetz EKvW
vom 30. September 2021.

,§ 16 11 3 Landesgleichstellungsgesetz. NRW

Die Entlastung soll in der Regel betragen

a)  in Dienststellen mit mehr als 200 Beschiftigten mindestens die Hilfte der regelmiBigen Arbeitszeit,

b)  in Dienststellen mit mehr als 500 Beschiftigten die volle regelmiBige Arbeitszeit.
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§11
Berichtspflicht
Die Kirchenleitung legt der Landessynode in jeder Synodalperiode einmal einen Erfah-
rungsbericht tiber die Situation der beschiftigten Frauen und die Anwendung dieses Kir-
chengesetzes vor.

10. Zu § 11 GleiStG Berichtspflicht:'

a) Die Gleichstellungsbeaufiragten berichten dem Leitungsgremium der Anstellungs-
korperschaft innerhalb der Wahlperiode des Gremiums mindestens einmal tiber ihre
Arbeit. ;Sie benennen erfolgreiche Projekte und zeigen Handlungsbedarfe auf;: dabei
ist auch die Situation in den Kirchengemeinden zu beriicksichtigen. ;Der Kreissyno-
dalvorstand orientiert seinen Bericht an die Kreissynode am Bericht der Gleichstel-
lungsbeauftragten des Kirchenkreises. ;Die Gleichstellungsbeauftragte kann als sach-
verstindiger Gast in die Kreissynode eingeladen werden.

b) Die kreiskirchlichen Berichte werden der landeskirchlichen Gleichstellungsbeauf-
tragten zur Biindelung der Informationen iiber den Stand der Gleichstellungsarbeit in
der Landeskirche iibermittelt.

Die Verordnung tritt am Tage der Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Krafi.

§12
Durchfiihrungsbestimmungen

Die Kirchenleitung kann Durchfiihrungsbestimmungen zu diesem Kirchengesetz durch
Rechtsverordnung erlassen.

§13
In-Kraft-Treten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.

1 Ziffer 10 gendert durch Erste Verordnung zur Anderung der Richtlinie zum Gleichstellungsgesetz EKvW vom 30. September 2021.
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