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Satzung der Schlichtungsstelle des Diakonischen Werkes
der Evangelischen Kirche von Westfalen
- Landesverband der Inneren Mission - e.V.
Vom 13. Mirz 1989
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§1
Aufgaben der Schlichtungsstelle

(1) 1Zur Wahrung des Arbeitsfriedens in den Dienstgemeinschaften in den diakonisch-
missionarischen Diensten, Einrichtungen, Anstalten und Werken im Bereich des Diako-
nischen Werkes der Evangelischen Kirche von Westfalen besteht eine Schlichtungsstelle.
»Sie ist:

»  die Schiedsstelle im Sinne des § 45 MVO,

*  der Schlichtungsausschuss im Sinne des § 37 MVG EKvW1,
» die Schlichtungsstelle im Sinne des § 44 AVR oder

» die im Einzelvertrag vereinbarte Schlichtungsstelle.

(2) Sie hat die Aufgabe, Meinungsverschiedenheiten zu schlichten, die sich
a) aus dem Dienstverhiltnis zwischen einem Mitarbeiter und dem Dienstgeber oder

b) aus der Zusammenarbeit zwischen der Dienststellenleitung und der Mitarbeitervertre-
tung und den in den Mitarbeitervertretungsvorschriften mit besonderen Funktionen
betrauten Personen oder Organen

c) aus einem vertraglich geregelten Rechtsverhéltnis, in dem die Anrufung der Schlich-
tungsstelle vereinbart ist,

ergeben.

§2

Voraussetzungen der Anrufung
(1) Die Anrufung der Schlichtungsstelle setzt voraus, dass die Bemithungen um eine Ei-
nigung im Wege der Aussprache zwischen den Beteiligten gescheitert sind.
(2) 1Sie soll erfolgen, bevor ein Beteiligter sich in einem Streitfall an ein Gericht oder eine
Behorde wendet, es sei denn, dass dies zur Wahrung einer Frist erforderlich ist. .Im letzt-
eren Falle soll die Aussetzung des gerichtlichen oder behordlichen Verfahrens angestrebt
werden, bis das Schlichtungsverfahren durchgefiihrt ist.
(3) Die Zustindigkeit der Schlichtungsstelle in den Féllen des § 1 Abs. 2 Buchstabe b
ergibt sich aus der jeweiligen Regelung fiir die Mitarbeitervertretung.

1 Nr. 780.
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§3!
Bildung der Schlichtungsstelle
(1) Die Schlichtungsstelle besteht aus einer oder mehreren Kammern. ,Fiir jede Kammer
wird ein Vorsitzender bestellt. ;Einer der Vorsitzenden der Kammern wird zum Vorsit-
zenden der Schlichtungsstelle berufen. sEine Kammer besteht aus einem Vorsitzenden und
zwei Beisitzern. sDie Zustindigkeit der Kammern wird durch den Vorstand des Diakoni-
schen Werkes der Evangelischen Kirche von Westfalen bestimmt.

(2) 1Der Vorstand des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche von Westfalen —
Landesverband der Inneren Mission —e. V. beruft den Vorsitzenden, den stellvertretenden
Vorsitzenden und die anderen Kammervorsitzenden auf die Dauer von 5 Jahren. »Sie sollen
die Befdhigung zum Richteramt oder zum hdheren Verwaltungsdienst besitzen und auf-
grund ihrer Lebens- und Berufserfahrung fiir das Amt besonders geeignet sein. ;Sie diirfen
nicht haupt- oder nebenberuflich im evangelisch-kirchlichen oder diakonischen Dienst
stehen. 4Bei der Bestellung mehrerer Vertreter ist zugleich die Reihenfolge der Stellver-
tretung zu bestimmen.

(3) iDie Beisitzer werden fiir jeden einzelnen Fall von den Beteiligten des Schlichtungs-
verfahrens benannt. ,Der vom Mitarbeiter benannte Beisitzer soll haupt- oder ehrenamtlich
in der Arbeit der Diakonie stehen und moglichst der gleichen Berufsgruppe angehoren wie
der beteiligte Mitarbeiter selbst. ;Der vom Dienstgeber zu benennende Beisitzer soll
hauptamtlich oder ehrenamtlich in der Diakonie leitend tétig sein. 4sDer betroffene Wahl-
vorstand, der anfechtende Mitarbeiter oder die den Ausschluss eines Mitarbeitervertreters
bzw. die Auflésung der Mitarbeitervertretung beantragenden Mitarbeiter benennen einen
Mitarbeiter als Beisitzer; auf ihn findet Seite 2 entsprechende Anwendung.

(4) Bei Schlichtung von Meinungsverschiedenheiten zwischen der Dienststellenleitung
einer Einrichtung und der Mitarbeitervertretung, einem Mitarbeitervertreter oder einer
Vertrauensperson benennt die Mitarbeitervertretung oder die Vertrauensperson als Bei-
sitzer ein Mitglied einer Mitarbeitervertretung bzw. eine Vertrauensperson aus dem Be-
reich des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche von Westfalen.

(5) Der Vorsitzende der Kammer und die Beisitzer diirfen keinem Organ eines der am
Verfahren Beteiligten angehoren.

§4
Unabhiingigkeit, Schweigepflicht
(1) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle sind in ihrer Entscheidung unabhédngig und nur
an das geltende Recht und ihr Gewissen gebunden. >Sie unterliegen der Schweigepflicht
und genieen den Kiindigungsschutz der Mitarbeitervertreter. sDen Beisitzern ist die fiir

1 Anschriften und Zusténdigkeiten aus 2. Kammern bestehenden Schlichtungsstelle siche Anlage.
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ihre Tatigkeit notwendige Zeit ohne Minderung ihrer Beziige und ihres Erholungsurlaubs
innerhalb der allgemeinen Arbeitszeit zu gewahren.

(2) Der Vorsitzende der jeweiligen Kammer weist die Mitglieder der Kammer bei Beginn
einer Verhandlung auf die Unabhdngigkeit und die Schweigepflicht hin.

§5
Allgemeine Vorschriften iiber das Verfahren
(1) 1Der Vorsitzende fiihrt die laufenden Geschifte, fiir die ihm eine Geschiftsstelle im
Diakonischen Werk zur Verfiigung steht. ;Die Schlichtungsverfahren werden von den je-
weiligen Vorsitzenden der Kammern geleitet.

(2) 1Auf das Verfahren vor der Schlichtungsstelle finden — soweit im Folgenden nicht
anders bestimmt ist — die Bestimmungen der §§ 1030 - 1032 der Zivilprozessordnung
(ZPO) (Schiedsrichterliches Verfahren) und die §§ 41 - 44 ZPO (Ausschluss oder Ableh-
nung eines Richters wegen Befangenheit) sinngemil3 Anwendung. ,Die Vorsitzenden der
Kammern bestimmen das Verfahren nach freiem Ermessen. ;Sie haben in erster Linie die
Aufgabe, eine Einigung zu erzielen.

(3) 1Uber den Ausschluss, die Ablehnung oder die Befangenheitserklirung eines Mitglie-
des der Schlichtungsstelle entscheidet der Vorsitzende oder, soweit dieser selbst betroffen
ist, sein Stellvertreter. >Fiihrt diese Entscheidung zum Ausscheiden eines Mitgliedes, so
tritt an die Stelle des Vorsitzenden einer seiner Stellvertreter, an die Stelle des Beisitzers
ein anderer, vom Verfahrensbeteiligten zu benennender Beisitzer.

(4) 1Die Verhandlungen der Schlichtungsstelle sind nicht 6ffentlich. ,Beigezogen werden
kann der von der Geschéftsstelle zu stellende Protokollfiihrer. ;Der Vorsitzende der Kam-
mer kann erforderlichenfalls Sachverstindige zur gutachterlichen AuBerung und Zeugen
laden.

§6
Aufgaben des Vorsitzenden der Kammer

(1) 1Alle Schriftsétze der Beteiligten sollen in 4-facher Ausfertigung an die Schlichtungs-
stelle gerichtet werden. ,Die Geschéftsstelle leitet die Abschriften dem Vorsitzenden der
zustandigen Kammer zu. ;Dieser priift die Zuldssigkeit des Antrags. sBei Unzuldssigkeit
weist der Vorsitzende der Kammer den Antrag ohne miindliche Verhandlung durch be-
griindeten Beschluss zuriick. sDer Beschluss ist zuzustellen. sDer Antragsteller kann in-
nerhalb von zwei Wochen nach Zustellung des Beschlusses Antrag auf miindliche Ver-
handlung stellen.

(2) 1Der Vorsitzende der Kammer hat fiir die beschleunigte Durchfithrung des Schlich-
tungsverfahrens zu sorgen. ;Er kann die zur Aufklarung des Sachverhaltes dienlichen
MaBnahmen treffen, insbesondere auch Gutachten sachverstandiger Stellen einholen oder
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eine Stellungnahme der zustindigen Mitarbeitervertretung, soweit es sich um Streitfélle
des § 1 Abs. 2 Buchstabe a handelt.

(3) 1Im Regelfall soll der Vorsitzende der Kammer versuchen, zunédchst ohne Hinzuzie-
hung der Beisitzer, durch miindliche Verhandlung oder im schriftlichen Verfahren einen
Ausgleich zwischen den Beteiligten herbeizufiihren (Giiteverhandlung). ,Wird dieser Aus-
gleich im miindlichen Verfahren herbeigefiihrt, so ist das Ergebnis in einem Protokoll
festzuhalten und von dem Vorsitzenden und dem Protokollfiihrer zu unterschreiben. ;Auf
Antrag kann der Vorsitzende der Kammer auf die Durchfithrung der Giiteverhandlung
verzichten, wenn er es fiir angemessen halt.

(4) 1Sofern eine Einigung nicht erreicht wird, fordert der Vorsitzende der Kammer die
Beteiligten auf, je einen Beisitzer zu benennen, der den Anforderungen des § 3 Abs. 3
entspricht. ;Hierfiir setzt er eine Frist von zwei Wochen mit dem Hinweis, dass nach Ablauf
der Frist die Beisitzer von ihm bestimmt werden.

(5) Nach Ablauf der in Abs. 4 genannten Frist beruft der Vorsitzende unverziiglich die
Beisitzer und beraumt den Termin zur miindlichen Verhandlung vor der Schlichtungsstelle
an.

(6) Die Beteiligten miissen spatestens zwei Wochen vor der miindlichen Verhandlung
geladen werden; mafligebend ist das Datum des Poststempels.

(7) Die Fristen in den Absétzen 4 und 6 konnen vom Vorsitzenden der Kammer in ange-
messenen Fallen verkiirzt werden.

§7
Verhandlung vor der Schlichtungsstelle
(1) 1In der miindlichen Verhandlung wird der Dienstgeber durch das verfassungsmafBige
Organ oder dessen Bevollmichtigten, die Mitarbeitervertretung durch ihren Vorsitzenden
oder dessen Stellvertreter vertreten. .Die Beteiligten konnen sich eines Beistandes bedie-
nen. ;Die Schlichtungsstelle entscheidet aufgrund einer von dem Vorsitzenden anberaum-
ten nicht &ffentlichen miindlichen Verhandlung. sDer Einrichtung und der Mitarbeiterver-
tretung ist in der Verhandlung Gelegenheit zur AuBerung zu geben.

(2) 1Die Schichtungsstelle entscheidet durch Schlichtungsvorschldge oder Schiedsspruch,
der mit Stimmenmehrheit gefasst wird. Stimmenthaltung ist unzuléssig. .Den Antragen
der Beteiligten kann auch teilweise entsprochen werden.

§8
Schlichtungsvorschlag

1Kann in Meinungsverschiedenheiten zwischen Dienstgeber und Mitarbeiter in der Ver-
handlung vor der Schlichtungsstelle eine Einigung nicht erreicht werden, so macht die
Schlichtungsstelle einen Schlichtungsvorschlag. ;Dieser ist schriftlich zu begriinden und
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den Beteiligten zuzustellen. ;Die Beteiligten sind darauf hinzuweisen, dass bei Nichtan-
nahme des Schlichtungsvorschlages der Rechtsweg offen steht.

§9
Schiedsspruch
Wird bei Streitigkeiten zwischen der Dienststellenleitung und der Mitarbeitervertretung
in der Verhandlung vor der Schlichtungsstelle keine Einigung erzielt, so erldsst die
Schlichtungsstelle einen Schiedsspruch. ,Der Schiedsspruch ist schriftlich niederzulegen,
zu begriinden und eine Ausfertigung vom Vorsitzenden der Kammer zu unterschreiben
und den Beteiligten zuzustellen. ;Er ist fiir sie verbindlich.

§10
Akten der Schlichtungsstelle

1Den am Verfahren Beteiligten oder ihren Bevollméchtigten ist Einblick in die Akten zu
gewidhren. ;Nach Abschluss des Verfahrens sind die Akten unter Sicherung der Geheim-
haltung beim Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir die Dauer
von 10 Jahren aufzubewahren.

§11
Kosten der Schlichtungsstelle und des Verfahrens

(1) 1Die Kosten der Schlichtungsstelle trigt das Diakonische Werk der Evangelischen
Kirche von Westfalen. Kosten der Schlichtungsstelle sind die Erstattungen an deren Mit-
glieder und die Aufwendungen der Geschiftsstelle. ;Vorsitzender und Beisitzer iben ihr
Amt ehrenamtlich aus. ;Auslagen, Reisekosten und Zeitaufwand (pauschaliert) werden
vom Diakonischen Werk erstattet.

(2) 1Die dem Mitarbeiter oder der Mitarbeitervertretung durch das Schlichtungsverfahren
entstandenen notwendigen Auslagen soll in der Regel der Dienstgeber erstatten. ,Die
Schlichtungsstelle kann jedoch in Einzelfillen eine abweichende Regelung treffen. ;Uber
die Erstattung der Mehrkosten, die durch die Hinzuziehung eines Beistandes (§ 7 Abs. 1
S. 2) entstehen, entscheidet die Schlichtungsstelle nach billigem Ermessen.

§12
In-Kraft-Treten
1§ 1 der Ordnung ist mit Wirkung vom 1. Januar 1989 in Kraft. ,Die §§ 2 bis 11 treten mit
Wirkung vom 1. Juli 1989 in Kraft. ;Gleichzeitig tritt die Ordnung vom 1. Juli 1983 aufler
Kraft.
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§13
Ubergangsregelung

Fiir die Verfahren, die bis zum 1. Juli 1989 eingeleitet wurden, findet die Ordnung vom
1. Juli 1983 weiterhin Anwendung.
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Organisation der Schlichtungsstelle!
1. Anschrift

Schlichtungsstelle des Diakonischen Werkes

der Evangelischen Kirche von Westfalen

— Geschiftsstelle —

Friesenring 32

48147 Miinster

Tel.: (0251) 2709-521

2. Vorsitzender der I. Kammer

Herr Goerdeler (Schlichtungssachen gemél3 § 1 Abs. 2 a und ¢ Satzung)
3. Vorsitzender der II. Kammer

Herr Dietz (Schlichtungssachen gemif § 1 Abs. 2 b Satzung)

Anlage

1 Redaktioneller Hinweis: Die aktuelle Anschrift der Geschiftsstelle sowie die Namen der derzeitigen Vorsitzenden kénnen iiber die

Nr. 783 aufgerufen werden.
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