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Kirchliche Arbeitsvertragsordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland Ost
(KAVO EKD-Ost)

Vom 20. Januar 2010
(ABL EKD S. 107)

zuletzt gedndert am 9. Dezember 2019 (ABIL. EKD 2020 S. 48, ber. ABL. EKD 2020 S. 199)

Lfd. | Anderndes Datum Fundstelle Paragrafen Art der Anderung
Nr. | Recht ABI. EKD
1 Arbeitsrechts- | 26.01.2011 | 2011 S. 58 Anl. Langzeitkonto (Nr. 4.71.2) gestrichen
regelung § 8 Abs.4S.2
2 Arbeitsrechts- [ 27.04.2011 [2011 S. 142 §20 Abs.2S. 1 Zahl ersetzt
regelung Anl. Entgelttabelle (Nr. 4.71.1) neu
3 Arbeitsrechts- | 11.10.2011 |2012S.2 §§ 12 und 13 neu gefasst
regelung 2012S.4 Anl. EingruppierungsO (Nr. 4.71.4) neu
4 Arbeitsrechts- | 30.01.2012 | 2012 S. 154 § 16 Abs. 1S.2 angefligt
regelung § 16 Abs. 1 Anm. LIT u.III gestrichen
§ 17 Abs. 3 neu gefasst
§ 21 Satz 1 gedndert
Anm. zu § 27 Abs. 1 geédndert
§ 28 Abs. 1 u.2 gedndert
Anm.zu § 28 Abs. 1 u. 2 geédndert
5 Arbeitsrechts- | 18.06.2012 [ 2012 S. 348 § 27 Abs. 1S.2 neu gefasst
regelung Anm. zu § 27 Abs. 1 neu gefasst
§ 27 Abs. 3 angefligt
6 Arbeitsrechts- | 19.10.2012 | 2012 S. 464 Anl. Entgelttabelle (Nr. 4.71.1) neu
regelung
7 Arbeitsrechts- | 26.11.2012 | 2013 S. 35 Anl. Langzeitkonto (Nr. 4.71.2) Zahl ersetzt
regelung § 3 Abs. 2 Buchst. a)
8 Arbeitsrechts- | 24.02.2014 | 2014 S. 118 § 44 neu gefasst
regelung Anl. EingruppierungsO (Nr. 4.71.4) neu gefasst u. angefiigt
B.9u. B.11
9 Arbeitsrechts- | 12.05.2014 [ 2014 S. 165 §27 Abs. 1S.2 neu gefasst
regelung Anl. Entgelttabelle (Nr. 4.71.1) neu
10 | Arbeitsrechts- |23.06.2014 | 2014 S. 267 Anl. EingruppierungsO (Nr. 4.71.4) neu gefasst
regelung B.3 neu Gruppe 9a u. 9b
Anl. Entgelttabelle (Nr. 4.71.1)
11 Arbeitsrechts- | 04.12.2014 |2015S.23 § 3 Abs. 1 ‘Worter ersetzt
regelung § 8 Abs. 1 Buchst. a) geédndert
§12 Worter ersetzt
§13 ‘Worter ersetzt
§ 16 Abs. 1 S. 1 ‘Worter ersetzt
§ 17 Abs. 3 ‘Worter ersetzt
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Lfd. | Anderndes Datum Fundstelle Paragrafen Art der Anderung
Nr. | Recht ABI. EKD
Anm. zu § 24 Abs. 2 eingefiigt
§ 25 Abs. 3 Worter ersetzt
§27 Abs. 18S.3 aufgehoben
Anm. zu § 27 Abs. 1 aufgehoben
§ 27 Abs. 3 aufgehoben
§28 Abs.3S.2 Zahl ersetzt
§ 28 Abs.3S. 4 aufgehoben
§ 30 Abs. 1 S. 2 Buchst. g) u. h) Worter ersetzt
§ 41 Nr. 4 Abs. 2 Worter ersetzt
§ 41 Nr. 8 Worter ersetzt
§45 aufgehoben
12 | Arbeitsrechts- | 04.12.2014 |2015S.23 Anl. EingruppierungsO (Nr. 4.71.4) neu gefasst
regelung B3 E%
13 | Arbeitsrechts- | 08.07.2015 | 2015 S. 238 Anl. EingruppierungsO (Nr. 4.71.4) neu abgedruckt
regelung
14 | Arbeitsrechts- | 14.12.2015 [2016 S. 90 § 10 Abs. 2a eingefiigt
regelung §27 Abs. 1S.6 eingefiigt
Anm. zu § 27 Abs. 1 S. 5 gestrichen
§42Nr. 6 eingefiigt
§43Nr.3 eingefiigt
15 | Arbeitsrechts- | 25.02.2016 |[2016S. 110 § 30 Abs. 2 neu gefasst
regelung
16 | Arbeitsrechts- |25.02.2016 |[2016S. 111 § 1 Abs. 1 Verweis ABLEKD neu
regelung § 12 Abs. 1S.2 neu gefasst
§12Abs. 1S.3 Wort ersetzt
§ 17 Abs.3S.2 neu gefasst
§ 17 Abs.3S. 4 Betriige geéndert
17 | Arbeitsrechts- | 23.06.2016 2016 S. 306 Anm. zu § 30 Abs. 1 Angaben ersetzt
regelung
18 | Arbeitsrechts- | 08.12.2016 [2017 S.95 Anl. EingruppierungsO (Nr. 4.71.4.) neu eingefligt
regelung Teil B. 12
19 | Arbeitsrechts- | 08.12.2016 |2017 S. 95 Anl. Entgelttabelle (Nr. 4.71.1) Tabellen eingefligt
regelung
20 | Arbeitsrechts- | 08.12.2016 2017 S. 95 §16 Abs. 1 S. 1 neu gefasst
regelung § 16 Abs. 1S.2 aufgenoben
§ 16 Abs.4S. 1 letzter Spiegelstrich neu gefasst
§17 Abs. 3S. 4 Zahlen ersetzt
§20Abs.2S. 1 neu gefasst
§ 25 Abs. la neu eingefligt
21 | Arbeitsrechts- | 14.06.2017 |2017 S. 272 §20 Abs.2S. 1 neu gefasst
regelung Anl. Entgelttabelle (Nr. 4.71.1) Kr-Tabellen eingefuigt
22 Arbeitsrechts- | 14.06.2017 2017 S. 270 §§ 43,44, 45 Uberschriften neu gefasst
regelung § 41 Nr. 1 Abs. 2 Worter ersetzt
§42 neu gefasst
§43 neu gefasst
§ 44 neu eingefligt
§45 bisher § 44
23 Arbeitsrechts- |29.11.2017 [2018 S. 34 § 27 Abs. 1 Anmerkung eingefligt
regelung §28 Abs.3S. 1 Worter ersetzt
§34Abs.2S. 4 Worter ersetzt
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Lfd. | Anderndes Datum Fundstelle Paragrafen Art der Anderung
Nr. | Recht ABL. EKD
24 | Arbeitsrechts- | 15.11.2018 2019 S. 24 § 17 Abs. 3 u. 3a neu gefasst
regelung §20Abs.2S. 1 neu gefasst
§ 25 Abs. 1aS.2 neu angefiigt
§ 35 Abs. 2a neu eingefligt
25 | Berichtigung [ 21.08.2019 [2019 S.220 §20 Abs.2S. 1 neu eingefiigt
26 | Arbeitsrechts- [ 01.07.2019 ] 2020 S. 47 Anl. EingruppierungsO (Nr. 4.71.4.) div. And. in EGP 9 bis 12
reglung Teil B 10. Sozial- u. Erziehungsdienst
27 | Arbeitsrechts- | 01.07.2019 2020 S. 48 § 25 Abs. 4 neu angefligt
regelung
28 | Arbeitsrechts- | 09.12.2019 | 2020 S. 48 § 17 Abs. 3b und 3¢ neu angefiigt
regelung
29 | Berichtigung 15.07.2020 2020 S. 199 §20 ber. abgedruckt

Allgemeiner Teil
Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Arbeitsvertragsordnung gilt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — nachfolgend
Beschiftigte genannt —, die im Bereich, fiir den das Arbeitsrechtsregelungsgesetz der
Evangelischen Kirche in Deutschland-Ost (ABL. EKD 2008 S. 367, 2009 S. 83, 2014
S.363) Anwendung findet, in einem privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis (Geltungsbereich)
stehen und deren Tatigkeit der Deutschen Rentenversicherung unterliegt.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt nicht fiir

a) Beschiftigte, die einer Dienststellenleitung im Sinne von § 4 MVG EKD! angehéren,
wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich vereinbart sind,

b) Beschiftigte, die ein liber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 hinausgehendes
regelméBiges Entgelt erhalten,

c) Auszubildende, Schiilerinnen/Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege, sowie Vo-
lontédrinnen/Volontire und Praktikantinnen/Praktikanten,

d) Beschiftigte, fiir die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 217 ff. SGB III gewéhrt
werden,

e) Beschiftigte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB III verrichten,

f) Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer,

1 Nr.4.12.
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g) geringfiigig Beschéftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB 1V,

h) Beschiftigte, deren Leistungsfahigkeit infolge einer korperlichen, geistigen oder see-
lischen Behinderung beeintrachtigt ist und deren Rehabilitation, Erziehung oder Re-
sozialisierung durch Beschiftigungs- und ArbeitstherapiemaBnahmen angestrebt
wird,

i)  Pfarrerinnen/Pfarrer, Pfarrerinnen oder Pfarrer im Entsendungsdienst, Pfarrvikarin-
nen/Pfarrvikare, Predigerinnen/Prediger, Gemeindemissionarinnen/Gemeindemissi-
onare und Vikarinnen und Vikare, die im privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis beschéf-
tigt werden,

j)  Lehrkréfte, Lehrbeauftragte und wissenschaftliche Hilfskrédfte an Hochschulen und
Fachhochschulen.

§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen; die/der Beschéftigte erhilt eine
Ausfertigung.

(2) \Mehrere Arbeitsverhéltnisse zu demselben Dienstgeber diirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils tibertragenen Tétigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammen-
hang stehen. ;Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhiltnis.

(3) 1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. >Sie konnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) 1Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kiirzere Zeit vereinbart ist. ;Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren An-
schluss an das Ausbildungsverhiltnis in ein Arbeitsverhdltnis entfallt die Probezeit.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in
Wort und Tat bestimmt. ;Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verantwortungsbereichen tra-
gen die kirchlichen Beschiftigten zur Erfiillung dieses Auftrages bei. ;lhr gesamtes Ver-
halten im Dienst und auBlerhalb des Dienstes muss der Verantwortung entsprechen, die sie
als Mitarbeiter im Dienst der Kirche iibernommen haben. sEine Beschéftigung nach dieser
Ordnung setzt grundsitzlich die Zugehdrigkeit zur evangelischen Kirche voraus. sAus-
nahmen konnen unter Beachtung der Richtlinie des Rates der Evangelischen Kirche in
Deutschland iiber die Anforderungen der privatrechtlichen beruflichen Mitarbeit in der
Evangelischen Kirche in Deutschland und der Diakonie Deutschland — Evangelischer
Bundesverband und des gliedkirchlichen Rechts zugelassen werden.
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(2) iDie/der Beschiftigte ist verpflichtet, den dienstlichen Anordnungen nachzukommen.
»Beim Vollzug einer dienstlichen Anordnung trifft die Verantwortung denjenigen, der die
Anordnung gegeben hat. ;Die/der Beschéftigte hat Anordnungen, deren Ausfithrung —ihm
erkennbar — den Strafgesetzen zuwiderlaufen wiirde, nicht zu befolgen.

(3) Umfang und Art der Dienstpflichten der kirchlichen Beschiftigten ergeben sich im
Ubrigen auBer aus dem Arbeitsvertrag, aus den kirchlichen Gesetzen, Ordnungen und
sonstigen Bestimmungen.

(4) Die Beschiftigten haben iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetz-
liche Vorschriften vorgesehen oder vom Dienstgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu
wahren; dies gilt auch iiber die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hinaus.

(5) 1Die Beschiftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Vergilinstigungen in Bezug auf ihre Téatigkeit nicht annehmen. ;Ausnahmen sind
nur mit Zustimmung des Dienstgebers moglich. sWerden den Beschéftigten derartige Ver-
glinstigungen angeboten, haben sie dies dem Dienstgeber unverziiglich anzuzeigen.

(6) Nebentdtigkeiten gegen Entgelt haben die Beschiftigten ihrem Dienstgeber rechtzei-
tig vorher schriftlich anzuzeigen. ,Der Dienstgeber kann die Nebentitigkeit untersagen
oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiillung der arbeitsvertraglichen
Pflichten der Beschiftigten oder berechtigte Interessen des Dienstgebers zu beeintréachti-
gen.

(7) 1Der Dienstgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschéftigte/n
zu verpflichten, durch drztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/er zur Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. ;Bei der beauftragten Arztin/dem
beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsérztin/einen Betriebsarzt bzw. eine Amts-
drztin/einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Parteien nicht auf eine andere Arztin/einen
anderen Arzt geeinigt haben. ;Die Kosten dieser Untersuchung trigt der Dienstgeber.

(8) 1Die Beschiftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen Personalakten.
»Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollméachtigte/
n ausiiben lassen. ;Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(9) Fiir die Schadenshaftung der Beschéftigten finden die beamtenrechtlichen Bestim-
mungen der jeweiligen Gliedkirche entsprechende Anwendung.

§4

Versetzung, Abordnung, Zuweisung

(1) |Beschéftigte konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder abge-
ordnet werden. ,Sollen Beschiftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb auflerhalb des
bisherigen Dienstortes versetzt oder voraussichtlich ldnger als drei Monate abgeordnet
werden, so sind sie vorher zu horen.

Anmerkung zu § 4 Absatz 1:
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1. Abordnung ist die vom Dienstgeber veranlasste voriibergehende Beschdftigung bei
einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen
Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses.

2. Versetzung ist die vom Dienstgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte Beschdftigung
bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers
unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses.

(2) 1Beschiftigten kann im dienstlichen oder betrieblichen Interesse mit ihrer Zustimmung
voriibergehend eine mindestens gleich vergiitete Tatigkeit bei einem anderen kirchlichen
oder diakonischen Dienstgeber zugewiesen werden. ,Die Zustimmung kann nur aus wich-
tigem Grund verweigert werden. ;Die Rechtsstellung der Beschéftigten bleibt unberiihrt.
4Beziige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Anmerkung zu § 4 Absatz 2:
Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses — die voriiberge-
hende Beschdftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem die KAVO EKD-Ost
nicht zur Anwendung kommt.

(3) 1Werden Aufgaben der Beschéftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Dienstgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhéltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). »§ 613a BGB sowie
gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

Anmerkung zu § 4 Absatz 3:

(Personalgestellung ist— unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses — die auf
Dauer angelegte Beschdftigung bei einem Dritten. ;Die Modalitdten der Personalgestel-
lung werden zwischen dem Dienstgeber und dem Dritten vertraglich geregellt.

§5

Qualifizierung

(1) |Beschiftigte sind verpflichtet, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten durch berufliche Fort-
bildung aufrechtzuerhalten und weiterzuentwickeln. ,Der Dienstgeber ist verpflichtet,
hierfiir entsprechende Voraussetzungen zu schaffen.

(2) Nabheres regelt die jeweils geltende Fortbildungsordnung.
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Abschnitt 11
Arbeitszeit

§6
Regelmiiflige Arbeitszeit
(1) |DieregelmiBige Arbeitszeit betrdgt ausschlieBlich der Pausen fiir Beschiftigte durch-
schnittlich 40 Stunden wochentlich. ,Die Arbeitswoche beginnt am Montag um 0.00 Uhr
und endet am Sonntag um 24.00 Uhr.

(2) Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit
ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. ;Abweichend von Satz 1 kann
bei Beschéftigten, die stindig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein
langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) 1Soweit es die betrieblichen oder dienstlichen Verhéltnisse zulassen, wird die/der Be-
schiftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach
§ 21 von der Arbeit freigestellt. ;.Kann die Freistellung nach Satz 1 aus dringenden be-
trieblichen oder dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich
innerhalb von drei Monaten zu gewihren. ;Die regelméflige Arbeitszeit vermindert sich
fiir jeden gesetzlichen Feiertag, sowie fiir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie
auf einen Werktag fallen, um die dienstplanméfig ausgefallenen Stunden.

(4) Aus dringenden betrieblichen oder dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer
Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des § 12 ArbZG von den Vor-
schriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

(5) Die Beschiftigen sind im Rahmen begriindeter betrieblicher oder dienstlicher Not-
wendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schicht-
arbeit sowie — bei Teilzeitbeschiftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit
ihrer Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit
verpflichtet.

(6) In Verwaltungen und Betrieben, die in bestimmten Zeiten des Jahres regelméfig zu
saisonbedingt erheblich verstirkter Tatigkeit genotigt sind, kann fiir diese Zeiten die re-
gelmidBige Arbeitszeit bis zu 60 Stunden wochentlich, jedoch nicht iiber 10 Stunden téglich,
verldngert werden, sofern die regelmédBige Arbeitszeit in den {ibrigen Zeiten des Jahres
entsprechend verkiirzt wird (Jahreszeitenausgleich).

(7) Die Arbeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle, bei wechselnden Arbeitsstellen an
der jeweils vorgeschriebenen Arbeitsstelle.

(8) 1In Verwaltungen oder Verwaltungsteilen bzw. Betrieben oder Betriebsteilen, deren
Aufgaben Sonntags-, Feiertags-, Wechselschicht-, Schicht- oder Nachtarbeit erfordern,
muss dienstplanméBig bzw. betriebsiiblich entsprechend gearbeitet werden. ,Bei Sonntags-
und Feiertagsarbeit sollen jedoch im Monat zwei Sonntage arbeitsfrei sein, wenn die
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dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse es zulassen. ;Satz 2 gilt nicht fiir Beschéftigte
im Verkiindigungsdienst; fiir diese ist ein Sonntag im Kalendervierteljahr arbeitsfrei zu
lassen. 4Die dienstplanmifige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Sonntag ist durch
eine entsprechende zusammenhéngende Freizeit an einem Werktag oder ausnahmsweise
an einem Wochenfeiertag der nichsten oder der liberndchsten Woche auszugleichen.
sErfolgt der Ausgleich an einem Wochenfeiertag, wird fiir jede auszugleichende Arbeits-
stunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jewei-
ligen Entgeltgruppe gezahlt. (Die dienstplanmifBige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an
einem Wochenfeiertag soll auf Antrag des Beschiftigten durch eine entsprechende zu-
sammenhédngende Freizeit an einem Werktag der laufenden oder der folgenden Woche
unter Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen ausgegli-
chen werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse es zulassen.

(9) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswértigen
Geschéftsort als Arbeitszeit. oFiir jeden Tag einschlieflich der Reisetage wird jedoch min-
destens die auf ihn entfallende regelméBige, durchschnittliche oder dienstplanméifige Ar-
beitszeit beriicksichtigt, wenn diese bei Nichtberiicksichtigung der Reisezeit nicht erreicht
wiirde. ;Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat,
so werden auf Antrag 25 v.H. dieser iiberschreitenden Zeiten bei fester Arbeitszeit als
Freizeitausgleich gewihrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden
Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. sDer besonderen Situation von Teilzeitbe-
schéftigten ist Rechnung zu tragen.

(10)Soweit Einrichtungen in privater Rechtsform oder andere Dienstgeber nach eigenen
Grundsétzen verfahren, sind diese abweichend von Absatz 9 maBgebend.

§7
Sonderformen der Arbeit
(1) 1Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméfigen
Wechsel der téglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschéftigte
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezo-
gen werden. ;Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbro-
chen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. ;Nachtschichten
sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméfigen Wechsel
des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13
Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Dienstgebers au-
Berhalb der regelméfBigen Arbeitszeit an einer vom Dienstgeber bestimmten Stelle aufhal-
ten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.
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(4) Rutbereitschaft leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Dienstgebers aufler-
halb der regelméBigen Arbeitszeit an einer dem Dienstgeber anzuzeigenden Stelle authal-
ten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. ;Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausge-
schlossen, dass Beschéftigte vom Dienstgeber mit einem Mobiltelefon oder einem ver-
gleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéftigte liber die vereinbarte re-
gelmiBige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit von Voll-
beschiftigten (§ 6 Absatz 1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Dienstgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
iiber die im Rahmen der regelméifBigen Arbeitszeit von Vollbeschiftigten (§ 6 Absatz 1
Satz 1) fiir die Woche dienstplanmiflig bzw. betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden
hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.
(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) bei einem Jahresarbeitszeitkonto nach § 10 auBerhalb der darin genannten maximal
mdoglichen Plusstundenzahl {iberschreiten und

b) angeordnet worden sind.

§8

Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
(1) Die/Der Beschiftigte erhdlt neben dem Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung

Zeitzuschldge. ,Die Zeitzuschldge betragen — auch bei Teilzeitbeschéftigten — je Stunde

a) fiir Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9a 30 v.H,

in den Entgeltgruppen 9b bis 15 15v.H,
b) fiir Nachtarbeit 20 v.H.,
c) fiir Sonntagsarbeit 25v.H,
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H,,

- mit Freizeitausgleich 35v.H,

e) fiir Arbeit an Samstagen von 13 bis 22 Uhr, soweit diese nicht im 20 v.H.,
Rahmen der Wechselschicht oder Schichtarbeit anfallt

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen

Entgeltgruppe. ;Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach Satz 2 Buchst. ¢ bis e

wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. sAuf Wunsch der/des Beschéftigten kdnnen,

soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Ver-
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hiltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge entsprechend dem je-
weiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden.
sDies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Die Regelungen der Buchstaben c und d gelten nicht fiir Beschéftigte im Verkiindigungs-
dienst.

Anmerkung zu § 8 Absatz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsichliche Arbeitsleistung nach der
Jjeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4.

Anmerkung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:
1Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden.

2Falls kein Freizeitausgleich gewdhrt wird, werden als Entgelt einschlieflich des Zeitzu-
schlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hochstens 235 v.H. gezahlt.

(2) 1Uberstunden sind grundsitzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen. ,Sofern
kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, oder wenn ein solches besteht, die/der
Beschiftigte jedoch keine Faktorisierung nach § 8 Absatz 1 geltend macht, erhélt die/der
Beschiftigte fiir Uberstunden (§ 7 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten Kalen-
dermonats — moglichst aber schon bis zum Ende des nédchsten Kalendermonats — nach
deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v.H. des auf die
Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe,
hochstens jedoch nach der Stufe 4. sDer Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden
nach § 8 Absatz 1 besteht unabhingig von einem Freizeitausgleich.

(3) Fiir Beschiftigte ab Entgeltgruppe 13 sind Mehrarbeit und Uberstunden durch das
Tabellenentgelt abgegolten.

(4) Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/dienstlichen
Griinden nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit
Freizeit ausgeglichen werden, erhilt die/der Beschiftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.
Anmerkung zu § 8 Absatz 4 Satz 1:

Mit dem Begriff »Arbeitsstunden« sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von

Gleitzeitregelungen anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

(5) (Fiir die Rufbereitschaft wird eine tégliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. ,Sie
betrédgt fiir die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fiir Samstag, Sonntag sowie fiir
Feiertage das Vierfache des Stundenentgelts nach Mafligabe der Entgelttabelle. sMaf3ge-
bend fiir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft
beginnt. 4Fiir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft einschlielich der hierfiir
erforderlichen Wegezeiten wird jede angefangene Stunde auf eine volle Stunde gerundet
und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlige nach Absatz 1 bezahlt.
sAbsatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10
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zuldssig ist. ¢Satz 1 gilt nicht im Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft. ;Eine Rufbe-
reitschaft im Sinne von Satz 6 liegt bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft von we-
niger als zwolf Stunden vor. gIn diesem Fall wird abweichend von den Sétzen 2 und 3 fiir
jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v.H. des tariflichen Stundenentgelts nach Maligabe
der Entgelttabelle gezahlt.

(6) 1Das Entgelt fiir Bereitschaftsdienst wird nach dem einschldgigen Tarifvertrag des
Bundes in der jeweils geltenden Fassung geregelt. .Bis zum In-Kraft-Treten einer Regelung
nach Satz 1 gelten die am 31. Dezember 2007 jeweils geltenden Bestimmungen fort.

(7) 1Beschiftigte, die staindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschicht-
zulage von 105 Euro monatlich. ;Beschiftigte, die nicht stindig Wechselschichtarbeit
leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

(8) Beschiftigte, die stindig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40
Euro monatlich. ,Beschiftigte, die nicht stindig Schichtarbeit leisten, erhalten eine
Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

§9
Bereitschaftszeiten
(1) |Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschéftigte am Arbeitsplatz
oder einer anderen vom Dienstgeber bestimmten Stelle zur Verfiigung halten muss, um im
Bedarfsfall die Arbeit selbstindig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen
die Zeiten ohne Arbeitsleistung iiberwiegen. ,Fiir Beschiftigte, in deren Tétigkeit regel-
méBig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Re-
gelungen:
a) Bereitschaftszeiten werden zur Hélfte als regelméBige Arbeitszeit gewertet (faktori-
siert).
b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regel méaBigen téglichen Arbeitszeit
nicht gesondert ausgewiesen.
¢) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die
Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 nicht iiberschreiten.
d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden
wochentlich nicht tiberschreiten.

sFerner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte Organisations-
mafnahme besteht, bei der regelmafBig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschafts-
zeiten anfallen.

(2) Absatz 1 gilt fiir Beschiftigte im Sinne des Satzes 2, wenn betrieblich Beginn und Ende
der tiglichen Arbeitszeit unter Einschluss der Bereitschaftszeiten fiir diese Beschéftigten-
gruppen festgelegt werden.
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§10
Arbeitszeitkonto

(1) \Durch Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden. ;Eine Re-
gelung nach Satz 1 kann auch in einer Arbeitsrechtsregelung getroffen werden, wenn eine
Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und der Dienstgeber ein Letzt-
entscheidungsrecht hat.

(2) 1Inder Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen Betrieb,
der ganzen Dienststelle oder Teilen davon eingerichtet wird. »Alle Beschéftigen der Be-
triebs-/Dienststelle, fiir die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Rege-
lungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

(2a) ;Soweit nicht bereits Dienstvereinbarungen iiber die Errichtung von Arbeitszeit-
konten bestehen, sind Arbeitszeitkonten nach folgendem Maf@stab zu errichten. »Arbeits-
zeitkonten sind schriftlich zu fiihren. ;Die auf das Arbeitszeitkonto eingestellten Arbeits-
stunden diirfen monatlich jeweils 50 Prozent der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit nicht
tibersteigen.

(3) 1Auf das Arbeitszeitkonto kdnnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Absatz 2
festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch
Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Absatz 1 Satz 5 und Absatz 2 sowie in Zeit umge-
wandelte Zuschldge nach § 8 Absatz 1 Satz 4 gebucht werden. , Weitere Kontingente (z.B.
Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) konnen durch Dienstvereinbarung zur Bu-
chung freigegeben werden. ;Die/Der Beschéftigte entscheidet fiir einen in der Dienstver-
einbarung festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 genannten Zeiten auf das Arbeits-
zeitkonto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Ab-
satz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

(5) 1Der Dienstgeber kann mit der/dem Beschiftigten die Einrichtung eines Langzeitkon-
tos vereinbaren. ,Grundlage ist eine Dienstvereinbarung. ;Fiir den Abschluss der Dienst-
vereinbarung ist die Anlage Langzeitkonto' zu verwenden.

§11
Teilzeitbeschiftigung

(Derzeit nicht belegt)

Anmerkung zu Abschnitt [I/Arbeitszeit:
[Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte

unabhdingig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (§ 6 Absatz 6 und

1 Nr.4.71.2.
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7) méglich; dies gilt nicht bei Schicht- und Wechselschichtarbeit. >In den Gleitzeitrege-
lungen kann auf Vereinbarungen nach § 10 verzichtet werden. ;Sie diirfen keine Regelun-
gen nach § 6 Absatz 4 enthalten. ,Bei In-Kraft-Treten dieser Arbeitsrechtsregelung beste-
hende Gleitzeitregelungen bleiben unberiihrt.

Abschnitt III
Eingruppierung und Entgelt

§12
Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung der/des Beschiftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen
der Anlage Eingruppierungsordnung!. ;Die/Der Beschiftigte erhilt Entgelt nach der Ent-
geltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist. ;Der Beschéftigte ist in der Entgeltgruppe ein-
gruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihm nicht nur voriibergehend aus-
zulibende Tétigkeit entspricht. sDie gesamte auszuiibende Tétigkeit entspricht den Tétig-
keitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Hilfte Arbeitsvorgénge
anfallen, die fiir sich genommen die Anforderungen eines Tétigkeitsmerkmals oder meh-
rerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfiillen. sKann die Erfiillung einer Anfor-
derung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgénge festgestellt werden
(z.B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgénge fiir die Feststellung, ob diese
Anforderung erfiillt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. sWerden in einem Tatigkeits-
merkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 4 bestimmte Mal, ebenfalls
bezogen auf die gesamte auszuiibende Tétigkeit, fiir jede Anforderung. ;Ist in einem Té-
tigkeitsmerkmal ein von Satz 4 oder 6 abweichendes zeitliches Maf3 bestimmt, gilt dieses.
slst in einem Tétigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der
Beschiftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfiillt sein.

(2) Die Entgeltgruppe des Beschéftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

Anmerkung zu Absatz 1:

1. Arbeitsvorginge sind Arbeitsleistungen (einschliefslich Zusammenhangsarbeiten),
die, bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschdftigten, zu einem bei natiirlicher
Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren (z.B. unterschriftsreife Bearbeitung
eines Aktenvorganges, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Betreuung bzw. Pflege
einer Person oder Personengruppe, Fertigung einer Bauzeichnung, Erstellung eines
EKG, Durchfiihrung einer Unterhaltungs- bzw. Instandsetzungsarbeit). Jeder einzelne
Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforde-
rungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

1 Nr.4.71.4.
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2. Eine Anforderung im Sinne der Sdtze 4 und 5 ist auch das in einem Tdtigkeitsmerkmal
geforderte Herausheben der Titigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe. *

§13
Eingruppierung in besonderen Fillen

1Ist der/dem Beschiftigten eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht iibertragen worden,
hat sich aber die ihr/ihm iibertragene Tétigkeit (§ 12 Absatz 1 Satz 3) nicht nur voriiber-
gehend derart gedndert, dass sie den Téatigkeitsmerkmalen einer hoheren als seiner bishe-
rigen Entgeltgruppe entspricht (§ 12 Absatz 1 Satz 4 bis 8), und hat die/der Beschiftigte
die hoherwertige Téatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgeiibt, ist er mit Beginn
des darauf folgenden Kalendermonats in der hoheren Entgeltgruppe eingruppiert. oFiir die
zurlickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14 sinngemaB. ;Ist die Zeit der Ausiibung
der hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung, Arbeitsunfahigkeit oder Vor-
bereitung auf eine Fachpriifung fiir die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen
unterbrochen worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten einge-
rechnet. 4Bei einer ldngeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen
Griinden beginnt die Frist nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem. sWird dem
Beschiftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tétigkeit zugewiesen, die den
Tiatigkeitsmerkmalen seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt § 14 sinngemal.

§ 14
Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Titigkeit

(1) Wird der/dem Beschiftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit libertragen, die den
Tétigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer/seiner Eingruppierung entspricht, und hat sie/
er diese mindestens zwei Monate ausgeiibt, erhalt sie/er fiir die Dauer der Ausiibung eine
persdnliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Titigkeit.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich fiir Beschéftigte aus dem Unterschiedsbetrag zu
dem Tabellenentgelt, das sich fiir die/den Beschiftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach
§ 17 Absatz 3 Satz 1 und 2 ergeben hitte.

§15
Tabellenentgelt

(1) 1Die/Der Beschéftigte erhélt monatlich ein Tabellenentgelt. ;.Die Hohe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fiir sie/ihn geltenden
Stufe.

(2) Beschiftigte erhalten Entgelt nach der Anlage Entgelttabelle!.

1 Nr.4.71.1.

14 10.06.2024 EKD



Kirchliche Arbeitsvertragsordnung der EKD-Ost KAVO Archiv 4.71 -1

§ 16
Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 1 bis 15 umfassen sechs Stufen.

(2) 1Bei der Einstellung werden die Beschiftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschldgige Berufserfahrung vorliegt. ,Verfligen Beschiftigte tiber eine einschligige Be-
rufserfahrung von mindestens einem Jahr aus einem vorherigen befristeten oder unbefris-
teten Arbeitsverhéltnis zum selben Dienstgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter An-
rechnung der Zeiten der einschlégigen Berufserfahrung aus diesem vorherigen Arbeits-
verhéltnis. ;Ist die einschldgige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem Ar-
beitsverhiltnis zu einem anderen Dienst- oder Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die
Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise — bei Einstellung nach dem 31. Dezember 2011
und Vorliegen einer einschldgigen Berufserfahrung von mindestens drei Jahren — in Stufe
3. 4Unabhidngig davon kann der Dienstgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Per-
sonalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tétigkeit ganz oder teilweise fiir die Stu-
fenzuordnung berticksichtigen, wenn diese Tatigkeit fiir die vorgesehene Tatigkeit for-
derlich ist.

Anmerkung zu § 16 Absatz 2:

1. FEinschligige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der iibertragenen oder
einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Tdtigkeit.

2. Ein vorheriges Arbeitsverhdltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn zwischen dem
Ende des vorherigen und dem Beginn des neuen Arbeitsverhdltnisses ein Zeitraum von
ldngstens sechs Monaten liegt.

3. Ein selber Dienstgeber im Sinne des Satzes 2 ist auch ein anderer kirchlicher Dienst-
geber, soweit dieser die KAVO EKD-Ost oder eine Arbeitsrechtsregelung wesentlich
gleichen Inhalts anwendet.

Arbeitsrechtsregelungen wesentlich gleichen Inhalts sind die

- Kirchliche Arbeitsvertragsordnung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Meck-
lenburgs (KAVO 2008)

- Kirchliche Dienstvertragsordnung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sach-
sens (KDVO).

(3) 1Der Dienstgeber kann bei Einstellung von Beschiftigten im unmittelbaren Anschluss
an ein Arbeitsverhiltnis im kirchlichen, diakonischen oder 6ffentlichen Dienst die beim
vorherigen Dienst- bzw. Arbeitgeber nach den Regelungen der KAVO EKD-Ost, der AR-
RU-KAVO 2008 oder einer vergleichbaren Arbeitsrechtsregelung bzw. eines vergleich-
baren Tarifvertrages erworbene Stufe der selben Entgeltgruppe bei der Stufenzuordnung
ganz oder teilweise beriicksichtigen. ;Absatz 2 Satz 4 bleibt unberiihrt.

1 Nr.4.72.
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(4) Die Beschiftigten erreichen die jeweils nichste Stufe nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Dienstgeber
(Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

»Die Abweichungen von Satz 1 sind in den Anmerkungen zu § 16 Absatz 1 geregelt.

(5) 1Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. ,Einstellungen erfolgen zwingend in der
Stufe 2 (Eingangsstufe). sDie jeweils nédchste Stufe wird nach vier Jahren in der vorange-
gangenen Stufe erreicht.

§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen
(1) Die Beschiftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nédchste Stufe er-
reicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.
(2) 1Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 4 Satz 1 stehen
gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 26 Wochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,
d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Dienstgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,
e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f)  Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit.
»Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils fiinf Jahren sind unschddlich, werden aber
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. ;Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jah-
ren, bei Elternzeit von mehr als fiinf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der
vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer
Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsauthahme. 4Zeiten, in
denen Beschiftigte mit einer kiirzeren als der regelmédBigen wochentlichen Arbeitszeit
eines entsprechenden Vollbeschéftigten beschiftigt waren, werden voll angerechnet.

(3) 1Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe ab dem 1. Januar 2019 werden die
Beschiftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe er-
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reicht haben, mindestens jedoch der Stufe 2. ;Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgelt-
gruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. ;Bei einer Eingruppierung in eine
niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschiftige der in der hoheren Entgeltgruppe erreich-
ten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird auf
die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet. 4Die/Der Beschéftigte
erhilt das entsprechende Tabellenentgelt vom Beginn des Monats an, in dem die Verdn-
derung wirksam wird.

Anmerkung zu § 17 Absatz 3 Satz 4:
Der Garantiebetrag nimmt an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

(3a) ;Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe bis zum 31. Dezember 2018 werden
die Beschiftigten derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabel-
lenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2. »Ist die/der Beschéftigte bisher in Ent-
geltgruppe 1 der Stufe 2 zugeordnet, wird sie/er abweichend von Satz 1 der Stufe 1 der
hoheren Entgeltgruppe zugeordnet. ;Bei Eingruppierung iiber mehr als eine Entgeltgruppe
wird die Zuordnung zu den Stufen so vorgenommen, als ob faktisch eine Eingruppierung
in jede der einzelnen Entgeltgruppen stattgefunden hitte. sBetrdgt der Unterschiedsbetrag
zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger
als 35,00 Euro in den Entgeltgruppen 1 bis 9a beziechungsweise weniger als 65,00 Euro in
den Entgeltgruppen 9b bis 15, so erhdlt die/der Beschiftigte wihrend der betreffenden
Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 35,00
Euro (Entgeltgruppen 1 bis 9a) bzw. 65,00 Euro (Entgeltgruppen 9b bis 15); steht der/dem
Beschiftigten neben dem bisherigen und/oder neuen Tabellenentgelt eine Entgeltgrup-
penzulage oder eine Besitzstandszulage nach § 8 ARR-U zu, wird fiir die Anwendung des
Halbsatzes 1 die Entgeltgruppenzulage bzw. Besitzstandszulage dem jeweiligen Tabel-
lenentgelt hinzugerechnet und anschlieend der Unterschiedsbetrag ermittelt. sDie Stu-
fenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. (Bei
einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftigte der in der
hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. ;Die/Der Beschiftigte erhilt vom
Beginn des Monats an, in dem die Verédnderung wirksam wird, das entsprechende Tabel-
lenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 2 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe
und ggf. einschlieflich des Garantiebetrags.

(3b) Im Fall der Hohergruppierung aufgrund der Verdanderung von Eingruppierungsmerk-
malen durch Arbeitsrechtsregelung ohne Anderung der Tétigkeit gilt ab dem 1. September
2019 Absatz 3 mit der Mal3gabe, dass die Stufenlaufzeit nicht neu beginnt.

(3c¢) Ist bei einer Hohergruppierung nach Absatz 3b der Unterschiedsbetrag zwischen dem
bisherigen und dem neuen Entgelt geringer als 105,00 €, so erhélt die/der Beschiftige
anstelle des Unterschiedsbetrages wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit eine Hoher-
gruppierungszulage in Héhe von 105,00 €.
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§18
Variables Entgelt

(derzeit nicht belegt.)

§19
Erschwerniszuschlige

(1) 1Erschwerniszuschlige werden fiir Arbeiten gezahlt, die aulergewdhnliche Erschwer-
nisse beinhalten. ,Dies gilt nicht fiir Erschwernisse, die mit dem der Eingruppierung zu-
grunde liegenden Berufs- oder Tatigkeitsbild verbunden sind.

(2) AuBlergewohnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grundsétzlich
nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefdhrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,
¢) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,
d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

(3) Zuschldge nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der aulergewo6hnlichen Er-
schwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, ausreichend
Rechnung getragen wird.

(4) Die Zuschldge betragen in der Regel 5 bis 15 v.H. — in besonderen Féllen auch ab-
weichend — des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts der
Stufe 2 der Entgeltgruppe 2.

(5) 1Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und der Hohe der Zuschldge werden durch eine
Arbeitsrechtsregelung vereinbart. ,Bis zum In-Kraft-Treten einer entsprechenden Arbeits-
rechtsregelung gelten die bisherigen Regelungen fort.

§20
Jahressonderzahlung

(1) Beschiftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhdltnis stehen, haben Anspruch auf
eine Jahressonderzahlung.

(2) Die ab dem Kaldenderjahr 2018 festgelegte Hohe der Jahressonderzahlung gilt bis
zum 31. Dezember 2020. ,Die Jahressonderzahlung betrégt

ab dem ab dem
Kalenderjahr Kalenderjahr
in den Entgeltgruppen 2018 2021
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EI3-E15 60 v.H. 60 v.H.
E9a—-E 12 70 v.H. 80 v.H.
E 1 — E 8 sowie fiir 80 v.H. 90 v.H.
Auszubildende

des der/dem Beschiftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durch-
schnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusitzlich
fiir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vor-
gesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgs-
préamien.

sBei Beschiftigten, deren Arbeitsverhéltnis nach dem 30. September begonnen hat, tritt an
die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhéltnis-
ses. 4In den Fillen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wihrend des Bemes-
sungszeitraums eine erziehungsgeldunschidliche Teilzeitbeschéftigung ausgeiibt wird,
bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschéftigungsumfang am Tag vor dem
Beginn der Elternzeit.

Anmerkung zu § 20 Absatz 2:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die ge-
zahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer
Anderung des Beschiftigungsumfangs. Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalen-
dertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert,
durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert.
Zeitrdume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiick-
sichtigt. Besteht wihrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen An-
spruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch
auf Entgelt bestand, mafigeblich.

(3) iDer Anspruch nach den Absétzen 1 und 2 vermindert sich um ein Zwéolftel fiir jeden
Kalendermonat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 haben. .Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate,

1. fiir die Beschéftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1.
Dezember beendet und die Beschiftigung unverziiglich wieder aufgenommen
haben,

b) Beschiftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 Mutterschutzgesetz,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zum
Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt
der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat,
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2. in denen Beschéftigten nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds ein Kran-
kengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(4) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausgezahlt.

(5) Beschiftigte, die bis zum 31. Dezember 2007 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben,
erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhéltnis wegen Renten-
bezugs vor dem 1. Dezember endet. »In diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungs-
zeitraums gemél Absatz 3 die letzten drei Kalendermonate vor Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses.

§21
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

iIn den Féllen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Absatz 3 Satz 1, § 22 Absatz 1, § 27, § 28
und § 30 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. ,Die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem maBgebenden Ereignis fiir die Ent-
geltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen 114 Kalendermonate (Berechnungs-
zeitraum) gezahlt. ;Ausgenommen hiervon sind das zusitzlich fiir Uberstunden gezahlte
Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden), Leistungsentgelte,
Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23.

Anmerkung zu § 21 Satz 2 und 3:

1. Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Ka-
lendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhdltnis bestanden hat.
Hat das Arbeitsverhdltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen
Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhdltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. Bei
Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitinderung
liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrdgt 1/65 aus der Summe der zu beriicksichti-
genden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden haben,
wenn die regelmdfige wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf fiinf Tage verteilt
ist. >Maf3gebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeit-
raums. ;Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt
entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. ;Sofern wéhrend des Berechnungszeitraums
bereits Fortzahlungstatbestinde vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des Durch-
schnitts nach Satz 2 diejenigen Betrdge unberiicksichtigt, die wihrend der Fortzah-
lungstatbestdnde auf Basis der Tagesdurchschnitte zustanden.

3. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind
die beriicksichtigungsfihigen Entgeltbestandteile, die vor der Entgeltanpassung zu-

20 10.06.2024 EKD



Kirchliche Arbeitsvertragsordnung der EKD-Ost KAVO Archiv 4.71 -1

standen, um 90 v.H. des Vomhundertsatzes fiir die allgemeine Entgeltanpassung zu
erhohen.

§22
Entgelt im Krankheitsfall

(1) 1Werden Beschéftigte durch Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleis-
tung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs
Wochen das Entgelt nach § 21. ;Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krank-
heit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmun-
gen. Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Sétze 1 und 2 gilt auch die Ar-
beitsverhinderung in Folge einer Maflnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilita-
tion im Sinne von § 9 EFZG!.

Anmerkung zu § 22 Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfihigkeit vorsdtzlich oder grob
fahrlissig herbeigefiihrt wurde.

(2) |Nach Ablauf des Zeitraums gemifl Absatz 1 erhalten die Beschéftigten fiir die Zeit,
fiir die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden,
einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatséchlichen
Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. ,Nettoentgelt ist das um
die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 21; bei freiwillig Kranken-
versicherten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich
Dienstgeberzuschuss zu beriicksichtigen. ;Fiir Beschiftigte, die wegen Ubersteigens der
Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kranken-
versicherung unterliegen, ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses der Kran-
kengeldhdchstsatz, der bei Pflichtversicherung Pflichtversicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen.

(3) 1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschiftigungszeit (§ 35 Absatz 3) — von
mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und — von mehr als drei Jahren
langstens bis zum Ende der 26. Woche — seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit infolge
derselben Krankheit gezahlt. ,Maf3geblich fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist
die Beschiftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfihigkeit vollendet
wird.

(4) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht iiber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus
gezahlt; § 8 EFZG bleibt unberiihrt. ;Krankengeldzuschuss wird zudem nicht iiber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschiftigte eine Rente oder eine vergleichbare
Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus
einer zusdtzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Ver-

1 EFZG = Entgeltfortzahlungsgesetz
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sorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschiftigten finanziert ist.
;Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf
die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Be-
schéftigten gehen insoweit auf den Dienstgeber iiber. sDer Dienstgeber kann von der
Riickforderung des Teils des liberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der
Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen,
es sei denn, die/der Beschéftigte hat dem Dienstgeber die Zustellung des Rentenbescheids
schuldhaft verspétet mitgeteilt.

§23
Besondere Zahlungen

(1) 1Nach Maligabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben
Beschiftigte, deren Arbeitsverhéltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert, ei-
nen Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen. >Fiir Vollbeschiftigte betrdgt die ver-
mogenswirksame Leistung fiir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. ;Der Anspruch
entsteht frithestens fiir den Kalendermonat, in dem die/der Beschéftigte dem Dienstgeber
die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen Mo-
nate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der
Mitteilung beim Dienstgeber ein. 4Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fiir Kalen-
dermonate gewihrt, fiir die den Beschiftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder
Krankengeldzuschuss zusteht. sFiir Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die
vermogenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. (Die vermdgenswirksame
Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(2) |Beschiftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschéftigungszeit
(§ 35 Absatz 3)

a) von 10 Jahren in Hoéhe von 75 Euro,

b) von 20 Jahren in Héhe von 150 Euro,

¢) von 30 Jahren in Hohe von 225 Euro,

d) von 40 Jahren in Hohe von 300 Euro.

,Teilzeitbeschiftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Hohe.

(3) 1Beim Tod von Beschéftigten, deren Arbeitsverhéltnis nicht geruht hat, wird der Ehe-
gattin/dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt. ,Als Sterbegeld wird fiir
die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — fiir zwei weitere Monate das
Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. ;Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der

Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Dienstgeber zum Erlo-
schen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.
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(4) Fir die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden die fiir
die Kirchenbeamtinnen und -beamten jeweils geltenden Bestimmungen entsprechende
Anwendung.

§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) \Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile
ist der Kalendermonat, soweit laut Arbeitsrechtsregelung nicht ausdriicklich etwas Ab-
weichendes geregelt ist. ;Die Zahlung erfolgt am 16. des Monats (Zahltag) fiir den lau-
fenden Kalendermonat auf ein von der/dem Beschiftigten benanntes Konto innerhalb eines
Mitgliedstaats der Europdischen Union. ;Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen
festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21, sind am Zahltag des zweiten Ka-
lendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

(2) Soweit durch Arbeitsrechtsregelung nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, er-
halten Teilzeitbeschiftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestand-
teile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit an der regelmifBligen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschiftigter ent-
spricht.

Anmerkung zu § 24 Absastz 2:
Funktionszulagen werden abweichend von der Regelung des Absatzes 2 nicht nur anteilig

gezahlt.

(3) 1Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfallt. ,Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Ent-
gelt, wird fiir jede geleistete dienstplanméBige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der auf
eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. ;Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden
Anteils sind die in Monatsbetridgen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache
der regelméfigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 und entsprechende Sonderre-
gelungen) zu teilen.

(4) Ergibtsich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5 ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. ,Zwischenrech-
nungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. sJeder Entgeltbestandteil ist
einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Absatz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile
(z.B. Zeitzuschlage, Erschwerniszuschldge) pauschaliert werden.
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§25
Betriebliche Altersversorgung

(1) |Die Beschiftigen haben Anspruch auf Versicherung zum Zwecke einer zusitzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung bei einer offentlich-rechtlichen Zusatzversor-
gungseinrichtung nach Mafigabe ihrer jeweils giiltigen Satzung. ,Erfiillt der Dienstgeber
die Voraussetzungen fiir den Abschluss einer Beteiligungsvereinbarung mit einer Zusatz-
versorgungseinrichtung nach Satz 1 nicht, so hat er eine andere vergleichbare zusétzliche
Alters- und Hinterbliebenensicherung sicherzustellen.

(1a) 1Ab dem 1. Januar 2017 iibernehmen die Beschiftigten 0,4 v.H. des Beitragsbemes-
sungssatzes. Dariiber hinaus iibernehmen die Beschéftigten eintretende Erhohungen ab
dem 1. Januar 2018 zur Halfte, insgesamt jedoch maximal 1 v.H. des Beitragsbemes-
sungssatzes. »Ab dem 1. Januar 2019 betrédgt die Eigenbeteiligung nach Satz 2 maximal 2
v.H. des Beitragsbemessungssatzes.

(2) Besteht grundsitzlich fiir die Beschéftigte/den Beschiftigten Versicherungspflicht in
einer bestimmten Zusatzversorgungseinrichtung und ist die Beschiftigte/der Beschaftigte
von der Versicherungspflicht bei dieser Zusatzversorgungseinrichtung befreit, so kann ihr
bzw. ihm auf Antrag ein Zuschuss zu den Beitrdgen einer anderen berufsstindigen Versi-
cherungs- oder Versorgungseinrichtung gewahrt werden. ,Dieser Zuschuss darf den Bei-
trag nicht tibersteigen, den der Dienstgeber an die Zusatzversorgungskasse abzufiithren
hitte, wenn die Beschéftigte/der Beschiftigte nicht von der Zusatzversicherungspflicht
befreit ware.

(3) Die/Der Beschiftigte kann verlangen, dass nach dem Gesetz zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung die Umwandlung von Entgelt in betriebliche Altersver-
sorgung bei der Zusatzversorgungskasse, zu der die Pflichtversicherung nach Absatz 1
besteht, nach deren Satzung erfolgen kann.

(4) Ab dem 1. Januar 2019 zahlt der Arbeitgeber auf die Entgeltumwandlung nach Ab-
satz 3 einen Zuschuss i.H.v. 15 v.H. des jeweiligen sozialversicherungsfrei in die zusétz-
liche betriebliche Altersversorgung umgewandelten Betrages.

§26
Beschiftigungssicherung

(1) 1In wirtschaftlichen Notlagen von Dienststellen bzw. Einrichtungen kénnen Dienst-
stellenleitung und Mitarbeitervertretung durch Dienstvereinbarung befristet die Arbeits-
entgelte um bis zu 10 vom Hundert reduzieren. ;Eine wirtschaftliche Notlage ist anzuneh-
men, wenn die Dienststelle bzw. die Einrichtung oder ein wirtschaftlich selbststéndig ar-
beitender Teil nicht in der Lage ist oder kurzfristig sein wird, aus den laufend erwirtschaf-
teten Mitteln die laufenden Verpflichtungen einschlieBlich des Schuldendienstes zu erfiil-
len und wenn eine/ein im Einvernehmen zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeiter-
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vertretung vorgeschlagene Wirtschaftspriiferin/vorgeschlagener Wirtschaftspriifer oder
eine/ein sonstige Sachverstdndige/sonstiger Sachverstindiger dies bestatigt.

(2) Einzelheiten regelt die Anlage Beschiftigungssicherung.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§27
Erholungsurlaub

(1) Beschéftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fort-
zahlung des Entgelts (§ 21). .Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage
in der Kalenderwoche betrdgt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr einheitlich 30
Arbeitstage. ;Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf fiinf Tage
in der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. 4Verbleibt
bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag
ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem
halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. sDer Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr
gewidhrt und kann auch in Teilen genommen werden. sWird der Urlaub in Teilen genom-
men, muss einer der Urlaubsteile mindestens zwdlf aufeinanderfolgende Werktage um-
fassen.

Anmerkung zu § 27 Absatz 1:
Die Berechnung des Urlaubsentgelts richtet sich nach den jeweils geltenden Regelungen

des Bundesurlaubsgesetzes.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden. ;Kann der Erholungsurlaub wegen der

Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis zum
31. Mirz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhdltnis im Laufe eines Jahres, erhilt die/der Be-
schéftigte als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses ein
Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrlG bleibt unberiihrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt gezahlt.
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§28
Zusatzurlaub
(1) Beschiftigte, die stdndig Wechselschichten nach § 7 Absatz 1 oder stédndig Schicht-
arbeitnach § 7 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz 1 oder Absatz 8
Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhdngende Monate und

b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhéngende Monate einen Arbeitstag Zusatzur-
laub.

(2) Im Falle nicht sténdiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z.B. stindige Vertreter)

erhalten Beschéftigte, denen die Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz 2 oder Absatz 8 Satz 2

zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fiir

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie iberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet ha-
ben, und

b) je fiinf Monate im Jahr, in denen sie iiberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

Anmerkung zu § 28 Absatz 1 und 2:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wech-

selschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1

und 2 erfiillt sind. >Fiir die Feststellung, ob stindige Wechselschichtarbeit oder stindige

Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich,

bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfihigkeit in den Grenzen des § 22 unschddlich.

(3) 1Zusatzurlaub nach dieser Arbeitsrechtsregelung und sonstigen Bestimmungen mit

Ausnahme von § 208 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalender-

jahr gewihrt. ;Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) diirfen im Kalenderjahr

zusammen 36 Arbeitstage nicht tiberschreiten. ;Satz 2 ist fiir Zusatzurlaub nach den Ab-

sitzen 1 und 2 hierzu nicht anzuwenden.

(4) Im Ubrigen gilt § 27 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchst. b entsprechend.

§29
Sonderurlaub

Beschiftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fort-
zahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§30
Arbeitsbefreiung
(1) 1Als Félle nach § 616 BGB, in denen Beschiftigte unter Fortzahlung des Entgelts nach
§ 21 im nachstehend genannten Ausmalf} von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur die
folgenden Anldsse:

26 10.06.2024 EKD



Kirchliche Arbeitsvertragsordnung der EKD-Ost

KAVO Archiv4.71 -1

a) Niederkunft der Ehefrau ein Arbeitstag,

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspart- zwei Arbeitstage,
nerin/des Lebenspartners im Sinne des Lebenspart-
nerschaftsgesetzes, eines Kindes, eines Elternteils,
einer Schwester, eines Bruders

c) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund ein Arbeitstag,
an einen anderen Ort

d) 10-, 20-, 30- und 40-jdhriges Dienstjubildum ein Arbeitstag,

e) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehorigen, soweit sie/er in demselben ein Arbeitstag

bb)

cc)

Haushalt lebt,

eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein
Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden
hat,

einer Betreuungsperson, wenn Beschéftige deshalb
die Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat oder wegen korperlicher,
geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pfle-
gebediirftig ist, tibernehmen muss,

im Kalenderjahr,

bis zu vier Arbeitstage
im Kalenderjahr,

bis zu vier Arbeitstage
im Kalenderjahr.

,Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht
sofort zur Verfligung steht und die Arztin/der Arzt in den Fillen der Doppelbuchstaben
aa und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschiftigten zur vorldufigen
Pflege bescheinigt. ;Die Freistellung darf insgesamt fiinf Arbeitstage im Kalenderjahr
nicht tiberschreiten.

f) Arztliche Behandlung von Beschiftigten, wenn die- erforderliche nachgewie-
se wihrend der Arbeitszeit erfolgen muss, sene Abwesenheitszeit
einschlieBlich erforderli-

cher Wegezeiten.

g) kirchliche Trauung der/des Beschéftigten ein Arbeitstag

h) Taufe, Einsegnung (Konfirmation), Erstkommu- ein Arbeitstag.
nion oder EheschlieBung eines Kindes der/des Be-

schéftigten

Anmerkung zu § 30 Absatz 1:
Fdllt in den Fdllen der Buchstaben d, g und h der Anlass der Freistellung auf einen ar-

beitsfreien Tag, ist der dem Anlass der Freistellung folgende Arbeitstag arbeitsfrei.

10.06.2024 EKD 27



Archiv 4.71 -1 KAVO Kirchliche Arbeitsvertragsordnung der EKD-Ost

(2) Fir die Betreuung jedes im Haushalt lebenden unterhaltsberechtigten Kindes bis zu
12 Jahren werden Beschéftigte an einem Arbeitstag im Kalenderjahr unter Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 von der Arbeit freigestellt. ;Fiir die Betreuung/ Begleitung naher An-
gehoriger, die das 75. Lebensjahr vollendet haben, werden Beschéftigte an einem Arbeits-
tag im Kalenderjahr unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 von der Arbeit freigestellt.
sNahe Angehorige im Sinne des Satzes 2 sind:

1. GroBeltern, Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern,

2. Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer ehedhnlichen oder lebenspartnerschaftsdhn-
lichen Gemeinschaft, Geschwister, Schwigerinnen und Schwéger.

4Die Sitze 1 bis 3 gelten bis zum In-Kraft-Treten einer Arbeitsrechtsregelung zur Famili-
enforderung fiir den Bereich der Arbeitsrechtlichen Kommission EKD-Ost.

(3) 1Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit
die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht aulerhalb
der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung wahrgenommen werden konnen, be-
steht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 21 nur insoweit, als Beschiftigte
nicht Anspriiche auf Ersatz des Entgelts geltend machen kénnen. ;Das fortgezahlte Entgelt
gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrdger. ;Die
Beschiftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrége an
den Dienstgeber abzufiihren.

Die/Der Beschiftigte wird ferner gemiafl Absatz 1 Satz 1 freigestellt:

a) zur Ausiibung eines Amtes als Mitglied der nach Verfassung, Gesetz oder Satzung
leitenden kirchlichen Organe und ihrer Ausschiisse sowie der Kirchengerichte;

b) zur Teilnahme am Deutschen Evangelischen Kirchentag, sofern dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen.

(4) \Der Dienstgeber kann in sonstigen dringenden Fillen (z.B. Wahrnehmung der Auf-
gaben einer regionalen Interessenvertretung) Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Ent-
geltsnach § 21 bis zu drei Arbeitstagen gewidhren. ,In begriindeten Féllen kann bei Verzicht
auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewéhrt werden, wenn die dienstlichen oder
betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

Anmerkung zu § 30 Absatz 4 Satz 2:

Zu den »begriindeten Fllen« konnen auch solche Anldsse gehoren, fiir die nach Absatz 1
kein Anspruch auf Arbeitsbefireiung besteht (z.B. Umzug aus persénlichen Griinden).

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tétigkeit in Organen von Sozialversicherungs-
trigern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21
gewihrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegen-
stehen.
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Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

§31
Befristete Arbeitsvertrige

Befristete Arbeitsvertrage sind nach Maligabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie
anderer gesetzlicher Vorschriften iiber die Befristung von Arbeitsvertrdgen zuléssig. ,Vor
Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Dienstgeber zu priifen, ob eine unbefristete oder be-
fristete Weiterbeschéftigung moglich ist.

§32
Fithrung auf Probe

(1) |Fiihrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. >Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens zwei-
malige Verlidngerung des Arbeitsvertrages zulédssig. ;Die beiderseitigen Kiindigungsrechte
bleiben unberiihrt.

(2) Fithrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tétigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis.

(3) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhéltnis mit demselben Dienstgeber, kann der/dem Be-
schiftigten voriibergehend eine Fiihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Ge-
samtdauer iibertragen werden. .Der/Dem Beschiftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung
eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der bisherigen
Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 3 Satz 1 und 2 erge-
benden Entgelt gewihrt. ;Nach Fristablauf endet die Erprobung. 4Bei Bewéhrung wird die
Fiihrungsfunktion auf Dauer iibertragen; ansonsten erhédlt die/der Beschiftigte eine der
bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§33
Fiihrung auf Zeit

(1) (Fiihrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Dauer von vier
Jahren vereinbart werden. ;Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zuldssig:

a) inden Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zweimalige Verldngerung bis zu einer
Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hochstens dreimalige Verldngerung bis zu einer Gesamt-
dauer von zwolf Jahren.

;Zeiten in einer Fithrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Dienstgeber konnen
auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Hilfte angerechnet werden. 4Die allgemeinen
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Vorschriften iiber die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte
bleiben unberiihrt.

(2) Fihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tétigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis.

(3) iBesteht bereits ein Arbeitsverhiltnis mit demselben Dienstgeber, kann der/dem Be-
schéftigten voriibergehend eine Fithrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen
iibertragen werden. ;Der/Dem Beschiiftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zu-
lage gewihrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der bisherigen
Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 3 Satz 1 und 2 erge-
benden Entgelt, zuziiglich eines Zuschlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen
den Entgelten der Entgeltgruppe, die der iibertragenen Funktion entspricht, zur néchstho-
heren Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 3 Satz 1 und 2. ;Nach Fristablauf erhélt die/der
Beschiiftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tétigkeit; der Zuschlag
entfallt.

§34
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschiftigte erstmals einen Anspruch auf
Regelaltersrente (§ 35 SGB VI) hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernechmen (Auflésungsvertrag).

(2) 1Das Arbeitsverhiltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstriagers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschif-
tigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. ;Die/der Beschéftigte hat den Dienstgeber
von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. ;Beginnt die Rente
erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des
dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. sLiegt im Zeitpunkt der Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses eine nach § 175 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrations-
amtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des
Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. sDas Arbeitsverhiltnis endet nicht, wenn
nach dem Bescheid des Rentenversicherungstrigers eine Rente auf Zeit gewéhrt wird. ¢In
diesem Fall ruht das Arbeitsverhéltnis fiir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewéhrt
wird; beginnt die Rente riickwirkend, ruht das Arbeitsverhdltnis ab dem ersten Tag des
Monats, der auf den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhéltnis nicht,
wenn der Beschéftigte nach seinem vom Rentenversicherungstriger festgestellten Leis-
tungsvermdgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeits-
platz weiterbeschiftigt werden konnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche
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Griinde nicht entgegenstehen, und der Beschiftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zu-
gang des Rentenbescheids seine Weiterbeschéftigung schriftlich beantragt.

(4) 1Verzogert die/der Beschiftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Al-
tersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer
Amtsirztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Absatz 7 Satz 2 bestimmten Arztin/
Arztes. ,Das Arbeitsverhéltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/
dem Beschéftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) 1Soll die/der Beschiftigte, deren/dessen Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 Buchst. a ge-
endet hat, weiterbeschiftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlie-
Ben. ;Das Arbeitsverhéltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monats-
ende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§35
Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses

(1) 1Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhéltnisses betragt die
Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. ;Im Ubrigen betrigt die Kiindigungs-
frist bei einer Beschiftigungszeit (Absatz 3)

— bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
— von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

— von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

— von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

—von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

— von mindestens 12 Jahren =~ 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) 1Arbeitsverhéltnisse von Beschéftigten, die das 45. Lebensjahr vollendet haben und
fiir die die Regelungen dieser Arbeitsrechtsregelung Anwendung finden, konnen nach ei-
ner Beschiftigungszeit (Absatz 3) von mehr als 15 Jahren durch den Dienstgeber nur aus
einem wichtigen Grund gegekiindigt werden. »Soweit Beschéftigte nach der am 31. De-
zember 2007 geltenden Arbeitsrechtsregelung unkiindbar waren, verbleibt es dabei.

(2a) |Die Regelungen des Absatz 2 gelten nicht in den Féllen einer verhaltensbedingten
Kiindigung sowie wenn mit der Kiindigung das Angebot zur Fortsetzung des Arbeitsver-
hiltnisses zu gednderten zumutbaren Bedingungen verbunden ist. »Zumutbar sind Be-
schaftigungsverhaltnisse,

a) deren Entfernung zwischen dem bisherigen und neuen Arbeitsort bis zu 80 km betragt,

b) deren Arbeitszeitumfang ferner
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- mindestens 75 v. H. des bisherigen Arbeitszeitumfanges, wenn der bisherige Ar-
beitsplatz mehr als 50 v. H. einer Vollbeschéftigung umfasst,

- 100 v. H. des bisherigen Arbeitszeitumfanges, wenn der bisherige Arbeitsplatz
hochstens 50 v. H. einer Vollbeschéftigung umfasst, betrdgt. Im Falle des Buchsta-
ben a darf der Arbeitszeitumfang 50 v. H. einer Vollbeschéftigung nicht unter-
schreiten,

¢) bei denen sich die Eingruppierung um nicht mehr als eine Entgeltgruppe reduziert,
wenn die/der Beschiftigte bisher in die Entgeltgruppen 6 bis 15 eingruppiert wurde.
In allen anderen Fillen ist mindestens die bisherige Eingruppierung zu gewéhrleisten.
Fiir die Stufenzuordnung gilt § 16 Absatz 2 KAVO EKD-Ost.

d) zu deren Ausiibung eine Umschulung erforderlich ist. Dabei ist die Zumutbarkeit der
Umschulung unter Beriicksichtigung von Lebensalter, Vorbildung und sozialen Ver-
hiltnissen der/des Beschiftigten zu beurteilen.

(3) iBeschiftigungszeit ist die bei demselben Dienstgeber im Arbeitsverhédltnis zuriick-
gelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. ;Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Son-
derurlaubs gemél § 29, es sei denn, der Dienstgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs
schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. ;sWechseln Beschéftigte
zwischen Dienstgebern, die vom Geltungsbereich dieser Arbeitsrechtsregelung erfasst
werden, konnen Zeiten bei dem anderen Dienstgeber als Beschdftigungszeit anerkannt
werden. 4Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel von einem anderen dffentlich-recht-
lichen Arbeitgeber oder einem kirchlichen oder diakonischem Dienstgeber, sofern die Be-
riicksichtigung zugesagt wurde.

§36
AuBlerordentliche Kiindigung

(1) \Der Dienstgeber und die/der Beschéftigte sind berechtigt, das Arbeitsverhiltnis aus
einem wichtigen Grunde fristlos zu kiindigen, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer
dem Kiindigenden unter Beriicksichtigung aller Umsténde des Einzelfalles und unter Ab-
wigung der Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses bis
zum Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zu der vereinbarten Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses nicht zugemutet werden kann. ;Ein wichtiger Grund fiir eine auflerordentliche
Kiindigung ist unter anderem der Austritt aus der Evangelischen Kirche oder einer in der
Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in Deutschland organisierten Kirche oder der
Verlust der Rechte aus der Ordination oder Vokation.

(2) 1Die Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. ,Die Frist beginnt mit
dem Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsberechtigte von den fiir die Kiindigung mafigeben-
den Tatsachen Kenntnis erlangt. ;Der Kiindigende muss dem anderen Teil auf Verlangen
den Kiindigungsgrund unverziiglich schriftlich mitteilen.
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§37
Zeugnis
(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses haben die Beschiftigten Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis {iber Art und Dauer ihrer Tétigkeit, das sich auch auf Fiihrung und
Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden konnen Beschéftigte auch wihrend des Arbeitsverhiltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Beibevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses konnen die Beschiftigten ein
Zeugnis tiber Art und Dauer ihrer Tétigkeit verlangen (vorldufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemif den Absitzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§38
Ausschlussfrist
(1) 1Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Filligkeit von der/dem Beschiftigten oder vom
Dienstgeber schriftlich geltend gemacht werden. ,Fiir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spéter féllige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§39
Zustindigkeit der Rentenversicherung
1Die Regelungen fiir Angestellte finden Anwendung auf Beschiftigte, deren Tétigkeit vor
dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hitte. ,Die Re-
gelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung auf Beschiftigte, deren Ta-
tigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hétte.
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Besonderer Teil

Abschnitt VII
Allgemeine Vorschriften

§ 40
Geltungsbereich

(1) |Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir alle Beschéftigten, die unter § 1 der Kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland (KAVO EKD-Ost) fal-
len, soweit sie nicht von anderen Besonderen Teilen der KAVO EKD-Ost erfasst sind.
,Die Arbeitsrechtsregelung — besonderer Teil — bildet im Zusammenhang mit der KAVO
EKD-Ost — Allgemeiner Teil — die Arbeitsrechtsregelung fiir die Beschéftigten im Kirch-
lichen Dienst.

(2) Soweit in den nachfolgenden Bestimmungen auf die §§ 1 bis 39 verwiesen wird, han-

delt es sich um die Regelungen der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung — Allgemeiner
Teil —.

§41
Sonderregelung fiir Beschiftigte als Lehrkrifte
Nr. 1
Zu § 1 — Geltungsbereich —

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschéftigte als Lehrkréfte an allgemeinbildenden
Schulen und berufsbildenden Schulen (Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen).
(2) Diese Sonderregelungen gelten auch fiir gemeindepddagogische und sonstige kirchli-
che Beschiftigte, die an staatlichen Schulen oder Schulen in freier Tragerschaft Religi-
onsunterricht erteilen.

Nr. 2
Zu § 3 Absatz 7 — Arztliche Untersuchung —

Es gelten die Bestimmungen, die zur Verhiitung der Verbreitung libertragbarer Krankhei-
ten durch die Schulen allgemein erlassen sind.

Nr. 3
Zu §§ 6-10 und 24
— Arbeitszeit, Zeitzuschlige, Uberstundenvergiitung,
Vergilitung Teilzeitbeschéftigter —
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1Die §§ 6-10 und 24 finden keine Anwendung. ;Es gelten die Bestimmungen fiir ver-
gleichbare beamtete Lehrkréfte entsprechend. ;Sind solche nicht vorhanden, so sind ar-
beitsvertraglich Regelungen zu treffen.

Nr. 4
Zu §§ 12 ff. — Eingruppierung —
(1) Die Eingruppierung richtet sich nach den jeweiligen Landesregelungen fiir vergleich-
bare Lehrkréfte.

(2) Die Eingruppierung der gemeindepadagogischen und sonstigen kirchlichen Beschif-
tigten im Sinne von Nr. 1 Absatz 2 erfolgt nach Maligabe des jeweiligen Gestellungsver-
trages; gliedkirchlich kann hiervon nur unter Anwendung der fiir die/den Beschiftigten
geltenden einschldgigen Eingruppierungsordnung abgewichen werden.

Nr. 5
Zu §§ 15 ff. — Entgelt —

Durch Dienstvereinbarung (§ 36 MVG-EKD) kann vereinbart werden, dass die fiir Lehrer
an den entsprechenden staatlichen Schulen geltenden Entgelt- bzw. Besoldungsregelungen
einschlieBlich der Regelungen fiir eine Jahressonderzahlung anzuwenden sind.

Nr. 6
Zu § 16 — Stufen der Entgelttabelle —
Bei Anwendung des § 16 Absatz 2 Satz 1 gilt: Fiir neu zu begriindende Arbeitsverhéltnisse
von Lehrkréften wird die zur Vorbereitung auf den Lehrerberuf abgeleistete Zeit des Re-
ferendariats oder des Vorbereitungsdienstes im Umfang von sechs Monaten auf die Stu-
fenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet.

Nr. 7
Zu §§ 27, 28 und 30
— Urlaub, Zusatzurlaub, Arbeitsbefreiung —

(1) Die §§ 27, 28 und 30 finden keine Anwendung. ,Es gelten die Bestimmungen fiir die
entsprechenden Lehrkréfte im Landesdienst.

(2) 1Wird die Lehrkraft wéihrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsun-
fahig, so hat sie dies unverziiglich anzuzeigen. ,Die Fristen des § 22 Absatz 3 beginnen
mit dem Tage der Arbeitsunféhigkeit.
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(3) Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Krankheit ldnger
dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfiahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfiigung zu
stellen.

(4) Fiir die Inanspruchnahme der Lehrkraft wiahrend der den Urlaub in den Schulferien
iibersteigenden Zeit gelten die Bestimmungen fiir die entsprechenden Lehrkréfte im Lan-
desdienst.

Nr. 8
Zu § 34 Absatz 1
— Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch Erreichen der Altersgrenze —

Das Arbeitsverhéltnis endet mit dem Ablauf des Schulhalbjahres (31. Januar bzw. 31. Juli)
in dem die/der Beschiftigte den Anspruch auf Regelaltersrente (§ 35 SGB VI) erwirbt.

Nr. 9
Zu § 35 Absatz 3 — Beschiftigungszeit —

Die bei deutschen Auslandsschulen verbrachten Zeiten konnen als Beschéftigungszeit an-
gerechnet werden.

Nr. 10
Zu § 35 — Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses —

§ 35 Absatz 1 findet mit der Maflgabe Anwendung, dass eine ordentliche Kiindigung nur
zum Ablauf des 31. Januar und 31. Juli eines Jahres zuléssig ist.

Anmerkung:

Die Anlage zur Sonderregelung 1 fiir Beschdftigte als Lehrkridfte (Arbeitsrechtsregelung
73/04 der ARK-UEK vom 26. August 2004) gilt bis zum Zeitpunkt des In-Krafi-Tretens
einer neuen Entgeltordnung unverdndert fort. >Fiir die Zuordnung der darin enthaltenden
Vergiitungsgruppen zu den Entgeltgruppen finden die Anlagen | und 2 zur Arbeitsrechts-
regelung zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die KAVO 2008 und zur
Regelung des Ubergangsrechts Anwendung.

§42
Sonderregelung fiir Beschiftigte im gemeindepddagogischen Dienst
Nr. 1
Zu § 1 — Geltungsbereich —
1Diese Sonderregelung gilt fiir Beschiftigte im gemeindepadagogischen Dienst. ,Zur Fest-
legung der einzelnen Dienstverpflichtungen fiir Beschéftigte im gemeindepddagogischen
Dienst ist eine Dienstanweisung zu erstellen. ;Hierflir ist das von der jeweiligen landes-
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kirchlichen Fachaufsicht erstellte Muster zu verwenden. 4im Ubrigen gelten die jeweiligen
landeskirchlichen Vorschriften. sDie Nummern 3 bis 6 finden keine Anwendung fiir den
Einsatz der Beschiftigten des gemeindepéddagogischen Dienstes im Religionsunterricht.

Nr. 2
Zu § 3 — Allgemeine Pflichten —

1Die Beschiftigten sind gehalten, sich im Rahmen der jeweils geltenden Vorschriften zur
Fort- und Weiterbildung regelméfig fortzubilden. >Sofern nicht durch Rechtsvorschrift
oder Vertrag geregelt, haben Dienstgeber die notwendigen Kosten und Auslagen zu er-
statten, soweit die Ubernahme zugesagt wurde.

Nr. 3
Zu § 6 — Regelmifige Arbeitszeit —

(1) Es gilt eine Jahresarbeitszeit, die jeweils fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31.
Dezember eines Jahres schriftlich in einem Jahresarbeitszeitkonto festzuhalten ist. »Bei
Vollbeschiftigten betrigt die Jahresarbeitszeit 1760 Stunden.

(2) 1Das Arbeitszeitguthaben kann im Umfang von bis zu 5% der Jahresarbeitszeit in das
Folgejahr iibertragen werden. ;Eine dariiberhinausgehende Ubertragung von Arbeitszeit-
guthaben findet nicht statt. ;lm Einzelfall konnen Vereinbarungen getroffen werden, die
von Nr. 3 Absatz 2 Satz 2 abweichen. 4Sie bediirfen der Schriftform.

(3) § 6 Absatz 2, 3, 4 und 6 finden keine Anwendung.

(4) Fiir jeden Tag, an dem Vollzeitbeschéftigte freigestellt oder arbeitsunfahig sind, wer-
den pauschal 8 Stunden bzw. die nach § 30 KAVO EKD-Ost genannten Ausmafle dem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben. ,Fiir Teilzeitbeschiftigte gilt § 24 Absatz 2 entsprechend.

(5) 1Die Arbeitsstelle ergibt sich aus einem bestimmten ortlichen Bereich, der der/dem
Beschiftigten zugewiesen wird. ;Die tigliche Arbeitszeit beginnt mit der Arbeitsaufnahme
an einem Ort innerhalb dieses Bereichs; sie endet, bei Beendigung der Arbeit an einem Ort
innerhalb dieses Bereichs. ;Die Zeiten fiir Ortswechsel innerhalb des ortliches Bereichs,
die dienstlich veranlasst sind, insbesondere die Fahrzeit, werden als Arbeitszeit erfasst.
sLiegen das Ende eines dienstlichen Termins und der Beginn des folgenden dienstlichen
Termins mehr als eine Stunde auseinander, so gilt der Dienst als geteilt mit der Folge, dass
die Zeit zwischen beiden Terminen nicht als Arbeitszeit erfasst wird; das gilt nicht fiir die
durch den direkten Ortswechsel veranlasste Fahrzeit.

(6) Esist mindestens ein freier Arbeitstag pro Woche festzulegen. .Zudem ist ein Sonntag
pro Quartal arbeitsfrei zu halten.

Anmerkung zu Nr. 3 Absatz 6:
In der Regel gilt eine Fiinf-Tage-Woche.
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(7) 1Bei eintdgigen Freizeiten/Riistzeiten zdhlt die tatsdchliche dienstliche Inanspruch-
nahme als Arbeitszeit. ,Bei mehrtégigen Freizeiten/Riistzeiten wird fiir die Tage, zwischen
dem An- und Abreisetag eine Arbeitszeit von 12 Stunden gutgeschrieben.

Liegt der Reisebeginn am Anreisetag

- vor 8.00 Uhr, werden 12 Stunden
- zwischen 8.00 Uhr und 11.00 Uhr werden 10 Stunden
- zwischen 11.00 Uhr und 14.00 Uhr werden 8 Stunden
- nach 14.00 Uhr, werden 6 Stunden
als Arbeitszeit gutgeschrieben.

sLiegt das Reiseende am Abreisetag

- vor 14.00 Uhr, werden 6 Stunden
- zwischen 14.00 Uhr und 17.00 Uhr werden 8 Stunden
- zwischen 17.00 Uhr und 20.00 Uhr werden 10 Stunden

- nach 20.00 Uhr, werden 12 Stunden
als Arbeitszeit gutgeschrieben.

Nr. 4
Zu § 8 — Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit —

(1) § 8 Absatz 1 und Absatz 5 finden keine Anwendung.

(2) Der Zeitausgleich aus Zeitguthaben soll innerhalb von drei Monaten nach Antrag-
stellung gewéhrt werden. »Sofern dies aus dienstlichen Griinden nicht méglich ist, wird
der Geldwert dieser Arbeitsstunden berechnet und kommt mit der ndchsten Entgeltab-
rechnung zur Auszahlung.

Anmerkung zu Nr. 4 Absatz 2 Satz 2:
Nr. 3 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

Nr. 5
Zu § 27 — Urlaub —

§ 27 findet mit der Mafigabe Anwendung, dass Urlaub grundsatzlich nur in den Schulferien
genommen werden kann.

Nr. 6

Gliedkirchlich kdnnen zusétzliche oder abweichende Regelungen hierzu erlassen werden.
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§43
Sonderregelung fiir Beschéftigte im kirchenmusikalischen Dienst

Nr. 1
Zu § 1 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelung gilt fiir Beschéftigte im kirchenmusikalischen Dienst.

Nr. 2
Zu § 3 — Allgemeine Pflichten —

(1) Beschiftigte im kirchenmusikalischen Dienst haben im Dienst, insbesondere im Got-
tesdienst und bei Amtshandlungen, eine angemessene Kleidung zu tragen.

(2) Wird vom Dienstgeber das Tragen besonderer Kleidung insbesondere nach festge-
legtem Muster wiahrend des Dienstes angeordnet, sind die notwendigen Kosten von diesem
zu libernehmen.

(3) 1Die Beschiftigten sind gehalten, sich regelméBig fortzubilden. ,Die Teilnahme an
Kirchenmusikkonventen, kirchenmusikalischen Arbeitstagungen, Fortbildungskursen und
Singwochen wird erwartet.

(4) Die notwendigen Auslagen sind vom Dienstgeber zu erstatten, soweit er die Uber-
nahme zugesagt hat.

Nr. 3
Zu § 6 — RegelméBige Arbeitszeit —

(1) |Es gilt eine Jahresarbeitszeit, die jeweils fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31.
Dezember eines Jahres schriftlich in einem Jahresarbeitszeitkonto festzuhalten ist. »Bei
Vollbeschiftigten betridgt die Jahresarbeitszeit 1760 Stunden.

(2) 1Das Arbeitszeitguthaben kann im Umfang von bis zu 5% der Jahresarbeitszeit in das
Folgejahr iibertragen werden. >Eine dariiberhinausgehende Ubertragung von Arbeitszeit-
guthaben findet nicht statt. ;:Im Einzelfall kénnen Vereinbarungen getroffen werden, die
von Nr. 3 Absatz 2 Satz 2 abweichen. 4Sie bediirfen der Schriftform.

(3) § 6 Absatz 2, 3, 4 und 6 finden keine Anwendung.
(4) Fiir jeden Tag, an dem Vollzeitbeschiftigte freigestellt oder arbeitsunfahig sind, wer-

den pauschal 8 Stunden bzw. die nach § 30 KAVO EKD-Ost genannten Ausmafle dem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben. ;Fiir Teilzeitbeschiftigte gilt § 24 Absatz 2 entsprechend.

(5) 1Die Arbeitsstelle ergibt sich aus einem bestimmten ortlichen Bereich, der der/dem
Beschiftigten zugewiesen wird. ,Die tigliche Arbeitszeit beginnt mit der Arbeitsaufnahme
an einem Ort innerhalb dieses Bereichs; sie endet, bei Beendigung der Arbeit an einem Ort
innerhalb dieses Bereichs. ;Die Zeiten fiir Ortswechsel innerhalb des ortliches Bereichs,
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die dienstlich veranlasst sind, insbesondere die Fahrzeit, werden als Arbeitszeit erfasst.
sLiegen das Ende eines dienstlichen Termins und der Beginn des folgenden dienstlichen
Termins mehr als eine Stunde auseinander, so gilt der Dienst als geteilt mit der Folge, dass
die Zeit zwischen beiden Terminen nicht als Arbeitszeit erfasst wird; das gilt nicht fiir die
durch den direkten Ortswechsel veranlasste Fahrzeit.

(6) 1Esistmindestens ein freier Arbeitstag pro Woche festzulegen. ,Zudem ist ein Sonntag
pro Quartal arbeitsfrei zu halten.

Anmerkung zu Nr. 3 Absatz 6:
In der Regel gilt eine Fiinf-Tage-Woche.

(7) 1Bei eintdgigen Freizeiten/Riistzeiten zahlt die tatsdchliche dienstliche Inanspruch-
nahme als Arbeitszeit. ,Bei mehrtdgigen Freizeiten/Riistzeiten wird fiir die Tage, zwischen
dem An- und Abreisetag eine Arbeitszeit von 12 Stunden gutgeschrieben.

Liegt der Reisebeginn am Anreisetag

- vor 8.00 Uhr, werden 12 Stunden
- zwischen 8.00 Uhr und 11.00 Uhr werden 10 Stunden
- zwischen 11.00 Uhr und 14.00 Uhr werden 8 Stunden
- nach 14.00 Uhr, werden 6 Stunden

als Arbeitszeit gutgeschrieben.

sLiegt das Reiseende am Abreisetag

- vor 14.00 Uhr, werden 6 Stunden
- zwischen 14.00 Uhr und 17.00 Uhr werden 8 Stunden
- zwischen 17.00 Uhr und 20.00 Uhr werden 10 Stunden

- nach 20.00 Uhr, werden 12 Stunden
als Arbeitszeit gutgeschrieben.

Nr. 4
Zu § 8 — Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit —
1Der Zeitausgleich aus Zeitguthaben soll innerhalb von drei Monaten nach Antragstellung
gewihrt werden. »Sofern dies aus dienstlichen Griinden nicht moglich ist, wird der Geld-
wert dieser Mehrarbeitsstunden berechnet und kommt mit der nidchsten Entgeltabrechnung
zur Auszahlung.

Anmerkung zu Nr. 4 Satz 2:
Nr. 3 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

40 10.06.2024 EKD



Kirchliche Arbeitsvertragsordnung der EKD-Ost KAVO Archiv 4.71 - 1

§ 44
Sonderregelung fiir Beschéftigte im Kiisterdienst
Nr. 1
Zu § 1 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelung gilt fiir Beschiftigte im Kiisterdienst.

Nr. 2
Zu § 3 — Allgemeine Pflichten —

(1) Beschiftigte im Kiisterdienst haben im Dienst, insbesondere im Gottesdienst und bei
Amtshandlungen, eine angemessene Kleidung zu tragen.

(2) Wird vom Dienstgeber das Tragen besonderer Kleidung insbesondere nach festge-
legtem Muster wahrend des Dienstes angeordnet, sind die notwendigen Kosten von diesem
zu libernehmen.

(3) Die Beschiftigten sind gehalten, sich regelméBig fortzubilden.

(4) Die notwendigen Auslagen sind vom Dienstgeber zu erstatten, soweit er die Uber-
nahme zugesagt hat.

Nr. 3
Zu § 6 — RegelméBige Arbeitszeit —
1Es ist mindestens ein freier Arbeitstag pro Woche festzulegen. »Zudem ist ein Sonntag

pro Quartal arbeitsfrei zu halten.

Anmerkung zu Nr. 3 Absatz 6:
In der Regel gilt eine Fiinf-Tage-Woche.

§ 45
Sonderregelung fiir Leiter von IT-Gruppen und
Beschiiftigte in der IT-Systemtechnik
Nr. 1
Die Eingruppierung der Leiter von IT-Gruppen richtet sich nach Ziffer 11.1 ,,Beschéftigte
als Leiter von IT-Gruppen* des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lénder (TV-

L) vom 12. Oktober 2006 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 7 vom 9. Mérz
2013.

Nr. 2

Die Eingruppierung von Beschéftigten in der IT-Systemtechnik richtet sich nach Ziffer
11.4,,Beschiftigte in der IT-Systemtechnik® des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
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der Linder (TV-L) vom 12. Oktober 2006 in der Fassung des Anderungstarifvertrages
Nr. 7 vom 9. Mérz 2013.

§ 45
(aufgehoben)

§ 46
In-Kraft-Treten!

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. April 2010 in Kraft und ersetzt ab diesem Zeit-
punkt die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission der UEK
in der Fassung vom 19. September 2008 (ABIL. EKD S. 385) sowie die Kirchliche Ar-
beitsvertragsordnung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen vom 28. No-
vember 2007 (ABL. Foderation 2008 S. 47). ,Die Anlage Entgelttabelle zu § 15 Absatz 2
hat eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2011.

I Die jeweiligen Anderungen der Arbeitsrechtsregelung vom 20. Januar 2010 traten in Kraft:

1. And. vom 26. Januar 2011 (ABI. EKD S. 58) am 1. Februar 2011.

2. And. vom 27. April 2011 (ABL. EKD S. 142) fiir § 3 am 1. September 2011 und die §§ 1, 2 und 4 am 1. Januar 2012.
3. And. vom 11. Oktober 2011 (ABL. EKD 2012 S. 2) am 1. Januar 2012.

4. And. vom 30. Januar 2012 (ABI. EKD S. 154) mit Wirkung vom 1. Januar 2012.

5. And. vom 18. Juni 2012 (ABI. EKD S. 348) mit Wirkung vom 1. Januar 2012.

8. And. vom 24. Februar 2014 (ABI. EKD S. 118) mit Wirkung vom 1. Januar 2014

9. And. vom 12. Mai 2014 (ABI. EKD S. 165) am 1. Januar 2015.

11. And. vom 4. Dezember 2014 (ABL. EKD 2015 S. 23) am 1. Januar 2015.

14. And. vom 14. Dezember 2015 (ABL. EKD 2016 S. 90) am 1. April 2016.

15. And. vom 14. Juni 2017 (ABL. EKD 2017 S. 272) am 1. Januar 2017.
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