Verwaltungs- und Serviceamtsgesetz VSA-G 100.200

Kirchliches Gesetz
iiber die Wahrnehmung der Verwaltungsaufgaben kirchlicher
Rechtstriger sowie iiber die Verwaltungs- und Serviceimter und
Evangelischen Kirchenverwaltungen in der Evangelischen
Landeskirche in Baden
(Verwaltungs- und Serviceamtsgesetz - VSA-G)
Vom 23. Oktober 2019 (GVBIL. 2020, S 2)
gedndert 23. April 2020 (GVBL. S. 223)!

gedndert 21. Oktober 2020 (GVBI. 2021, Teil I, S. 5)

gedndert 21. Mai 2021 (GVBL. Teil I, Nr. 35, S. 94)
gedndert 28. Oktober 2021 (GVBI. 2022, Teil [, Nr. 8, S. 31)

gedndert 29. April 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 39, S. 96)

gedndert 27. Oktober 2022 (GVBI. 2023, Nr. 2, S. 9)
zuletzt gedndert 25. Otober 2023 (GVBI. 2024, Nr. 5, S. 9)

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Abschnitt 1
Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben

§1
Personlicher und sachlicher Anwendungsbereich

(1) Die kirchliche offentliche Gewalt i.S.d. § 2b Absatz 1 UStG umfasst seelsorgliche,
pastorale, diakonische und sonstige kirchliche Aufgaben, die durch eine kirchliche Person
des offentlichen Rechts nach Mafigabe kirchengesetzlicher Normen wahrgenommen wer-
den, auch wenn im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten Gebiihren, Beitrdge oder sons-
tige Abgaben erhoben werden. ;Dazu gehdren die in Absatz 2 genannten Verwaltungs-
aufgaben, deren nachhaltige, ordnungsgeméfe und rechtssichere Wahrnehmung Gegen-
stand der kirchlichen 6ffentlichen Gewalt ist.

1 Mit Beschluss vom 21. Oktober 2020 (GVBI. 2021, Teil I, S. 5) hat die Synode dem vorldufigen Gesetz vom 23. April 2020
zugestimmt.
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sDieses Gesetz regelt die Zuordnung, Verantwortlichkeit und Wahrnehmung der in Ab-
satz 2 genannten Verwaltungsaufgaben der Kirchengemeinden, Kirchenbezirke, Stadtkir-
chenbezirke, Zweckverbénde (kirchliche Rechtstrdger im Sinne dieses Gesetzes) und das
Zusammenwirken mit der Landeskirche bei der Wahrnehmung dieser Verwaltungsaufga-
ben. sVerwaltungsaufgaben der selbststéndigen Diakonischen Werke und Diakoniever-
binde fallen nicht unter den Geltungsbereich dieses Gesetzes.!

(2) Folgende Verwaltungsaufgaben werden ausschlielich hoheitlich und nur durch die
kirchlichen Rechtstrager und die Landeskirche wahrgenommen:

1. Personalverwaltung,
2. Finanzverwaltung,

3. Verwaltungsgeschiftsfiihrung von Kindertageseinrichtungen, soweit diese Aufgaben
nicht bereits in Nummer 1, 2, 4 bis 6 enthalten sind,?

3a. Fachberatung flir Kindertageseinrichtungen,

4. Arbeitsschutz,

4a. Tax Compliance?

5. Datenschutz,

6. IT-Sicherheit,

7. Verwaltungsgeschiftsfiihrung von Kirchengemeinden,
8. Verwaltungsgeschéftsfithrung von Kirchenbezirken,

9. Pfarramtsverwaltung,

10. Aufgaben bei Baumafinahmen und bei der Verwaltung der kirchlichen Gebdude und
Grundstiicke,*

11. Zentrale Lohn- und Gehaltsabrechnung.

»Zu den Verwaltungsaufgaben dieser Bereiche gehoren sdmtliche verwaltenden Tatigkei-
ten, mit denen Entscheidungen der Organe der kirchlichen Rechtstriager vorbereitet, diese

—_

Geiindert gemiB dem vorldufigen kirchlichen Gesetz zur Anderung des Verwaltung- und Serviceamtsgesetzes vom 23. April 2020
(GVBL. S. 223) mit Wirkung zum 1. Juli 2020.

Geiindert gemiB kirchlichem Gesetz zur Anderung des VSA-G vom 25. Oktober 2023 (GVBI. 2024, Nr. 5, S. 9) mit Wirkung zum
1. Dezember 2023.

3 Nr. 4a cingefiigt gemiB Artikel 1 des kirchlichen Gesetzes zur Anderung des VSA-G und zur Anderung des FAG vom 28. Oktober
2021 (GVBI. 2022, Teil I, Nr. 8, S. 31) mit Wirkung zum 1. Januar 2022.

Geiindert gemiB kirchlichem Gesetz zur Anderung des VSA-G vom 27. Oktober 2022 (GVBI. 2023, Nr. 2, S. 9) mit Wirkung zum
1. Januar 2023.

5 Nummer 9a gestrichen gemiB kirchlichem Gesetz zur Anderung des VSA-G vom 25. Oktober 2023 (GVBI. 2024, Nr. 5, S. 9) mit
Wirkung zum 1. Dezember 2023.
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Entscheidungen ausgefiihrt oder die kirchlichen Rechtstréger bei der eigenen Erfiillung
dieser Aufgaben unterstiitzt, beraten und begleitet werden. ;Néheres regelt die Anlage zu
diesem Gesetz.

(3) Der Evangelische Oberkirchenrat kann zur einheitlichen und standardisierten Erledi-
gung der in diesem Gesetz genannten Verwaltungsaufgaben nach Beratung mit den Ver-
waltungszweckverbénden den Einsatz bestimmter Softwareldsungen anordnen.

§2
Verwaltungszweckverbinde, Verwaltungs- und Serviceimter,
Entscheidungsbefugnisse

(1) Kirchengemeinden und Kirchenbezirke, die nicht Stadtkirchenbezirke sind, bilden
gemil Artikel 107 Abs. 1 Satz 4 Grundordnung einen Verwaltungszweckverband zur
Wahrnehmung ihrer Verwaltungsaufgaben. ;Die Verwaltungsaufgaben nach § 1 Abs. 2
werden im Rahmen der Regelungen dieses Gesetzes von hierfiir von den Verwaltungs-
zweckverbdnden eingerichteten Verwaltungs- und Servicedmtern wahrgenommen.

(2) Die Person im Vorsitzendenamt des Verwaltungszweckverbandes hat den stéindigen
Kontakt und Austausch mit den Dekaninnen und Dekanen der am Verwaltungszweckver-
band beteiligten Kirchenbezirke in den Angelegenheiten des Verwaltungszweckverbandes
und des Verwaltungs- und Serviceamtes zu pflegen.

(3) 1Unabhéngig davon, dass Verwaltungsaufgaben von einem Verwaltungszweckver-
band wahrgenommen werden, obliegen Entscheidungen, die der Wahrnehmung der Ver-
waltungsaufgaben zugrunde liegen, den nach der Grundordnung zustidndigen Organen der
kirchlichen Rechtstrager. »Entscheidungsbefugnisse nach
Artikel 27 Abs. 2 Nr. 2 und 3 GO und Artikel 43 Abs. 2 Nr. 9 und 13 GO kdnnen durch
widerruflichen Beschluss des Kirchengemeinderates oder Bezirkskirchenrates auf den
Verwaltungszweckverband iibertragen werden.

(4) Bestehende rechtliche Verantwortlichkeiten in den Fragen des Arbeitsschutzes, Da-
tenschutzes und der IT-Sicherheit bleiben unberiihrt. ;Soweit bei einer Delegation von
Befugnissen im Zusammenhang mit der Wahrnehmung von Aufgaben dieses Gesetzes
Belange des Arbeitsschutzes beriihrt werden, ist eine Pflichteniibertragung nach § 3 Abs. 2
KArbSchutzG zu veranlassen.
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§3
Erbringungs- und Abnahmepflicht

(1) Die Verwaltungszweckverbénde sind ab dem 1. Januar 2023 verpflichtet, die in
§ 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 7 'und Nr. 10 genannten Verwaltungsaufgaben in dem Umfang,
der sich aus der Anlage zu diesem Gesetz ergibt, fiir die Kirchengemeinden, Gemeinde-
verbande und Kirchenbezirke ihres Zustidndigkeitsbereiches wahrzunehmen.?® ,Fiir die
Aufgaben nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3a gilt diese Verpflichtung ab dem 1. Januar 2021.
sDie Aufgaben nach § 1 Abs. 2 Nr. 3 sollen zum 1. Januar 2021 wahrgenommen wer-
den.*

(2) Kirchengemeinden, Gemeindeverbande und Kirchenbezirke sind ab dem 1. Januar
2023 verpflichtet, fiir sich und ihre rechtlich unselbstdndigen Werke und Dienste, die in
§ 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 7 und Nr. 10 genannten Verwaltungsaufgaben in dem Umfang,
der sich aus der Anlage zu diesem Gesetz ergibt, von dem zustdndigen Verwaltungs-
zweckverband wahrnehmen zu lassen.? ;Fiir die Aufgaben nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3a
gilt diese Verpflichtung ab dem 1. Januar 2021. ;Eine Ubertragung der Verwaltungsauf-
gaben der Kirchengemeinden, Gemeindeverbénde und Kirchenbezirke auf natiirliche oder
juristische Personen des Privatrechts ist insoweit ausgeschlossen.*5

(3) Absitze 1 und 2 gelten fiir die Verwaltungsgeschiftsfiihrung von Kirchengemeinden

(§ 1 Abs. 2 Nr. 7) nur fiir Kirchengemeinden, die aus drei oder mehr Pfarrgemeinden
bestehen.2

—

Geandert gemif kirchlichem Gesetz zur Anderung des VSA-G vom 25. Oktober 2023 (GVBI. 2024, Nr. 5, S. 9) mit Wirkung zum 1. Dezember 2023.
Geiindert gemiB kirchlichem Gesetz zur Anderung des VSA-G vom 27. Oktober 2022 (GVBI. 2023, Nr. 2, S. 9) mit Wirkung zum

1. Januar 2023.

Geiindert gemiB kirchlichem Gesetz zur Anderung des VSA-G vom 25. Oktober 2023 (GVBI. 2024, Nr. 5, S. 9) mit Wirkung zum

1. Dezember 2023.

Geiindert gemiB des zweiten kirchlichen Gesetzes zur Anderung des VSA-G vom 21. Oktober 2020 (GVBL. 2021, Teil I, S. 5) mit

Wirkung zum 1. Januar 2021.

Geiindert gemiB Artikel 1 des kirchlichen Gesetzes zur Anderung des VSA-G und zur Anderung des FAG vom 28. Oktober 2021

(GVBI. 2022, Teil I, Nr. 8, S. 31) mit Wirkung zum 1. Januar 2022.
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(4) Kirchengemeinden, die aus drei oder mehr Pfarrgemeinden bestehen und deren Ver-
waltungsgeschéftsfithrung (§ 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 7) nach § 3 in Verbindung mit der Anlage
zu diesem Gesetz vom zustindigen Verwaltungs- und Serviceamt wahrgenommen wird,
konnen beim Evangelischen Oberkirchenrat fiir diese Verwaltungsgeschéftsfiihrung eine
Ausnahme von der Erbringungs- und Abnahmepflicht beantragen. ,Die Ausnahme kann
gewihrt werden, wenn

1. sichergestellt ist, dass die von der Kirchengemeinde fiir die Verwaltungsgeschéfts-
fiihrung der Kirchengemeinde eingesetzten Ressourcen auch unter Beriicksichtigung
von Vertretungssituationen eine nachhaltige, ordnungsgemaBe und rechtssichere Auf-
gabenerledigung gewdhrleisten und

2. mit dem Befreiungsantrag des Kirchengemeinderates ein von diesem beschlossener
Plan zur Verteilung der betreffenden Aufgaben vorgelegt wird, der ersichtlich macht,
inwieweit die in der Gemeinde tétigen Pfarrerinnen und Pfarrer, Diakoninnen und Di-
akone! in die Erledigung dieser Verwaltungsgeschiftsfiihrungsaufgaben eingebunden
sind.

;Im Fall einer Ausnahme ist die Verwaltungsgeschiftsfiihrung von der Kirchengemeinde
in Eigenverwaltung oder mittels einer Verwaltungsdienstgemeinschaft nach Absatz 2
wahrzunehmen. Es gilt in diesem Fall hinsichtlich der Aufgabenwahrnehmung
§ 3 Abs. 2 Satz 2.

§4
Verwaltungsdienstgemeinschaft;
Zusammenarbeit

(1) Die kirchlichen Rechtstrager konnen die in § 1 Abs. 2 bezeichneten Aufgaben im
Wege des gemeinsamen Zusammenwirkens erledigen oder einzelne der in § 1 Abs. 2 be-
zeichneten Aufgaben durch einen anderen kirchlichen Rechtstrdger erledigen lassen (Ver-
waltungsdienstgemeinschaft). »§ 3 Abs. 1 und 2 bleibt unberiihrt. ;Die Zusammenarbeit
wird in einer dffentlich-rechtlichen Vereinbarung der kirchlichen Rechtstriger geregelt,
die

1. unbefristet abzuschlieBen ist,

2. die genannten Aufgaben nennt und die rechtliche Verantwortlichkeit festlegt und

3. die Kostenerstattung oder die Kostenteilung fiir die Aufgabenerfiillung regelt.

4Die Vereinbarung bedarf der vorherigen Genehmigung des Evangelischen Oberkirchen-
rates. sIm Rahmen der Kostenteilung oder Kostenerstattung sind die zu teilenden oder
erstattenden Kosten so zu bemessen, dass sie den anfallenden Aufwand decken und sich

1 Geiindert nach Artikel 7 des kirchlichen Gesetzes zur Bereinigung von Begrifflichkeiten in kirchlichen Gesetzen vom 21. Mai 2021
(GVBIL. Teil I, Nr. 35, S. 94) mit Wirkung zum 1. Juli 2021.
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zwischen der iibertragenen Aufgabe und den anzusetzenden Kosten kein Missverhéltnis
ergibt. «§ 6 gilt fiir die Aufgabeniibertragung entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt fiir die Verwaltungszweckverbénde fiir die ihnen nach § 3 Abs. 1 und 2
iibertragenen Aufgaben, sowie fiir ein Zusammenwirken der Landeskirche mit den kirch-
lichen Rechtstragern im Rahmen der Aufgaben nach § 1 Abs. 2, entsprechend.!

§5
Wahrnehmung weiterer Aufgaben

1Kirchliche Rechtstriger konnen die Wahrmehmung von Verwaltungsaufgaben, die nicht
in § 1 Abs. 2 genannt sind, an einen Verwaltungszweckverband tibertragen. »Art und Um-
fang der Aufgabeniibertragung sowie die Hohe des hierfiir zu entrichtenden Entgelts sind
in einem Vertrag iiber die Auftragsverwaltung zwischen dem kirchlichen Rechtstrager und
dem Verwaltungszweckverband zu regeln. ;Die Verwaltungsvereinbarung ist dem Evan-
gelischen Oberkirchenrat anzuzeigen. 4§ 6 gilt fiir die Aufgabenwahrnehmung entspre-
chend.

§6
Aufgabenwahrnehmung, Auskunft, Haftung
(1) Der Verwaltungszweckverband handelt bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach
diesem Gesetz im Namen und im Auftrag der kirchlichen Rechtstréger.

(2) Der Verwaltungszweckverband fiihrt die Anweisungen und Beschliisse der zustdn-
digen Organe der kirchlichen Rechtstrager aus, soweit Rechts- oder Verwaltungsbestim-
mungen nicht entgegenstehen. ,Hélt er sie fiir rechtswidrig, teilt er dies dem kirchlichen
Rechtstrager unter Angabe der Griinde mit.2 ;Besteht der kirchliche Rechtstrager weiterhin
auf dem Begehren, lehnt der Verwaltungszweckverband die Durchfiihrung ab. s;Dagegen
kann der kirchliche Rechtstrager Beschwerde nach Artikel 112 Grundordnung zum Evan-
gelischen Oberkirchenrat einlegen. sDieser entscheidet als Rechtsaufsicht {iber die Recht-
maéBigkeit der Ablehnung. (Hélt der Evangelische Oberkirchenrat die Anweisung oder den
Beschluss fiir rechtméBig, teilt er dies dem Verwaltungszweckverband mit, der sodann die
Anweisung oder den Beschluss auszufiihren hat.

(3) iDaten, die ein Verwaltungszweckverband im Rahmen der Tétigkeit nach diesem Ge-
setz fiir einen angeschlossenen kirchlichen Rechtstrager verarbeitet, konnen auch zum
Zwecke der Aufgabenerledigung nach diesem Gesetz fiir einen anderen kirchlichen
Rechtstrager verarbeitet werden. ;Die kirchlichen Rechtstrdger haben das Recht, jederzeit
Auskiinfte iiber die sie betreffenden Verwaltungsaufgaben zu verlangen und durch Be-

1 Geindert gemiB Artikel 3 des kirchlichen Gesetzes zur Anderung der Grundordnung 2022 und weiterer Gesetze vom 29. April 2022
(GVBIL. Teil I, Nr. 39, S. 96) mit Wirkung zum 1. Mai 2022.

2 Geindert gemiB kirchlichem Gesetz zur Anderung des VSA-G vom 25. Oktober 2023 (GVBL. 2024, Nr. 5, S. 9) mit Wirkung zum
1. Dezember 2023.
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auftragte die sie betreffenden Akten oder sonstigen Unterlagen einzusehen. ;Die kirchli-
chen Rechtstriger sind verpflichtet, dem Verwaltungszweckverband rechtzeitig alle fiir
die Wahrnehmung der Verwaltungsaufgaben notwendigen Daten und Unterlagen zur Ver-
fligung zu stellen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. sWerden in diesem Rahmen
personenbezogene Daten verarbeitet, sind der Verwaltungszweckverband und der ange-
schlossene kirchliche Rechtstrager gemeinsam verantwortliche Stellen im Sinne des EKD-
Datenschutzgesetzes. sEine Auftragsverarbeitung im Sinne des EKD-Datenschutzgesetzes
liegt nicht vor. ¢§ 6 Abs. 5 bleibt unberiihrt.!

(4) Der Verwaltungszweckverband tibermittelt die fiir die Wahrnehmung der Rechts- und
Fachaufsicht iiber die kirchlichen Rechtstriger erforderlichen Daten und Unterlagen an
den Evangelischen Oberkirchenrat.!

(5) Der Verwaltungszweckverband haftet den kirchlichen Rechtstriagern gegentiber fiir
Schéden, die diesen bei der Erledigung der zugewiesenen Verwaltungsaufgaben durch den
Verwaltungszweckverband vorsitzlich oder fahrléssig zugefiigt werden. ,Die Haftung ist
ausgeschlossen, wenn der Schaden darauf beruht, dass die kirchlichen Rechtstrager ihrer
Mitwirkungsverpflichtung nach Absatz 3 Satz 3 nicht, nicht in vollen Umfang oder nicht
rechtzeitig nachgekommen sind. ;Die Haftung des Verwaltungszweckverbandes ist auch
dann ausgeschlossen, wenn die kirchlichen Rechtstrdger von der Evangelischen Landes-
kirche in Baden empfohlene oder gemd3 § 1 Abs. 3 angeordnete IT-Systeme, -Prozesse
oder -Standards trotz vorhandener Méglichkeit nicht nutzen und ihnen oder Dritten da-
durch Schéden entstehen.!

(6) Soweit es die wirtschaftliche oder rechtssichere Wahrnehmung der Verwaltungsauf-
gaben fordert, kann der Verwaltungszweckverband mit anderen kirchlichen oder staatli-
chen juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts zusammenarbeiten, insbesondere mit
dem Bund, den Landern, den Kommunen, 6ffentlich-rechtlichen Hochschulen, 6ffentlich-
rechtlichen Kammern, 6ffentlich-rechtlichen Stiftungen und Anstalten.

§7
Wahrnehmung von Aufgaben durch die Landeskirche
(1) Der Evangelische Oberkirchenrat unterhélt fiir die kirchlichen Rechtstrager nach
§ 1 Abs. 1 eine zentrale Gehaltsabrechnungsstelle (ZGASt). ;Diese iibernimmt die in
§ 1 Abs. 2 Nr. 11 genannten Aufgaben der zentralen Gehaltsabrechnung in dem Umfang,
der sich aus der Anlage zu diesem Gesetz ergibt.?!

(2) Die Erbringungs- und Abnahmepflicht nach § 3 Abs. 1 und 2 sowie § 1 Abs. 3 und 4
sowie § 6 Abs. 3 und 5 gelten insoweit entsprechend.

1 Geiindert gemiB kirchlichem Gesetz zur Anderung des VSA-G vom 25. Oktober 2023 (GVBI. 2024, Nr. 5, S. 9) mit Wirkung zum
1. Dezember 2023.

2 Geiindert gemiB kirchlichem Gesetz zur Anderung des VSA-G vom 27. Oktober 2022 (GVBI. 2023, Nr. 2, S. 9) mit Wirkung zum
1. Januar 2023.
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§8
Zusammenwirken im Arbeitsschutz
1Die kirchlichen Rechtstrédger nehmen die Verpflichtungen des Arbeitsschutzes (§ 1 Abs. 2
Nr. 4) fiir die in den Kirchengemeinden und Kirchenbezirken eingesetzten landeskirchli-
chen Beschiftigten im Zusammenwirken mit der Landeskirche wahr. ;Ndheres regelt das
Kirchliche Gesetz iiber den Arbeitsschutz, die Arbeitssicherheit und den Gesundheits-
schutz in der Evangelischen Landeskirche in Baden.!

Abschnitt 2
Zusammenwirken der Verwaltungsebenen, Amtsleitungen

§9
Schriftverkehr, Rechtsauskiinfte

(1) iDas Verwaltungs- und Serviceamt vermittelt den Schriftverkehr zwischen den kirch-
lichen Rechtstragern und dem Evangelischen Oberkirchenrat, soweit die in § 1 Abs. 2
genannten Verwaltungsaufgaben betroffen sind und diese durch den Verwaltungszweck-
verband wahrgenommen werden. ,Der Dienstweg ist einzuhalten (Artikel 46 Abs. 3 Satz 2
GO).

(2) iRechtliche Anfragen der kirchlichen Rechtstrager, die die von den Verwaltungs-
zweckverbianden wahrzunehmenden Verwaltungsaufgaben nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 7
betreffen, sind zundchst an das Verwaltungs- und Serviceamt zu richten. ;Wird die Be-
auftragung einer Rechtsberatung oder rechtlichen Vertretung durch Dritte erforderlich,
obliegt diese Beauftragung den kirchlichen Rechtstrigern; die Beauftragung kann an den
Verwaltungszweckverband delegiert werden.

§10
Arbeitsgemeinschaft der Verwaltungsimter

(1) Die Geschiftsfiihrerinnen und Geschéftsfithrer der Verwaltungs- und Serviceamter
sowie die Leiterinnen und Leiter der Evangelischen Kirchenverwaltungen der Stadtkir-
chenbezirke bilden die ,,Arbeitsgemeinschaft der Verwaltungsdmter in der Evangelischen
Landeskirche in Baden®.

(2) Die Arbeitsgemeinschaft dient insbesondere der
1. Information und dem Erfahrungsaustausch,

2. Forderung der Zusammenarbeit,

1 Geiindert gemiB kirchlichem Gesetz zur Anderung des VSA-G vom 27. Oktober 2022 (GVBI. 2023, Nr. 2, S. 9) mit Wirkung zum
1. Januar 2023.
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3. Verabredung und Festlegung gemeinsamer Standards im Verwaltungshandeln und in
der Aufgabenerfiillung nach MaBigabe dieses Gesetzes,

4. Forderung der Aus- und Fortbildung der Mitarbeitenden in den Verwaltungs- und Ser-
vicedmtern und Evangelischen Kirchenverwaltungen,

5. Beratung des Evangelischen Oberkirchenrates

a) in Fragen der Verwaltungsabldufe zwischen dem Evangelischen Oberkirchenrat,
den Verwaltungs-, und Servicedmtern und Evangelischen Kirchenverwaltungen,
den Kirchengemeinden, Kirchenbezirken und Zweckverbénden,

b) vor der Einfiihrung einheitlicher Software,
¢) im Bereich der Fortentwicklung rechtlicher Regelungen.

(3) Die Arbeitsgemeinschaft bestimmt eine Sprecherin oder einen Sprecher sowie eine
Stellvertretung. ,Die Geschiftsfilhrung der Arbeitsgemeinschaft liegt beim Evangelischen
Oberkirchenrat.!

§11
Aufsicht

(1) Der Verwaltungszweckverband iibt im Rahmen des Aufgabenbereichs nach
§ 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 7 die Rechtsaufsicht tiber die Kirchengemeinden in dem Umfang aus,
der sich aus der Rechtsverordnung des Evangelischen Oberkirchenrates nach
§§ 2 Abs. 3, 17 AufsG ergibt. ,Er iibt die Aufsicht nach pflichtgemidlem Ermessen aus.
sDem Wesen der kirchlichen Aufsicht entsprechend berit er die Kirchengemeinden bei der
Erfiillung ihrer Aufgaben, unterstiitzt und fordert sie und stérkt sie in ihrer Entschlusskraft
und Selbstverwaltung nach § 2 Abs. 2 Aufsichtsgesetz. sGegen MaBinahmen der Aufsicht
kann die betroffene Kirchengemeinde nach Artikel 112 Grundordnung Beschwerde erhe-
ben.?

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat kann durch Rechtsverordnung die Erteilung von
kirchenaufsichtsrechtlichen Genehmigungen auf den Verwaltungszweckverband iibertra-
gen (§ 17 AufsG).2

§11a
Trigerschaft von Kindertageseinrichtungen?

Rechtstréger, die eine evangelische Kindertageseinrichtung tragen, stimmen etwaige Ver-
anderungen des Betriebskostenvereinbarung frithzeitig mit dem zustiandigen Verwaltungs-

1 Geiindert gemiB kirchlichem Gesetz zur Anderung des VSA-G vom 27. Oktober 2022 (GVBI. 2023, Nr. 2, S. 9) mit Wirkung zum
1. Januar 2023.

2 Geiindert gemiB kirchlichem Gesetz zur Anderung des VSA-G vom 25. Oktober 2023 (GVBL. 2024, Nr. 5, S. 9) mit Wirkung zum
1. Dezember 2023.

3§ 1laeingefiigt gemiB kirchlichem Gesetz zur Anderung des VSA-G vom 25. Oktober 2023 (GVBI. 2024, Nr. 5, S. 9) mit Wirkung
zum 1. Dezember 2023.
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und Serviceamt ab. ,Kiindigungen von Betriebskostenvereinbarungen bediirfen der Ge-
nehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates.

§12
Leitung des Verwaltungs- und Serviceamtes

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat bestellt ab dem 1. Januar 2022 im Einvernehmen
mit den zusténdigen Organen des Verwaltungszweckverbandes eine Person in der Leitung
des Verwaltungs- und Serviceamtes als Geschéftsfiihrerin oder Geschéftsfiihrer. ,Die zu-
standigen Organe des Verwaltungszweckverbandes bestimmen fiir die Geschiftsfiihrung
eine Stellvertretung im Benehmen mit dem Evangelischen Oberkirchenrat.

(2) Die Geschiftsfiihrerin oder der Geschéftsfiihrer steht ab dem 1. Januar 2022 in einem
Arbeits- oder Dienstverhéltnis zur Landeskirche. ,Die Person im Vorsitzendenamt des
Verwaltungszweckverbandes ist Dienstvorgesetzter und Vorgesetzter der Geschéftsfiih-
rerin oder des Geschéftsfithrers sowie der Stellvertretung. ;Die mittelbare Dienstaufsicht
liegt beim Evangelischen Oberkirchenrat, wobei dienstliche Weisungen der Person im
Vorsitzendenamt des Verwaltungszweckverbandes vorbehalten sind. sArbeits- oder
dienstrechtliche Entscheidungen des Evangelischen Oberkirchenrates zur Kiindigung,
Entlassung, Abberufung, Versetzung oder Versetzung in den Ruhestand ohne Antrag be-
diirfen der Zustimmung der Person im Vorsitzendenamt des Verwaltungszweckverbandes.
(3) 1Die Leitung des Verwaltungs- und Serviceamtes ist verantwortlich fiir die Geschafts-
fiihrung des Verwaltungs- und Serviceamtes. ,Sie ist Dienstvorgesetzte und Vorgesetzte
fiir alle Mitarbeitenden des Verwaltungs- und Serviceamtes; die mittelbare Dienstaufsicht
liegt bei der Person im Vorsitzendenamt des Verwaltungszweckverbandes.

§13
Evangelische Kirchenverwaltungsimter der Stadtkirchenbezirke

iStadtkirchenbezirke unterhalten fiir die Wahrnehmung der Verwaltungsaufgaben Evan-
gelische Kirchenverwaltungsamter. Fiir diese gelten die Regelungen der

1. Bestimmung des Aufgabenkatalogs nach § 1 Abs. 2, der Anlage zu diesem Gesetz und
der Rechtsverordnung nach § 1 Abs. 3,

Festlegung von Software-Standards nach § 1 Abs. 4,
Verwaltungsdienstgemeinschaft nach § 4 Abs. 1,

Zusammenarbeit mit anderen jur. Personen des 6ffentlichen Rechts nach § 6 Abs. 6,
zentralen Lohn- und Gehaltsabrechnung nach § 7,

Wahrnehmung des Arbeitsschutzes nach § 8,

Rechtsauskiinfte und des Dienstwegs nach § 9,

o

Arbeitsgemeinschaft der Verwaltungsamter nach § 10 und
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9. Leitung der Evangelischen Kirchenverwaltung nach § 12

entsprechend.

Abschnitt 3
Finanzregelungen

§ 14
Gebiihrenordnungen

(1) 1Zur Wahrnehmung der in § 1 Abs. 2 Nr. 1 und 2 geregelten Aufgaben (Personalver-
waltung und Finanzverwaltung) werden von den Verwaltungszweckverbénden Gebiihren
erhoben. ,Die Hohe der Gebiihren regelt eine Gebiihrenordnung, die der Evangelische
Oberkirchenrat mit Zustimmung des Verwaltungsrates fiir den jeweiligen Verwaltungs-
zweckverband erldsst. sWird die Zustimmung des Verwaltungsrates nicht erteilt, so wird
die Gebiithrenordnung vom Landeskirchenrat erlassen. sDie Gebiihrenordnung regelt fiir
den Fall der Wahrnehmung der betreffenden Aufgabe auch die Gebiihren fiir die Aufgaben
nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 bis 7, Nr. 10 und Nr. 11.12

(2) 1Zur Wahrnehmung der in § 1 Abs. 2 Nr. 3 und Nr. 3a genannten Aufgaben der Ver-
waltungsgeschéftsfiihrung fiir Kindertageseinrichtungen werden von den Verwaltungs-
zweckverbinden Gebiihren erhoben.! ;Die Hohe der Gebiihren regelt eine Gebiihrenord-
nung fiir alle Verwaltungszweckverbédnde, die der Evangelische Oberkirchenrat erlédsst.
sSie umfasst auch Gebiihren fir die Wahrnehmung der Aufgaben des Arbeitsschutzes,
Datenschutzes und der IT-Sicherheit fiir die Evangelischen Kindertageseinrichtungen.

(3) Der Evangelische Oberkirchenrat kann an Stelle der Gebiihrenordnungen nach den
Absitzen 1 und 2 im Wege der Rechtsverordnung eine Rahmenregelung fiir die Gebiih-
renordnungen der Verwaltungszweckverbiande erlassen. Diese Rahmenregelung kann ins-
besondere MaBgrofen fiir die Berechnung der Gebiihren festlegen und fiir die Erfiillung
einzelner Aufgaben Deputatshochstgrenzen vorsehen sowie den Rahmen beschreiben, in
welchem Gebiihrenordnungen der Verwaltungszweckverbédnde von einem allgemein ge-
setzten Standard abweichen kénnen.?

§15
- aufgehoben - 4

-

Geiindert gemiB kirchlichem Gesetz zur Anderung des VSA-G vom 27. Oktober 2022 (GVBI. 2023, Nr. 2, S. 9) mit Wirkung zum
1. Januar 2023.

Geiindert gemiB kirchlichem Gesetz zur Anderung des VSA-G vom 25. Oktober 2023 (GVBI. 2024, Nr. 5, S. 9) mit Wirkung zum
1. Dezember 2023.

Absatz 3 angefiigt geméB Artikel 1 des kirchlichen Gesetzes zur Anderung des VSA-G und zur Anderung des FAG vom 28. Oktober
2021 (GVBI. 2022, Teil I, Nr. 8, S. 31) mit Wirkung zum 1. Januar 2022.

Aufgehoben gemiB des zweiten kirchlichen Gesetzes zur Anderung des VSA-G vom 21. Oktober 2020 (GVBI. 2021, Teil I, S. 5)
mit Wirkung zum 1. Januar 2021.

[S)

w

N
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Abschnitt 4
Ubergangsregelungen

§ 16
Ubergangsregelung zur Finanzierung

(1) Zur Entwicklung einer einheitlichen Finanzstruktur fiir die Wahrnehmung der Ver-
waltungsaufgaben nach diesem Gesetz erfolgen die in den nachfolgenden Absdtzen be-
schriebenen Mafinahmen.

(2) Die Verwaltungs- und Servicedmter und die Evangelischen Kirchenverwaltungen
grenzen die fiir die Wahrnehmung der Aufgaben nach § 1 Abs. 2 entstehenden Aufwen-
dungen entsprechend den vom Evangelischen Oberkirchenrat erlassenen Grundlagen zur
Haushaltssystematik (§ 30 Abs. 4 KVHG) ab und legen diese mit dem Jahresabschluss
dem Evangelischen Oberkirchenrat vor. ;Der Evangelische Oberkirchenrat kann in einer
Rechtsverordnung vorsehen, dass eine Kosten- und Leistungsrechnung zu fiihren ist; die
Rechtsverordnung trifft die hierzu erforderlichen ndheren Regelungen.

(3) Die Gebiihrenordnungen nach § 14 werden in einem vierjahrigen Turnus {iber-
priift. !

(4) Die Hohe der Zuweisung nach § 15 fiir Aufgaben des Arbeitsschutzes, Datenschutzes
und der IT-Sicherheit ist vor einer Uberfiihrung in eine zentrale Finanzierung nach dem
fortbestehenden Bedarf gesondert zu iiberpriifen.

(5) 1§ 14 ist erstmals fiir die Haushaltsjahre 2024/2025 anzuwenden. ,Die Gebiihren- und
Umlageordnungen der Verwaltungszweckverbinde bediirfen ab dem Haushaltsjahr 2021
der Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates.?!

§17
Ubergangsregelung zur landeskirchlichen Anstellungstrigerschaft und zur Struktur
der Verwaltungszweckverbinde

(1) Diezum 1. Januar 2022 bestellten Leitungen der Verwaltungs- und Servicedmter und
der Evangelischen Kirchenverwaltungen der Stadtkirchenbezirke verbleiben in einem Ar-
beits- oder Dienstverhéltnis beim jeweiligen Verwaltungszweckverband oder Stadtkir-
chenbezirk, soweit sie nicht mit ihrer Zustimmung zur Evangelischen Landeskirche in
Baden versetzt werden und ein Arbeits- oder Dienstverhéltnis zur Evangelischen Landes-
kirche in Baden begriindet wird. ,Besteht das Arbeits- oder Dienstverhédltnis zum Verwal-

1 Geindert gemiB Artikel 1 des kirchlichen Gesetzes zur Anderung des VSA-G und zur Anderung des FAG vom 28. Oktober 2021
(GVBI. 2022, Teil I, Nr. 8, S. 31) mit Wirkung zum 1. Januar 2022.

2 Geindert gemiB des zweiten kirchlichen Gesetzes zur Anderung des VSA-G vom 21. Oktober 2020 (GVBL. 2021, Teil I, S. 5) mit
Wirkung zum 1. Januar 2021.
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tungszweckverband oder Stadtkirchenbezirk fort, bediirfen arbeits- oder dienstrechtliche
Mafnahmen der in § 12 Abs. 2 Satz 4 genannten Art der Zustimmung des Evangelischen
Oberkirchenrates.

(2) Im Zuge der Erarbeitung einheitlicher Finanzregelungen soll durch Gestaltung der
Rechtsverordnungen nach Art. 107 Abs. 2 Grundordnung auf eine einheitliche Struktur
der Verwaltungszweckverbande hingewirkt werden.

Abschnitt 5
Rechtsverordnungen, Inkrafttreten

§18
Rechtsverordnungen
(1) Der Evangelische Oberkirchenrat kann in einer Rechtsverordnung nahere Regelungen
zur Umsetzung dieses Gesetzes treffen, insbesondere

1. den Umfang der Ubertragung der Verwaltungsaufgaben nach § 3;

2. die Erstellung einer Matrix zur Zustdndigkeitsabgrenzung in den Einzelheiten des
Verwaltungshandelns zwischen dem Verwaltungs- und Serviceamt und dem kirchli-
chen Rechtstriger fiir die Wahrnehmung der Aufgaben nach § 3;

3. zum Verfahren der Delegation von Entscheidungsbefugnissen der kirchlichen Rechts-
trager an die Verwaltungs- und Servicedmter und

4. generelle Ubergangsregelungen und Ubergangsregelungen fiir Einzelfille vorsehen.

(2) 1Der Evangelische Oberkirchenrat kann durch Rechtsverordnung vorsehen, dass fiir
die pilotweise Einfiihrung digitaler Instrumente fiir die in diesem Gesetz genannten Auf-
gabenbereiche fiir einen befristeten Zeitraum von gesetzlichen Vorschriften abgewichen
werden kann. ;Dieses gilt insbesondere im Zusammenhang mit dem Kassen- und Rech-
nungswesen im Bereich elektronischer Buchungsabldufe. ;Von den Vorschriften der
Grundordnung kann nicht abgewichen werden.

(3) 1Zur Erprobung neuer Verfahren kann der Evangelische Oberkirchenrat durch Rechts-
verordnung, die zu befristen ist, Regelungen iiber die Zusténdigkeit und die Aufgaben der
Verwaltungs- und Servicedmter im Rahmen der Bauverwaltung und Bauaufsicht sowie
iiber die Schaffung eines beratenden landeskirchlichen Bauausschusses treffen. ;Absatz 2
Satz 3 gilt entsprechend.

12

1 Geiindert gemiB kirchlichem Gesetz zur Anderung des VSA-G vom 27. Oktober 2022 (GVBI. 2023, Nr. 2, S. 9) mit Wirkung zum
1. Januar 2023.

2 Geiindert gemiB kirchlichem Gesetz zur Anderung des VSA-G vom 25. Oktober 2023 (GVBI. 2024, Nr. 5, S. 9) mit Wirkung zum
1. Dezember 2023.
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§ 18a
Wechsel des Kirchenbezirks

Wechseln Kirchengemeinden als Mitglieder eines Verwaltungszweckverbandes den Kir-
chenbezirk, kann durch Rechtsverordnung vorgesehen werden, dass diese Kirchenge-
meinden weiterhin im Zustdndigkeitsbereich des bisherigen Verwaltungszweckverbandes
verbleiben.!

§19
Inkrafttreten

Dieses Kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

1 § 18a eingefiigt gemaB kirchlichem Gesetz zur Anderung des VSA-G vom 25. Oktober 2023 (GVBI. 2024, Nr. 5, S. 9) mit Wirkung
zum 1. Dezember 2023.
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Anlage zu § 3

Die Verwaltungsaufgaben nach §§ 1 Abs. 2, 3 umfassen neben den hier genannten Auf-
gaben sdamtliche Hilfstdtigkeiten, die zur Aufgabenerfiillung erforderlich sind oder diese
fordern.

1. Personalverwaltung

1.1 Beratung des kirchlichen Rechtstriagers in Fragen des Arbeits- und Mitarbeiter-
vertretungsrechts, der Arbeitsrechtsregelungen und sonstiger Rechtsfragen im
Zusammenhang mit der Personalverwaltung

1.1.1 Klirung von Rechtsfragen des Arbeitsrechts insbesondere in folgenden
Themenbereichen: Stellenausschreibung, Begriindung des Arbeitsver-
héltnisses, Probezeit, Verdnderung und Beendigung von Arbeitsverhalt-
nissen — insbesondere Abmahnungen, Kiindigung, einschlieSlich Be-
triebsiibergang und -schlieBung

1.1.2 Klédrung von Rechtsfragen der kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

1.1.3  Kldrung von Fragen der Bewertung von Arbeitspldtzen und der Ein-
gruppierung im Zusammenwirken mit der Stellenbewertungskommis-
sion

1.1.4 Kléarung von Rechtsfragen des Mitarbeitervertretungsrechts und des So-
zialgesetzbuches Neuntes Buch — Rehabilitation und Teilhabe behin-
derter Menschen (SGB IX)

1.1.5 Kléarung von Rechtsfragen aus den Themenkreisen Steuerrecht, Sozial-
versicherungsrecht, Arbeitsrecht (z.B. ArbZG, BUrIG; TzBfG, AGG),
Tarifrecht, Altersteilzeit, Zusatzversorgung, Entgeltumwandung in Zu-
sammenwirken mit dem Evangelischen Oberkirchenrat

1.2 Erledigung der erforderlichen Verwaltungsaufgaben im Zusammenhang mit der
Begriindung von Arbeits-, Ausbildungs- und Praktikantenverhéltnissen

1.2.1 Entwurf, Anpassung und Uberwachung der Einhaltung des Stellenplans
einschlieBlich Uberwachung der Stellenbesetzung unter Einsatz des
vom Evangelischen Oberkirchenrat (ZGASt) vorgegebenen integrierten
Stellenplanmoduls

1.2.2 Stellenbewertungen nebst Vorschlag fiir die Eingruppierung anhand von

Arbeitsplatzbeschreibungen im Zusammenwirken mit der Stellenbe-
wertungskommission

1.23 Ermittlung der Personalkosten fiir die Begriindung des Arbeitsverhalt-
nisses, Personalkostenhochrechnungen fiir drittmittelfinanzierte Stellen
etc., Personalkostencontrolling in Abstimmung mit der Finanzabteilung
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1.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

Einholung oder Klérung von kirchenaufsichtsrechtlichen Genehmigun-
gen und Ausnahmegenehmigungen bei Begriindung und Verlangerung
von Arbeitsverhéltnissen auf Basis der Entscheidungen des kirchlichen
Rechtstragers

Bearbeitung von erforderlichen Stellenplandnderungen einschlie8lich
der Einholung kirchenaufsichtsrechtlicher Genehmigungen im Zusam-
menwirken mit der ZGASt und unter Nutzung der vom Evangelischen
Oberkirchenrat (ZGASt) vorgegebenen Software

Einholung aller fiir die Begriindung des Arbeitsverhéltnisses erforder-
lichen Unterlagen unter Beachtung rechtlicher Vorgaben (z.B. AGG,
DSGVO)

Vorbereitung von Einstellungs- und Auswahlgesprachen einschlieSlich
einer Dokumentation der Auswahlentscheidung in Abstimmung mit
dem kirchlichen Rechtstréger

Vorbereitung des Arbeitsvertrags einschlieBlich etwaiger Anderungen

Erledigung der Aufgaben der Personalverwaltung fiir das einzelne Arbeits-, Aus-

bildungs- und Praktikantenverhéltnis

1.3.1

132

133

1.3.4

135

1.3.6
1.3.7

1.3.8

1.3.9

Fiithrung der Personalakte sowie der Vergilitungsakte einschlie8lich der
Gewiéhrung von Akteneinsicht und Erteilung von Auskiinften

Aufbewahrung der Personalakte sowie der Vergiitungsakte fiir die Zeit
der bestehenden Aufbewahrungsfristen

Erfassung der gehaltsrelevanten Daten, der Daten fiir das Personalma-
nagement und deren Aktualisierung in dem vom Evangelischen Ober-
kirchenrat (ZGASt) vorgegebenen Standard

Eingabe der Personalverdnderungen (Eintritt, Austritt, Einrichtungs-
wechsel, Namensénderung)

Festsetzung der Beschéftigungszeit, Dienstzeit und Jubildumsdienstzeit,
Festlegung der Entgeltstufe in Abstimmung mit dem Rechtstriger, Be-
rechnung von Zulagen

Uberwachung und Information zu den Fristen der Probezeit

Berechnung der Urlaubsanspriiche, wobei die Verwaltung der Urlaubs-
antrige (Urlaubsbewilligung etc.) dem kirchlichen Rechtstrager obliegt

Erstellung von Anderungsvertriigen (z.B. Neueingruppierungen, Teil-
zeitdnderungen, Verldngerungen des Arbeitsverhéltnisses), Erstellung
von Nebenabreden

Uberpriifung der Eingruppierung, Stellenneubewertung
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1.3.10

1.3.11

1.3.12

1.3.13

1.3.14
1.3.15

Im Rahmen von Schwangerschaften: Meldungen an die Aufsichtsbe-
horde, Festsetzung des Mutterschutzes, Einholung von Arbeitsplatzbe-
schreibungen, Kldrung des Impfstatus, Vorbereitung des Aussprechens
eines Beschéftigungsverbotes, Beratung des kirchlichen Rechtstragers
hinsichtlich der Anpassung eines Dienstplans nach dem betriebsérztli-
chen Votum

Mitwirkung bei Freistellungsantrdgen, Sonderurlaub, Bearbeitung des
Elternzeitantrags

Uberwachung der Arbeitsunfihigkeitsbescheinigungen, Einstellung der
Entgeltfortzahlung, Anspruch und Berechnung der Krankenbeziige und
des Krankengeldzuschusses, Uberwachung der Lohnfortzahlungsfrist,
Information und Beratung des kirchlichen Rechtstragers im Rahmen des
Betrieblichen Eingliederungsmanagements

Bearbeitung der mit den Berufsgenossenschaften zusammenhangenden
Fragestellungen, insbesondere Anmeldung bei der Berufsgenossen-
schaft, Erstellung von Berufsgenossenschafts-Jahresmeldungen, Ab-
wicklung von Arbeitsunfallmeldungen, soweit diese nicht durch den
Evangelischen Oberkirchenrat (ZGASt) erfolgen

Erstellung von Bescheinigungen unterschiedlichster Art

Ausstellung von Zwischenzeugnissen nach Angaben des kirchlichen
Rechtstragers

1.4 Erledigung allgemeiner Maflnahmen der Personalverwaltung

14.1

142

1.4.3

1.4.4

1.4.5

1.4.6

11.04.2024 EKiBa

Ermittlung der Personal- und Personalnebenkosten fiir die Haushalts-
pline auf Basis der Personalkostenhochrechnung, Berechnung von
durch das Haushaltsrecht vorgeschriebenen Riickstellungen

Bereitstellung der personalrelevanten Daten fiir die Erstellung von Ver-
wendungsnachweisen durch die ZGASt

Beantragung und Bearbeitung von Leistungen Dritter (u.a. Bundesagen-
tur fiir Arbeit)

Begleitung etwaiger Priifungen wie Lohnsteuerauflenpriifungen, Prii-
fungen durch die Deutsche Rentenversicherung, die Berufsgenossen-
schaft oder durch das Rechnungspriifungsamt

Erstellung von gesetzlich vorgeschriebenen Statistiken (z. B. viertel-
jahrliche Verdiensterhebung)

Unterstilitzung des kirchlichen Rechtstrigers bei der Durchfiihrung von
MAV-Wahlen

17
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1.4.7

1.4.8

1.49

1.4.10

1.4.11

1.4.12
1.4.13

1.4.14

1.4.15

Vorbereitung der Unterlagen bei der Beantragung einer Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung

Abwicklung von Praktikantenverhdltnissen, Bundesfreiwilligendienst
und MaBnahmen zur Wiedereingliederung in das Erwerbsleben

Abwicklung und Begleitung von Ausbildungsverhédltnissen unter Be-
achtung der gesonderten Rechtslage (z.B. Berufsschule, Priifungsan-
meldungen, Jugendarbeitsschutz, Jugend-MAYV)

Beratung und Erledigung der Verwaltungsaufgaben im Zusammenhang
mit ehrenamtlichen Tatigkeiten in Abgrenzung zur Fithrung von Ar-
beitsverhiltnissen, Priifung von Aufwandspauschalen, Berechnung und
Auszahlung von Aufwandsentschidigungen, Uberwachung der steuer-
lichen Freigrenzen

Beratung, Unterstiitzung und Umsetzung von Maflnahmen der Perso-
nalentwicklung in Abstimmung mit dem kirchlichen Rechtstriger (Fort-
bildungsantrage, Festlegung der Kategorie, Kldrung der Eigenbeteili-
gung, Pflege der Fortbildungskartei und Ablage der Zertifikate)

Uberwachung der erweiterten Fiihrungszeugnisse

Jéhrliche Erklarungen zum Steuerfreibetrag bei festangestellten Mitar-
beitenden

Jéhrliche Information und Beratung der kirchlichen Rechtstréger hin-
sichtlich der Aufzeichnungspflichten nach Mindestlohngesetz

Mithilfe bei der Vorbereitung der Anzeige fiir Kurzarbeit, Vorbereitung
des Leistungsantrages zum Kurzarbeitergeld, Vorbereitung der Abrech-
nungsliste zum Leistungsantrag - Kurzarbeitergeld

1.5 Erledigung der Verwaltungsaufgaben im Zusammenhang mit der Beendigung von

Arbeits-, Ausbildungs- und Praktikantenverhéltnissen

1.5.1
1.5.2
1.53
1.5.4

1.5.5

Entwurf eines Kiindigungsschreibens
Formulierung eines Authebungsvertrags
Berechnung der Abfindung und der Urlaubsabgeltung

Ausstellung des Arbeitszeugnisses nach Angaben des kirchlichen
Rechtstragers

Unterstlitzung bei Arbeitsgerichts- bzw. Kirchengerichtsverfahren

1.6 Vollzug der Mafinahmen im Zusammenhang mit der Begriindung, Fithrung und

Beendigung von Kirchenbeamtenverhéltnissen mit Unterstiitzung des Evangeli-

schen Oberkirchenrates
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1.6.1

1.6.2
1.6.3

1.6.4
1.6.5
1.6.6

1.6.7
1.6.8

Priifung der Voraussetzungen der Begriindung des Kirchenbeamtenver-
hiltnisses und Einholung der kirchenaufsichtsrechtlichen Genehmigun-
gen

Fertigung der erforderlichen Urkunden

Vorbereitung dienstrechtlicher Malnahmen zur Gestaltung und Verin-
derung des Dienstverhéltnisses (insb. Abordnung, Zuweisung, Verset-
zung)

Uberwachung der Probezeit
Priifung von Beforderungsvoraussetzungen

Vorbereitung von Maflnahmen im Zusammenhang mit voriibergehender
oder dauerhafter Dienstunfahigkeit

Vorbereitung von Maflnahmen zur Beendigung des Dienstverhéltnisses

Priifung und Initiierung disziplinarrechtlicher Maflnahmen

2. Finanzverwaltung

2.1 Erstellung der Haushaltsplanung und der mittelfristigen Finanzplanung nach stan-

dardisiertem Muster

2.1.1

212
2.1.3

2.14

2.1.5
2.1.6

2.1.10
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Ermittlung der Basisdaten aufgrund gesetzlicher und vertraglicher Vor-
gaben

Ermittlung von Verrechnungsbetrdgen und Kostenstellenumlagen

Festlegung und Anpassung der Systematik der Haushaltsplanung inner-
halb des gesetzlichen Rahmens

Vorbereitung, Erfassung und Besprechung der Plandaten in Zusammen-
arbeit mit dem kirchlichen Rechtstriger

Vorbereitung der Beschlussvorlage

Beratung und Information der fiir die Beschlussfassung zustindigen
Gremien oder Finanzverantwortlichen der Gremien

Korrektur der Plandaten nach Beratung in den Gremien und Ubertragung
in das Buchhaltungsprogramm

Erstellung der mittelfristigen Finanzplanung (vereinfachte Darstellung)
in Zusammenarbeit mit dem kirchlichen Rechtstriger

Zusammenstellung der Planunterlagen zur Kenntnisgabe oder zum Ge-
nehmigungsverfahren beim Evangelischen Oberkirchenrat

Zusammenstellung und Aufbewahrung der Unterlagen der Haushalt-
splanerstellung fiir die Dauer der vorgesehenen Aufbewahrungsfrist
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2.1.11

Durchfiihrung von Schulungen von ehrenamtlichen und hauptamtlichen
Mitarbeitenden des kirchlichen Rechtstragers in Finanz- und Haushalts-
fragen

2.2 Haushaltsplanbewirtschaftung und -iilberwachung

23

24

2.2.1

222

Uberwachung und Abwicklung der Verrechnungen innerhalb von Funk-
tionen/Kostenstellen, Einrichtungen, Rechtstragern

Uberwachung, Abwicklung und Abrechnung von Vorschiissen sowie
der Verrechnungs- und Bilanzkonten

Erstellung der Jahresabschliisse

23.1
232
233

234

235
2.3.6

2.3.7
238

Vornahme der erforderlichen Jahresabschlussbuchungen
Ermittlung des Jahresergebnisses

Erarbeitung von Vorschligen fiir die Verwendung der Uberschiisse oder
zur Deckung von Defiziten zur Entscheidungsfindung der zustdndigen
Gremien

Erstellung der Jahresabschlussunterlagen (Jahresrechnung, Verwahr-
und Vorschussrechnung, Bilanz und Anhang)

Vorbereitung der Beschlussfassung fiir das zustandige Gremium

Erstellung von Verwendungsnachweisen in Zusammenarbeit mit dem
kirchlichen Rechtstrager

Fiihren der Anlagenbuchhaltung

Durchfiihrung des programmtechnischen vorldufigen Jahresabschlusses

Fiihrung der Finanzbuchhaltung und der Kassengeschéfte

24.1

242

243

244

245

Bearbeitung von Rechnungsbelegen der Rechtstriger/Pfarrgemeinde/
Organisationseinheit (ggf. mit Vorkontierung, Bemerkung) und Bear-
beitung der Geldeingédnge

Verbuchung aller Einnahmen des kirchlichen Rechtstrégers einschlief3-
lich Einzug der Elternbeitrdge und Essengelder einer Kindertagesein-
richtung nebst Qualifizierung der Einnahmen nach der Umsatzsteuer-
barkeit

Einstellung und Uberwachung von Forderungen im Rahmen der Soll-
Buchfithrung und Durchfithrung des Mahnwesens in Abstimmung mit
dem kirchlichen Rechtstrager

FristgeméBe Leistung aller Ausgaben des kirchlichen Rechtstrdgers und
gef. Priifung der Vorsteuerabzugsfahigkeit

Abrechnung und Ubernahme der auBerhalb der Kassengemeinschaft
gefiihrten Kassen und Konten
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2.4.6

24.7

2438

249
2.4.10

24.11
24.12

Buchfiihrung fiir simtliche Zahlungs- und Buchungsvorginge und dies-
beziigliche Schulungen fiir Mitarbeitende des kirchlichen Rechtstrégers

Sammlung und Aufbewahrung der Belege bis zur Rechnungspriifung
und Entlastung durch das Rechnungspriifungsamt, soweit gesetzlich
keine andere Aufbewahrungsfrist vorgesehen ist

Erfassung und Abrechnung sowie Weiterleitung der Kollekten
Bewirtschaftung der Vorschiisse und Verwahrungen

Bewirtschaftung der Bank- und Bargeldbestdnde einschlieBlich der Dis-
position des Geldvermdgens (tdgliche Liquidittssteuerung)

Erstellung und Abstimmung des Tagesabschlusses

Einrichtung, Betreuung und Abrechnung aller Zahlstellen (inklusive
Kindertageseinrichtungen) und Schulung der damit befassten Mitarbei-
tenden des kirchlichen Rechtstragers

2.5 Verwaltung des Vermdgens und der Schulden

251

252
253

Titigung und Uberwachung der Vermdgensanlagen im Gemeinderiick-
lagenfonds und beim Pfarrstellenfonds

Fiihren der Konten der gemeinsamen Geldvermdgensverwaltung

Bearbeitung und Uberwachung der Darlehensaufnahmen im Gemein-
deriicklage-fonds, bei der Evangelisch-Kirchlichen Kapitalienverwal-
tungsanstalt und bei Banken

2.6 Durchfiihrung eines Haushaltssicherungsverfahrens nach § 44 KVHG

2.6.1

2.6.2

2.6.3

Aufarbeitung der fiir das Haushaltssicherungsverfahren relevanten Zah-
len

Mitwirkung bei der Erstellung des Erstberichtes und der Jahresberichte
in Zusammenarbeit mit dem kirchlichen Rechtstrager

Begleitung/Beratung des kirchlichen Rechtstrigers in Absprache mit
dem Evangelischen Oberkirchenrat

2.7 Begleitung von Rechnungspriifungen

271

272

2.7.3
2.74
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Abstimmung von Priifungsterminen mit dem Rechnungsprifungsamt
und dem zu priifenden Rechtstriager

Vorbereitung und Zusammenstellung der fiir die Priifung erforderlichen
Unterlagen

Bereitstellung eines Priiferarbeitsplatzes im VSA

Erteilung von Auskiinften wahrend der Priifung
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2.7.5

2.7.6

2.7.7

2.7.8

Teilnahme an Zwischen- und Schlussbesprechungen mit dem Rech-
nungsprifungsamt

Unterstiitzung der gepriiften Rechtstrdger bei durch das Rechnungsprii-
fungsamt angeforderten oder aus anderem Grund gebotenen Stellung-
nahmen zu Priifungsberichten

Unterstlitzung der gepriiften Rechtstréger bei der Umsetzung von Hand-
lungsempfehlungen und Feststellungen des Rechnungspriifungsamtes
mit Auswirkungen auf zukiinftige Haushaltszeitraume

Unterstiitzung der gepriiften Rechtstriager bei der Befolgung von auf-
sichtsrechtlichen Maflnahmen, insbesondere im Anschluss an Rech-
nungspriifungen

2.8 Unterstiitzung bei der Abwicklung von Versicherungsfillen

2.8.1

2.8.2

Kontrolle und Verbuchung des Eingangs von Versicherungsleistungen
fiir den kirchlichen Rechtstrager

Begleitung von Versicherungsfillen in Abstimmung mit dem Evange-
lischen Oberkirchenrat, diec im Rahmen der landeskirchlichen Rahmen-
versicherungsvertrage abgewickelt werden

3. Verwaltungsgeschiiftsfithrung von Kindertageseinrichtungen

22

3.1 Verwaltung der Kindertageseinrichtung.

3.1.1

312

3.1.6
3.1.7

3.1.8

RegelmiBige Information des Tragers iiber simtliche Belange der Kin-
dertageseinrichtung

Vorbereitung von Tagesordnungspunkten und Beschlussvorlagen zum
Thema Kindertageseinrichtungen fiir das zustdndige Gremium des Tri-
gers und fiir Ausschiisse in Absprache mit der Person im Vorsitzenden-
amt

Beratung des zustdndigen Gremiums des Trigers und von Ausschiissen
im Rahmen von Sitzungen

Fiihrung von Verhandlungen mit kommunalen Gremien in Absprache
mit dem zustdndigen Gremium des Trégers

Kommunikation mit Eltern und staatlichen Stellen (Jugendamt, KVJS
etc.)

Unterstiitzung des Trigers bei der Offentlichkeits- und Pressearbeit

Vernetzung und Kontaktpflege mit der Fachaufsicht des Evangelischen
Oberkirchenrats

Teilnahme an Elternbeiratssitzungen bei Bedarfund in Abstimmung mit
dem zustidndigen Gremium des Trigers

11.04.2024 EKiBa



Verwaltungs- und Serviceamtsgesetz VSA-G 100.200

3.2 Strategische Planungen und bei Grundsatzentscheidungen iiber die Kindertages-
einrichtungen

3.2.1

322

323

324

325

3.2.6

Umsetzung der Bedarfsplanung in Absprache mit dem Tréger unter Be-
riicksichtigung der tatsdchlichen Entwicklungen und der rechtlichen
Vorgaben

Entwicklung/Erstellung und Umsetzung von Triger- und Einrichtungs-
konzeptionen (geméB § 22a SGB VIII) besonders im Hinblick auf die
erforderlichen Kalkulationen sowie die finanziellen Auswirkungen von
Tréagerschaftsiibbernahme, Gruppeneinrichtungen und -umwandlungen
in Abstimmung mit Fachberatung und Triger

Betrachtung der finanziellen Auswirkungen von SchlieBungen oder Ab-
gabe einzelner Gruppen oder der gesamten Einrichtung im Zusammen-
wirken mit dem Evangelischen Oberkirchenrat

Vorbereitung und Stellung von Antridgen im Zusammenhang mit der
Betriebserlaubnis fiir die Kindertageseinrichtung (gemif § 45 SGB VI-
1T)

Einholung von Genehmigungen bei Anderungen der Gruppen oder der
Betriebserlaubnis beim Evangelischen Oberkirchenrat

Antragstellung zur Férderung von Gruppen beim Evangelischen Ober-
kirchenrat in Absprache mit dem zustéindigen Gremium des Tragers

3.3 Personalverwaltung, Finanzen, Controlling, Betriebskosten

33.1

332

333

334

335

33.6
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Sicherstellung eines geordneten Personalauswahlprozesses fiir die Kin-
dertageseinrichtung durch Vorbereitung, und gegebenenfalls Teilnahme
an den Bewerbungsgespriachen

Wahrnehmung der unmittelbaren Dienstaufsicht liber die Leitung der
Einrichtung

Unterstlitzung der Leitung der Kindertageseinrichtung bei der Wahr-
nehmung der unmittelbaren Dienstaufsicht iiber die Mitarbeitenden der
Kindertageseinrichtung in Absprache mit der Person im Vorsitzenden-
amt des zustdndigen Gremiums des Trigers

Kontrolle des Stellenschliissels samt PIA-Stellen, der Eingruppierung
und der Qualifikation des Personals der Kindertageseinrichtung

Vertretung des Rechtstrégers in Angelegenheiten der Mitarbeitenden in
Kindertageseinrichtungen unbenommen der Vorgaben des MVG

Unterstilitzung der Leitung bei der Organisation von Vertretungsrege-
lungen in Krankheitsféllen

23
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33.7

33.8
339

Fiithrung der Urlaubskonten der Leitungen der Kindertageseinrichtung,
Erteilung von Urlaubsgenehmigungen

Genehmigung von Dienstreisen von Leitungen

Unterstlitzung des Trdgers und der Einrichtung bei der Umsetzung der
Qualitdtsentwicklung und -sicherung sowie eines altersgerechten Be-
teiligungs- und Beschwerdemanagements fiir Kinder (gemif § 45 SGB
VIII) in Zusammenarbeit mit der Fachberatung

3.4 Zusammenarbeit mit anderen verantwortlichen Stellen bei der Wahrnehmung von

Aufgaben in Bezug auf die Kindertageseinrichtungen

3.4.1

342

343

344
345

3.4.6

Ubernahme der Anordnungsberechtigung fiir Ausgaben und Einnahmen
im Rahmen des Haushaltsplanes in dem vom Kirchengemeinderat vor-
gegebenen Rahmen in Absprache mit der Person im Vorsitzendenamt
des Kirchengemeinderates

Unterstiitzung und Kontrolle der Leitung der Kindertageseinrichtung bei
der Einhaltung der Vorgaben des Budgets und der Vorgaben der kirch-
lichen Vergabeordnung sowie bei der ordentlichen und rechtméBigen
Kassenfiithrung

Verhandlung von Betriebskostenvereinbarungen mit der Kommune in
Abstimmung mit dem zustindigen Gremium des Trigers

Berechnung der Elternbeitrige

Controlling der wirtschaftlichen Entwicklung der Kindertageseinrich-
tung und Bericht an das zustindige Gremium des Tragers

Beantragung von staatlichen oder anderen Férdermafinahmen und Mit-
teln aus Forderprogrammen fiir Kindertageseinrichtungen und Abrech-
nung der Fordergelder in Abstimmung mit dem Tréger

3a. Fachberatung fiir Kindertageseinrichtungen

24

3a.1 Unterstiitzung des Tréagers bei der Fithrung der Kindertageseinrichtung

3a.1.1

3a.1.2

3a.1.3

Interessenvertretung des Trégers bei Themen und Aufgaben der Fach-
beratung in den kirchlichen und auBerkirchlichen Gremien in Abspra-
che mit der Verwaltungsgeschiftsfiihrung (z.B. Fachgremien, wie
Kinder- und Jugendhilfeausschuss, Kindergartenausschiisse, Bil-
dungsausschiisse, Kooperation mit externen Institutionen auf regiona-
ler Ebene)

Vernetzung und Kontaktpflege zwischen Triager und dem Diakoni-
schen Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V.

Fachliche Beratung in Fragestellungen wie Kindeswohl, Meldepflich-
ten und dhnlichem
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3a.2 Inhaltliche und strukturelle Vernetzung der Kindertageseinrichtungen im Kir-
chenbezirk und inhaltliche Beratung der Einrichtungsverantwortlichen

3a.2.1

3a.2.2

3a.23
3a.2.4
3a.2.5

Allgemeine Vermittlung von neuen Informationen und Wissenserwei-
terungen aus Spitzenverband und Forschung

Organisation von Konferenzen fiir Einrichtungsleitungen in Abspra-
che und Zusammenarbeit mit der Verwaltungsgeschiftsfiihrung

Organisation von regionalen Fortbildungen und Fachtagungen
Beratung bei der Umsetzung des Orientierungsplans

Inhaltich-padagogische Beratung der Einrichtungsleitung und der Mit-
arbeitenden

3a.3  Unterstlitzung des Trigers bei strategischen Planungen und bei Grundsatzent-
scheidungen iiber die Kindertageseinrichtungen

3a.3.1

3a.3.2

3a.3.3

3a.3.4

3a.3.5
3a.3.6

3a.3.7

Beratung bei der Entwicklung/Erstellung und Begleitung bei der Um-
setzung von Trdger- und Einrichtungskonzeptionen (gemdB § 22 a
SGB VIII) besonders im Hinblick auf piddagogische und fachliche
Themen in Abstimmung mit der Verwaltungsgeschéftsfithrung, dem
péad. Fachpersonal und dem Tréager

Verfassen fachlicher Voten, die vom Evangelischen Oberkirchenrat in
Genehmigungsverfahren gefordert werden

Beratung der Verwaltungsgeschéftsfiihrung in Fragen der Betriebser-
laubnis und Mitwirkung im Betriebserlaubnisverfahren nach § 45 SGB
VIII

Beratung bei Bau-, Einrichtungs- und Sanierungsvorhaben unter pa-
dagogischen Gesichtspunkten (frither 3b.6.2)

Initiierung und Begleitung von Innovationsprozessen (vorher 3b5.2)
Beratung im Hinblick auf Forderprogramme fiir Kindertageseinrich-
tungen

Unterstiitzung des Triagers und der Einrichtung bei der Umsetzung der
Qualitdtsentwicklung und -sicherung sowie eines altersgerechten Be-
teiligungs- und Beschwerdemanagements fiir Kinder (gemall § 45
SGB VIII) in Zusammenarbeit mit der Verwaltungsgeschéftsfiihrung

3a.4  Unterstliitzung des Trédgers bei der Personalentwicklung in Abstimmung der
Verwaltungsgeschéftsfiihrung

3a.4.1

11.04.2024 EKiBa

Mitwirkung bei Personalentscheidungen besonders bei Leitungsper-
sonen
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4. Arbeitsschutz

4.1

3a.4.2

3a.43

3a.4.4

Mitwirkung bei Krisen und Konfliktgesprichen in Absprache mit der
Verwaltungsgeschiftsfiihrung

Organisation von einrichtungsinternen Fortbildungen, auch im Be-
reich Kinderschutz

Vermittlung von iiberregionalen Fort- und Weiterbildungen

Unterstlitzung bei MaBnahmen des Arbeitsschutzes auf Basis von Begehungen
und Beratungen

4.2 Unterstiitzung bei der arbeitsmedizinischen Betreuung

4a. Tax Compliance

26

4a.l

Erstellung von Steuererkldrungen und -anmeldungen fiir den kirchlichen

Rechtstrager

4a.1.1

4a.1.2

Erstellen von Gewinnermittlungen nach Mafigabe der Steuergesetze
fiir kirchliche Rechtstriiger (Einnahmen-Uberschussrechnungen, Steu-
erbilanzen)

Erstellen von Steuererkldrungen und Meldungen nach den Vorschrif-
ten des Umsatzsteuergesetztes fiir den kirchlichen Rechtstriger, ins-
besondere:

4a.1.2.1  Umsatzsteuervoranmeldungen, Umsatzsteuerjahreserkla-
rungen, zusammenfassende Meldungen

4a.1.2.2  Priifung einer vorzunehmenden Vorsteuerberichtigung
nach § 15a Umsatzsteuergesetz, insbesondere bei Gebau-
den, die innerhalb von zehn Jahren vor dem Inkrafttreten
der Besteuerung nach § 2b Umsatzsteuergesetz errichtet
wurden und bei Nutzungsdnderungen und Verduflerungen
von Immobilien innerhalb des Zehnjahreszeitraums

4a.1.2.3  Priifung von Leistungen von Unternehmern aus dem EU-
Ausland und sonstigem Ausland (Drittléindern) auf eine
mogliche Steuerpflicht des Leistungsempfangers (Re-
verse-Charge)

4a.1.2.4  Priifung von Lieferungen von Unternehmern aus dem EU-
Ausland auf eine mogliche Steuerpflicht des Leistungs-
empfangers (innergemeinschaftlicher Erwerb)

4a.1.2.5 Beantragung von Umsatzsteuervergiitungen nach § 4a

Umsatzsteuergesetz fiir Ausfuhren von Gegensténden zu
humanitéren, karitativen oder erzicherischen Zwecken
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4a.1.3

4a.1.4

4a.1.5

4a.1.6

4a.1.7

4a.1.8

Erstellen von Steuererkldarungen nach den Vorschriften des Korper-
schaftsteuer- und Gewerbesteuergesetzes fiir den kirchlichen Rechts-
trager bei Betrieben gewerblicher Art und Priifung und Beantragung
von Steuerbefreiungen wegen Erfiillung kirchlicher, gemeinniitziger
oder mildtétiger Zwecke

Beantragen von Nichtveranlagungsbescheinigungen fiir den kirchli-
chen Rechtstriger beim Finanzamt und Uberwachen der Einhaltung
von Befreiungsvoraussetzungen wihrend der Giiltigkeitsdauer erteil-
ter Nichtveranlagungsbescheinigungen

Anmeldung von Steuern nach § 50a Einkommenssteuergesetz, insbe-
sondere Priifung der Leistungen auslédndischer Kiinstler und anderer
Leistungserbringer und der Verwertung deren Darbietungen (z. B.
durch Audio- und Videoautnahmen) auf eine mogliche Pflicht zum
Steuerabzug nach § 50a Einkommenssteuergesetz. Erforderlichenfalls
Anmeldung der Abzugssteuer fiir beschrinkt Steuerpflichtige beim
Bundeszentralamt fiir Steuern und Abwicklung der Zahlung dorthin

Anmeldung von Bauabzugssteuern, insbesondere Priifung von Rech-
nungen iiber Bauleistungen auf das Vorliegen einer Freistellungsbe-
scheinigung und eine mdgliche Pflicht des Leistungsempféngers zum
Einbehalt der Bauabzugssteuer nach § 48 Einkommensteuergesetzes.
Erforderlichenfalls Anmeldung der Bauabzugssteuer beim Bundes-
zentralamt fiir Steuern und Abwicklung der Zahlung dorthin

Priifung steuerlicher Verwaltungsakte nebst Einlegung von auferge-
richtlichen Rechtsbehelfen die mit Tatigkeiten der Ziffern 2.7.1 bis
2.7.12 in Verbindung stehen

anlassbezogene Priifung von Auswirkungen auf andere Steuerarten,
z.B. Grundsteuer, Grunderwerbssteuer, renn-, wett- und lotteriesteu-
erpflichtige Veranstaltungen, formlose Anzeige jeder Anderung in der
Nutzung oder in den Eigentumsverhéltnissen eines ganz oder teilweise
von der Grundsteuer befreiten Steuergegenstandes gegeniiber dem Fi-
nanzamt gem. § 19 Grundsteuergesetz, insbesondere bei Dienstwoh-
nungen von Geistlichen und Kirchendienern (§ 3 Abs.1 Nr. 5 GrStG)
nach Mitteilung des Sachverhalts durch die Eigentiimer. Erstellung
entsprechender Steuererklarungen und Anmeldungen

4a.2  Unterstiitzung kirchlicher Rechtstrager bei der Erfiillung steuerlicher Pflichten
durch ein Tax-Compliance-Management-System (TCMS)

5. Datenschutz

11.04.2024 EKiBa

27



100.200 VSA-G Verwaltungs- und Serviceamtsgesetz

28

5.1

52

Ubernahme der Aufgaben der oder des ortlich Beauftragten fiir den Datenschutz
nach § 38 DSG-EKD

5.1.1

5.1.9

5.1.10

5.1.11
5.1.12
5.1.13
5.1.14

Beratung und Unterstiitzung der verantwortlichen Stelle und aller Mit-
arbeitenden und Ehrenamtlichen in Fragen des Datenschutzes und der
Datensicherheit. Bereitstellen von Informationen zu datenschutzrecht-
lichen Themen

Besichtigung der Einrichtungen nach Bedarf und Aufnahme der tech-
nischen und organisatorischen Mainahmen (TOMs) und ggf. Erstellung
eines Mallnahmenplans

Fiihren eines Maflnahmenplanes und Besichtigung jeder Einrichtung in
regelméBigen Abstidnden oder nach Bedarf

Unterstlitzung der verantwortlichen Stelle bei Datenschutz-Folgenab-
schitzungen (DSFA) vor Beginn der Verarbeitung und Uberwachung
bei der Durchfiihrung der DSFA

Beraten beim Fiihren eines Verzeichnisses der Verarbeitungstétigkeiten
(VVT) im Auftrag der verantwortlichen Stelle

Initiierung und ggf. Durchfithrung von Schulungen und Sensibilisierun-
gen der Mitarbeitenden gemél3 § 38 Abs. 3 DSG-EKD

Zusammenarbeit mit der oder dem Beauftragten fiir den Datenschutz
(Datenschutzaufsicht EKD)

Hinwirken auf die Umsetzung und Einhaltung der technischen und or-
ganisatorischen MaBnahmen (TOMs), Dokumentation und Kontrolle
der TOMs

Beraten und unterstiitzen beim Erstellen von Vertragen zur Auftrags-
verarbeitung nach § 30 DSG-EKD

Uberwachen der Auftragnehmer im Rahmen der Auftragsdatenverar-
beitung (nur bei nicht durch den EOK beauftragten Auftragnehmer)

Bearbeitung und Dokumentation von Datenvorfallen
Fiihren der Dokumentation bei einer Videotiiberwachung
Mitwirkung am Auskunftsrecht fiir Betroffene

Unterstilitzung bei der Erfiillung der Informationspflichten gemaf §§ 17
und 18 DSG-EKD (Autbau und Pflege eines Datenschutzhandbuches)

Beratung und Information der verantwortlichen kirchlichen Stelle der Kirchen-

gemeinde oder des Kirchenbezirks in allen Fragen des Datenschutzes und den

Fragen der praktischen ortlichen Umsetzung, insbesondere Beratung zu den be-

sonderen hoheitlichen Aufgaben der verantwortlichen Stelle.
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5.3 Priifung der Umsetzung der besonderen hoheitlichen Aufgaben der verantwortli-
chen Stelle zum Datenschutz in der KG oder im Kirchenbezirk

6. IT-Sicherheit

6.1 Ubernahme der Aufgaben nach § 5 Abs. 3 ITSVO-EKD zur Gewihrleistung der
IT-Sicherheit der Kirchengemeinde oder des Kirchenbezirks

6.1.1 Den IT-Sicherheitsprozess beratend zu begleiten und bei allen damit
zusammenhéngenden Aufgaben mitzuwirken, Durchfiihrung von IT-
SicherheitsmaBinahmen zu empfehlen und zu iiberpriifen

6.1.2 Beratung zur Digitalstrategie der Landeskirche

6.1.3 Unterstlitzung und Koordinierung bei der Erstellung und der kontinu-
ierlichen Fortschreibung eines IT-Sicherheitskonzeptes fiir die in der
kirchlichen Stelle eingesetzte Informationstechnik

6.1.4  Regelungen bzw. Verbesserungen zur IT-Sicherheit vorzuschlagen.
Ggf. MafBinahmenplan zur IT-Sicherheit erstellen

6.1.5 Schulung und Sensibilisierung der Leitung und der Mitarbeitenden zur
Datensicherheit/IT-Sicherheit

6.1.6  regelmiBiger Bericht an das Leitungsorgan der jeweiligen kirchlichen
Stelle tiber den Stand der IT-Sicherheit sowie iiber ihre Tétigkeiten

6.1.7 IT-Sicherheitsvorfélle zu untersuchen und Handlungsempfehlungen
auszusprechen

6.1.8 Unterstiitzung bei der Erfiillung der Informationspflichten zur IT-Si-
cherheit

6.2 Beratung und Information der verantwortlichen kirchliche Stelle, der Kirchenge-
meinde oder des Kirchenbezirks in allen Fragen zur IT-Sicherheit und den Fragen
der praktischen ortlichen Umsetzung der ITSVO-EKD. Insbesondere Beratung
zu den besonderen hoheitlichen Aufgaben der verantwortlichen Stelle zur IT-Si-
cherheit

6.3 Priifung der Umsetzung der besonderen hoheitlichen Aufgaben zur IT-Sicherheit
in der Kirchengemeinde oder im Kirchenbezirk
7. Verwaltungsgeschiftsfiihrung von Kirchengemeinden, soweit die Kirchengemein-
de aus drei oder mehr Pfarrgemeinden besteht

7.1 Unterstiitzung des Kirchengemeinderates bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben
als kirchliches Leitungsorgan in Abstimmung mit der Person im Vorsitzendenamt
des Kirchengemeinderates
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7.2

73

7.4

7.1.1 Vorbereitung der Sitzungen des Kirchengemeinderats und der Aus-
schiisse (Einladung mit Tagesordnung und Beschlussvorschldgen, ggf.
Protokollfiihrung)

7.12  Umsetzung und Uberwachung der Beschliisse

7.1.3 Durchfithrung regelméBiger Dienstbesprechungen mit der Person im
Vorsitzendenamt des Kirchengemeinderates sowie ggf. der Stellvertre-
tung

7.1.4  Fihrung der Geschéftsstelle des Kirchengemeinderates nach § 23
Abs. 11 Leitungs- und Wahlgesetz in Abstimmung mit den zustdndigen
Pfarrdmtern sowie der Person im Vorsitzendenamt des Kirchengemein-
derates

Ubernahme der Aufgaben der laufenden Verwaltung der Kirchengemeinde, so-
weit diese nicht bereits in den Nummern 1 bis 6 geregelt sind

Fiihrung der Geschéfte von unselbstédndigen Einrichtungen der Kirchengemein-
den mit Ausnahme von Kindertageseinrichtungen in Absprache mit der Person
im Vorsitzendenamt des Kirchengemeinderates

Wahrnehmung der mit der Personalverwaltung in Zusammenhang stehenden Ver-
waltungsaufgaben, soweit diese nicht in Nummer 1 geregelt sind

7.4.1 Durchfiihrung von Maflnahmen der Personalgewinnung

74.2 Ansprechstelle fiir die Anliegen der Mitarbeitenden der Kirchengemein-
de in Abstimmung mit den zustdndigen Vorgesetzten

743 Ansprechstelle fiir die ortliche Mitarbeitendenvertretung in Abstim-

mung mit dem Kirchengemeinderat unbenommen der Vorschriften des
MVG

8. Verwaltungsgeschiftsfiihrung von Kirchenbezirken

30

8.1

8.2

8.3

8.4

Unterstlitzung des Bezirkskirchenrates bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben
als kirchliches Leitungsorgan in Abstimmung mit der Dekanin oder dem Dekan;
Nummer 7.1 gilt entsprechend.

Ubernahme der Aufgaben der laufenden Verwaltung des Kirchenbezirks, soweit
diese nicht bereits in den Nummern 1 bis 6 geregelt sind.

Fiihrung der Geschéfte von unselbstéindigen Einrichtungen des Kirchenbezirks
mit Ausnahme von Kindertageseinrichtungen in Absprache mit der Dekanin oder
dem Dekan.

Wahrnehmung der mit der Personalverwaltung in Zusammenhang stehenden
Verwaltungsaufgaben, soweit diese nicht in Nummer 1 geregelt sind; Nummer 7.4
gilt entsprechend.
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8.5

1

Wahrnehmung von Aufgaben des Dekanatssekretariats und der Sekretariatsauf-
gaben im Kantorat®.

9. Pfarramtsverwaltung

9.1

9.2

9.3
9.4

1 Unterstiitzung des Altestenkreises bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben als
kirchliches Leitungsorgan in Abstimmung mit der Pfarrerin oder dem Pfarrer

9.1.1 Vorbereitung der Sitzungen des Altestenkreises und der Ausschiisse
(Einladung mit Tagesordnung und Beschlussvorschldgen, ggf. Proto-
kollfithrung)

9.1.12  Umsetzung der Beschliisse

9.1.13  Durchfiihrung regelmifiger Dienstbesprechungen mit der Pfarrerin
oder dem Pfarrer

Unterstiitzung der Pfarrerin oder des Pfarrers bei der Wahrnehmung der originér
mit der Fithrung des Pfarramtes verbundenen Aufgaben

9.2.1 Vorbereitung der Ausstellung pfarramtlicher Urkunden
9.2.2 Fiithrung der Kirchenbiicher

9.2.3 Fithrung des Gemeindegliederverzeichnisses

9.2.4  Fihrung der Registratur

Wahrnehmung von Aufgaben des Pfarramtssekretariats

Unterstiitzung der Pfarrerin oder des Pfarrers bei Wahrnehmung der Aufgaben
der Geschiéftsfithrung einer Dienstgruppe

10. Aufgaben bei Baumafinahmen und bei der Verwaltung der kirchlichen Gebédude
und Grundstiicke

10.1

10.2

10.3

10.4
10.5

Unterstiitzung der kirchlichen Rechtstriager beim Portfolio- und Gebdudema-
nagement und Pflege von Gebédude- und Liegenschaftsdaten nach Vorlage der
betreffenden Unterlagen

Beratung und Unterstiitzung der kirchlichen Rechtstriger bei der Planung, Ge-
nehmigung und Durchfiihrung von BaumaBinahmen (Regel- und Basisberatung)

Mitwirkung beim Beantragen und beim Abrechnen von Zuschiissen und Zu-
wendungen

Unterstlitzung bei der Versicherungsabwicklung von Gebdudeschéden

Verwaltung der kirchlichen Liegenschaften

1 Nummer 8 geéindert und Nummer 9a gestrichen gemif kirchlichem Gesetz zur Anderung des VSA-G vom 25. Oktober 2023 (GVBI.
2024, Nr. 5, S. 9) mit Wirkung zum 1. Dezember 2023.
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10.6

10.7
10.8

haushalterische Bewirtschaftung unbebauter sowie durch Kirchen, Kapellen,
Pfarrhduser, Gemeindehduser, Kindertagesstitten oder Denkmale bebauter
Grundstiicke

Verwaltung der Pfarrhduser und Dienstwohnungen

Fithrung des Grundstiicksverkehrs (Erwerb, Verduferung und Belastung von
Grundeigentum von bebauten und unbebauten Grundstiicken und grundstiicks-
gleichen Rechten)

11. Zentrale Lohn- und Gehaltsabrechnung.

32

11.1

Berechnung, Priifung, Uberwachung und Fithrung des mit den Arbeitsentgelten
zusammenhéngenden Zahlungsverkehrs im Zusammenwirken mit den Verwal-
tungs- und Servicedimtern und Evangelischen Kirchenverwaltungen

11.1.1 Freigabe und Verarbeitung der durch die Verwaltungs- und Service-
amter sowie Evangelischen Kirchenverwaltungen gemeldeten ge-
haltsrelevanten Daten, der Daten fiir das Personalmanagement und
deren Aktualisierung im Personalsystem oder Vor-Ort-Systemen

11.1.2 Zahlbarmachung des Netto-Entgelts

11.1.3 Plausibilisierung der Festsetzungen von Dienst- und Beschéftigungs-
zeit, Plausibilisierung der Eingaben zur Tarifgruppe, der Erfahrungs-
monate (Entgeltstufe) oder eines Festgehaltes, Erfassung von Zula-
gen, Berechnung Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

11.1.4 Einstellung der Entgeltfortzahlung nach Anweisung, Priifung von
Anspruch und Berechnung der Krankenbeziige und des Kranken-
geldzuschusses

11.1.5 Versand der Lohnsteueranmeldungen und Lohnsteuerbescheinigun-
gen

11.1.6 Abfiihrung samtlicher Lohnsteuern an die Finanzémter

11.1.7 Fiithrung des Meldeverkehrs zur Sozialversicherung

11.1.8 Versand von Sozialversicherungs-Nachweisen an Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer

11.1.9 Abfiihrung der Sozialversicherungsbeitrige an die zustidndigen Ein-
zugsstellen sowie ggf. von Beitrdgen an Versorgungswerke

11.1.10  Beantragung von Erstattungsleistungen nach dem Aufwendungs-
ausgleichsgesetz (AAG) bei Unterbrechungen (U1/U2)

11.1.11  Uberwachung/Austausch bei Riickforderungen (Minusabrechnun-
gen, z. B. bei Unterbrechungen oder Austritten)
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11.1.12

11.1.13

11.1.14

11.1.15
11.1.16

Mitwirkung bei der Erstellung von Personalkostenberechnungen (z.
B. Brutto-Netto-Berechnungen, Berechnung der Arbeitgeberkosten)
flir Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Anstellungstrager
Bearbeitung und Abrechnung von Entgeltumwandlungen, Vermo-
genswirksamen Leistungen, Zahlungsverboten, Zeitwertkonten,
Pfandungen (ohne Vorbereitung der Drittschuldnererklérung)
Abfiihrung der Umlage bzw. von Beitridgen zur Zusatzversorgungs-
kasse, Arbeitnehmerbeitrdgen und Sanierungsgeld, Abrechnung frei-
williger Versicherungen

Versand der Meldungen an die Zusatzversorgungskassen

Erstellung des elektronischen Lohnnachweises an die Berufsgenos-
senschaften, Erstellung von Schwerbehindertenlisten

11.2  Unterstiitzung der Verwaltungs- und Servicedmter und Evangelischen Kirchen-

verwaltungen bei Personalverwaltung von Arbeits-, Ausbildungs- und Prakti-

kantenverhiltnissen der kirchlichen Rechtstrager

11.2.1

11.2.2

11.23

11.2.4

11.2.5

11.2.6

Mitwirkung bei der Klérung von Fragen aus den Themenkreisen Steu-
errecht, Sozialversicherungsrecht, Tarifrecht, Altersteilzeit, Zusatz-
versorgung, Entgeltumwandlung

Zurverfiigungstellung einer Softwareldsung zur Bearbeitung von er-
forderlichen Stellenplanédnderungen

Mitwirkung bei der Erstellung von Bescheinigungen unterschiedlichs-
ter Art in Abstimmung mit den Verwaltungs- und Servicedimtern und
Evangelischen Kirchenverwaltungen

Erstellung einer Personalkostenhochrechnung flir die Haushaltspla-
nung der kirchlichen Rechtstriger

Erstellung von Verwendungsnachweisen auf Basis der bereit gestellten
Daten

Begleitung etwaiger Priifungen wie LohnsteuerauBenpriifungen, Prii-
fungen durch die Deutsche Rentenversicherung, die Berufsgenossen-
schaft oder das Rechnungspriifungsamt

11.3  Pflege sdmtlicher Benutzerdaten nach Vorlage der betreffenden Unterlagen*

1 Geiindert gemiB kirchlichem Gesetz zur Anderung des VSA-G vom 27. Oktober 2022 (GVBI. 2023, Nr. 2, S. 9) mit Wirkung zum

1. Januar 2023.
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