Ausfiihrungsgesetz zum BVG-EKD AG-BVG-EKD 430.200

Kirchliches Gesetz zur Ausfithrung des Besoldungs- und
Versorgungsgesetzes der EKD (AG-BVG-EKD)
Vom 21. Oktober 2015 (GVBL. S. 168)

gedndert am 22. April 2016 (GVBIL. S. 131)
gedndert am 26. Oktober 2022 (GVBI. 2023, Nr. 5, S. 24)
zuletzt gedndert am 26. April 2023 (GVBI., Nr. 55, S. 108)

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Abschnitt 1
Besoldung

§1
Besoldungshihe

(1) Es werden eingestuft in Besoldungsgruppe

1. Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst A1l3
2. Pfarrerinnen und Pfarrer
a. bis zur 6. Stufe A 13
b. ab der 7. Stufe Al4
3. Dekaninnen und Dekane sowie Schuldekaninnen und Schuld-
ekane
a. bis zur 6. Stufe A 14
b. ab der 7. Stufe oder nach zweijdhriger Tatigkeit in diesem |A 15
Amt
4. Prilatinnen und Prilaten
a. bis zur 6. Stufe A 16
b. ab der 7. Stufe B2
5. Stimmberechtigte Mitglieder des Evangelischen Oberkirchen-| B2 /B 3
rates nach Artikel 79 Abs. 1 Nr. 2 GO (Oberkirchenrétinnen/
Oberkirchenrite)
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6. Die sténdige Stellvertreterin oder der stindige Stellvertreter |B 5
der Landesbischofin oder des Landesbischofs (Artikel 79
Abs. 2 GO), wobei die Bezlige nach B5 nach sechs Jahren im
Amt ruhegehaltfahig sind

7. Das geschiftsleitende Mitglied des Evangelischen Oberkir- |B 6
chenrats (Artikel 79 Abs. 3 GO)
8. Die Landesbischofin oder der Landesbischof B7

1

(2) Die Einstufung von Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten wird in einer Besol-
dungsordnung des Evangelischen Oberkirchenrats geregelt, soweit nicht in Absatz 1 etwas
anderes bestimmt ist.

(3) 1Die Grundgehaltssitze der sich nach dem Bundesrecht ergebenden Besoldungstabel-
len A und B werden mit einem einheitlichen Satz von 98 Prozent (Bemessungssatz) ver-
vielfaltigt. .Sonstige Beziigebestandteile werden in voller Hohe gewéhrt. ;Fiir die Bemes-
sung der amtsunabhéngigen Mindestversorgung nach § 14 Abs. 4 BeamtVG sind die Be-
trage der jeweils geltenden Bundestabelle ohne Anwendung von Satz 1 zugrunde zu legen.

(4) Die Einstufung der Oberkirchenrdtinnen und Oberkirchenrite nach Absatz 1 Nr. 5 in
die Besoldungsgruppe B3 erfolgt nach zwei Jahren.?

(5) Fiir Personen, die der Besoldungsordnung C oder W zugeordnet sind, sind neben den
Regelungen der Rechtsverordnung nach Absatz 6 Nr. 3 an Stelle des Bundesrechts die
Regelungen des Landesbesoldungsrechts Baden-Wiirttemberg anzuwenden.

(6) Durch Rechtsverordnung des Landeskirchenrates werden geregelt

1. bei Pfarrerinnen und Pfarrern mit allgemeinen kirchlichen Auftrag die Einstufung und
die Gewidhrung von Zulagen und deren Ruhegehaltfihigkeit,!

2. Zulagen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer sowie fiir Lehrvikarinnen und Lehrvikare, die im

privatrechtlichen Anstellungsverhiltnis beschéftigt sind,

3. bei Personen der Besoldungsgruppen W oder C die Gewéhrung von Zulagen sowie die
Anwendung von Regelungen der W-Besoldung des Landesrechts Baden-Wiirttem-
berg.

(7) Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer wird nach § 28 BBesG als zusétzliche Erfahrungszeit die

Zeit des Lehrvikariats mit zwei Jahren berticksichtigt.?

(8) 1Die Lehrvikarinnen und Lehrvikare erhalten Anwérterbeziige im Vorbereitungsdienst
der Laufbahngruppe des héheren Dienstes. ,Bei Erfiillung der Residenzpflicht wird eine

1 Geindert gemif kirchlichem Gesetz zur Anderung des AG-BVG-EKD vom 26. Oktober 2022 (GVBI. 2023, Nr. 5, S. 24) mit Wirkung
zum 1. Januar 2023.
2 Geindert gemidB GVBI. 8/2016 S. 131 mit Wirkung zum 1. Juli 2016.
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Wohnungszulage in Hohe eines Drittels des Ausgleichsbetrages nach § 3 gewdhrt. ;Im
Einzelfall kann eine Mietbeihilfe gewihrt werden; das Néhere regelt eine Rechtsverord-
nung des Evangelischen Oberkirchenrates.

§2
Anderung der Besoldungsgruppe

(1) Erfolgt eine Berufung auf eine niedriger eingestufte Pfarr- oder Dekansstelle, so bleibt
die bisherige Besoldungsgruppe unveridndert, wenn die Person die Stelle der bisherigen
oder einer hoheren Besoldungsgruppe mindestens zwolf Jahre innehatte; dauerte diese Zeit
mindestens sechs Jahre, kann nur um eine Besoldungsgruppe zuriickgestuft werden.

(2) Wird im Fall des Absatz 1 aus einem besonderen landeskirchlichen Interesse auf eine
andere Pfarr- oder Dekansstelle berufen, kann der Evangelische Oberkirchenrat die Person
mit Zustimmung des Landeskirchenrats in der bisherigen Besoldungsgruppe belassen.

§3
Ausgleichsbetrag fiir die Nutzung der Dienstwohnung
jFiir die Nutzung einer Dienstwohnung wird ein Ausgleichsbetrag vom Grundgehalt ein-
behalten. ;Néhere Regelungen trifft der Evangelische Oberkirchenrat in einer Rechtsver-
ordnung.

4
Zulagen ur§1d Zuschlige

(1) Den Zuschlag bei begrenzter Dienstfahigkeit (§ 72a Abs. 2 BBesG) regelt der Evan-

gelische Oberkirchenrat in einer Rechtsverordnung.

(2) § 13 BBesG ist fiir Pfarrerinnen und Pfarrer nicht anzuwenden.

(3) Die Regelungen des Bundesbesoldungsgesetzes zum Personalgewinnungszuschlag

(§ 43 BBesQG), zur Zulage fiir die Wahrnehmung befristeter Funktionen (§ 45 BBesG) und

zur Zulage fiir die Wahrnehmung eines hoherwertigen Amtes (§ 46 BBesG) sind fiir Pfar-
rerinnen und Pfarrer nicht anzuwenden.

(4) Soweit das Besoldungsrecht des Landes Baden-Wiirttemberg eine Stellenzulage fiir
bestimmte Amter vorsieht, sind die Regelungen des Landesrechts anzuwenden, wenn fiir
die Zulagen keine bundesrechtliche Regelung besteht, weil die betreffenden Amter im
Bereich des Bundes nicht bestehen und wenn keine anderweitige Regelung getroffen ist.

(5) Fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sind §§ 47, 48 BBesG anzuwenden.
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§5

Beurlaubung bei Bewerbung um ein politisches Amt

Pfarrerinnen und Pfarrern, die nach § 35 Abs. 2 PfDG.EKD beurlaubt sind, werden wih-
rend der Beurlaubungszeit die bisherigen Beziige fortgewéhrt.

§6

Jubiliumszuwendung

1Eine Jubildumszuwendung wird nach den fiir die Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten
geltenden Regelungen gewdhrt. ,Fiir die Zahlung der Jubildumszuwendung ist fiir die
Pfarrerinnen und Pfarrer auf das Ordinationsjubildum abzustellen. ;Eine Jubildumszuwen-
dung wird anldsslich des Ordinationsjubildums nicht gewdhrt, wenn die entsprechende
Leistung aufgrund frither geltenden Rechts bereits bewilligt wurde.

Abschnitt 2
Versorgung

§7

Rentenanrechnung

Der Landeskirchenrat kann durch Rechtsverordnung ndhere Regelungen zur Anrechnung
von Renten nach §§ 35 bis 41 BVG-EKD sowie zum Steuervorteilsausgleich bei Renten-
anrechnung treffen.

§8

Versorgungsabschlige

1Bei vorzeitigem Eintritt in den Ruhestand der Pfarrerinnen und Pfarrer vermindert sich
das Ruhegehalt um 3,6 Prozent fiir jedes Jahr, um das die Pfarrerin oder der Pfarrer

1. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er die fiir sie oder ihn geltende Regelalters-
grenze erreicht, nach § 24 Abs. 5 AG-PfDG.EKD oder §§ 88 Abs. 4, 92 PfDG.EKD
in den Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er das 63. Lebensjahr vollendet hat, nach §§ 24
Absitze 6 und 7 AG-PfDG.EKD in den Ruhestand versetzt wird.

4 21.08.2023 EKiBa



Ausfiihrungsgesetz zum BVG-EKD AG-BVG-EKD 430.200

»Die Minderung des Ruhegehalts darf in den Féllen der Nummer 1 14,4 Prozent und in den
Féllen der Nummer 2 10,8 Prozent nicht {ibersteigen. ;Beim vorzeitigen Ruhestand der
Landesbischofin oder des Landesbischofs, der Prélatinnen oder Prélaten sowie der stimm-
berechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates (§§ 5 und 6 LeitAmtG) darf
die Minderung 14,4 Prozent nicht {ibersteigen.!

§ 8a
Abzug fiir Pflegeleistungen
Anstelle der Beihilfeberechtigung nach § 2 der Bundesbeihilfeverordnung tritt fiir die An-
wendung von § 50f BeamtVG die Beihilfeberechtigung nach dem Kirchlichen Gesetz iiber
die Gewdhrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfzllen.?

Abschnitt 3
Allgemeine Regelungen

§9
Verzicht auf Teile der Beziige
(1) 1Besoldungs- und Versorgungsempfangerinnen und -empfanger konnen auf Teile der
ihnen zustehenden Beziige verzichten. ,Fiir die Dauer des Verzichtes vermindert sich der
Anspruch auf Dienst- oder Versorgungsbeziige entsprechend.

(2) 1Der Verzicht erfolgt durch eine gegeniiber dem Evangelischen Oberkirchenrat abzu-
gebende schriftliche Erklarung, die Gegenstand und Geltungsdauer angibt. ,Er bedarf zu
seiner Wirksamkeit der Annahme durch den Evangelischen Oberkirchenrat und kann nicht
an Bedingungen gekniipft werden.

(3) Die Verzichtserkldrung kann jederzeit zum Ablauf eines Monats mit Wirkung fiir die
Zukunft schriftlich widerrufen werden. Sie erlischt mit dem Tode des Berechtigten.

§10
Pfarrerinnen und Pfarrer im staatlichen Dienstverhaltnis

(1) Bei Pfarrerinnen und Pfarrern, die zur Erfiillung eines kirchlichen Auftrages in den
Staatsdienst ibernommen werden (Artikel 94 Abs. 2 GO), ruhen die Besoldungs- und
Versorgungsanspriiche gegen die Landeskirche. Nachteile, die durch die Anwendung an-
derer Besoldungstabellen oder bei Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfén-
gern durch abweichende ruhegehaltfahige Dienstzeiten entstehen, konnen in angemessener

1 Geiindert gemiB kirchlichem Gesetz zur Anderung des AG-BVG-EKD vom 26. Oktober 2022 (GVBI. 2023, Nr. 5, S. 24) mit Wirkung
zum 1. Januar 2023.

2§ 8a eingeiigt gemaB kirchlichem Gesetz zur Anderung des AG-BVG-EKD vom 26. Oktober 2022 (GVBI. 2023, Nr. 5, S. 24) mit
Wirkung zum 1. August 2021.
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Weise ausgeglichen werden. Der Ausgleich kann pauschal erfolgen. Néheres zur Berech-
nung, Héhe und zum Weg des Ausgleichs sowie etwaige Ubergangsregelungen regelt der
Landeskirchenrat durch Rechtsverordnung.!

(2) Scheiden Pfarrerinnen und Pfarrer aufgrund der Berufung auf eine Pfarrstelle aus ei-
nem Dienstverhéltnis zum Staat aus, wird die im Dienstverhiltnis zum Staat geleistete
Dienstzeit fiir die Berechnung der Besoldung und Versorgung beriicksichtigt.

§11
Riicknahme und Nichtigkeit der Berufung in das Pfarrdienstverhiltnis

1Im Fall der Riicknahme der Berufung in das Pfarrdienstverhéltnis (§ 22 PfDG.EKD) wird
die gezahlte Besoldung fiir den vor der Entscheidung iiber die Riicknahme der Berufung
liegenden Zeitraum belassen. ;Danach erlischt der Anspruch auf Besoldung. ;Im Falle der
Nichtigkeit der Berufung in das Pfarrdienstverhéltnis (§ 21 PfDG.EKD) ist fiir das Erlo-
schen des Anspruchs auf den Zugang der Mitteilung nach § 21 Abs. 3 PfDG.EKD abzu-
stellen.

§12
Altersteilzeit
In Fillen der Altersteilzeit (§ 20 AG-PfDG.EKD, § 8 Abs. | AG-KBG.EKD, § 1 Nr. 3
RVO Landesrecht PfDG.EKD, § 51 Abs. 4 KBG.EKD) sind an Stelle der besoldungs- und
versorgungsrechtlichen Regelungen des Bundes die fiir die Landesbeamtinnen und Lan-
desbeamten des Landes Baden-Wiirttemberg geltenden Regelungen anzuwenden.?

§13
Altersgeld

Altersgeld (§§ 48 bis 55 BVG-EKD) wird ausgeschlossen.

§ 14
Versorgungsriicklage

Soweit in der Zeit vom 1. Januar 1999 bis zum 31. Dezember 2017 Besoldungs- und Ver-
sorgungsanpassungen nach § 14a BBesG zur Bildung von Versorgungsriicklagen vermin-
dert werden, sind die entsprechenden Unterschiedsbetrége einer kirchlichen Versorgungs-
stiftung zuzufiihren.

1 Geiindert gemiB kirchlichem Gesetz zur Anderung des AG-BVG-EKD vom 26. April 2023 (GVBL., Nr. 55, S. 108) mit Wirkung
zum 1. Dezember 2022.

2 Geindert gemiB kirchlichem Gesetz zur Anderung des AG-BVG-EKD vom 26. Oktober 2022 (GVBI. 2023, Nr. 5, S. 24) mit Wirkung
zum 1. Januar 2023.
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Abschnitt 4
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§15
Anderung des Bundes- und Landesrechts

Der Landeskirchenrat kann im Rahmen von § 2 Abs. 2 Satz 2 BVG-EKD neue Vorschrif-
ten des Bundes und des Landes Baden-Wiirttemberg zur Besoldung und Versorgung im
kirchlichen Interesse innerhalb von neun' Monaten nach Verdffentlichung ausschliefen.
,Der Beschluss des Landeskirchenrats ist der Landessynode bei ihrer ndchsten Tagung zur
Bestitigung vorzulegen. sLehnt die Landessynode die Bestdtigung ab, so tritt der Beschluss
rickwirkend aufler Kraft.

§16
Ubergangsvorschriften zur Einfiihrung des BVG-EKD

(1) jUnbeschadet der Ubergangsvorschriften des BVG-EKD und dieses Gesetzes sind die
im Besoldungs- und Versorgungsrecht des Bundes vorgesehenen Ubergangsvorschriften,
soweit nicht bestandskriftige Bescheide vorliegen, so anzuwenden, als wiren die Vor-
schriften bereits seit dem 1. Januar 2011 anzuwenden gewesen. >Eine Gewihrung von
Leistungen aufgrund der Anwendung der Ubergangsvorschriften des Bundes scheidet je-
doch fiir einen vor der erstmaligen Geltendmachung der Leistung liegenden Zeitraum aus.
;Soweit es um die Uberleitung der Beziige von Personen aufgrund des Dienstrechtsre-
formgesetzes des Landes Baden-Wiirttemberg in die Besoldungstabellen des Landes geht,
sind die Regelungen mafBigebend, die fiir die Landesbeamtinnen und Landesbeamten des
Landes Baden-Wiirttemberg anzuwenden wéren.

(2) 1Der Landeskirchenrat wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung Ubergangsvorschrif-

ten zu erlassen,

1. die den Ubergangsvorschriften des Landes Baden-Wiirttemberg entsprechen, welche
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes anzuwenden waren,

2. fiir die Anwendung von Ruhens-, Anrechnungs- oder Kiirzungsvorschriften des Be-
soldungs- und Versorgungsrechts,

3. fiir den Kinderzuschlag nach § 66 LBeamtVGBW,
4. die zur Besitzstandswahrung abweichend von § 18 Zulagenregelungen treffen,

die von den geltenden Ubergangsvorschriften abweichen, um Nachteile fiir Personen-
gruppen auszugleichen, die sich durch die Ubernahme des BVG-EKD und den Uber-
gang auf das Bundesrecht ergeben.

1 Geiindert gemiB kirchlichem Gesetz zur Anderung des AG-BVG-EKD vom 26. Oktober 2022 (GVBI. 2023, Nr. 5, S. 24) mit Wirkung
zum 1. Januar 2023.
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,Die Ubergangsvorschriften konnen riickwirkend erlassen werden.

(3) Im Einzelfall kann fiir die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes vorhandenen
Besoldungs- und Versorgungsempfinger von den Regelungen der Uberleitung in das neue
Recht abgewichen werden, um eine besondere Harte fiir die Person zu vermeiden, die sich
durch den Ubergang auf das Bundesrecht ergibt.

(4) Bestandskriftige Verwaltungsakte zur Festsetzung der Versorgung werden mit Wir-
kung fiir die Zukunft widerrufen, soweit die zugrunde liegenden Regelungen durch das
BVG-EKD oder dieses Gesetz gedndert wurden und keine Fortgeltung des bisherigen
Rechts fiir vorhandene Versorgungsempfangerinnen oder Versorgungsempfanger vorge-
sehen ist. »§ 18 ist entsprechend anzuwenden.

§17
Uberleitung in die Besoldungstabellen des Bundes

(1) Die Beziige der Besoldungs- und Versorgungsempfangerinnen und -empfanger, fiir
die die Besoldungsordnungen A und B zur Anwendung kommen, richten sich ab dem
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes entsprechend ihrer bisherigen Besoldungs-
gruppe nach der Besoldungstabelle gem. § 1 Abs. 3. Anwiérterinnen und Anwiérter erhalten
ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes die im Besoldungsrecht des Bundes ge-
regelten Anwirterbeziige.

(2) 1Personen der Endstufe der Besoldungsgruppe A werden der Endstufe der Bundesta-
belle zugeordnet. ;Ansonsten werden die Personen nach den bisher gesamt erzielten Er-
fahrungszeiten in die sich nach diesen Erfahrungszeiten ergebenden Besoldungsstufen des
Bundes iibergeleitet. ;Die Uberleitung erfolgt in dieser Weise auch dann, wenn aufgrund
anderweitiger Regelungen zugleich ein Wechsel in eine andere Besoldungsgruppe erfolgt.

(3) 1Die Uberleitung der vorhandenen Besoldungs- und Versorgungsempfinger nach den
vorstehenden Absétzen ist, unbeschadet des Inkrafttretens des Gesetzes, bis zum 31. De-
zember 2016 durchzufiihren. ,Erfolgt die Uberleitung nach dem 1. Juli 2016 ist sie so
vorzunehmen, als wire sie zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes erfolgt. ;Bis zur
Uberleitung werden die Besoldung und Versorgung entsprechend der am 30.06.2016 gel-
tenden Regelungen berechnet.!

(4) Der Landeskirchenrat kann durch Rechtsverordnung vorsehen, dass fiir die Versor-
gungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger der Landeskirche in der Zeit vom 1.
Juli 2016 bis zur niachsten regelmafBigen Besoldungserhhung des Bundes der Abzug fiir
Pflegeleistungen nach § 50f BeamtVG unterbleibt, wenn dies notig ist, um eine grof3e Zahl
von Ausgleichszulagen zu vermeiden.

1 Geindert gemif kirchlichem Gesetz zur Anderung des AG-BVG-EKD vom 26. Oktober 2022 (GVBI. 2023, Nr. 5, S. 24) mit Wirkung
zum 1. Januar 2023.
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§18
Ausgleichszulage

(1) Ergibt sich bei der Uberleitung in das neue Besoldungsrecht im Vergleich der bisher
bezogenen Beziige zu den kiinftig gewéhrten Beziigen nach der Berechnung in Absatz 2
ein geringerer Betrag, so wird eine Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages
gewihrt. ,Die Ausgleichszulage ist ruhegehaltfahig. ;Sie verringert sich, soweit sich durch
Besoldungs- und Versorgungserhdhungen, durch den Aufstieg in den Erfahrungsstufen,
eine Anderung der Einstufung oder durch eine Beforderung der Unterschiedsbetrag nach
Absatz 2 vermindert oder sich kein Unterschiedsbetrag mehr ergibt.

(2) 1Zur Bemessung der Ausgleichszulage sind die konkret sich ergebenden Beziige nach
den anzuwendenden Gehaltstabellen einschlieBlich des Familienzuschlages zu verglei-
chen. ,Zu beriicksichtigen sind weiterhin simtliche Anderungen, die sich durch weitere
generelle Regelungen ergeben, insbesondere durch den Wegfall der Strukturzulage (§ 46
LBesGBW), den Wegfall der besonderen Eingangsbesoldung (§ 23 Abs. 1 LBesGBW),
der Beriicksichtigung eines anderen Einbaufaktors (§ 5 Abs. 1 BeamtVG) oder den Abzug
fiir Pflegeleistungen (§ 50f BeamtVG).

(3) In Teildienstverhdltnissen wird die Ausgleichszulage nach den vollen Beziigen ermit-
telt und dann entsprechend dem Beschéftigungsgrad nach § 6 Abs. 1 BBesG gekiirzt.

§19
Zwischenbesoldungsgruppen

Versorgungsempfangerinnen und -empfénger, die der Besoldungsgruppe A 14a zugeord-
net sind, werden in die Besoldungsgruppe A 14 nach Maf3gabe von § 1 Abs. 3 iibergeleitet;
Versorgungsempfangerinnen und -empfanger, die der Besoldungsgruppe A13azugeordnet
sind, werden in die Besoldungsgruppe A 13 nach Mafigabe von § 1 Abs. 3 iibergeleitet.
Der Unterschiedsbetrag zwischen der Besoldungsgruppe A 13 und A 13a sowie A 14 und
A 14a, der zum 30. Juni 2016 besteht, wird als Amtszulage gewdhrt, die an kiinftigen
Besoldungserhdhungen teilnimmt.!

§20
Sonstige Ubergangsregelungen

(1) Artikel 4 § 2 des kirchlichen Gesetzes zur Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes
und anderer Rechtsvorschriften vom 29. April 1998 (GVBI. S. 97) gilt fort.

(2) § 6 Abs. 10 PfBG gilt in der zum Inkrafttreten des Gesetzes geltenden Fassung fort,
bis die in § 1 Abs. 6 Nr. 2 genannte Rechtsverordnung in Kraft getreten ist.

1 Geiindert gemiB kirchlichem Gesetz zur Anderung des AG-BVG-EKD vom 26. Oktober 2022 (GVBI. 2023, Nr. 5, S. 24) mit Wirkung
zum 1. Januar 2023.
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(3) Pfarrerinnen und Pfarrern, die im Zeitraum vom 1. April 1985 bis 31. August 2001 den
Probedienst mindestens ein Jahr im Teildienstverhiltnis gefiihrt haben, werden 0,25
Dienstjahre als ruhegehaltfahige Dienstzeit hinzu gerechnet.

(4) -entfallen-

(5) Fiir Personen, die zum 1. Juli 2016 im Dienst stehen, ist fiir eine Beriicksichtigung der
Zeiten einer Beurlaubung als ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 28 Abs. 3 BVG-EKD
hinreichend, wenn die Voraussetzung des § 6 Abs. 1 S. 2 Nr. 5 BeamtVG zur Zeit der
Festsetzung des Ruhegehaltssatzes gegeben sind.

(6) Fiir zur Zeit des Inkrafttretens dieses Gesetzes vorhandene Beamtinnen und Beamte
ist fiir die Berechnung der Jubildumsdienstzeit, die vor Inkrafttreten des Gesetzes zuriick-
gelegt wurde, auf das zum 30. Juni 2016 geltende Recht abzustellen.

§21
Inkrafttreten
Dieses kirchliche Gesetz tritt zu dem Zeitpunkt in Kraft, zu dem der Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland das Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD fiir die Evange-
lische Landeskirche in Baden gem. § 26a Abs. 7 der Grundordnung der EKD in Kraft
setzt.?

1 Geindert gemdB GVBI. 8/2016 S. 131 mit Wirkung zum 1. Juli 2016.
2 Inkrafttreten zum 1. Juli 2016 geméB Erster Verordnung iiber das Inkrafttreten des Besoldungs-und Versorgungs es der EKD
vom 5. Dezember 2015 (ABI. EKD s. 318)
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