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Heft 1, Jahrgang 1989 - Ausgegeben: Hannover, den 15. Januar 1989

| “A. Evangelische Kirche in Deutschland

"Nr. 1*

Beschluf} des Rates der Evangelischen Kirche

in Deutschland iiber Anderungen der Aus- -

fiihrungsbestimmungen vom 17./18. Oktober
1980 zum Kirchengesetz iiber das Verhilt-
nis der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land und ihrer Gliedkirchen zu evangeli-
schen Kirchengemeinschaften und “Gemein-
den, Pfarrern und Gemeindegliedern deut-
. scher Herkunft auflerhalb Deutschlands (Aus-

,.Das Kirchenamt gewihrt dem von der Evangelischen
Kirche in Deutschland entsandten Pfarrer, der aus dem
Auslandsdienst in den Ruhestand versetzt wird, oder der
versorgungsberechtigten Witwe eine Einrichtungsbeihil- -
fe, wenn der letzte Dienstort des Pfarrers im auBereuro-
péischen Ausland lag. Dasselbe gilt bei einem europi-

ischen Dienstort mit méblierter Dienstwohnung.’’

landsgesetz) vom 18. Mirz 1954 (ABI. EKD S. 5 wird Absatz 4.

110) in der Fassung vom 14. September 1985 Artikel TI

(ABL. EKD 1986 S. 409), geiindert durch ., .
BeschluB des Rates vom 4.Dezember 1987 Ubergangsbestimmung

(ABL EKD 1988 5. 265).
Vom 27. Mai 1988.

Dieser BeschluB tritt am 1. Januar 1989 in Kraft.
Tutzing, den27. Mai 1988

Artikel I Der Rat
Die Ausfiihrungsbestimmungen werden wie folgt gedn- der Evangelischen Kirche in Deutschland
dert: : ' ‘
Dr. Kruse

1. § 20 Absatz 3 erhilt folgenden Wortlaut:

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Landeskirche in Baden

Nr.2 Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchli-
chen Gesetzes iiber die Besoldung und Versor-
gung der Pfarrer.

Vom 20. Oktober 1988. (GVBI. S. 155)

(2) Es werden eingestuft
1. Pfarrvikare

2. auf Lebenszeit angestellte Gemeinde-
pfarrer, Pfarrer als hauptamtliche

. §.20 Absatz 4 wird gestﬁchen, und der bisherige Absatz

in Besoldungsgruppen

A13

Die Land ode hat das folgende kirchliche Gesetz be- Religionsiehrer und Krankenhauspfarrer A13
schlongans Coynode fat Gas foTgende Lreiiche Deselz be ab 10. Dienstaltersstufe Al4
3. andere Pfarrer der Landeskirche Al3
v Artikel 1 ab 10. Dienstaltersstufe Al4
Das kirchliche Gesetz iiber die Besoldung und Versor- 4. Schuldekane A1l5
gung der Pfarrer in der Fassung dtir Bckanntrnach‘upg.vom 5. Dekane A15
4. Mai 1984 (GVB]_. S. 119), geindert durcl} klrc.hhcheS Dekane, die mehr als 60 Prozent kirchen-
GfiSetZ vom 29. April 1987 (GVBIL. S. 46), wird wie folgt bezirkliche Aufgaben zu erfiillen haben
gedndert: (feste Belastung, ab 14. Dienstaltersstufe Al6
1. § 4 erhilt folgende Fassung: Die feste Belastung richtet sich nach der
4 Anzahl der Pfarrstellen, der Anzah! der
»8 Mitarbeiter und der Fliche des Kirchen--
Einstufung in Besoldungsgruppen bezirks.
(1) Die Pfarrer erhalten Grundgehalt nach Besol- 6. Prilaten Alé6
dungsgruppen des Bundesbesoldungsgesetzes. ab 14. Dienstaltersstufe B 2
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(3) Der Landeskirchenrat kann, abweéichend von Ab-
satz 2, Pfarrstelleninhaber mit herausgehobenen Funk-
tionen in hohere Besoldungsgruppen einstufen bzw.
angemessene Stellenzulagen festsetzen. Die ndheren
Voraussetzungen, auch beziiglich der Ruhegehaltfihig-
keit einer Zulage, regelt der Landeskirchenrat in einer
Rechtsverordnung.

(4) Dekanstellvertreter erhalten eine Dienstaufwands-
entschidigung oder, wenn ihnen in Anwendung von §
97 Abs. 2 der Grundordnung bestimmte Aufgaben des
Dekanats zur Ausiibung iibertragen werden, eine Funkti-
onszulage. Die nihere Regelung trifft der Evangelische
Oberkirchenrat, sofern nicht der Landeskirchenrat eine
Regelung nach Absatz 3 trifft.”’

2. Eingefiigt wird § 4 a:
»S4a

Abweichende Bestimmungen
von den Grundgehaltssitzen

(1) Pfarrvikare und Pfarrer erhalten fiir die Dauer von
4 Jahren nach Entstehen des Anspruchs auf Dienstbezii-
.ge Grundgehaltssitze nach Besoldungsgruppe A 12.

(2) Sofern kein Ortszuschlag gewithrt wird, wird fiir
die Dauer der Absenkung. eine Zulage in Hohe des
kinderbezogenen Anteils des Ortszuschlags, der dem
Beschiftigungsgrad entspricht, fiir das erste und zweite
Kind bezahlt. Fiir Konkurrenzregelungen gilt § 12a
Abs. 2 bis 4 entsprechend.”’

3. § 5 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Die nach § 4 Abs. 2 Nr. 5 maBgebliche feste
- Belastung wird vom Evangelischen Oberkirchenrat fest-
gestellt. Anderungen der festen Belastung, die eine ho-
here Einstufung der Dekanstelle zur Folge hat, wird von
dem auf die Feststellung folgenden 1. Januar oder 1. Juli
an beriicksichtigt. Anderungen der festen Belastung, die
eine niedrigere Einstufung der Dekanstelle zur Folge hat,
werden erst bei einer Neubesetzung wirksam.”’

4. §5 Abs. 2 und 3 entfallen; § 5 Abs. 4 wird Absatz2; § 5
Abs. 5 wird Absatz 3. v

Artikel 2
Ubergangsregelung

(1) Soweit sich die Beziige bei Anwendung dieses Geset-
zes wegen des Wegfalles der Zwischenbesoldungsgruppen
verringern, werden in Hohe des Unterschiedsbetrages auf-
zehrbare Ausgleichszulagen gewdhrt. Die Ausgleichszulage
verringert sich jeweils um die Hilfte des Betrages, um den
sich die Beziige aufgrund allgemeiner Besoldungsverbesse-
rungen und aufgrund der Erhohung des Grundgehalts durch
Erreichen der nichsten Dienstaltersstufe erhthen.

(2) Die Ausgleichszulage ist ruhegehaltfihig. Sie verrin-
gert sich bei Versorgungsbeziigen entsprechend Absatz 1. §
26 Abs. 2 des Pfarrerbesoldungsgesetzes gilt insoweit nicht.

‘ Artikel 3

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1989 in Kraft.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.

Karlsruhe, den 14. November 1988

Der Landesbischof
Dr.Klaus Engelhardt

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchli-
chen Gesetzes iiber den Dienst des Pfarrdia-
kons.

Vom 20. Oktober 1988. (GVBL. 8. 156)

Nr.3 -

Die Landessyhode hat das folgende kirchliche Gesetz be-
schlossen: .

Artikel 1
Das kirchliche Gesetz iiber den Dienst des Pfarrdiakons

~vom 17. April 1970 (GVBL. Seite 75), zuletzt geéindert durch

kirchliches Gesetz vom 23. Oktober 1987 (GVBI. S. 105),
wird wie folgt gedndert:

§ 19 erhilt folgende Fassung:
»§ 19

(1) Die Pfarrdiakoninnen/Pfarrdiakone erhalten Grundge-
halt nach Besoldungsgruppen des Bundesbesoldungsgeset-
Zes. '

(2) Die Pfarrdiakonin/der Pfarrdiakon

wird eingestuft in Besoldungsgruppen
1. In der Probedienstzeit und bis '
zur 4. Dienstaltersstufe All

2. Nach Beendigung der Probedienstzeit:
von der 5. Dienstaltersstufe Al2
von der 10. Dienstaltersstufe A13

(3)- Werden einer Pfarrdiakonin/einem Pfarrdiakon
iibergemeindliche Aufgaben groBeren Umfangs als eigener
Dienst- und Verantwortungsbereich oder herausgehobene
Funktionen iibertragen, kann der Landeskirchenrat die Stelle
in entsprechender Anwendung von § 4 Abs. 3
Pfarrerbesoldungsgesetz in eine hohere Besoldungsgruppe
einstufen oder eine angemessene Zulage festsetzen.’’

Artikel 2
Ubergangsregelung

(1) Soweit sich die Beziige bei Anwendung dieses Geset-
zes wegen des Wegfalles der Zwischenbesoldungsgruppen
verringem, werden in Hohe des Unterschiedsbetrages auf-
zehrbare Ausgleichszulagen gewihrt. Die Ausgleichszulage-
verringert sich jeweils um die Hilfte des Betrages, um den
sich die Beziige aufgrund allgemeiner Besoldungsverbesse-
rungen und aufgrund der Erhthung des Grundgehalts durch
Erreichen der nichsten Dienstaltersstufe erhShen.

(2) Die Ausgleichszulage ist ruhegehaltfihig. Sie verrin- -
gert sich bei Versorgungsbeziigen entsprechend Absatz 1. §
26 Abs. 1 des Pfarrerbesoldungsgesetzes in Verbindung mit
§ 18 des Gesetzes iiber den Dienst des Pfarrdiakons gilt
insoweit nicht. ‘

Artikel 3
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1989 in Kraft.
Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.

Karlsruhe, den 14. November 1988 ‘

Der Landesbischof
, Dr.Klaus Engelhardt
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Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchli-
chen Gesetzes iiber die Mitarbeitervertretun-
gen in der Evangelischen Landeskirche in Ba-
den.

Vom 20. Oktober 1988. (GVBL. S. 157)

Nr. 4

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz be-
schlossen:

Artikel 1

Das kirchliche Gesetz iiber die Mitarbeitervertretungen in
der Evangelischen Landeskirche in Baden in der Fassung
der Bekanntmachung vom 12. Mirz 1984 (GVBL. S. 31,
wird wie folgt gedndert:

1. In § 45 wird ein neuer Absatz 2 eingefiigt mit folgendem
Wortlaut:

»(2) In Mitarbeitervertretungsangelegenheiten (§ 43
Abs. 1 und 3) und in den Fillen des § 43 Abs. 5 kann der
Vorsitzende Meinungsverschiedenheiten mit den Betei-
ligten unter freier Wiirdigung aller tatséchlichen und
rechtlichen Umstinde erdrtern mit dem Ziel, eine giitli-
che Einigung der Beteiligten herbeizufiihren. Gelingt
dies nicht, ist miindliche Verhandlung vor dem Schlich-
tungsausschuf} anzusetzen.’

2. Die bisherigen Absitze 2 bis 7 des § 45 werden neue
Absiitze 3 bis 8.
- " Artikel 2

(1) Die Amtszeit der derzeit bestehenden Mitarbei-
tervertretungen wird abweichend von § 13 Abs. 2 MVG
einmalig um e i n Jahr verldngert.

(2) Die nichsten allgemeinen Mitarbeitervertretungs-
wahlen finden in der Zeit vom 1. Januar bis 31. Mirz
1990 statt.

Artikel:3
Dieses Gesetz tritt am 1. November 1988 in Kraft.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 14. November 1988

Der Landesbischof
Dr.Klaus Engelhardt

Nr.5 Achtes kirchliches Gesetz zur Anderung der
Grundordnung.

_Vom 20. Oktober 1988. (GVBI. S. 157)
Dic Landessynode hat mit verfassungsindernder Mehr-
heit das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:
Artikel 1

Die Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 23. April 1958 in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 5. Mai 1972 (GVBL. S. 35), zuletzt geidndert
durch kirchliches Gesetz vom 19. Oktober 1977 (GVBl S.
177), wird wie folgt gedindert:

§ 14 erhilt folgende Fassung:
»§ 14
Wihlen kann jedes Gemeindeglied, welches das 16. Le-

bensjahr vollendct hat und in die Wihlerliste eingetragen
ist.”
Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am 1. November in Kraft und findet
erstmals auf die allgemeinen Kirchenwahlen 1989 Anwen-
dung.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den '14. November 1988

Der Landesbischof
Dr.Klaus Engelhardt

Nr. 6 Sechstes kirchliches Gesetz zur Anderung der

Kirchlichen Wahlordnung.
Vom 20. Oktober 1988. (GVBL. S. 158)
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz be-
schlossen:
Artikel 1

" Die kirchliche Wahlordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 1. Oktober 1986 (GVBL S. 123) wird wie .
folgt gedindert:

§ 9 Nr. 1 erhilt folgende Fassung
»l. spatestens am Tage der Wahl das 16 Lebensjahr
vollendet,”’
Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am 1. November 1988 in Kraft und
findet erstmals auf die allgemeinen Klrchenwahlen 1989
Anwendung.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 14. November 1988

Der Landesbischof
Dr. Klaus Engelhardt

Nr.7 Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchli-

chen Gesetzes zur befristeten Erprobung neu-
er Regelungen im Bereich des Pfarrerdienst-
rechts.

_ Vom 20. Oktober 1988. (GVBL S. 158)
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz be-
schlossen:
Artikel 1

Das kirchliche Gesetz zur befristeten Erprobung neuer
Regelungen im Bereich des Pfarrerdienstrechts vom 2.
Mirz/18. April 1985, GVBL 8. 31/72, wird wie folgt
gedndert:

§ 8 Abs. 2 erhiilt folgende Fassung:
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., Die Vorschriften dieses Gesetzes treten am 31. Dezem-
ber 1990 auBer Kraft, wenn ihre Giiltigkeit nicht verldngert
wird.”’

Artikel 2
Dieses Gesetz tritt am 1. November 1988 in Kraft.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.

Karlsruhe, den 14. November 1988

Der Landesbischof
Dr.Klaus Engelhardt .

Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

Nr. 8 Bekanntmachung der Neufassung der Aus-
fuhrungsbestlmmungen zu dem Landessyn-

odalgesetz.
Vom 28. Oktober 1988 (KABL S. 141)

Nachstehend wird der Wortlaut der Ausfiihrungsbestim-
mungen zu dem Landessynodalgesetz in der nunmehr gel-
tenden Fassung bekanntgemacht.

Die Neufassung beriicksichtigt sowohl die Ausfiihrungs-
bestimmungen zu dem Landessynodalgesetz vom 18. Mirz
1982 (Kirchl. Amitsbl. S. 57) wie die Anderung vom 11.
Oktober 1988 (Kirchl. Amtsbl. S. 129). ‘

Das Landeskirchenamt
Dr. v. Vietinghoff

Ausfithrungsbestimmungen
zu dem Landessynodalgesetz (ABLSynG)
in der Fassung vom 28. Oktober 1988

1. Zu§2:

Das Landeskirchenamt kann auf Antrag des Wahl-
kreisausschusses Abweichungen von den einzuhal-
tenden Fristen, die es angeordnet hat, aus wichtigen
Griinden zulassen. .

2. Zu§3Abs. 1:

Anderungen von Kirchenkreisen beriihren die Wahl-
kreiseinteilung nicht.

3. Zu § 3 Abs. 3:

Die Bildung von Stimmbezirken innerhalb des
Wahlkreises soll den Wihlern die Beteiligung an der
Wahl erleichtern. Stimmbezirke sind mit den Buch-
staben A, B, C, D usw. zu kennzeichnen.

Sofern innerhalb eines Wahlkreises Stimmbezirke

gebildet werden, richtet sich deren Anzahl nach den
ortlichen Verhidlinissen (z. B. weite Entfernungen,
grofle Vorstellungsveranstaltungen).

Es ist jedoch nicht zulidssig, daB in einem Kirchen-
‘kreis mehrere Stimmbezirke gebildet werden.

4, Zu §4 Abs. 1 Nr. 1:

Sofern in Anstaltsgemeinden die Befugnisse des
Kirchenvorstandes nach § 4 Satz 2 und 3 der

Verordnung iiber die Errichtung von Anstaltsge--

meinden vom 25. Mirz 1944 (Kirchl. Amtsbl. S. 30),
zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz zur Ande-
rung der Verordnung iiber die Errichiung von
Anstaltsgemeinden vom 20. Juni 1988 (Kirchl.
Amisbl. S. 74), vom Anstaltsvorstand oder dem
Pfarrer oder einem der Pfarrer wahrgenommen
werden, sind diese nicht nach § 4 Abs..1 Nr. 1
stimmberechtigt.

10.

11.

"~ Zu § 4 Abs. 1 Nt. 2 und 4:

Ordinierte Kirchenbeamte und Pfarrer der Landes-
kirche, die nicht dem Pastorenkonvent des Kirchen-
kreises angehoren, der fiir die Kirchengemeinde des

‘Wohnortes zustindig ist, sind in die Wihlerliste des

Wahlkreises aufzunehmen, in dem sie einem Pasto-
renkonvent zugewiesen sind.

Zu § 4 Abs. 1 bis 3:

MaBgebender Zeitpunkt ist der Tag, an dem die
Wahl im Wahlkreis stattfindet.

Zu § 5 Abs. 1:

Jeder Kirchenkreisvorstand teilt die Namen der von
ihm bestimmten Mitglieder des Wahlkreisausschus-
ses dem Landessuperintendenten mit.

Zu § 5 Abs. 2:

Sofern der zustindige Kirchenkreisvorstand nach
Ausscheiden eines Mitgliedes aus dem Wahlkreis-
ausschuB ein neues Mitglied bestimmit, teilt er dessen
Namen dem Vorsitzenden des Wahlkreisausschusses
mit. :

Zu § 5 Abs. 4 Satz 3:

Den Superintendenten im Wahlkreis ist ausreichend
Zeit einzurdumen, zu den Entscheidungen iiber die
Vorbereitung und Durchfiihrung von Vorstellungs-
veranstaltungen, iiber Anzahl und Umfang der zu
bildenden Stimmbezirke und iiber die Bestimmung
von Ort und Zeit der Wahl Stellung zu nehmen. -

Zu § 5 Abs. 5:

a) Zu Inhalt und Form der Wihlerliste wird auf das
Muster der Anlage 1 verwiesen.

b) Die Kirchenkreisvorstinde tragen die Verantwor-
tung dafiir, da den Wahlkreisausschiissen die
genauen Angaben sowie alle Anderungen fiir
die Wihlerlisten ihrer Kirchenkreise laufend zur
Kenntnis gebracht werden. Nur bei sorgfiltiger
Wahmnehmung dieser Aufgabe ist sichergestellt,
daB} die Wahlkreisausschiisse in der letzten Wo-
che vor dem Wahltag die Wihlerliste endgiiltig
feststellen kdnnen.

¢) Anderungen, die.nach der endgiiltigen Feststel-
lung der Wihlerliste eintreten, werden nicht mehr
beriicksichtigt.

Zu § 6 Abs. 3 bis 5:

Bei der Einladung zu der konstituierenden Sitzung
des Nominierungsausschusses soll den Ausschuf3-
mitgliedern der Beratungsaufirag erldutert werden,
damit eine ausreichende Vorbereitung auf die Sit-
zung gewihrleistet ist und sich in der Regel die
Anberaumung einer zweiten Sitzung eriibrigt.

|
|
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Zu § 7 Abs. 1 Satz 2 und Absatz 2:

Der Wahlkreisausschuf3 benachrichtigt die Wahlbe- -

rechtigten des Wahlkreises aufgrund der Wihlerli-

ste liber ihre Wahlberechtigung und den Wahitag; er -

weist sie auf ihr Recht hin, einen Ergidnzungsvor-
schlag zu machen.

Zu Inhalt und Form der Wihlerbenachrichtigung
wird auf das Muster der Anlage 2 verwiesen.

Zu § 7 Abs. 5und 6:

Die Bereitschaftserkldrung bedarsf der Schriftform.
Diese Erkldrung sowie die erforderlichen Personal-

~ angaben sind dem Wahlvorschlag des Nominie-
rungsausschusses oder des Sprengelbeirates bei der -

Weiterleitung an den Wahlkreisausschuf} beizufiigen.

Zu Inhalt und Form der Bereitschaftserkldrung wird
auf das Muster der Anlage 3 verwiesen.

Zu§7 Abs. 7:

Zu Inhalt und Form des Wahlaufsatzes und zur Be-
nachrichtigung der Wahilberechtigten wird auf das
Muster der Anlage 4 verwiesen.

Zu § 8 Abs. 2:
Eine Teilnahmepflicht der Kandidaten besteht nicht.
Zu § 8 Abs. 3:

Kirchenamitliche Stellen diirfen sich-an der Werbung
fiir bestimmte Kandidaten nicht beteiligen.

Zu $§ 10:

Der Wahlleiter ersffnet die Wahlhandlung mit Ge-
bet. Nach Ablauf der Wahlzeit schliefit der Wahllei-
ter die Wahlhandlung.

Zu§ 11 Abs. 1:

Der Wahlkreisausschull gibt einheitliche Simmazettel
fiir den ganzen Wahlkreis aus. Zu Inhalt und Form
der Stimmzettel wird auf das Muster der Anlage 5
verwiesen. -

Die Stimmzettel miissen schon bei der Ausgabe der
Wahlscheine zur Verfiigung stehen.

Zu § 12 Abs. 1 und 2:

Einer besonderen Begriindung, das Wahlrecht im
Wege der Briefwahl auszuiiben, bedarf es nicht.

Zu Inhalt und Form des Wahlscheines wird auf das -

Muster der Anlage 6 verwiesen.

Dem Wahlkreisleiter kann die- Siegelberechtigung
nach §§ 3 und 4 der Siegelordnung vom 24, Mirz
1968 (Kirchl. Amtsbl. S. 101) iibertragen werden,
wenn er nicht bereits aufgrund seines hauptamtlichen
Dienstes siegelberechtigt ist.

Zu § 12 Abs. 3und 5:

Sofern im Wahlkreis mehrere Stimmbezirke gebildet

worden sind, miissen sowohl die Wahlscheine als

auch die Wahlbriefe mit der Angabe des Stimmbe- -

zirkes des jeweiligen Wahlberechtigten gekennzeich-
net sein. Der Wahlkreisausschuf3 hat in geeigneter
Weise sicherzustellen, da3 Wahlbriefe bis zum Ende
der Wahlzeit den zustindigen Wahlvorstédnden in den
Stimmbezirken zugeleitet werden.

Zu § 12 Abs. 6 und § 14 Abs. 2 und 3:

Die wegen Ungiiltigkeit ausgesonderten Wahlbriefe
sowie die fiir ungiiltig erkldrten Stimmzettel sind mit

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

fortlaufenden Nummern Zzu versehen und der Wahl-
‘niederschrift als Anlagen beizufiigen.

Zu § 13;

Die Auszihlung der Stimmen nach dem Ende der
Wahlzeit geschieht offentlich.

Sofern im Wahlkreis mehrere Stimmbezirke gebil-
det worden sind, teilen die Vorsitzenden der Wahl-
vorstinde das vorldufige Ergebnis der Stimmenaus-
zihlung dem Vorsitzenden des Wahlkreisausschus-
ses unmittelbar im Anschlufl an die Stimmenauszih-

-lung in geeigneter Weise mit.

Zu § 15:

Zu Inhalt und Form der Wahlniederschrift wird auf
das Muster der Anlage 7 verwiesen.

70 § 16 Abs. 1:

Unbeschadet der Feststellung des Wahlergebnisses
unter Vorbehalt der Wahlpriifung gemifl den Absiit-
zen 2 und 4 gibt der Vorsitzende des Wahlkreisaus-
schusses nach Abschluf3 der Stimmenauszihlung in
den Stimmbezirken das vorliufige Wahlergebnis in
geeigneter Weise (z. B. den gewihlten Kandidaten,

-.den Superintendenten, der Presse usw.) bekannt.

Zu § 16 Abs. 2:

Uber die Sitzung des Wahlkreisausschusses, in der’
das Wahlergebnis festgestellt wird, ist eine Nieder-

‘ schrift aufzunehmen. :

Zu Inhalt und Form dieser Niederschrift wird auf das

. Muster der-Anlage 8 verwiesen.-

Zu § 16 Abs. 4:

Nach Feststellung des -Wahlergebnisses im Wahl-
kreis gemifl Absatz 2 sollen auch die Wahlberechtig-

. ten im Wahlkreis iiber das Wahlergebnis unter dem
- Vorbehalt der Wahlpriifung unterrichtet werdern.

Zu § 16 a Abs. 1:

Die erforderliche Nachwahl beschrinkt sich auf den
betroffenen Stimmbezirk des Wahlkreises.

Zu§l6aund§ 16b:

Sobald festsgeht, dal3 die Wahl nachzuholen ist, un-
terrichtet der Wahlkreisausschu3 das Landeskirchen-
amt umgehend unter Mitteilung des neuen Wahlta-
ges.

Im Falle des § 16b Satz 2 ist ein entsprechender
Vemnerk in die Niederschrift nach Nr. 25 aufzuneh-
men. .

Zu § 18 Abs. 2:

Das Vorschlagsrecht des Kirchenkreistages ist nicht
auf Kirchenmitglieder beschrinkt, die im zustindi-
gen Wahlkreis ihren Wohnsitz haben.

Der Kirchenkreistag kann iiber seinen Vorschlag
zur Berufung durch den Kirchenkreissenat berejts in
einer Tagung BeschluB fassen, die vor dem Wahltag
liegt.

Fiir den Fall, daf Namen der zur Berufung vorge-
schlagenen Kirchenmitglieder bereits im Wahlauf-
satz enthalten sind, muf} ein solcher Beschlu3 nach
Absatz 2 unter dem Vorbehalt gefa8t werden, dal
zur Berufung Vorgeschlagene nicht gewshlt werden.
Vorsorglich kann daher eine entsprechende Anzahl
von Kirchenmitgliedern ersatzweise zur Berufung
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vorgeschlagen werden, wobei die Reihenfolge ein- Das gleiche gilt, wenn ein gewahlter Synodaler aus-
deutig zu bestimmen ist. geschieden ist, dessen Wohnsitz mfolge einer Ande-

0. 7u8§?22 Abs. 2: rung der Grenzen des Wahlkreises in einen anderen

3 u§22Abs. 2t : - Wahlkreis fillt.

Sofern eine Wahlanfechtung nach Absatz 1 vorliegt, 33 7 § 98:

muB im Wahlkreisausschu3 umgehend in einer wei- ’ u § 28: ] : '

teren Sitzung iiber die Stellungnahme beschlossen Bestehen Zweifel iiber die Notwendigkeit der Ko-
werden. - sten, so ist die Entscheidung des Landeserchenam—

31 Zu § 25 Abs. 1 Satz 2: tes rechtzeitig einzuholen.

Ein gewihlter Synodaler bleibt auch dann Mitglied Die Fahrkosten der Kandidaten zur Teilnahme an

der Landessynode, wenn sein- Wohnsitz durch eine V.(.)rstellungsver?nstaltunge‘n im Sinne des § 8 Abs. 2

Anderung der Grenzen des Wahlkreises, in dem er tragt ebenfalls die Landeskirche.

gewihlt worden ist, in einen anderen Wahlkreis fallt. Die Kosten sind aus Griinden der Verwaltungsver-
i 6 Abs. . einfachung von dem Kirchenkreisamt zu verausla-

32 Zu §_2 s 1Saz1 . . gen, das mit der Abwicklung der Wahlkosten des
Ist ein gewz.lhlter Synodaler ausg.eschleden, der sel- Wahlkreises beauftragt ist. Die Kosten werden vom
nen Wohnsitz aus dem Wahlkreis verlegt hatte, in Landeskirchenamt nach Durchfiihrung der Wahl er-
dem er gewihlt worden war, so tritt an seine Stelle stattet.
das Ersatzmitglied des Wahlkreises ein, in dem der
Ausgeschiedene gewiihlt worden war.

Anlage 1
Muster
fiir die Wahlerliste
(zu Nr. 10 ABLSynQ)
Wiahlerliste

far die Wahl zur _ Landessynode am Kirchengemeinde?!)

Wahlkreis Kirchenkreis %)

(Sprengel ) Blatt

Stimmbezirk

: Briefwahl
Lfd. Vorname, Name 3) : Wahlschein Stimm-
Nr. genaue Postanschrift Geburtstag ausgegeben abgabe Bemerkungen
am

1)- In der Wahlerliste der Kirchengemeinden sind nur die Namen der Mitglieder des. Kirchenvorstandes aufzuftihren.

2) In der Wihlerliste des Kirchenkreises sind alle Wahlberechtigten aufzufihren, die nicht berelts als Mitglied eines
Kirchenvorstandes in der Wihlerliste einer Kirchengemeinde aufgefiihrt sind.

3) In alphabetischer Reihenfolge
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Anlage 2

Muster
- fiir die 1. Wiihlerbenachrichtigung

(zu Nr. 12 ABLSynG)
Der Wahlkreisausschuf3 , den

des Wahlkreises___ (Anschrift, Datum)
(Sprengel )

der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
Herm : -

_Frau

Betr: Wahl zur Landessynode;
1. Wihlerbenachrichtigung
Sehr geehrte(r) Wahlberechtigte(r)!

Am findet die Wahl fiir die
Landessynode der Ev.-luth. Landeskirche Hanno-
vers statt. Nachdem der Wahlkreisausschu3 die Wihlerliste
fiir den Wahlkreis (Sprengel __- )
aufgestellt hat, teilen wir Ihnen mit, daB8 Sie wahlberechtigt
sind.
Die Wahl wird am ' stattfin-
den. Wir bitten Sie, sich schon jetzt auf diesen Termin ein-

zurichten. Nahere Mitteilungen insbesondere iiber Ort und -

Zeit der Wahl sowie auch iiber die Briefwahl, werden Ihnen
noch zugehen.

Sie sind berechtigt, bei dieser Wahl zwei geistliche und
vier nichtgeistliche Synodale zu wihlen. Als geistlicher
Synodaler kann gew#hlt werden, wer am Wahltag als Ordi-
nierter einem Pastorenkonvent des Wahlkreises angehort.
Als nichtgeistlicher Synodaler kann gewdhlt werden, wer
am Wahltag Kirchenmitglied einer Kirchengemeinde des
Wahlkreises ist und bei dem die Voraussetzungen fiir die

. Withlbarkeit zum Kirchenvorsteher mit Ausnahme der Min-
_destzeitdauer der Zugehdrigkeit zu seiner Kirchengemeinde -

vorliegen.

Der Nominierungsausschuf3 unseres Wahlkreises, dem
je zwei geistliche und zwei nichigeistliche Mitglieder aus
jedem Kirchenkreis angehoren, hat zur Vorbereitung des
Wahlaufsatzes einen Wahlvorschlag aufgestellt, der zu IThrer
Kenntisnahme als Anlage beigefiigt ist.

Nach § 7 Abs. 2 des Landessynodalgesetzes knnen
“mindestens 30 Wahlberechtigie des Wahlkreises einen oder

mehrere im Wahlkreis wihlbare Kandidaten erginzend
schriftlich benennen. Solche Erginzungsvorschlige diirfen
hochstens diec Namen von zwei geistlichen und von vier
nichtgeistlichen Kandidaten enthalten. Sie diirfen als Wahl-
berechtigter, wenn Sie sich ggf. an mehreren Wahlvorschli-
gen beteiligen, insgesamt allerdings nicht mehr Kandidaten
benennen, als geistliche und nichtgeistliche Synodale im
Wahlkreis zu wihlen sind.

Erginzende Wahlvorschldge sind bis spitestens
: dem Wahlkreisausschul} einzureichen. -

Mit freundlichem GruB

Vorsitzender des Wahlkreisausschusses

Anlage 3

Muster
fiir die Bereitschaftserklirung

(zu Nr. 13 ABLSynG)

Bereitschaftserkliirung

Hiermit erklire ich mein Einverstindnis mit der Aufnah-
me in den Wahlvorschlag fiir dic Wahl zur Landessyn-
odée im Wahlkreis _ (Sprengel ).

Fiir den Fall meiner Wahl zum Synodalen oder zum Er-
satzmitglied bin ich bereit, folgendes Gel6bnis bei meinem
Eintritt in die Landessynode abzulegen:

,Ich gelobe vor Gott und dieser christlichen Gemeinde,
daB ich als Mitglied der Landessynode gehorsam dem
gottlichen Wort, ‘in Treue gegen das Bekenntnis der
evangelisch-lutherischen Kirche danach trachten will,
daf’ die Kirche in Einigkeit des Glaubens und in Ge-
meinschaft der Liecbe wachse zu dem hin, der das Haupt
ist, Christus.”’

Ich bin dariiber unterrichtet worden, daB ich nach den
Vorschriften des Landessynodalgesetzes nach Abgabe mei-
ner.Bereitschaftserkldrung nicht mehr auf meine Kandidatur
verzichten kann.

(Ort, Datum) (Unterschrift)

Angaben zur Person
(fiir den Wahlaufsatz)

Name:

Vorname:
Beruf:

‘Geburtsdatum:

‘Wohnort:

Angabe iiber
etwa beklci'detc
kirchliche Amter:

Muster  Anlage4
fiir die 2. Wihlerbenachrichtigung
und fiir den Wahlaufsatz

(zu Nr. 14 ABLSynG)
Der Wahlkreisausschuf ,den

des Wahlkreises ____  (Anschrift, Datum)

(Sprengel )

An

die Wahlberechtigten

im Stimmbezirk

des Wahlkreises

Betr.: Wahl zur Landessynode;
Mitteilung des Wahlaufsatzes und Einladung zur
Wahl

Sehr geehrte(r) Wahlberechtigte(r)!
Nach Priifung der Wahlvorschlige hat der Wahlkreisaus-
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3. Briefwahl

Wenn Sie verhindert sein sollien, am Wahltage an der
Wahlhandlung teilzunehmen, konnen Sie Thr Wahlrecht

schuB den Wahlaufsatz aufgestellt und iibermittelt Thnen
diesen in der Anlage zur Kenntnisnahme. Des weiteren ist
eine Informationsschrift beigefiigt, dic personhche Angaben
uber die Kandidaten enthilt.

Glelchzemg laden wir Sie zur Téilnahme an der Wahl

In diesem Zusammenhang geben wir folgende Hinweise:

1. Personliche Vorstellung des Kandidaten

Die Kandidaten unseres Wahlbezirks werden sich den
Wahlberechtigten in einer besonderen Veranstalung
personlich vorstellen. Ich lade Sie zur Teilnahme an
dieser Vorstellungsveranstaltung ein, die fiir den Stimm-

Nach den Vorschriften des Landessynodalgesetzes kenn-
zeichnet der Wahlberechtigte bei der Ausiibung scines
Wahlrechts auf dem Stimmzettel die Namen der zwei
geistlichen und vier nichtgeistlichen Kandidaten, die er
zu Synodalen wihlen will, mindestens aber die Namen
von einem geistlichen und von drei nichtgeistlichen
Kandidaten.

Ein Stimmzettel ist ungiiltig, wenn
er nicht vom Wahlkreisausschuf} ausgegeben worden ist
oder

auf ihm nicht die Namen von mindestens einem geistli-
chen und von mindesten drei mchtgelstlxchen Kandida-
ten gekennzeichnet sind

oder

auf ihm die Namen von mehr als zwei geistlichen und
- von mehr als vier nicht geistlichen Kandidaten gekenn—
zeichnet sind

oder
der Wiihlerwille nicht eindeutig erkennbar ist
oder '

er einen Zusatz oder einen Vorbehalt enthilt,

“auch im Wege der Briefwahl ausiiben, In diesem Fal-

le bendtigen Sie einen Wahlschein, der schriftlich oder

am ein. Sie findet fiir den Stimmbezirk miindlich bis zum Ablauf des fiinften Werktages vor
von Uhr bis Uhr in dem Wahltag, d. h. bis zum bei
statt. : dem Wahlkreisausschufl beantragt werden kann. Sie er-

halten dann einen Wahlschein, der die Bestitigung des

Wahlkreisausschusses iiber ihre Wahlberechtigung und
den Wortlaut der von Thnen abzugebenden Versicherung
iiber die personliche Ausfiillung des Stimmzettels ent-

- hilt. Der Wahlschein wird Thnen mit dem Stimmzettel

und dem Stimmzettelumschlag zugesandt werden. Ver-
lorene Wahlscheine werden nicht ersetzt.

unterschreiben. Der Wahlschein und der verschlosse-
ne Stimmzettelumschlag sind im verschlossenen Brief
(Wahlbrief) dem Wahlvorstand Ihres Stimmbezirkes bis
zum Beginn der Wahlhandlung zuzuleiten oder wihrend
der Wahlhandlung dem Vorsitzenden des Wahlvorstan-
des auszuhindigen.

. Wahlanfechtung

GemiB § 22 des Landessynodalgesetzes in der Fassung
vom 28. September 1982 (Kirchl. Amtsbl. S. 144) kann
jeder Wahlberechtigte gegen das Wahlergebnis Einwen-
dungen erheben (Wahlanfechtung). Die Wahlanfechtung
muB} innerhalb von zwei Wochen nach der Wahl, d.
h. bis zum beim Vorsitzenden des
Wahlkreisausschusses eingegangen sein. Einwendungen
koénnen nur damit begriindet werden, daf gesetzliche
Vorschriften verletzt oder Handlungen, die dem We-
sen einer kirchlichen Wahl widersprechen, begangen
worden sind und dadurch das Wahlergebnis beeinflufit
sein konnte. Der WahtkreisausschuB ist gehalten, solche
Wahlanfechtungen dem Landeskirchenamt vorzulegen;
die Entscheidung iiber solche Wahlanfechtungen liegt
beim LandessynodalausschuB.

Mit freundlichem GruB

Vorsitzender des Wahlkreisausschusses

Zu Anlage 4
Muster
fiir den Wahlaufsatz
(zu Nr. 14 ABLSynG)
Wahlaufsatz
. fur die Wahl zur Landessynode im Wahlbezirk (Sprengel » : )

Geistliche Kandidaten

Nichtgeistliche Kandidaten

i
b
ik

1
4

bezirk am » um Nach Kemizeichnung des Stimmzettels ist dieser in den
Uhr in ‘ stattfinden wird. zu verschlieBenden Stimmzettelumschlag zu legen. Auf
. Stimmabgabe dem Wahlschein ist die vorgedruckte Versicherung zu %

1fd. Name), ‘Wohn- Bemer- 1fd. Namel), Wohn- Bemer-
Nr. Vor- ort Beruf kungen Nr. Vor- ort Beruf kungen :
name - name o

1) In alphabetischer Reihenfolge
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Muster Anlage 5
fiir den Stimmzettel
(zu Nr. 18 ABLSynQG)
Stimmzettel
fur die Wahl zur Landessynode im Wahlkreis : (Sprengel )
Geistliche Kandidaten Nichtgeistliche Kandidaten
1fd. Name?1), Wohn- : 1fd. Namel), Wohn-
Nr.. Vor- ort Beruf Nr. Vor- ort Beruf
name - name N
O 1 O 1
O 2 - O 2
®) 3 O 3
usw. usw.

Es sind zwei geistliche und vier nichtgeistliche Synodalte zu wahlen. Der Stimmzettel ist ungul‘ug, wenn
er nicht vom Wahlkreisausschuf3 ausgegeben worden ist

oder

auf ihm nicht die Namen von mindestens einem geistlichen und von mindestens drei nichtgeistli-

chen Kandidaten gekennzeichnet sind
oder

aufihm die Namen von mehr als zwei geistlichen und von mehr als-vier nichtgeistlichen Kandidaten

gekennzeichnet sind
oder

der Wahlerwﬂle nlcht eindeutig erkennbar ist

oder

er einen Zusatz oder einen Vorbehalt enthélt.

1) In alphabetischer Reihenfolge.

Anlage 6

- Muster )
fiir den Wahlschein

(zu Nr. 19 ABLSynG)

Wabhlschein
Fiir die Wahl zur Landessynode  im Wahlkreis
(Sprengel : )

Stimmbezirk

Bestitigung iiber die Wahlberechtigung ,
Herr/Frau
wohnhaft in
geboren am

ist in der Wihlerliste des Wahlkreises eingetragen und kann
mit diesem Wahlschein an der Wahl durch Briefwahl teil-
nehmen.

- ,den

(Dienstsiegel)

Unterschrift eines Mitgliedes
des Wahlkreisausschusses

Versicherung des Wahlberechtigten')

Ich versichere, daB ich den im verschlossenen Umschlag’
beigefligten Stimmzettel personlich gekennzeichnet habe.

,den

(Unterschrift) B e

!y Die Versicherung iiber dic personliche Ausfiillung des Stimm-
zettels darf nicht von der Bestitigung des’ Walilkreisausschusses
iiber die Wahlberechtigung des Antragstellers abgetrennt werden.

Die Versicherung kann auch auf die Riickseite des Wahlscheines
gesetzt werden; jedoch sollte auf der Vorderseite darauf hingewie-
sen werden.
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Muster Anlage 7
fiir die Wahlniederschrift

(zu Nr. 23 ABLSynG)

Niederschrift

tiber die Wahl zur
des Wahlkreises

Landessynode im Stimmbezirk

(Sprengel )

am in

~von Uhr bis Uhr.

Anwesend:

Vorsitzender desi ‘Wahlvorstandes
(Wahlleiter):

Stellvertretender Vorsitzender
des Wahlvorstandes:
Drei weitere Mitglieder
des Wahlvorstandes:

Der Wahlleiter eroffnete die Wahlhandlung um
Uhr mit Gebet.

Zu Begimm der Wahlhandlung wurde festgestellt, daB die
Wahlurne leer war. Sie wurde bis zum Schluff der Wahl-
handlung nicht mehr gedfinet.

Die Wahlbriefe, die dem Wahlvorstand iibergeben wor-
den waren, wurden bis zum Schluf der Wahlhandlung ge-
sondert aufbewahrt. -

Der Name eines jeden Wiihlers wurde in der Wihlerliste
festgestellt und seine Wahlbeteiligung vermerkt. Er erhielt

“einen amtlichen Stimmzettel und legte diesen, nachdem er

ihn unbeobachtet hatte ausfiillen konnen, verdeckt in die
‘Wahlurne.

Nach Ablauf der festgesetzten Wahlzeit erklarte der
Wahlleiter um Uhr die Wahlhandlung fiir ge-
schlossen.

Danach 6ffnete der Wahlleiter die vorliegenden Wahlbrie-
fe, entnahm ihnen die Wahlscheine und priifte, ob der im
Wahlschein Genannte in der Wihlerliste eingetragen war
und die Versicherung iiber die persénliche Ausfiillung des

Stimmzettels abgegeben hatte. Nachdem die Stimmabga-

be der Briefwihler, deren Wahlbriefe in Ordnung befun-
den wurden, in der Wihlerliste vermerkt war, wurden ihre
Stimmzettelumschlige ungedffnet in die Wahlurne gelegt.

Wahlbriefe wurden fiir ungiiltig erkléart und
ausgesondert. Der Grund wurde jeweils auf den Wahlbricfen
vermerkt.

Danach wurden alle Stimmzettel und Stimmzettelum-

schlige der Wahlurne entnommen. Die Stimmzettelum-

schliige wurden gedffnet und die darin enthaltenen Stimm-
zettel ungelesen unter die {ibrigen Stimmzettel gemischt.
Durch Zihlung wurde festgestellt, daB sich

~ Stimmzettel in der Wahlurne befunden hatten. Diese Zahl

stimmte mit der Zahl der Stmunabgabevermerke in der
Wiihlerliste iiberein.”)

Hierauf wurden die Stimmzettel auf ihre Gulugkelt ge-
priift. Stimmzettel wurden fiir ungiiltig erklart,
weil sie .

Der Ungiiltigkeitsgrund wurde _]eWCllS auf den Stimmzet-
teln vermerkt.

Sodann wurden die auf die einzelnen Personen des Wahl-
aufsatzes entfallenden Stimmen auf den giiltigen Stimmzet-
teln gezdhlt.

Danach hatten erhalten

Geistliche Kandidaten?)

(Name) _____ Stimmen
. (Name) ________ Stimmen
3. (Name) _____ Stimmen
usw. -
Nichtgeistliche Kandidaten?)
. (Name) ______ Stimmen
2. (Name) . Stimmen
. (Name) _____ Stimmen
usw.

Die wegen Ungiiltigkeit ausgesonderten Wahlbriefe
und die fiir ungiiltig erklirten Stimmzettel wurden
mit fortlaufenden Nummern (Nr. ___ bis ) versehen.
Sie und die giiltigen Stimmzettel sind in der Verhandlungs-
niederschrift als Anlagen beigefiigt. Die Verhandlung wurde
um Uhr geschlossen.

~ Vorgelesen, genehmigt und unterschrieben

Unterschrift aller Mitglieder
des Wahlvorstandes

1y Bei Nichtiibereinstimmung sind hier die Griinde nach Moglich-
keit anzugeben.

) In der Rmhenfolge des Wahlauf satzes.

Anlage 8

Muster fiir die Niederschrift zur Feststellung des
‘Wahlergebnissses

(zu Nr. 25 ABLSynG)

Niederschrift
iiber die ' Sitzung des Wahlkreisausschusses des
Wahlkreises. (Sprengel )
am in
Anwesend: Die Mitglieder des’ Wahlkreisausschusses

mit Ausnahme

1. Der Vorsitzende eréffnet um
zung mit Gebet und stellt die BeschluBfihigkeit fest.

- 2. Nachdem die Stimmenauszililung in den Stimmbezir-

ken abgeschlossen ist, nimmt
der WahlkreisausschuB3 von den Wahlniederschriften der
Wahlvorstinde Kenntnis, die nebst Anlagen mit den
Buchstaben A bis ___ gekennzeichnet dieser Nieder-

_schrift beigefiigt werden. -

Zu den Wahlniederschriften stellt der Wahlkreisaus-
schuB nach Erdrterung fest:')

Uhr die Sit- ~
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3. Der WahlkreisausschuB priift noch einmal die in den

Stimmbezirken wegen Ungiiltigkeit ausgesonderten

Wahlbriefe und die fiir ungiiltig erkldrten Stimmzettel.

Dabei kommt der Wahlkreisausschu zu folgendem

Ergebnis: L

Die Ungiiltigkeit der Wahlbriefe und Stimmzettel, wie

sie sich aus den Wahlniederschriften der Stimmbezirke
: ergibt, wird anerkannt.!)

Die Ungiiltigkeit der Wahlbriefe und Stimmzettel, wie
sie sich aus den Wahlniederschriften der Stimmbezir-
ke __ ergibt, wird mit folgender(n)
Ausnahme(n) anerkannt:") ' :

Der Wahlkreisausschuf stellt fest, daB damit insgesamt
Wahlbriefe und _ Stimmzettel fiir
ungliltig erklirt werden. Die fiir ungliltig erkldrten Wahi-
bricfe und Stimmzettel verbleiben als Anlagen bei den
Wahlniederschriften der Stimmbezirke

. Aufgrund der Stimmenauszdhlung der fiir giiltig befun-
denen Stimmzettel in den Stimmbezirken

- und unter Beriicksichtigung der in Nr. 3 vom
WahlkreisausschuBl nachtriiglich fiir giiltig erklérten
Stimmzettel') - stellt der WahlkreisausschuB folgendes
Wahlergebnis unter dem - Vorbehalt der Wahlpriifung
fest:

Gesamtzahl der Wahiberechtigten
Abgegebene giiltige Stimmen
Wahlbeteiligung = %

Ergebnis der Stimmenauszdhlung:
Geistliche Kandidaten?)’

1. Stimmen
pA Stimmen
3. Stimmen
usw ] .
Nichtgeistliche Kandidaten?)
1. Stimmen
2. Stimmen
3. ’ Stimmen
4, Stimmen
5. Stimmen
usw.

Die Ubersicht iiber das Ergebnis der Stimmenauszih-
lung in den Stimmbezirken mit dem
Gesamtergebnis fiir den Wahlkreis ist der Niederschrift
als Anlage beigefligt. -

5. Zu Synodalen sind damit gewihit:*)

Geistliche Synodale
1. ' mit Stimmen
2. mit Stimmen
Nichtgeistliche Synodale
1. - mit Stimmen
2. mit Stimmen
3. mit Stimmen
4. mit Stimmen
6. Zu Ersatzmitgliedern sind damit gewihlt:)
Geistliche Ersatzmitglieder
1. : mit Stimmen
2. mit _ Stimmen

Nichtgeistliche Ersatzmitglieder

1. mit Stimmen
2. mit Stimmen
3. mit Stimmen
4, mit Stimmen

7. Der Wahlkreisausschuf8 erértert abschlieffend den Ab-

lauf der Wahl und bittet den Vorsitzenden, bei der
Ubersendung der Wahlunterlagen an das Landeskirchen-
amt Uber folgende Vorginge zu berichten, die fiir die
Giiltigkeit der Wahl oder allgemein von Bedeutung sein
konnen:')

. Die Sitzung des Wahlkreisausschusses wird um

Uhr geschlossen.

(Unterschriften des Vorsitzenden
und eines Mitgliedes des
Wahlkreisausschusses)

Zu Anlage 8
Anlage zu der Niederschrift des Wahlkreisausschusses
des Wahlkreises (Sprengel )
vom '
UBERSICHT
uUber das Ergebnis der Stimmenauszidhlung in den Stimmbezirken
Namen der Kandidaten _Anzahl der Stimmen Stimm B
(in der Reihenfolge des in den Stimmbezirken lmmen klfrrlr;irx;

Wahlaufsatzes) A B

insgesamt
C D E .

Geistliche Kandidaten
1.
2.
3.
4.

usw.




12 ' AMTSBLATT

Heft 1, 1989

Nichtgeistliche Kandidaten
1.

2.

3.

4.

Uusw.

Weitere Angaben: A B

Wahlkreis
. insgesamt

Anzahl der Wahlberechtigten

Anzahl der Teilnehmer an der
Wahl i

Wabhlbeteiligung

) Nichtzutreffendes ist zu strelchen
) In der Reihenfolge des Wahlaufsatzes.
) Ein Losentscheid gemidB § 16 Abs. 3 Satz 3 LSynG ist zu

vermerken.

Nr.9 Rechtsverordnung iiber die Orgelpﬂege und
den Orgelbau.

Vom 17. Oktober 1988: (KABI. S. 154)

Aufgrund des Artikels 124 der Kirchenverfassung, der
§§ 65 Abs. 2 und 66 Abs. 6 der Kirchengemeindeordnung
und der §§ 53 Abs. 2 und 54 Abs. 2 der Kirchenkreisord-
nung erlassen wir mit Zustimmung des Landessynodalaus-
schusses folgende Rechtsverordnung:

§1

Die Orgeln in kirchlichen Gebiuden sind fiir den Gottes-

dienst und den kirchenmusikalischen Gebrauch bestimmt.

§2

(1) Der Kirchenvorstand ist verpflichtet, unter Beteili-
gung des vom Landeskirchenamt berufenen zustindigen
Orgelrevisors oder des Orgelsachverstindigen der Landes-
kirche darauf zu achten, da} die fiir die Erhaltung der Orgel
erforderlichen MaBinahmen rechtzeitig und in ausreichen-
dem MaBe getroffen werden. Verpflichtungen_ Dritter hin-
sichtlich der Orgel bleiben unberiihrt.

§3

(1) Beschliisse des Kirchenvorstandes iiber‘Erwcrb, An-

derung, VeriuBerung und Vemnichtung einer Orgel sowie zu.

deren Ausfiihrung erforderliche Orgelbauvertrige bediirfen
der kirchenaufsichtlichen Genehmigung gemif § 66 Abs. 1

Satz 1 Nr. 12, Abs. 2 und 5 der Kirchengemeindeordnung, .

soweit im folgenden nichts Abweichendes bestimmt ist.

(2) Anderungen einer Orgel sind Umbau, Erweitérung,
Verkleinerung, Instandsetzung, Restaurierung, Generalreini-
gung, Abbau und Wiederaufbau einer Orgel.

(3) Bei Denkmalorgeln oder Orgeln, bei denen der Pro-
spekt oder einzelne Register Denkmalwert haben, bediirfen
der kirchenaufsichtlichen Genehmigung auch Beschliisse
iiber die Pflege einer Orgel und die zur Ausfiihrung erfor-
derlichen Pflegevertrige.

(4) Fiir die Erteilung der kirchenaufsichtlichen Genehmi-
gung ist das Landeskirchenamt zustéindig, soweit im folgen-
den nichts Abweichendes bestimmt ist.

(5) Beschliisse und Vertriige iiber Anderungen einer Or-
gel bediirfen keiner kirchenaufsichtlichen Genehmigung,
wenn die Gesamtkosten der Anderung den Betrag von 5000
Deutsche Mark voraussichtlich nicht iibersteigen und es sich
nicht um eine in Absatz 3 genannte Orgel handelt.

(6) Die Zustindigkeit des Landeskirchenamtes zur kir-
chenaufsichtlichen Genehmigung von Beschliissen iiber An-
derungen einer Orgel wird auf den Kirchenkreisvorstand
iibertragen, wenn die Gesamtkosten den Betrag von 15 000
Deutsche Mark voraussichtlich nicht iibersteigen und es sich
nicht um eine in Absatz 3 genannte Orgel handelt. Der
Kirchenkreisvorstand bescheinigt mit der kirchenaufsichtli-
chen Genehmigung, dal die Voraussetzungen nach dieser
Rechtsverordnung vorliegen. In der Bescheinigung ist auf
diese Rechtsverordnung Bezug zu nehmen.

(7) Bei Elektronien bediirfen Beschliisse iiber -Erwerb,
VerduBerung und Vemnichtung sowie Kaufvertrige der kir-
chenaufsichtlichen Genehmigung des Landeskirchenamtes,
es sei denn, die Kosten des Erwerbs oder der Verkaufserlos
liegen unter 15 000 Deutsche Mark.

§4

Die §§ 2 und 3 gelten fiir Kapellengemeinden und Kir-
chenkreise entsprechend.

§5

Das Landeskirchenamt erliBt die zur Durchfiihrung dieser
Rechtsverordnung erforderlichen Bestimmungen.

§6

Diese Rechtsverordnung trltt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft.

Hannover, den 17. Oktober 1988

Das Landeskirchenamt
Dr.v. Vietinghoff

Nr. 10 Verwaltungsanordliung zur  Rechtsverord-
nung iiber die Orgelpflege und den Orgelbau.

‘Yom 17. Oktober 1988. (KABL S. 155)

Aufgrund des § 5 der Rechtsverordnung iiber die Orgel-
pflege und den Orgelbau vom 17. Oktober 1988 (Kirchl.
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Amtsbl. S. 153) erlassen wir die folgende Verwaltungsan-
ordnung:

Die Orgeln in kirchlichen Gebauden sind fiir den gottes-
dienstlichen und kirchenmusikalischen Gebrauch bestimmt.

Der Kirchenvorstand hat unter Beteiligung des zustindi-
gen Organisten und des zustdndigen Orgelrevisors oder des
Orgelsachverstindigen der Landeskirche darauf zu achten,
daB die fiir die Erhaltung der Orgel erforderlichen Mafnah-
men rechtzeitig und in ausreichendem MaBe getroffen wer-
den. Verpflichtungen Dritter hinsichtlich der Orgel bleiben
unberiihrt. -

Die folgenden Bestimmungen gelten fiir
die Benutzung,
die Besichtigung,
die Pflege und Wartung,
den Neubau,

die Anderung (Umbau, Erweiterung, Verkleinerung, In-
standsetzung, Restaurierung, Abbau, Wiederaufbau) und
die Reinigung einer Orgel,

die Wartung und die Instandsetzung von Orgelmotoren,
den Kauf und die Wartung von Elektronien,

die Anstellung, die Berufung und die Aufgaben des Or-
gelsachverstidndigen der Landeskirche und der Orgelre-
visoren.

L.
Benutzung einer Orgel

1. Die Orgel wird dem Organisten vom Kirchenvorstand

zur Benutzung anvertraut.

2. Die Orgel steht dem Organisten auch fiir seine Fortbil-
dung und zur Erteilung von Orgelunterricht zur Verfii-
gung. '

" 3, Mit schriftlicher Zustimmung des Kirchenvorstandes

(generell erteilbar) darf der Organist dritten Personen

gestatten, die Orgel zu spielen, insbesondere auch bei

‘kirchemnusikalischen Veranstaltungen. Voraussetzung

ist, daB jene Personen mit der technischen Handhabung

der Orgel vertraut sind.

4. Dritte Personen haben der Kirchengemeinde jeden durch

sie verursachten Schaden an der Orgel zu ersetzen,
sofern sie nicht beweisen, daB der Schaden ohne ihr
Verschulden entstanden ist. Der Organist haftet auch fiir
Schidden, die durch seine Schiiler verursacht worden
sind, es sei denn, daB er oder seine Schiiler den Schaden
nicht schuldhaft herbeigefiihrt haben. Dritte Personen
(auch Schiiler) haben vor Benutzung der Orgel eine
Haftung gegentiber der Kirchengemeinde nach diesen
Bestimmungen schriftlich anzuerkennen und das Be-
stehen einer ausreichenden Pr1vathaftpﬂlchtversmherung
" nachzuweisen.

5. Der Orgelsachverstindige der Landeskirche und der Or-
" gelrevisor sind im Rahmen ihrer Zustindigkeiten jeder-
zeit befugt, die Orgel ohne schriftliche Zustimmung des
Kirchenvorstandes zur Uberpriifung zu spielen. Zuvor ist
der Organist oder der Kirchenvorstand zu benachrichti-
gen.

6. Orgeln, die unter Denkmalschutz stehen, diirfen nur von
Personen gespielt werden, deren besondere Sachkenntnis
dem Organisten und dem Kirchenvorstand bekannt ist
oder die eine solche dem Kirchenvorstand nachweisen
konnen. Die Erteilung von Unterricht auf einer un-

ter Denkmalschutz stehenden Orgel und die Benutzung
einer solchen Orgel als Ubungsinstrument sind nur zu-
lissig, wenn keine Gefahr fiir die Orgel besteht. Es ist
besondere Vorsicht bei der Benutzung der Orgel gebo-
ten. Der Kirchenvorstand oder das Landeskirchenamt
konnen die Benutzung ganz oder teilweise untersagen;
dabei ist der Orgelrevisor zu beteiligen.

7. Das Landeskirchenamt teilt den Kirchengemeinden mit,
welche Orgeln oder welche Teile einer Orgel unter
Denkmalschutz stehen.

II.

Betreten des Orgelbereiches,
Besichtigung der Orgel

Der Orgelberelch soweit dieser verschlieBbar ist, und das
Innere der Orgel diirfen grundsitzlich nur in Anwesenheit

‘des Organisten, des Orgelrevisors oder des Orgelsachver-

stiindigen der Landeskirche betreten und besichtigt werden.

III.
Pflege und Wartung einer Orgel

1. Der Organist hat fiir die Instandhaltung der Orgel zu
sorgen, indem er kleinere Schiden nach Moglichkeit
selbst behebt und von anderen Schiden dem Kirchenvor-
stand Mitteilung macht. Es gehort zum Aufgabenbereich
des Organisten, die Zungenregister regelmiBig zu stim-
men, die Traktur zu regulieren und nach Moglichkeit
sog. Heuler zu beseitigen.

2. Der Spieltisch und der Schalter fiir den Orgelmotor sind,
soweit entsprechende Vom'chtungen vorgesehen sind,
unter Verschluf zu halten.

3. Der Organist hat in einem Orgeltagebuch unter Angabe
des Datums, der Luftfeuchtigkeit und der Temperatur
alle Stérungen und Schidden an der Orgel sowie Bau-
schiden in der Kirche, welche die Orgel gefihrden kdnn-
ten (undichtes Dach, undichte Fenster, Mauerrisse und
dergl.), einzutragen. In dringenden Fillen, insbesonde-
re auch bei Bauschidden in der Kirche, hat der Orga-
nist den Vorsitzenden des Kirchenvorstandes unverziig-
lich zu benachrichtigen, damit unter Beteiligung des Or-
gelrevisors und ggf. des Landeskirchlichen Amtes fiir
Bau- und Kunstpﬂege das Erforderliche veranlat wer-
den kann.

4. Das Orgeltagebuch ist der mit der Pflege und Stimriung
der Orgel beauftragten Orgelbaifirma bei deren Besuch
und bei der Visitation dem Orgelrevisor vorzulegen.

5. Mit einer zuverldssigen Orgelbaufirma ist ein Vertrag
iiber die Pflege und Wartung der Orgel unter Verwen-
dung des jeweiligen landeskirchlichen Vertragsmusters
abzuschlieflen.

6.- Zur Vermeidung von Schiden an der Orgel hat der
Kirchenvorstand dafiir zu sorgen, daB die Kirche unter
Beachtung der jeweiligen landeskirchlichen Regelungen
beheizt wird. Unter Verwendung eines Hygrometers ist
auf geniigenden Feuchtigkeitsgehalt der Luft (ca. 60 %)
zu achten. Notfalls miissen in der Orgel groBflichige
Verdunstungsgefafle aufgestellt oder noch weitergehen-
de Mafinahmen getroffen werden.

7. Sofern klimatische Einfliisse auf die Orgel schadlgend
wirken, hat der Kirchenvorstand unverziiglich dem Lan-
deskirchenamt Mitteilung zu machen.

8. Bei Reinigungsarbeiten in der Kirche ist das Aufwirbeln
von Staub zu vermeiden. Die Kirche darf nur feucht oder
mit einem geeigneten Staubsauger gesiubert werden.
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9. Vor Durchfiihrung von Bau- und Instandsetzungsarbei-

ten in und an der Kirche einschlieflich Kirchturm hat
der Kirchenvorstand rechtzeitig den Orgelrevisor und die
AuBenstelle des Landeskirchlichen Amtes fiir Bau- und
Kunstpflege wegen der Frage geeigneter Schutzvorkeh-
rungen fiir die Orgel zu beteiligen, wenn diese Arbeiten
zu Schiiden an der Orgel fithren kénnen (z. B. durch
Staub, Feuchtigkeit, Herabfallen von Stein- oder Putztei-
len, Erschiitterungen). Bei Denkmalorgeln ist auch der
Orgelsachverstindige der Landeskirche zu beteiligen,
soweit der Orgelrevisor dies als erforderlich ansieht. Der

Kirchenvorstand hat wihrend der Bau- und .Instand- -

setzungsarbeiten selbst oder durch einen zuverldssigen
Dritten laufend zu kontrollieren, ob etwa Schiden an der
Orgel durch diese Arbeiten oder im Zusammenhang mit
ihnen entstanden sind oder entstehen kénnen,

10. Die Revision der Orgel zum Visitationsjahr richtet sich

nach dem jeweiligen landeskirchlichen Visitationsrecht.

Iv.
Neubau einer Orgel

. Bei Erstellung von Bauplinen fiir die Errichtung einer -

Kirche oder eines anderen kirchlichen Gebiudes, in dem
eine Orgel aufgestellt werden soll, ist unter rechtzeitiger
Beteiligung des Orgelsachverstindigen der Landeskirche
und des Organisten zu bedenken, da die Orgel einen

Standort erhiilt, der -angemessene Ausmafe hat und eine

gute Klangwirkung gewihrleistet. Entsprechendes gilt
auch dann, wenn in einem bereits vorhandenen Raum
eine Orgel eingebaut werden soll. Die Unterbringung

der Orgel vor groBen Fenstern, in tief zuriickliegenden.

Turmriumen und in der Nihe von Heizungsschichten ist
zu vermeiden. Gas-, Wasser- und Heizungsleitungen
sowie Zuginge zu Schomsteinen diirfen nicht durch den

Orgelraum gefiihrt werden. Das gilt auch fiir elektrische

Leitungen, sofern sie nicht zur Orgel gehéren. Die fiir
das Geblise erforderliche Luft soll dem Raum entnom-
men werden, in dem die Orgel steht. Ist dies nicht
moglich, so sollte fiir eine maBvolle Erwdrmung des
Raumes, dem die Luft entmommen wird, gesorgt werden.

. -Die Disposition einer neuen Orgel wird in der Regel

vom Orgelbauer entworfen nach vorausgegangenen Ge-
spriichen zwischen dem Kirchenvorstand, dem Orgelre-
visor und/oder dem Orgelsachverstindigen der Landes-
kirche. Zur Disposition gehtren auch Angaben iiber die
Windversorgung, das Windladensystem, die Spieltisch-
anlage, den Klaviaturenumfang und das Traktur- und
Regierwerk. .

. In der Disposition miissen Angaben enthalten sein iiber

dic Register, ihre Bauart und FuBtonzahl, die Zusam-
mensetzung der Mixturen, das gewiinschte Material der
Pfeifen (bei Zinnpfeifen Angabe des Zinngehaltes), die
Verwendung von iiberblasenden und verkiirzten Regi-
stern, den Tonumfang jedes einzelnen Registers, die

‘Stimmtonhthe und Temperatur der Orgel, die Anzahl

und Art der Nebenregister und etwaigen Spielhilfen,
wobei Anordnung und Funktion kenntlich zu machen
sind, sowie die etwaige Wiederverwendung alter Teile
einer vorhandenen Orgel. :

. Von den Windladensystemen gebithrt der . Ton-

Kanzellenlade der Vorzug, und zwar als mechanische
Schleiflade. Die Verwendung eines anderen Systems als
der mechanischen Schleiflade miifite besonders begriin-
det werden.

. Nach Billigung des eingereichten Dispositionsentwurfes
durch das Landeskirchenamt sollen in der Regel zwei,

jedoch nicht mehr als drei Orgelbaufirmen zur- Abga-
be von Angeboten aufgefordert werden. In begriindeten
Fillen kann im Einvernehmen mit dem Landeskirchen-
amt auf Konkurrenzangebote verzichtet werden.

. Dritten Personen, insbesondere Konkurrenzfirmen, darf

kein Einblick in die eingereichten Baupline und Kon-
struktionszeichnungen und Kostenanschlige gegeben
werden. VerstoBe hiergegen konnen zu Schadensersatz-
anspriichen und strafrechtlicher Ahndung fiihren.

7. Der Kostenanschlag soll klare Angaben zu Konstruktion,

Ausfiihrung und Materialien der Orgel enthalten. Beige-
fiigt sein muB ein skizzenhafter Prospektentwurf, Erfor-
derlich sind mindestens Angaben

a) der einzelnen Register und ihrer FuBtonzahl,

"b) der Bauform der Stimmen, z. B. offen, gedeckt, halb-

gedeckt, konisch, zylindrisch oder iiberblasend,

¢) des Materials und der Wandstirke (auf Taste C je-
des Registers; Legierungen sind in Gewichtsprozen-
ten zu bestimmen, und es ist dabei zu vermerken, ob
gegossenes oder gewalztes Zinn verwandt wird; bei
Holzpfeifen sind anzugeben die Holzart und das Ma-
terial der FiiBe, der Keme, der Vorschlige und der
Stopsel; bei Zungenstimmen das Material der Be-
cher, der Zungen, Kehlen und der Stiefel),

d) der Sonderfille, wenn ein Register nicht durchweg
in gleicher Bauart und gleichem Material ausgefiihrt
oder in eine andere Stimme iberfiihrt wird, unter
genauer Nermung der Anzahl der betreffenden Pfei-
fen,

e) der Zusammensetzung auf C sowie der Repetitions-
punkte (genaue Chorzatil iiber den gesamten Tonum-
fang) bei mehrchorigen Stimmen,

f) ggf. der Anzahl und der Bezeichnung der aus einer
alten Orgel ganz oder teilweise wiederverwendeten
alten Stimmen sowie der sonstigen wiederverwende-
ten Orgelteile, z. B. Windanlagen, Bilge und dergl.,

g) der Art des Orgelgehiuses und des Geriistwerkes
(Holz- oder Eisenkqnstruktion, Holzart),

h) des Materials und der Bauart der Windladen auch in
ihren einzelnen Teilen,

i) des Materials der Traktur in allen Teilen,

k) der Art des Spieltisches (Schrank, Tisch, angebaut,
freistehend), der Form und Anordnung der Spielhil-
fen (Koppeln, Tremulanten usw.), der Holzart des
Spieltisches, der Anzahl und des Umfanges der Kla-
viaturen, ferner des Materials der Ober- und Unterta-
sten der Manuale einschlieflich der Beldge und des
Pedals sowie der Art, Form und Lage der Pedalkla-
viatur, der Mensur der Manual- und Pedalklaviatur,
des Notenpultes und der Orgelbank,

1) der Art und Anzahl der Bilge,

m) des zur Verwendung kommenden Winddruckes in
den Werken,

n) der Art der Intonation (z. B. offen oder eingekulpte
PfeifenfiiBe),

o) des Fabrikates des elektrischen Geblises, der Lei-
stung (m’/min.) der Umdrehungszahl und der PS-
Zahl sowie des Baujahres des Orgelmotors,

p) der Teile, die von Zulieferern bezogen werden, unter
Nennung der Zulieferer,

q) etwaiger Nacharbeiten.
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Der Kostenanschlag muB die Einzelheiten der Dispo-
sition beriicksichtigen; ebenso miissen aus dem Kosten-
anschlag Fertigstellungsfrist, Gewahrleistungsfrist und
Umfang der Gewahrlels[ung sowie die Zahlungsbedin-
gungen zu erschen sein. Es ist den Firmen freigestellt,
Abinderungsvorschlige zu machen. Solche Vorschlige
miissen neben einer kurzen Begriindung Angaben iiber
die entstehenden Kosten enthalten.

. Die Kostenanschlige sind vor der BeschluBfassung des
Kirchenvorstandes dem Orgelrevisor und/oder dem Or-
gelsachverstindigen der Landeskirche zur Begutachtung
zuzuleiten. Bei der Auftragserteilung ist das jeweilige
- landeskirchliche Orgelbauvertragsmuster zu verwenden
(bei kleineren Auftrigen gekiirztes Orgelbauvertragsmu-
ster). Die Auftragserteilung durch den Kirchenvorstand
wird erst mit der kirchenaufsichtlichen Genehmigung
rechtswirksam. Dem Genehmigungsantrag sind beizu-
fiigen
a) alle vom Kirchenvorstand eingeholten Kostenan-
schlige,
b) Gutachten des Orgelrevisors,
c) Wortlaut des Kirchenvorstandsbeschlusses in be-
glaubigter Abschrift, aus dem sich die fiir den

Orgelneubau vorgesehene Orgelbaufirma sowie die
Gesamtkosten und deren Finanzierung ergeben,

d) der von beiden Vertragsparteien unterschriebene Or-
gelbauvertrag in vierfacher Ausfertigung,

e) Prospekt- und Konstruktionsskizze mit genauem

Standort der Orgel,

f) gutachtliche Stellungnahme des Landeskirchlichen
Amtes fiir Bau- und Kunstpflege,

g) Stellungnahme des Architekten, nach dessen Plénen
die Kirche gebaut worden ist, wenn dies aus Urhe-
berrechtsgriinden erforderlich ist.

. Nach Beendigung des Orgelbaues entscheidet der Kir-
chenvorstand iiber die Abnahme. Die Abnahme setzt
voraus, daB zuvor durch den Orgelrevisor und/oder den
Orgelsachverstindigen der Landeskirche eine Priifung
der vertragsgemiBen Ausfiihrung der Orgelarbeiten vor-
genommen worden ist und dem Kirchenvorstand ein
Gutachten iiber diese Priifung vorliegt. Der Kirchenvor-
stand darf die Abnahme nur beschliefen, wenn der
- Orgelrewsor oder der Orgelsachverstindige der Landes-
kirche in seinem Gutachten die Abnahme empfohlen hat,
zumal da nach Abnahme die restliche Vergiitung zu
zahlen ist und mit der Abnahme auch die Gewibrlei-
stungsfrist beginnt.

V.
Anderung einer Orgel
. A. -
. Bei Anderungen einer Orgel (Umbau, Erweiterung, Ver-
kleinerung, Instandsetzung, Restaurierung, Generalreini-
gung, Abbau und Wiederaufbau (bei Kircheninstandset-

zung usw.) gelten die Bestimmungen iiber den Neubau
einer Orgel entsprechend.

. Der Dispositionsvorschlag (Abschnitt IV Nr. 2) muf3 ge-
naue Angaben enthalten iiber

a) die bisherige und die etwa geplante neue Disposition
der Orgel,

b) die von Prospekt, Spieltisch, Laden, Traktur und
Windversorgung der alten Orgel wiederzuverwen-
denden Teile,

¢) die verbleibenden, die umzubauenden und die neu zu
liefernden Register.

B.

Bei Anderung einer unter Denkmalschutz stehenden Or-
gel oder von unter Denkmalschutz stehenden Teilen einer
Orgel (Abschnitt I Nr. 7) gelten zusétzlich folgende Bestim-
mungen:

1. Ausgefiihrt werden diirfen nur Wartungsarbeiten, die
keinen Eingriff in die historische Substanz bedeuten.
Alle nicht funktionstiichtigen Einzelteile, wie Zungen-
blitter und defekte - Pfeifen, miissen sorgfiltig in der
Orgel aufbewahrt werden.

2. Bei Denkmalorgeln bediirfen auch Vertrige iiber die
Pflege und Wartung der kirchenaufsichtlichen Genehmi-
~ gung des Landeskirchenamtes.

3. Sofern Schiden oder Beeintrichtigungen der Funktion
auftreten, hat der Kirchenvorstand unverziiglich den Or-
gelrevisor und — wenn es sich nicht nur um unbedeuten-
de Funktionsbeeintrichtigungen handelt — auch das Lan-
deskirchenamt in Kenntnis zu setzen.

4. Fir die Vorbereitung und Durchfiihrung von Restaurie-
rungen wird, soweit es erforderlich ist, vom Landeskir-
chenamt ein Sachverstindigenausschufl eingesetzt. Dem
AusschuB gehoren der Orgelsachverstindige der Landes-
kirche, der Orgelrevisor und mindestens ein weiteres
vom Landeskirchenamt zu berufendes sachverstindiges
Mitglied an. Fiir die Fragen der Farbrestaurierung histo-

- rischer Orgelprospekte wird der zustindige Baureferent
des Landeskirchlichen Amtes fiir Bau- und Kunstpflege
in den AusschuB berufen. Den Vorsitzenden des Aus-
schusses bestimmt das Landeskirchenamt. Aufgabe des
Ausschusses ist die fachliche Beratung des Kirchenvor-
standes und des Landeskirchenamtes. Zu den Aufga-
ben des Ausschusses gehoren auch die Erforschung der
Quellen und der Archivalien sowie die Erstellung des
Rahmenplanes. Der AusschuB begleitet ferner die Aus-
fiilhrung der Restaurierungsarbeiten, nimmt die Abnah-
mepriifung vor und erstellt das Abnahmegutachten fiir
den Kirchenvorstand. Bei der Restaurierung sind nach
MaBgabe des Artikels 20 des Vertrages der Evangeli-
schen Landeskirchen in Niedersachsen mit dem Lande
Niedersachsen vom 19. Mirz 1955 (Kirchl. Amtsbl. S.
31) die Stellen der staatlichen Denkmalspflege zu betei- -
ligen.

VL
Orgelmotoren

1. Orgelmotoren bediirfen im allgemeinen einer jihrlichen
Wartung durch einen anerkannten Elektrofachmann. Es
empfichlt sich der AbschluB eines Wartungsvertrages.
Orgelmotoren, die nach 1963 gebaut worden sind, be-
diirfen keiner regelmiBigen Wartung, sofern sie von der
Orgelbaufirma als wartungsfrei bezeichnet worden sind;
bei diesen Orgelmotoren geniigt eine Durchsicht alle
sechs Jahre zur Visitation. Die Wartung des Orgelmotors
ist in dem Orgeltagebuch mit Daturh einzutragen.

2. Der Orgelmotor muB von dem Organisten regelmifig
kontrolliert werden. Der Organist hat auf einen ausrei-
chenden Olstand zu achten. Der Organist hat jede Verin-
derung des Arbeitsgerdusches des Orgelmotors unver-
ziiglich dem Elektrofachmann und dem Kirchenvorstand
mitzuteilen. LaBt der Orgelmotor neben dem iiblichen
Windgeriusch ein Klingeln oder ein mahlendes Knar-
ren horen, obwohl die Welle ausreichend mit 01 ver-

- sorgt wird, so ist dies ein Gefahrensignal. Das Glei-
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che gilt, wenn das Gehiuse des Orgelmotors heil ist; er
muf} dann bis zur Behebung des Schadens ausgeschaltet
bleiben.

. Der Orgelmotor soll mit einem Pedallicht oder einer

Kontrollampe gekoppelt sein, damit jeweils festgestellt
werden kann, ob er noch eingeschaltet ist.

. Die Umgebung des Orgelmotors muf freigehalten wer-

den von leicht brennbaren und leicht einsaugbaren Mate-
rialien (Papier, Mortelreste, Splitter, Sand, Staub usw.).
Bei Brandgeruch ist der Orgelmotor sofort abzustellen.

. Der Orgelmotor ist durch cinen Holzkasten vor Staub

und Witterungseinfliissen zu schiitzen. Steht der Orgel-
motor nicht im Kirchenschiff, so ist ggf. ein Ansaug-
kanal aus dem Kirchenschiff herzustellen.

. Instandsetzungen miissen unter Beteiligung der Orgel-

baufirma von der Firma, die den Orgelmotor geliefert
hat, ausgefiihrt werden.

VIL. -

Kauf und Wartung eines Elektroniums

. Vor dem Kauf eines Elektroniums ist zu priifen, ob die-
* ses fiir den Aufstellungsraum und die Kirchengemeinde

geelgnet ist.

. Im Kaufvertrag miissen Garantieanspriiche zugunsten

der Kirchengemeinde vereinbart sein.

. Im Kaufvertrag muf ferner vereinbart . sein, daf die

Zahlung des Kaufpreises voraussetzt, daB der Orgelrevi-
sor bei einer Funktionspriifung keine Mingel festgestellt
hat.

. Im erforderlichen Umfang ist eine Wartung des Elektro=

niums durchzufiihren.

VII.
Der Orgelsachverstiindige der Landeskirche

. Der Orgelsachverstindige der Landeskirche wird vom

Landeskirchenamt hauptberuflich angestellt,

. Der Orgelsachverstidndige unterstiitzt das Landeskir-
chenamt beratend bei der Wahrmehmung seiner Auf-’

sichtspflicht nach Artikel 92 Abs. 2 der Kirchenverfas-
sung. Er steht den Korperschaften der Landeskirche und
ihren Organen fiir Aufgaben und Fragen auf dem
Gebiete des Orgelbaues und der Orgelpflege zur Verfii-

gung.

. Der Orgelsachverstindige untersteht der Dienstaufsicht

des Prisidenten des Landeskirchenamtes, der in der
Wahrnehmung der Dienstaufsicht unbeschadet der Rege-
lung des Artikels 95 Abs. 4 der Kirchenverfassung
stindig von dem fiir Orgelangelegenheiten zustindigen
Dezementen des Landeskirchenamtes vertreten wird.

. Der Orgelsachverstindige hat insbesondere ‘folgende

Aufgaben:

Denkmalorgeln, Mitwirkung bei der Uberwachung

von orgelbaulichen MaBnahmen und bei der Abnah- -

me von Orgelbauarbeiten in solchen Fillen,

d) Mitwirkung in bei der Restaurierung von Denkmal-
orgeln einzusetzenden Sachverstindigenausschiissen.

. Bei dem Neubau und bei der Anderung von Orgeln hat

sich der Orgelsachverstiindige rechtzeitig mit dem Lan-

deskirchlichen Amt fiir Bau- und Kunstpflege in Verbi}l—:
" dung zu setzen, Zusammen mit diesem berit er die kir- -

chenbaulichen, statisch-konstruktiven und klimatischen
Aspekte und stimmt ggf. Bau- und Orgelbauvorhaben
aufeinander ab.

IX.
Orgelrevisoren

. Das Landeskirchenamt beruft Orgelrevisoren und regelt

die ortliche Zustindigkeit und das -Honorar der Orgelre-
visoren.

). Die Orgelrevisoren unterstehen der Fachaufsicht des

Landeskirchenamtes. Die Fachaufsicht wird durch den
Orgelsachverstindigen der Landeskirche ausgeiibt.

. Die Orgelrevisoren haben insbesondere folgende Auf-

gaben:

a) Beratung der Kirchengemeinden und anderer kirchli-
cher Korperschaften bei der Erhaltung, der Anderung
und des Neubaus von Orgeln,

b) Begutachtung von Kostenanschlidgen in Orgelangele-
genheiten,

¢) Kontrolle von Orgelarbeifen in der Orgelbauwerk-
statt und in der Kirche im erforderlichen Umfang,

d) Mitarbeit in Sachverstindigenausschiissen bei der
Restau.rierung von Denkmalorgeln,

e) Priifung der. Orgelarbeiten nach ihrer Beendigung

und Erstellung von Abnahmegutachten,

f) fachtechnische Priifung von Rechnungen in Orgel-
angelegenheiten,

g) Revision von Orgeln, hauptsachhch bei Visitationen,

h) Unterrichtung des Landeskirchenamtes bei Schiden
an Orgeln im Znsammenhang mit BaumaBnahmen in
der Kirche oder durch Brand, Sturm, Diebstahl, un-
sachgemiBes Beheizen der Kirche, Heizungsmingel
usw.

. Die Orgelrevisoren sollen im Interesse ihrer fachlichen

Fortbildung an den Orgelrevisorentagungen des Landes-
kirchenamtes teilnehmen.

X. »
AuBerkrafttreten bisheriger Bestimmungen '
Die Geschiftsanweisung fiir die Wahmehmung der Or-

a) Beratung des Landeskirchenamtes in allen Fragen &¢lpflege vom 30. Juni 1932 (Kirchl. Amtsbl. 8. 97), zuletzt
des Orgelbaues, , gedndert am 14. Marz 1972 (Kirchl. Amtsbl. S. 49), und die -

Verfiigung betr. Pflege von Orgelmotoren vom 27. Dezem-

b) Ausiibung der Fachaufsicht iiber dic Orgelrevisoren  per 1947 (Kirchl. Amtsbl. 1948 S. 9) treten auBer Kraft.
und fachliche Fortbildung der Orgelrevisoren in re- :

" gelmiiBigen Arbeitstagungen (Abschnitt IX Nr. 4),

c) Beratung der ‘Kirchengemeinden und anderer kirchli-
cher Korperschaften in Fillen besonderer Schwie-
rigkeit oder besonderer Bedeutung, insbesondere bei

Hannover, den17. Oktober 1988

Das Landeskirchenamt
Dr.v. Vietinghoff

Il
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Evangelisch-reformierte Kirche in Nordwestdeutschland
Nr.11  Kirchengesetz iiber die Ordnung der theo- 7. Angaben zur Art der schriftlichen und miindlichen Prii-

logischen Priifungen in der Evangelisch-
reformierten Kirche in Nordwestdeutschland
(Theologische Priifungsordnung).

Vom 21. April 1988. (GVBL. Bd. 15 S. 169)

Der Landeskirchentag hat aufgrund § 87 Absatz 2 Nr. l

1 der Kirchenverfassung das folgende Kirchengesetz be-

" schlossen, das hiermit verkiindet wird:

Abschnitt I
Die erste theologische Priifung

§1
Allgemeine Bestimmungen

(1) In der ersten theologischen Priifung fiihren die Stu-
denten und die Studentinnen den Nachweis, daf} sie {iber
die wissenschafilichen Kenntnisse und Fihigkeiten verfii-
gen, die Voraussetzung fiir die praktisch-theologische Aus-
bildung und fiir den spiteren Dienst in der Kirche sind.

(2) Die erste theologische Priifung findet zweimal im
Jahr statt. Die Zulassung ist spitestens bis zum 1. August
fiir den folgenden Friihjahrstermin, bis zum 1. Februar fiir
den folgenden Herbsttermin beim Landeskirchenrat zu bean-
tragen.

§2
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Voraussetzung fiir die Zulassung zur ersten theologi-
schen Priifung ist ein ordnungsgemifes Studium der evan-
gelischen Theologie von acht Semestern, von denen min-
destens sechs an deutschen staatlichen Hochschulen bzw.
im staatlichen Fachbereich der Kirchlichen Hochschule Ber-
lin belegt worden sind. Mindestens sechs Semester miis-
sen nach Ablegung der letzten Sprachpriifung belegt worden
sein (sprachfreie Semester). Die Ausnahmeregelung in Arti-
kel 9, Artikel 8 Abs. 3 des Vertrages der Evangelischen
Landeskirchen in Niedersachsen mit dem Land Niedersach-
sen vom 19. Mirz 1955 bleibt unberiihrt.

(2) Dem Antrag auf Zulassung sind beizufiigen:
1. der Taufschein,
2. . der Konfirmationsschein,

3. das Abiturzeugnis und Zeugnisse iiber die Priifung im
Lateinischen, Griechischen und Hebriischen, soweit die
entsprechenden Kenntisse nicht schon bei der Abitur-
priifung nachgewiesen wurden,

4. das Studienbuch,

5. ein selbstverfaBiter Lebenslauf, der neben dem Bildungs-
gang etwa abgelegte Gemeinde- und sonstige Praktika
und eingehend den Aufbau des gewihlten Studienganges
beschreibt. Dabei ist anzugeben, wo besondere Schwer-
punkte des Studiums lagen, mit welchen Problemen aus
dem Bereich der Philosophie eine nihere Befassung er-
folgte und ob weitere nichttheologische Gebiete in das
Studium einbezogen wurden (diese Angaben kénnen im
Examen beriicksichtigt werden), .

6. die Angabe, ob der Kandidat oder die Kandidatin sich
bereits an einem anderen Ort zur Priifung gemeldet hat;
gegebenenfalls mit welchem Ergebnis,

fung (vgl. § 5 Absatz 2 und § 9 Absatz 1),

8. ecin amtsirztliches Gesundheitszeugnis, sofern der
_Eintritt in den Ausbildungsdienst der Evangelisch-
reformierten Kirche in Nordwestdeutschland angestrebt
wird.

(3) Es ist gestattet, Arbeiten und erworbene Universitits-
zeugnisse, die zur besseren Beurteilung des Studiums geeig-
net sein konnten, dem Antrag auf Zulassung zur Priifung
beizufiigen.

§3
Zulassung zur Priifung

(1) Uber die Zulassung zur ersten theologischen Priifung
entscheidet der Landeskirchenrat.

-(2) Eine ablehnende Entscheidung wird dem Antragstel-
ler oder der Antragstellerin mit Begriindung und Rechtsmit-
telbelehrung schriftlich mitgeteilt. Gegen die Entscheidung
kann innerhalb eines Monats nach Zustellung des Beschei-
des beim Landeskirchenvorstand Beschwerde eingelegt wer-

. den. Der Landeskirchenvorstand entscheidet nach Anhérung

des oder der Betroffenen und des Theologischen Priifungs-
ausschusses im Verfahren nach § 99 Absatz 2 der Kirchen-

" verfassung.

(3) Der Landeskirchenrat kann eine von ihm ausgespro-
chene Zulassung zuriicknehmen, wenn ihm nachtriglich
Tatsachen bekanntwerden, die eine Ablehnung des Zulas-
sungsantrages. zur Folge gehabt hitten. Absatz 2 gilt ent-
sprechend.

(4) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung kann bis
spétestens sechs Wochen vor Beginn der miindlichen Prii-
fung zuriickgenommen werden. Wenn die wissenschaftliche
Hausarbeit nicht als ,,ausreichend’’ oder besser beurteilt
worden ist, kann der Antrag auf Zulassung zur ersten
theologischen Priifung” auch noch bis zur Eréffnung der
miindlichen Priifung zuriickgenommen werden; sobald eine
solche Beurteilung vorliegt, wird der oder die Betroffene
unterrichtet. Die Riicknahme des Antrages auf Zulassung
zur Priiffung wird mit riickwirkender Kraft wirksam; sie
kann nur einmal erfolgen.

§4
Gliederung der Priifung
Die Priifung gliedert sich in vier Teile:
1. eine wissenschaftliche Arbeit,

2. eine Predigt mit exegetischer und meditativer Voriiberle-
gung, )

3. zwei Klausuren,

4. die miindliche Priifung.

§5
Wissenschaftliche Arbeit

(1) Mit der wissenschaftlichen Arbeit soll die Befihi-
gung zur selbstindigen Losung einer theologischen Aufgabe
nachgewiesen werden. Die wissenschaftliche Arbeit soll
insbesondere AufschluB tiber das methodische Kénnen und
die Fihigkeiten zu einem begriindeten kritischen Urteil
geben. . :
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(2) Der Kandidat oder die Kandidatin hat das Recht, ein
theologisches Fach, den Sachkomplex eines Faches oder
einen Grenzbereich der Theologie anzugeben, um das The-
ma der wissenschaftlichen Arbeit mit dem zustdndigen Mit-
glied des Theologischen Priifungsausschusses zu ertrtern.
Der oder die Vorsitzende legt das Thema fest und teilt es
mit. Die Arbeit darf keine Seminararbeit wiederholen.

(3) Die wissenschaftliche Arbeit soll 40 DIN-A4-Seiten
halbseitig und anderthalbzeilig (41 Anschlige einschlieBlich
- der Leerstellen pro Zeile, 40 Zeilen pro Seite) beschrieben,
einschlieBlich Anmerkungen nicht iibersteigen. Literaturan-
gaben kénnen gesondert aufgefiihrt werden. Der Arbeit ist
eine  Angabe aller benutzten Schriftwerke sowie die Versi-
cherung beizufiigen, daB die Arbeit ohne fremde Hilfe ange-
fertigt worden ist.

(4) Die wissenschaftliche Arbeit wird innerhalb von acht
Wochen nach der Zulassung zur Priifung vor den Klausuren
abgefaBt. Die wissenschftliche Arbeit wird bei dem oder der
" Vorsitzenden des Theologischen Prufungsausschusses ein-
gereicht.

(5) Die beurteilte wissenschaftliche Arbeit kann von dem
Verfasser oder der Verfasserin eingesehen werden. Auf
Wunsch wird ihm oder ihr Gelegenheit zur Stellungnahme
gegeben.

§6
Predigt

(1) Der oder die Vorsitzende des Theologischen Prii-
fungsausschusses stellt dem Kandidaten oder der Kandidatin
zwei Predigtiexte zur Wahl. Die Predigttexte werden mit
dem Thema der wissenschafilichen Arbeit mitgeteilt. Die
Predigt mit exegctischer und meditativer Voriiberlegung
muB spitestens zwei Wochen nach dem fiir die Ablieferung
der wissenschaftlichen Arbeit festgesetzten Termin emge-
reicht werden.

(2). Die beurteilte Predigt kann von dem Verfasser oder
der Verfasserin eingesehen werden. Auf Wunsch wird ihm
oder ihr Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben.

(3) Die Predigt wird in einem Gemeindegottesdienst in
Anwesenheit eines oder einer von dem oder der Vorsitzen-
den des Theologischen Priifungsausschusses Beauftragten
gehalten. .

§7
Zeitrdume zwischen Teilen der Priifung

(1) Der Zeitraum zwischen der Abgabe der Predigt und
dem Termin der Klausuren betriigt mindestens vier Wochen.

@) Der Zeitraum zwischen den Klausuren und der miind-
lichen Priifung betrigt mindestens vier Wochen.

§8
Klausuren

(1) Es werden zwei Klausuren geschrieben, und zwar in
den Fichern

1. Altes Testament oder Neues Testament,

2. Kirchen- und Theologiegeschichte bis 1600 oder Dog-
matik und Ethik.

(2) Bei der unter Absatz 1 Nr. 1 genannten Klausur kann
von dem Kandidaten oder der Kandidatin zwischen vier
Texten, je zwei alttestamentlichen und zwei neutestament-
lichen gewihlt werden. Der Text ist zu iibersetzen und kurz
zu erkliren. Dazu soll ein Thema behandelt werden, das der
gewihlte Text nahelegt.

Auch fiir die unter Absatz 1 Nr. 2 genannte Klausur wer-
den je zwei Aufgaben zur Wahl gestellt.

Bei der Wahl des Klausurthemas ist das in der w1ssen—
schaftlichen Arbeit behandelte Fach ausgeschlossen.

(3) Als Bearbeitungszeit werden je vier Stunden gewihrt.
Als Hilfsmittel werden zugelassen:

1. fiir die Klausur gemiB Absatz 1 Nr. 1: ein hebrdisches
und ein griechisches Lexikon,

2. fiir die Klausur gemid Absatz 1 Nr.
Bibel.

Die Texte, Quellen und Hilfsmittel werden vom Theolo-
gischen Priifungsausschufl gestellt.

2: eine deutsche

(4) Die beurteilten Klausuren kénnen von dem Verfasser
oder der Verfasserin eingesehen werden. ‘Auf Wunsch wird
ihm oder ihr Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben.

§9
Miindliche Priifung

(1) In der miindlichen Priifung soll Grundwissen nachge-
wiesen werden. Schwerpunkte, die wihrend des Studiums
gesetzt wurden, konnen beriicksichtigt werden.

(2) Die miindliche Prufung gliedert sich in folgende Fi-
cher:

1. Altes Testament
Kenntnis des Alten Testamentes
(Bibelkunde des Alten Testamentes)
Lesen und Ubersetzen

Exegese 30 Minuten

2. Neues Testament
Kenntnis des Neuen Testamentes
(Bibelkunde des Neuen Testamentes)
Lesen und Ubersetzen

Exegese 30 Minuten

3. Kirchen- und Theologiegeschichte seit
1500 )

4. Systematische Theologie
(Dogmatik, Ethik, Philosophie)

5. Praktische Theologie (insbesondere
Homiletik, Katechetik, Seelsorge,
Liturgik)

25 Minuten

30 Minuten

20 Minuten

§10
Ablauf der miindlichen Prufung

(1) Uber die mundhche Priifung wird eine Nlederschrlft
aufgenommen, die neben Angaben iiber die Priifungsthemen
und den Verlauf der Priifung Zeit und Ort der Priifung sowie
den Namen des Kandidaten oder der Kandldatm und der
Priifer oder Priiferinnen enthilt.

(2) Die miindliche Priifung ist nicht 6ffent1ich, doch wer-
den Studierende der Theologie nach dem 6. Semester zum
Zuhoren zugelassen, wenn der oder die zu Priifende einver-
standen ist.

(3) Die Teilnahme als Zuhorer oder Zuhorerin an der
miindlichen Priifung nach Absatz 2 ist bis sechs Wochen vor
Beginn der miindlichen Priifung anzumelden.

§11
Ermitdung des Priifungsergebnisses

(1) Der Theologische Priifungsausschu3 entscheidet in
nichtoffentlicher gemeinsamer Beratung iiber das Ergebnis
der Priifung. Fa3t der Theologische Priifungsausschuf3 den
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BeschluB iiber Bestehen oder Nichtbestehen der Priifung -

nicht einstimmig, konnen die in der Minderheit gebliebenen
Mitglieder des Theologischen Priifungsausschusses ihr ab-
weichendes Urteil zu Protokoll geben. ’

(2) Die erste theologische Priifung ist erst bestanden,
nachdem in allen Fichem ein ausreichendes oder besseres
Ergebnis erzielt worden ist.

(3) Die einzelnen Ficher und das Gesamtergebnis werden
mit folgenden Zensuren beurteilt:

1 - sehr gut

2—gut kS
3 — befriedigend

4 — ausreichend-

5 — mangelhaft

6 —ungentigend

(4) Die wissenschaftliche Arbeit und die Klausuren wer-
den den jeweiligen Fichem zugerechnet.

(5) In einem Fach, in welchem lediglich eine miindliche
Priifung stattgefunden hat, kann eine Benotung mit ,,man-
- ‘gelhaft’” durch eine Benotung mit ,,befriedigend’’ oder bes-
ser in einem anderen Fach ausgeglichen werden. Nicht aus-
geglichen werden kann ein ungeniigendes Priifungsergebnis.

§12
Folgen unzureichender Priifungsleistungen

(1) Wer in einem Fach kein ausreichendes oder besseres
Ergebnis erreicht hat, kann sich innerhalb eines Jahres einer
Nachpriifung unterziehen.

. (2) Wer in der wissenschaftlichen Arbeit kein ausreichen-

- des oder besseres Ergebnis erreicht hat und dieses mangel-
i hafte Ergebnis auch nicht durch die weiteren Priifungslei-
stungen im selben Fach ausgleicht, kann innerhalb eines
halben Jahres eine wissenschaftliche Arbeit gem. § 5 mit
einem anderen Thema anfertigen. ‘

(3) Wer in mehr als drei Einzelpriifungen oder in mehr
als einem Fach kein ausreichendes Ergebnis erzielt hat, hat
die Priifung nicht bestanden. Er oder sie kann noch einmal,
friihestens zu der nach einem Jahr stattfindenden Priifung,
die Zulassung beantragen. Dem beim Landeskirchenrat ein-
zureichenden Antrag ist ein Bericht iliber die weitere Vor-
bereitung beizufiigen. Der Theologische Priifungsausschuf3
kann Teile der erfolglos abgelegten Priifung, die besser als
mit ,,ausreichend’’ bewertet worden sind, fiir die Wiederho-
lungspriifung anrechnen. Als Einzelpriifungen im Sinne des
Satzes 1 gelten die wissenschaftliche Hausarbeit, die Klau-
suren sowie die Ficher der miindlichen Priifung.

(4) Wer die wiederholte Priifung nicht oder die Nach-
< priiffung zweimal nicht bestanden hat, kann zu einer weite-
. ren Priifung nicht zugelassen werden. Der Landeskirchenrat
kann nach Anhérung des Theologischen Priifungsausschus-
ses in begriindeten Fillen Ausnahmen zulassen.

§13
Mitteilung des Priifungsergebnisses

v (1) Der oder die Vorsitzende des Theologischen Prii-
| fungsausschusses teilt dem oder der Gepriiften das Ergebnis
i der Priifung mit. Die Priifungsprotokolle kénnen eingesehen
f und (;tine Erlduterung des Priifungsergebnisses kann verlangt
. Werden.,

k' (2) Uber die bestandene Priifung wird eine Urkunde
] ohne Angaben der Zensuren ausgestellt. AuBerdem wird ein
Zeugms erstellt, aus dem die Zensuren in den einzelnen

3 hiichem sowie das Gesamtergebnis der Priifung hervorge-
- hen,

Abschnitt 1T
Die zweite theologische Priifung

§14
Allgemeine Bestimmungen

(1) Die zweite theologische Priifung ist Diensteignungs-
priifung. Sie beurteilt die Befdhigung zur praktischen Arbeit
im Pfarramt und zur theoretischen Durchdringung der in
ihm gestellten Aufgaben. ‘

(2) Die zweite theologische Priifung findet zweimal im

Jahr statt. Die Zulassung ist spitestens bis zum 1. August

fiir den folgenden Friihjahrstermin, bis zum 1. Februar fiir
den folgenden Herbsttermin beim Landeskirchenrat zu bean-
tragen.

§15
Zulassungsvoraussetzungen .

(1) Der Antrag auf Zulassung zur zweiten theologischen
Priifung kann nach einem Vorbereitungsdienst von minde-
stens 1 1/2 Jahren erfolgen, jedoch spitestens sechs Monate
nach diesem Zeitraum. Im Fall einer Beurlaubung kann die
Meldung zur zweiten theologischen Priifung nicht spiter als
fiinf Jahre nach dem Bestehen der ersten theologischen Prii-
fung erfolgen. Die Kandidaten und die Kandidatinnen sollen
mindestens ein Jahr Dienst in einer Gemeinde getan und
miissen den Gottesdienst (§ 18) und die Unterrichtsstunde (§
19) gehalten haben. Der Landeskirchenrat kann in begriinde-
ten Fillen Ausnahmen von allen Bestimmungen dieses Ab-
satzes zulassen. :

(2) Dem Antrag auf Zulassung ist eine Erginzung des

'Lebenslaufes beizufiigen, die im einzelnen iiber das Vikariat

und die vom Landeskirchenvorstand vorgeschriebenen Aus-
bildungskurse berichtet. Dabei soll ausgesagt werden, wel-
che Arbeitsgebiete und Probleme wihrend des Vikariates
besondere Bedeutung erlangt haben.

(3) Falls die erste theologische Priifung nicht bei der
Evangelisch-reformierten Kirche in Nordwestdeutschland
abgelegt worden ist, ist auflerdem die beglaubigte Abschrift
des Priifungszeugnisses einzureichen. Wurde die Ausbil-
dungszeit in einer anderen Kirche ‘begonnen, ist ein
schriftlicher Bericht der betreffenden Kirche erforderlich.

(4) Arbeiten und Zeugnisse, die zur besseren Beurteilung
der wissenschaftlichen und praktischen Befihigung geeignet
sein kénnten, diirfen dem Antrag auf Zulassung zur Priifung
beigefiigt werden. '

§ 16
Zulassung zur Priifung

(1) Uber die Zulassung zur zweiten theologischen Prii-
fung entscheidet der Landeskirchenrat.

(2) Eine ablehnende Entscheidung wird dem Antragstel-
ler oder der Antragstellerin mit Begriindung und Rechtsmit-
telbelehrung schriftlich mitgeteilt. Gegen die Entscheidung
kann innerhalb eines Monats nach Zustellung des Beschei-
des beim Landeskirchenvorstand Beschwerde eingelegt wer-
den. Der Landeskirchenvorstand entscheidet nach Anhorung
des oder der Betroffenen und des Theologischen Priifungs-
ausschusses im Verfahren nach § 99 Absatz 2 der Kirchen-
verfassung. ‘

(3) Der. Landeskirchenrat kann eine von ihm ausgespro-
chéne Zulassung zuriicknehmen, wenn ihn nachtriglich Tat-
sachen bekanntwerden, die eine Ablehnung des Zulassungs-
antrages zur Folge gehabt hitten. Absatz 2 gilt entsprechend.
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§17
Gliederung der Priifung
Die Priifung gliedert sich in fiinf Teile:

. einen Gottesdienst,

. eine Unterrichtsstunde,

. eine wissenschaftliche Arbeit,
. zwei Klausuren,

die miindliche Priifung.

R W=

§18
Gottesdienst

(1) Nach dem Homiletikkurs an einem Predigerseminar
hilt der Vikar oder die Vikarin einen Gemeindegottesdienst,
an dem mindestens ein Mitglied des Theologischen Prii-
fungsausschusses sowie der oder die Vorsitzende des Be-
zirkskirchenrates oder dessen oder deren Stellvertreter oder
Stellvertreterin teilnehmen. Daran schlieft sich ein Gesprich
an, in welchem der schriftliche Entwurf und die Durchfiih-
rung des Gottesdienstes besprochen werden. An diesem Ge-
sprich kann auf Wunsch des oder der zu Priifenden der
Mentor oder die Mentorin teilnehmen. Der schriftliche Ent-
wurf der Predigt und die Durchfithrung des Gottesdienstes
werden getrennt bewertet; aus diesen Ergebnissen wird eine
Gesamtnote ermittelt. '

(2) Die Terminabsprache mufl mindestens drei Monate
vor der Meldung zur zweiten theologischen Priifung erfol-
~gen, der Gottesdienst selbst muB vor dem Antragstermin auf
Zulassung zur zweiten theologischen Priifung gehalten wer-
den. )

(3) Der Gottesdienstentwurf ist spitestens zwei Wochen
vor dem mit dem oder der Vorsitzenden des Theologi-
schen Priifungsausschusses vereinbarten Termin einzurei-
chen. Fiir die Erarbeitung des Gottesdienstentwurfes sind
zwei Wochen vorgesehen, wihrend derer eine Freistellung
von anderen Titigkeiten erfolgt. Der Entwurf soll ein-
schlieBlich exegetischer und meditativer Voriiberlegung 30
DIN-A4-Seiten, halbseitig und anderthalbzeilig (41 An-
schlige einschlieBlich der Leerstellen pro Zeile, 40 Zeilen
pro Seite) beschrieben, nicht iibersteigen. Der Arbeit ist eine
Angabe aller benutzten Schriftwerke sowie die Versiche-
rung beizufiigen, daf8 die Arbeit ohne fremde Hilfe angefer-
tigt worden ist. Den Predigttext bestimmt der oder die
Vorsitzende des Theologischen Priifungsausschusses.

(4) Wird das Gesamtergebnis nicht mit ,,ausreichend’’
oder besser bewertet, ist die Gottesdienstpriifung zu wie-
derholen. Die Wiederholung ist nur einmal moglich. Aus-
nahmen kann der Landeskirchenrat beschlieen. Wird auch
bei der Wiederholung kein ,,ausreichendes’’ oder besserés
Ergebnis erzielt, erfolgt die Entlassung aus dem Vorberei-

tungsdienst.

§19
Unterrichtsstunde

(1) Nach dem Katechetikkurs an einem Predigerseminar
hilt der Kandidat oder die Kandidatin eine Konfirmanden-
unterrichtsstunde in Anwesenheit des oder der Vorsitzenden
des zustindigen Bezirkskirchenrates oder dessen oder deren
Stellvertreter oder Stellvertreterin und eines oder einer Be-
auftragten, den der oder die Vorsitzende des Theologischen
Priifungsausschusses bestimmt. Daran schliet sich ein Ge-
sprich an, in welchem der schriftliche Entwurf und die
Unterrichtsstunde besprochen werden. Danach erfolgt die
miindliche Examenspriifung im Fach Katechetik (15 Minu-
ten). An dem Gesprich und der Priifung kann auf Wunsch
des oder der zu Priifenden der Mentor oder die Mentorin

und der Ausbildungsbegleiter oder die Ausbildungsbeglei-
terin im Schulpraktikum teilnehmen. Der schriftliche Ent-
wurf der Unterrichtsstunde, die Durchfithrung des Unter-
richts und das miindliche Examensgespriich werden getrennt
bewertet; aus diesen Ergebnissen wird eine Gesamtnote er-
mittelt.

(2) Die Terminabsprache mufl mindestens drei Monate
-vor der Meldung zur zweiten theologischen Priifung erfol-
gen, die Unterrichtsstunde selbst mufl vor dem Antragster-
min auf Zulassung zur zweiten theologischen Priifung ge-
halten werden.

(3) Der Entwurf der Unterrichtsstunde ist spiitestens zwei
Wochen vor dem mit dem oder der Vorsitzenden des Theo-
logischen Priifungsausschusses vereinbarten Termin einzu-
reichen. Fiir die Erarbeitung des Entwurfes sind zwei Wo-
chen vorgesehen, wihrend derer eine Freistellung von ande-
ren Titigkeiten erfolgt. Der Entwurf soll 30 DIN-A4-Seiten,
halbseitig und anderthalbzeilig (41 Anschlige einschliefilich
der Leerstellen pro Zeile, 40 Zeilen pro Seite) beschrieben,
nicht iibersteigen. Der Arbeit ist eine Angabe aller benutzten
Schriftwerke sowie die Versicherung beizufiigen, daB die
Arbeit ohne fremde Hilfe angefertigt worden ist. Das Thema
der Unterrichtsstunde bestimmt der oder die Vorsitzende des
Theologischen Priifungsausschusses. '

(4) Wird das Gesamtergebnis nicht mit ,,ausreichend’’
oder besser bewertet, ist die Unterrichtsstunde zu wiederho-
len. Die Wiederholung ist nur einmal mdglich. Ausnahmen
kann der Landeskirchenrat beschlieBen. Wird bei der Wie-

derholung kein ,,ausreichendes’’ oder besseres Ergebnis er- -

zielt, erfolgt die Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst.

‘ §20
Wissenschaftliche Arbeit

(1) Fiir die in acht Wochen anzufertigende wissenschaft-
liche Arbeit muB der Kandidat oder die Kandidatin bei dem
Antrag auf Zulassung zur zweiten theologischen Priifung
zwischen zwei Aufgaben wiihlen: .

1. einer wissenschaftlichen Hausarbeit iiber ein fiir die Pra-
xis wichtiges Thema der biblischen oder der systemati-
schen Theologie;

2. einer wissenschaftlichen Hausarbeit, die einen Text
(Aufsatz, Monographie, Thesen o. 4.) zum Gegenstand
hat, der zu erliutern und zu erdrtem und auf seine
theologische Bedeutsamkeit bzw. auf seine praktische
Umsetzbarkeit hin zu untersuchen ist.

Es werden zwei Themen oder zwei Texte zur Wahl ge-
stellt. ‘ .

(2) Die Hausarbeit soll 30 DIN-A4-Seiten, halbseitig und
anderthalbzeilig (41 Anschlige einschliellich der Leerstel-
len pro Zeile, 40 Zeilen pro Seite) beschrieben, einschlieB-
lich Anmerkungen, nicht libersteigen. Literaturangaben kon-
nen gesondert aufgefiihrt werden. Jeder Arbeit ist eine An-
gabe aller benutzten Schriftwerke sowie die Versicherung
beizufiigen, dal die Arbeit ohne fremde Hilfe angefertigt
worden ist.

(3) Die Bestimmungen des § 5 Absitze 2 und S gelten
entsprechend.
§21
Klausuren
(1) Es werden zwei Klausuren geschrieben:

1. Auslegung eines alttestamentlichen oder neutestament-
lichen Bibeltextes und Voriiberlegungen zur Predigt.
Es werden je zwei Texte zur Wahl gestellt.
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2. Entwurf einer Gemeindeveranstaltung.
Es werden drei Themen zur Wahl gestellt.

(2) Als Bearbeitungszeit werden je vier Stunden gewahrt
Als Hilfsmittel werden zugelassen:

ein hebriisches und ein griechisches Lexikon,
eine deutsche Bibel und eine deutsche Konkordanz.

Die Texte, Quellen und Hilfsmittel werden vom Theolo-
gischen Priifungsausschuf} gestellt.

§22 ‘
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung gliedert sich in folgende Fa-
cher:

1. Gottesdienst
(Homiletik, Liturgik einschlieSlich
Psalmen und Lieder des Gesangbuches

Amtshandlungen) 30 Minuten
2. Gemeindeaufbau, Gruppenarbeit,
Diakonie, Seelsorge 30 Minuten

3. Systematische Theologie, in welcher der Heidelberger
Katechismus, die Barmer Theologische Erklirung und
die theologischen Grundlagen des § 1 der Kirchenverfas-
sung theologisch

zu erkldren sind 20 Minuten

4. Theologie des Alten Testamentes
und des Neuen Testamentes
einschlieBlich Bibelkunde

5. Kirchenkunde einschlieBlich Mission
und Geschichte der Okumenischen
Bewegung

6. Kirchliche Verfassung
und Verwaltung

(2) §7 Absatz 2 gilt entsprechend.

30 Minuten

25 Minuten

15 Minuten

§23
Folgen unzureichender Priifungsleistungen

(1) Wer in mehr als drei der in §§ 20, 21, 22 oder in mehr
als zwei der in den §§ 20 und 22 genannten Einzelpriifungen
~ kein ausreichendes oder besseres Frgebnis erreicht hat, hat
die Priifung nicht bestanden.

(2) Wer in einem oder zwei der in § 22 Abs. 1 genannten
Ficher kein ausreichendes oder besseres Ergebnis erreicht-
hat, hat sich innerhalb eines Jahres in diesen Fichern bzw. in
diesem Fach einer Nachpriifung zu unterziehen.

(3) Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann noch ein-
mal, friihestens zu der nach einem Jahr stattfindenden Prii-
fung, die Zulassung beantragen. Dem beim Landeskirchen-
rat einzureichenden Antrag sind Zeugnisse iiber die weite-
re praktische und wissenschaftliche Arbeit im Vikariat und
ein Bericht des oder der Vorsitzenden des zustindigen Be-
zirkskirchenrates liber die weitere Titigkeit beizufiigen. Der
Theologische Priifungsausschufl kann Teile der erfolglos ab-
gelegten Priifung, die besser als mit ,,ausreichend’’ bewertet

worden sind, fiir die Wiederholungspriifung anrechnen.

(4) Wer die wiederholte Priifung nicht oder die Nach-
priifung zweimal nicht bestanden hat, kann zu einer weite-
ren Priifung nicht zugelassen werden, Der Landeskirchenrat
kann nach Anhérung des Theologischen Priifungsausschus-
ses in begriindeten Fillen Ausnahmen zulassen.

§24
Entsprechende Geltung von Bestimmungen

(1) Die Bestimmungen des § 10 Abs. 1 und Abs. 2, erster
Halbsatz, sowie der §§ 11 Absitze 1 bis 3 und 13 gelten fiir
die zweite theologische Priifung entsprechend.

(2) Als Zuhorer oder Zuhorerinnen konnen Vikare und
Vikarinnen zugelassen werden, die zur jeweils nichsten oder
iibemnichsten zweiten theologischen Priifung den Antrag auf
Zulassung stellen konnen. § 10 Absitze 2 und 3 gelten ent-
sprechend.

Abschnitt ITT

SchluB3bestimmungen

§25
Ausfiihrungsbestimmungen
(1) Ausfiihrungsbestimmungen zu diesem Kirchengesetz
erliBt der Landeskirchenvorstand im Wege der Rechtsver-
ordnung nach Anhdrung des Theologischen Priifungsaus-
schusses.

(2) Der Landeskirchenrat kann Verwaltungsvorschriften
zur Durchfiihrung im Wege des § 101 Abs. 1 der Kirchen-
verfassung erlassen.

§ 26
Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tage der Verkiindung
in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Theologische Priifungsordnung
in der Fassung vom 7. April 1978 -(Gesetz- u. Verord-
nungsbl. Bd. 14 S. 309) auler Kraft. _

(3) Die bis zum 31. Dezember 1989 abzulegenden Prii- -
fungen werden nach den Bestimmungen der bisherigen Prii-
fungsordnung abgelegt.

Leer, den?2.Mai 1988
Der Landeskirchenvorstand
Schroder Dr. Stolz
Nr. 12 Klrchengesetz iiber den Dienst der ehrenamt-

lichen Altestenpredlger und Altestenpredlge-
rinnen in der Evangelisch-reformierten Kir-
che in Nordwestdeuntschland (Altestenprediger
und Altestenpredigerinnen-Ordnung).

Vom 22. April 1988. (GVBL. Bd. 15 S. 175)

Der Auftrag zur Verkiindigung des Wortes Gottes ist der
ganzen Gemeinde gegeben. Sie soll Gemeindeglieder, denen
die Gabe der dffentlichen Wortverkiindigung gegeben ist, in
Dienst nehmen und sie nach MaB3gabe dieses Kirchenge-
setzes aufgrund erfolgter Ausbxldung zu Altestenpredlgem
oder Altestenpred1 gerinnen im Ehrenamt ordentlich berufen.

Der Landcsklrchentag hat deshalb das folgende Kirchen-
gesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:
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I

Altestenprediger und Altestenpredigerinnen
im Ehrenamt

§1
Voraussetzungen

(1) Geeignete Gemeindeglieder kénnen auf Vorschlag
des Kirchenrates ihrer Gemeinde mit Zustimmung des Be-
zirkskirchenrates durch Beschlu} des-Landeskirchenvorstan-
des zu Altestenpredi gern und Altestcnpred1 gerinnen berufen
werden. ]

(2) Ein Gemeindeglied ist fiir die Berufung zum Alte-
stenprediger oder zur Alteslcnpredlgerm im Ehrenamt ge-
eignet, wenn

1. es in der Gemeinde seines Wohnsitzes fiir das Altesten-
amt wihlbar ist und die nach § 2 erforderliche Zuriistung
Vnachgew1esen hat,

2. dargetan ist, da das Ehrenamt nicht dazu dienen darf,
den Lebensunterhalt zu verdlenen

(3) Auf den mit dem zukiinftigen Altestenpredlger oder
mit der zukiinftigen Altestenpredigerin vereinbarten Vor-
schlag des Kirchenrates bestimmt der Landeskirchenvor-
stand gleichzeitig mit der Berufung den Aufirag des Alte-
stenpredigers oder der Altestenpredigerin im Ehrenamt.

52

Zuriistung

(1) Der Kirchenrat benennt dem Bezirkskirchenrat ein

als Altestenprediger oder Altestenpredigerin geeignetes Ge-
meindeglied, das sich in der Mitarbeit in der Kirchenge-
meinde bewidhrt hat und bereit ist, sich der Zuriistung fiir
den Dienst zu unterziehen und die Pflichten eines Altesten-
predigers oder einer Altestenpredigerin im Ehrenamt zu
iibernehimen. -

(2) Der Bezirkskirchemat ist fiir die mindestens zweijah-
rige Zuriistung des Bewerbers oder der Bewerberin verant-

“ wortlich. Er beauftragt einen Pfarrer oder eine Pfarrerin mit

der stindigen Betreuung des Bewerbers oder der Bewerberin
und sorgt fiir eine Zuriistung durch Entsendung zu Bibelkur-
sen, Lehrgingen und dhnlichen Veranstaltungen oder durch
Einzelunterricht. Dabei wird die berufliche Beanspruchung
des Bewerbers oder der Bewerberin angemessen beriicksich-
tigt. Richtlinien tiber Form und Inhalt der Zuriistung erldft
der Landeskirchenvorstand nach Anhrung des Ausschusses
fiir Altestenprediger und Altestenpredigerinnen. Die Kosten
der Zuriistung tragen je zur Hilfte die entsendende Gemein-
de und der Bezirkskirchenverband.

(3) Der AusschuB fiir Altestenprediger und Altestenpre-
digerinnen -stellt in e¢inem Colloquium mit dem Bewerber
oder der Bewerberin fest, ob das Ziel der Zuriistung er-
reicht ist und der Bewerber oder die Bewerberin zur freien
Wortverkiindigung im Auftrag der Kirche zugelassen wer-
den kann. Im Colloquium wird iiberpriift, ob der Bewerber
oder die Bewerberin nach seiner oder ihrer Begabung fiir
den Dienst der 6ffentlichen Verkiindigung geeignet ist und
die fiir die Zulassung zur freien Wortverkiindigung erforder-
lichen Kenntnisse erworben hat. Richtlinieni {iber Form und
Inhalt des Gesprichs erldBt der Landeskirchenvorstand nach
Anhorung des Ausschusses fiir Altestenpredlger und Alte-
stenpredigerinnen.

(4) Altestenprediger und Altestenpredigerinnen, die in
anderen evangelischen Kirchen ordiniert worden sind, haben

vor einer Berufung an einem Colloquium gemi Absatz 3

teilzunehmen, wobei auch festgestellt wird, ob sie mit dem

Bekenntnisstand der Kirche (§ 1 der Kirchenverfassung)
iibereinstimmen.

§3
Berufung

(1) Uber die Berufung zum Altestenprediger oder zur Al-
testenpredigerin im Ehrenamt ist vom Landeskirchenrat eine
Urkunde auszufertigen, die auBer dem Namen, Geburtstag
und Geburtsort des oder der Berufenen mindestens folgende
Angaben enthalten muf}:

1. den Wortlaut des Geliibdes, das der oder die Berufene
im Gottesdienst zur Einfiilhrung ablegt,

2. die Bestitigung, daB3 der oder die Berufene unter Beru-
fung in ein Ehrenamt auf Lebenszeit in der Evangelisch-
reformierten Kirche in Nordwestdeutschland zum Alte-
stenprediger oder zur Altestenpredigerin berufen worden
ist,

3. die Bezugnahme auf den Aufirag gemiB § 1 Abs. 3 und

die Angabe der Kirchengemeinde, in der das Ehrenamt
nach dem Auftrag auszuiiben ist.

(2) Das Ehrenamt wird dadurch begriindet; daB dem oder
der Berufenen die Berufungsurkunde ausgehindigt wird.

' Die Aushindigung erfolgt im Gottesdienst zur Einfiihrung

des oder der Berufenen, bei dem der oder die Berufene zur
gewissenhaften Erfiillung seiner oder ihrer Aufgaben und
zur Einhaltung der kirchlichen Ordnungen verpflichtet wird.

(3) Ist der zum Altestenprediger oder die zur Altestenpre-

digerin im Ehrenamt Berufene noch nicht erdiniert, wird er

oder sie gemiB § 4 Pfarrerdienstgesetz im Einfithrungsgot-
tesdienst ordiniert.

§4
Rechtsstellung

(1) Die Einzelheiten des Dienstes und der Rechtsstellung
des Altestenpredigers und der Altestenpredigerin im Ehren-
amt werden durch dieses Kirchengesetz und die §§ 2, 4, 7
bis 8, 14 bis 19, 23 bis 24, 27 bis 29, 31 und 47 bis 52 des
Pfarrerdienstgesetzes bestimmt. Dabei k6nnen an die Stelle
der Pfarrkonferenzen die Konferenzen fiir Altestenpredlger
und Altestenpredigerinnen treten. Bei der Ubertragung von
Diensten und der Heranziehung zu Konferenzen der Alte-
stenprediger und Altestenpredigerinnen und Fortbildungs-

veranstaltungen (§ 24 Pfarrerdienstgesetz) ist die Ehrenamt- -

lichkeit des Dienstes zu beriicksichtigen.

(2) Dem Altestenprediger und der Altestenpredigerin im
Ehrenamt soll mindestens viermal im Jahr Gelegenheit zur
Ausiibung des Predigtdienstes gegeben werden. AuBerdem
soll er oder sie in Gesprichskreisen, im Besuchsdienst und
in der Jugend- und Kinderarbeit titig werden. Bei Verhinde-
rung des Gemeindepfarrers oder der Gemeindepfarrerin soll
auBer auswirtigen Vertretungskriften insbesondere auch der
Altestenprediger oder die Altestenpredigerin im Ehrenamt
um Vertretung gebeten werden.

(3) Die Erstattung nachgewiesener Sachauslagen richtet
sich nach den fiir Pfarrer und Pfarrerinnen geltenden Be-
stimmungen.

(4) Der Altestenprediger oder die Altestenpredigerin im
Ehrenamt gehort mit beratender. Stimme dem Kirchenrat der
Gemeinde an, in welcher er seinen oder sie ihren Dienst tut,
sofern er oder sie nicht zum Kircheniltesten, oder zur Kir-
cheniltesten gewihlt oder berufen worden ist.
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§5
Veranderungen des Ehrenamtes

(1) Der Al[estenpred1gcr oder die Altestenpredxgerm im
Fhrenamt kann im Verfahren der §§ 1 und 3 in einen a._t_lde-
ren ehrenamtlichen Dienst als Altestenprediger oder Alte-

stenpredigerin berufen werden. Mit der Einfiihrung in das

neue Ehrenamt endet das friithere Ehrenamt.

(2) Der Altestenprediger oder die Altestenpredigerin im

Ehrenamt kann auf seinen oder ihren Antrag aus zwingen-
dem Grund durch den Bezirkskirchenrat bis zu einem Jahr
beurlaubt werden. Der Bezirkskirchenrat zeigt dem Landes-

_kirchenrat die Beurlaubung an. Wihrend einer Beurlaubung

gemil Satz 1 ruht die Mitgliedschaft im Kirchenrat, sofern
der Altestenprediger oder die Altestenpredigerin nicht Alte-
ster oder Alteste ist. Nimmt der Altestenprediger oder die
Altestenpredigerin nach einjihrigem Urlaub den Dienst im

. Ehrenamt nicht wieder auf, ist er oder sie vom Landeskir-

chenvorstand in den Wartestand zu versetzen.

(3) Der Altestenprediger oder die Altestenpredigerin im
Ehrenamt ist auf seinen oder ihren Antrag vom Landeskir-
chenrat in den Wartestand zu versetzen. Das Ehrenamt wird
durch den Wartestand nicht beendet, der Altestenprediger
oder die Altestenpredigerin braucht jedoch die mit der Beru-
fung in das Ehrenamt verbundenen Pflichten nicht zu erfiil-

len. Die Beauftragung und die Mitgliedschaft im Kirchenrat -

enden; im iibrigen bleiben die durch die Ordination begriin-
deten Pflichten und Rechte unberiihrt. Der Altestenprediger
oder die Altestenpredigerin untersteht weiterhin der Dienst-
aufsicht nach § 2 Abs. 2 Pfarrerdienstgesetz und dem Diszi-
plinarrecht nach § 47 Pfarrerdienstgesetz.

(4) Ist ein Altestenprediger oder eine Altestenpredigerin
im Ehrenamt drei Jahre im Wartestand, ohne auf seinen oder
ihren Antrag erneut in seinen oder ihren fritheren oder einen
anderen ehrenamtlichen Dienst berufen worden zu sein, hat
der Landeskirchenvorstand das Ehrenamt durch Beschluf zu
beenden. Der Landeskirchenvorstand kann die Beendigung
schon eher aussprechen, wenn es unmdglich erscheint, den
Altestenprediger oder die Altestenpredigerin in absehbarer
Zeit wieder in einen ehrenamtlichen Dienst zu berufen.

§6
Entpflichtung

(1) Der Altestenprediger oder die Altestenpredlgenn im
Ehrenamt wird auf seinen oder ihren Antrag durch Beschluf
des Landeskirchenrates entpflichtet, wenn er oder sie

1. das 60. Lebensjahr vollendet hat oder

2. angibt, daB er oder sie das Ehrenamt auf nicht absehba-
rer Zeit nicht mehr ordnungsgemil verwalten kann.

(2) Der Altestenprediger oder die Altestenpredigerin im .

Ehrenamt ist zum Ablauf des Monats, in dem er oder sie das
65. Lebensjahr vollendet hat, zu entpflichten.

(3) Das Ehrenamt wird durch die Entpflichtung nicht be-
endet. Der Auftrag und die Mitgliedschaft im Kirchenrat
enden. Im librigen bleiben die durch die Ordination begriin-
deten Pflichten und Rechte unberiihrt. Der Altestenprediger
oder die Altestenpredigerin untersteht weiterhin der Dienst-
aufsicht nach § 2 Abs. 2 Pfarrerdienstgesetz und dem Diszi-
plinarrecht nach § 47 Pfarrerdienstgesetz. Er oder sie erhilt
eine Urkunde iiber die Entpflichtung.
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§7
Beendigung

(1) Auf Antrag des Altestenpredigers oder der Altesten-
predigerin im-Ehrenamt hat der Landeskirchenrat das Eh-
renamt ‘durch Beschlu8 zu beenden, Der Antrag ist schrift-
lich beim LandesKirchenrat einzureichen und kann zuriick-
genommen werden, solange dem Altestenprediger oder der
Altestenpredigerin der BeschluB iiber die Beendigung nicht
zugestellt worden ist.

(2) Der Landeskirchenrat hat das Ehrenamt durch Be-
schluB zu beenden, wenn der Altestenprediger oder die
Altestenpredigerin im Ehrenamt aus dem Bereich der Kir-
chengemeinde verzieht und er oder sie in der Kirchenge-
meinde seines oder ihres neuen Wohnsitzes keinen neuen
Auftrag erhilt.

(3) Der Landeskirchenvorstand hat ein Ehrenamt durch
BeschluB zu beenden, wenn

1. ein Fall des § 46 Pfarrerdienstgesetz vorliegt; § 46 Abs.
1 Nr. 4 Pfarrerdienstgesetz ist nicht anwendbar,

2. der Altestenprediger oder die Altestenpredigerin durch
rechtskriftiges Disziplinarurteil des - Amtes enthoben
oder aus dem Dienst entfernt wird,

3. ein Fall des § 5 Abs. 4 vorliegt,

4. der Altestenprediger seinen oder die Altestenpredigerin.
ihren festgesetzten Auftrag trotz Abmahnung nicht er-
fiillt hat.

(4) Der Landeskirchenvorstand beschliet nach Anho-
rung des Altestenpredigers oder der Altestenpredlgenn iiber
die Beendigung und erteilt dem Altestenprediger oder der
Altestenpredigerin hieriiber einen mit schriftlicher Begriin-
dung und Rechtsmittelbelehrung versehenen Bescheid. Ge-
gen diesen Bescheid kann der Altestenprediger oder die
Altestenpredigerin das Kirchliche Verwaltungsgericht anru-
fen. Die Klageerhebung hat aufschiebende Wirkung. Von
der Zustellung eines Beschlusses des Landeskirchenvorstan-
des nach Satz 1 bis zu dessen Aufhebung oder Unanfecht-
barkeit ruhen der dem Altestenprediger oder der Altesten-
predigerin erteilte Auftrag und die in der Ordination begriin-
deten Pflichten und Rechte.

(5) Mit der Beendigung des Ehrenamtes verliert der Alte-
stenprediger oder die Altestenpredigerin die in der Ordinati-
on begriindeten Pflichten und Rechte.

I

) Ausschu fiir ) »
Altestenprediger und Altestenpredigerinnen

§8
Bildung des Ausschusses

(1) Der Landeskirchenvorstand beruft fiir die Dauer der -
Wahlperiode des Landeskirchentages einen AusschuB fiir
Altestenprediger und Altestenpredigerinnen. Der Ausschuf
bleibt im Amt bis ein neugebildeter Ausschuf fiir Altesten-
prediger und Altestenpredigerinnen zusammentritt.

(2) Der Ausschu8 fiir Altestenpred1ger und Altestenpre-
digerinnen besteht aus

1. drei Altestenpredigern oder Altestenpredigerinnen im
Ehrenamt,

2. einem Gemeindepfarrer oder einer Gemeindepfarrerin
als geschiftsfithrendem Mitglied,
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3. dem Landessuperintendenten oder der Landessuperin-
tendentin. '

(3) Das Verfahrensrecht und etwaige Ergidnzungen des

" Ausschusses richten sich nach dem Kirchengesetz iiber die

Ordnung der Synodalausschiisse.

§9
Aufgaben des Ausschusses

Der AusschuB fiir Altestenprediger und Altestenpredige-
rinnen hat folgende Aufgaben:

1. die Beratung des Landeskirchentages und seiner Organe,
der Bezirkskirchenverbinde und der Kirchengemeinden
in allen Angelegenheiten der Altestenprediger und Alte-
stenpredigerinnen, ’

2. die Sorge fiir die geistliche Gemeinschaft und die Fort-

und Weiterbildung der Altestenprediger und Altesten-
predigerinnen,

3. die Fithrung der Gespriche nach § 2 Abs. 3 und 4,

4. die Erfiillung weiterer Aufgaben, die ihm vom Landes-
kirchentag und Landeskirchenvorstand gestellt werden.

I
Ubergangs- und Schlubestimmungen
§10
Ausfiihrungsbestimmungen

(1) Der Landeskirchenvorstand erldBt Ausfiihrungsbe-
stimmungen zu diesem Gesetz im Wege der Rechtsverord-

-nung.

(2) Der Landeskirchenrat kann Verwaltungsvorschriften
zur Durchfiihrung im Wege des § 101 Abs. 1 der Kirchen-
verfassung erlassen.

§11

Uberleitungsbestimmungen

(1) Altestenprediger oder Altestenpredigerinnen im Eh-
renamt, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bereits das 65.
Lebensjahr vollendet hatten, werden durch das - Inkrafttre-
ten in den Stand eines entpflichteten Altestenpredigers oder

~ einer entpflichteten Altestenpredigerin im Ehrenamt nach §

6 Abs. 3 iibergeleitet.

(2) Bei Altestenpredigemn oder Altestenpredigerinnen, die
vor Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes fiir einen Verkiindi-
gungsdienst im Ehrenamt ordiniert worden sind, erléschen
die in der Ordination begriindeten Pflichten und Rechte nach
Ablauf eines Jahres nach Inkraftireten dieses Kirchengeset-
zes, soweit ihr Ehrenamt nicht bis dahin in ein Ehrenamt
nach diesem Kirchengesetz iibergeleitet worden ist.

. (3) Der nach bisherigem Recht gebildete Ausschul} fiir
Altestenprediger und Altestenpredigerinnen bleibt im Amit,

" bis der Landeskirchenvorstand des XII. Landeskirchentages

einen Ausschuf3 nach diesem Kirchengesetz bildet.

§12
Inkrafttreten
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 1988 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten alle Bestimmungen aufBer Kraft,
die diesem Kirchengesetz widersprechen. Insbesondere. tre-
ten auBer Kraft

1. die Abschnitte A bis C und E des Kirchengesetzes iiber
die Ordnung fiir Altestenprediger in der Fassung vom 3.
Juli 1972 (Gesetz- u. Verordnungsbl. Bd. 14 8. 29),

2. §55 Abs. 2 Pfarrerdienstgesetz.
Leer, den2.Mai 1988

l_)er Landeskirchenvorstand
Schroder Dr. Stolz

Nr.13 © Kirchengesetz iiber die Fiihrung der Kirchen-
biicher in der Evangelisch-reformierten Kir-
che in Nordwestdeutschland.

Vom 22. April 1988. (GVBI. Bd. 15 S. 178)

Der Landeskirchentag hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

Inhaltsverzéichnis
§ 1 Kirchenbiicher
§ 2 Verzeichnisse
§ 3 - SchluBbestimmungen
§ 4 Inkrafttreten
§1
- Kirchenbiicher

(1) Die Kirchenbiicher dienen der Beurkundung kirchii-
cher Amtshandlungen.

(2) Kirchliche Amtshandlungen im Sinne dieses Kirchen-
gesetzes sind:

a) die Taufe,
b) die Konfirmation,

¢) die Aufnahme, der Ubertritt und die Wiederaufnahme in
. die Kirche,

. d) die Trauung,

e) die Bestattung,

(3) Die Eintragung der Amtshandlung in das Kirchen-
buch beweist, daB3 die Amtshandlung vorgenommen worden
ist. Ist eine Amtshandlung nicht in das Kirchenbuch einge-
tragen worden, wird ihre Giiltigkeit davon nicht beriihrt.

(4) Fir jede Art von Amtshandlungen wird ein éigehes

~ Kirchenbuch gefiihrt. Die Kirchenbiicher sind nach dem

amtlichen Muster zu fiihren.

§2
Verzeichnisse

(1) Neben den Kirchenbiichern wird ein Verzeichnis der
Austritte einschlieflich der Ubertritte zu anderen Kirchen
oder Religionsgemeinschaften gefiihrt.

(2) AuBerdem konnen noch gefiihrt werden:
a) Abendmahlsverzeichnis,
b) Verzeichnis der Versagungen kirchlicher Amtshandlun-
gen.
§3
SchluBlbestimmungen

(1) Der Landeskirchenvorstand erldft Ausfiihrungsbe-
simmungen zu diesem Kirchengesetz im Wege der
Rechtsverordnung (Kirchenbuchordnung).
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(2) Der Landeskirchenrat kann Verwaltungsvorschriften
zur Durchfithrung im Wege des § 101 Abs. 1 der Kirchen-
verfassung erlassen. '

§4
Inkrafttreten
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 1988 in Kraft.
(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft:

‘1. Die Bekarmtmachung des K6niglichen Konsistoriums zu

Aurich zur Ausfithrung des Allerhdchsten Erlasses vom
6. Mirz 1875 betr. das Kirchenbuchwesen vom 22. No-

vember 1885 (Gesetz- u. Verordnungsbl. Bd. 13 S. 29). -

2. Der ErlaB betr. das Kirchenbuchwesen in den ev.-ref.
Gemeinden der Grafschaft Bentheim vom 6. Februar
1885 (Gesetz- u. Verordnungsbl. Bd. 13 S. 29).

3. Die Bekanntmachung betr. das Kirchenbuchwesen vom
7. April 1905 (Gesetz- u. Verordnungsbl. Bd. 13 S. 53).

4. Die Bekanntmachung betr. Kirchenbucheintrige und Di-
missorialien vom 9. August 1905 (Gesetz- u. Verord-
nungsbl. Bd.-13 S. 55).

5. Die Bekanntmachung betr. Eintragung in Kirchenbticher
vom 24. Oktober 1925 (Gesetz- u. Verordnungsbl. Bd.
13 S. 85).

6. Die Bekanntmachung betr. das Kirchenbuchwesen vom
31. Dezember 1925 (Gesetz- u. Verordnungsbl, Bd. 13
S. 86).

7. Die Anordnung betr. die Eintragung der Kirchenaustritte
in die Kirchenbiicher vom 6. April 1938 (Gesetz- u.
Verordnungsbl. Bd. 13 S. 107). .

8. Das Rundschreiben Nr. 9/58 des Landeskirchenrates
betr. Eintragung von Totgeburten in die Kirchenbiicher
vom 13. Mirz 1958.

9. Das Rundschreiben Nr. 17/81 des Landeskirchenrates
betr. Eintragung in die Kirchenbiicher vom 19. Mai
1981.

Leer, den2. Mai 1988

Der Landeskirchenvorstand
Schréder Dr. Stolz

Nr.14  Rechtsverordnung (Kirchenbuchordnung —
Ausfithrungsbestimmungen des Landeskir-
chenvorstandes zum Kirchengesetz iiber die
Fiihrung - der Kirchenbiicher in der
Evangelisch-reformierten Kirche in Nord-
westdeutschland vom 22. April 1988).

Vom 3. Mai 1988. (GVBI. Bd. 15 S.-178)

Aufgrund von § 3 Absatz 1 des Kirchengesetzes iiber die
Fiithrung der Kirchenbiicher in der Evangelisch-reformierten
Kirche in Nordwestdeutschland vom 22. April 1988
(Gesetz- u. Verordnungsbl. Bd. 15 8. 178) erliBt der
Landeskirchenvorstand als- Kirchenbuchordnung im Wege
der Rechtsverordnung die folgenden Ausfiihrungsbestim-
mungen:

Inhaltsverzeichnis:

§ 1 Anlage der Kirchenbiicher
§ 2 Réumlicher Geltungsbereich

3 Kirchenbuchfiihrer oder Kirchenbuchfiihrerin

4 Kirchenbuchiamter

5 Unterlagen und Zeitpunkt fiir die Eintragung in die

Kirchenbiicher

Form der Eintragung

Anderungen, Berichtigungen, Erginzungen und

Sperrvermerke :

Adoption

Mitteilungen von Eintragungen

Aufbewahrung der Kirchenbiicher

Sicherung der Kirchenbiicher

Angaben fiir das Taufbuch

Angaben fiir das Konfirmationsbuch

Angaben fiir das Aufnahmen-, Ubertritts- und Wie-

deraufnahmebuch

15 Angaben fiir das Traubuch

16  Angaben fiir das Bestattungsbuch

17 Angaben fiir das Verzeichnis der Austritte und Uber-
tritte zu anderen Kirchen

§ 18 Bescheinigungen

§ 19  Abschriften v

§ 20 Ausstellung und Beglaubigung

§ 21 Berechtigte Empfiinger von Bescheinigungen und

~ N
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Abschriften
§ 22  Erteilung von Auskiinften
§ 23  Gebiihren

§ 24 Kirchenbiicher der bisherigen Form
§ 25 - Inkrafitreten

§1
Anlage der Kirchenbiicher

(1) Die Kirchenbiicher sind gebundene Biicher. Soweit
Kirchenbiicher im Wege der elektronischen Daten- oder
Textverarbeitung in Loseblatt-Form gefiihrt werden, sind sie
zu binden, sobald ein Jahr abgeschlossen oder ein angemes-
sener Umfang erreicht ist. ’

(2) Eine Mitteilung Jjeder Eintragung ist innerhalb von 6
Wochen der Stelle einzureichen, die das Gemeindeglieder-
verzeichnis fiihrt.

(3) Die Eintragungen werden jahrgangsweise fortlaufend
numeriert.
(4) Die Kirchenbiicher sollen auf der AuBenseite

eine entsprechende Aufschrift (z.B. ,,Verzeichnis der
Getauften’”) tragen.

(5) Fiir jedes Kirchenbuch wird ein alphabetisches Na-
mensverzeichnis gefiihrt. In das Namensverzeichnis werden

auch gesondert die bisherigen Familiennamen der Eheleute -

eingetragen.

- §2
Riumlicher Geltungsbereich

(1) Die Kirchenbiicher und Verzeichnisse werden fiir den
Bereich einer jeden Kirchengemeinde gefiihrt.

(2) Die Amtshandlungen mit Ausnahme von Bestattun-

gen werden in die Kirchenbiicher der Kirchengemeinden .

eingetragen, in deren Bereich sie vollzogen worden sind.
(3) Bestattungen werden in das Kichenbuch der Kirchen-

gemeinde eingetragen, welcher das verstorbene Gemeinde-

glied zuletzt angehort hat (Wohnsitzkirchengemeinde). Bei
Personen ohne festen Wohnsitz im Inland gilt die Kir-
chengerneinde des letzten inlidndischen Aufenthaltsortes als
Wohnsitzkirchengemeinde.
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§3
Kirchenbuchfiihrer oder Kirchenbuchfiihrerin

(1) Die Verantwortung fiir eine ordmmgsgemaBe Kir-
* chenbuchfiihrung obliegt dem Kirchenrat.

(2) Die Kirchenbiicher und Verzeichnisse werden von
dem zustindigen Kirchenbuchfiihrer oder der zustindigen
Kirchenbuchfiihrerin gefiihrt.

(3) Der Kirchenbuchfiihrer oder die Kirchenbuchfiihrerin
wird vom Kirchenrat bestimmt. Trifft der Kirchenrat kei-
ne andere Bestimmung, ist der oder die Vorsitzende des
Kirchenrates Kirchenbuchfiihrer oder Kirchenbuchfiihrerin.
Name und Amtsdauer des jeweiligen Kirchenbuchfiihrers
oder der jeweiligen Kirchenbuchfiihrerin werden in den
Kirchenbiichern vermerkt.

(4) Der Kirchenbuchfiihrer oder die Kirchenbuchfiihrerin
kann Hilfskrifte heranziehen. Eintragungen von Hilfskriiften
sind vom Kirchenbuchfiihrer oder von der Kirchenbuchfiih-
rerin zu unterschreiben, soweit sie nicht von Kirchenbuch-
imtern vorgenommen werden.

§4
Kirchenbuchidmter

(1) Kirchengemeinden konnen die Fuhrung ihrer Kir-
. chenbiicher und Verzeichnisse einer gemeinsamen Stel-
le (Klrchenbuchamt) iibertragen; die Kirchenbuchfiihrung
kann auch einem Kirchenrentamt iibertragen werden.

(2) Das Nihere, insbesondere die Leitung des Kirchen-
buchamtes und die Aufbringung der erforderlichen Mittel
wird durch eine Vereinbarung geregelt; die der Genehmi-

~ gung des Bezirkskirchenrates bedarf.

§5

. Unterlagen und Zeitpunkt fiir die
Eintragungen in die Kirchenbiicher

(1) Die dem Kirchenbuchfithrer oder der Kirchenbuch-
fiihrerin vorgelegten Personenstandsurkunden sowie sonsti-
ge Bescheinigungen werden gesondert als' Anlage zu den
Kirchenbiichern nach der laufenden Nummer des jeweiligen
Kirchenbuches geordnet aufbewahrt.

(2) Grundlage fiir die Eintragung in die Kirchenbiicher
ohne Nummer ist die Mitteilung anderer Kirchengemeinden

nach § 9 Abs. 1.

3) Die Amishandlungen sind nach Vollzug unverziig-
lich in die Kirchenbiicher einzutragen. Nach der Eintragung
sind die in den Ausfiihrungsbestimmungen genannten Stel-
len unverziiglich zu benachrichtigen. Der Pfarrer oder die
Pfarrerin, der oder die die Amtshandlung vollzieht, ist fiir
die Vollstindigkeit der fiir die Eintragung in die Kirchenbii-
cher erforderlichen Angaben verantwortlich.

(4) Ist die Eintragung einer Amtshandlung unterblieben,
wird sie aufgrund der schriftlichen Meldung des Pfarrers
oder der Pfarrerin, der oder die die Amishandlung vorge-
nommen hat, nachgeholt. Kann dieser Pfarrer oder diesc
Pfarrerin keine schriftliche Meldung mehr abgeben, erfolgt
die Nachholung aufgrund von Urkunden oder Zeugenerklé-

rungen.

§6
Form der Eintragung

(1) Eintragungen diirfen nur mit dokumentenechten
Schreibmitteln vorgenommen werden.

(2) Soweit sich die Eintragungen auf den Inhalt einer
standesamilichen oder sonstigen Offentlichen Urkunde
grinden, miissen sie mit ihr inhaltlich iibereinstimmen.
Personen- und Ortsnamen sind buchstabengetreu wiederzu-
geben.

(3) Es darf lediglich die auf einer Mitgliedschaft in einer
Kirche oder Religionsgemeinschaft beruhende Bekenntnis-
zugehorigkeit eingetragen werden. Wer keiner Kirche oder
Religionsgemeinschaft angehort, wird -als ,.konfessionslos’’
bezeichnet.

(4) Jede einzelne Eintragung wird vom Kirchenbuchfiih-
rer oder von der Kirchenbuchfiihrerin unterschrieben. Die
Benutzung eines Namenstempels ist unzulissig.

(5) Beginn und SchluB eines Jahrgangs werden in jedem
Kirchenbuch gekennzeichnet.

§7

Anderungen, Berichtigungen,
Erginzungen und Sperrvermerke

(1) Anderungen, Berichtigungen, Erginzungen und
Sperrvermerke sind nur in  den kirchenrechtiich
zugelassenen Fillen und Formen erlaubt. Hierzu gehoren:

a) Berichtigungen offensichtlicher Schreibfehler

b) Berichtigung inhaltlich unrxchuger oder Erganzung un-
vollstindiger Eintragungen

c¢) Eintragungen nachtriglicher, vom Standesamt beurkun-
deter Anderungen des Personenstandes, des Namens
usw.

d) Anderung der Klrchenmltghedschaft (Austritt, Ubertritt,
Wiederaufnahme)

Andeningen, Berichtigungen und Ergéinzungen zu b) und
d) werden nur aufgrund der zu diesem Zweck ausgestellten
Urkunden vorgenommen. Sie diirfen nur so vorgenommen
werden, daf} der urspriingliche Text nicht unkenntlich wird.

(2) Hat der Kirchenbuchfiihrer oder die Kirchenbuchfiih-
rerin die Eintragung einer Amtshandlung in das Kirchen-
buch noch nicht durch seine oder ihre Unterschrift abge-
schlossen, darf er oder sie noch Streichungen und Anderun-
gen (Zusitze) vornehmen, muB} aber auf sie am SchluB der
Eintragung hinweisen. Sind Worter gestrichen, ist 1hre Zahl
anzugeben.

(3) Hat der Kirchenbuchfiihrer oder die Kirchenbuchfiih-
rerin ein Blatt iiberschlagen oder muB er oder sie eine irr-
tiimliche begonnene Eintragung abbrechen, hat er oder sie
das Blatt oder den Eintrag durchzustreichen und den Sach-
verhalt zu vermerken. Es diirfen keine Blitter aus dem Kir-
chenbuch entfernt werden.

(4) Die Angaben im. Kirchenbuch diirfen weder ausra-
diert noch iiberklebt werden. MuB3 nach Abschluf} der Ein-
tragung eine Anderung vorgenommen werden, wird in der
Bemerkungsspalte ein Anderungsvermerk angebracht, den
der Kirchenbuchfiihrer oder die Kirchenbuchfiihrerin unter
Angabe des Ortes und Tages unterschreibt. Der Anlal oder
die Grundlage ist anzugeben.

(5) Die nach Ablieferung der Nebenbiicher in den
Hauptbiichern vorgenommenen Nachtrige und Berichtigun- .
gen werden dem oder der Vorsitzenden des Bezirkskirchen-
rates zwecks Eintragung in die Nebenbiicher gemeldet.

T e
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§8
Adoption

(1) Bei Adoption vor der Taufe kann die Eintragung der
leiblichen Eltern auf ausdriicklichen Wunsch der Adoptivel-
tern unterbleiben.

(2) Sollten bei Adoption nach der Taufe dic Namen der
leiblichen Eltern im Interesse des Téuflings nicht bekannt
werden, ist auf Antrag ein entsprechender Sperrvermerk in
die Spalte ,,Bemerkungen’’ aufzunehmen. Antragsberechtigt
ist der gesetzliche Vertreter des Kindes oder das Jugendamt.

§9
Mitteilungen von Eintragungen

(1) Nicht in der Wohnsitzkirchengemeinde vollzogene
Amtshandlungen werden der Kirchengemeinde des Wohn-
sitzes zur Eintragung unter Buchstaben mltgetcllt § 2 Abs.
3 bleibt unberiihrt.

(2) Austritte, Ubertritte und Wiederaufnahmen werden
der Kirchengemeinde gemeldet, in deren Kirchenbuch die
Taufe eingetragen ist. Sie werden beim Taufeintrag ver-
merkt. LaBt sich der Ort nicht feststellen, werden sie der
Kirchengemeinde am Geburtsort gemeldet. S

(3) Der Kirchenbuchfiihrer oder die Kirchenbuchfiihrerin
ist dafiir verantwortlich, daB Taufen, Aufnahmen und ‘Wie-
deraufnahmen der fiir den Wohnsitz zustindigen staatlichen
Meldestelle zur Berichtigung und For[schrelbung der dort
gefiihrten Register gemeldet werden.

» § 10 .
" Aufbewahrung der Kirchenbiicher

(1) Die Kirchenbiicher werden in verschliebaren, feuer-
hemmenden Schrinken in trockenen und gut durchliifteten
Riumen sorgfiltig aufbewahrt.

(2) Bei lingeren Vakanzen bestimmt der Kirchenrat, an
welchem Ort die Kirchenbiicher zu verwahren sind.

(3) Im iibrigen diirfen Kirchenbiicher nur bei dringender
Gefahr (Feuer, Wasser usw.) oder auf Anordnung, Anforde-
rung oder mit Zustimmung des Landeskirchenrates von 1h-
rem Aufbewahrungsort entfernt werden.

‘(4) Das Uberlassen von Kirchenbiichern an Dritte ist un-
tersagt.

§11
Sicherung der Kirchenbiicher

(1) Zur Sicherung der Kirchenbiicher, mit Ausnahme der
Bestattungsbiicher, werden Abschriften (Nebenbiicher) ge-
fiihrt oder Sicherungsfilme hergestellt, die in einem anderen
Gebiude als die Kirchenbiicher aufbewahrt werden.

(2) Die Nebenbiicher werden fiir jeweils ein Kalenderjahr
gefiihrt. Sie sind bis zum 1. Mirz des folgenden Jahres dem
oder der Vorsitzenden des Bezirkskirchenrates einzureichen,
von diesem oder dieser auf ihre ordnungsgemiBe Fiihrung
zu Uberpriifen und anschlieBend an geeigneter Stelle aufzu-
bewahren. Hieriiber ist dem Landeskirchenrat bis zum 1.
April des jeweiligen Jahres eine Mitteilung zu machen.

§ 12
Angaben fiir das Taufbuch
In das Taufbuch werden cingetragen:

a) Familienname und Vorname(n) des Téuflings (Rufname
unterstrichen), sofern abweichend auch der Geburtsname

b) Tag dcr Gceburt
c¢) Tag, Ort und Raum der Taufe, Pfarrer oder Pfarrerin |
d) Angaben iiber dic Eltern (Stief- oder Adoptiveltern);

diese Angaben konnen bei religionsmiindigen Tauflin-
gen entfallen:

1. Vor- und Familienname von Vater und Mutter, so-
fern abweichend auch der Geburtsname

‘Wohnort

3. Zugehorigkeit zu einer anderen Kirche oder einem
anderen Bekenntnisstand

[

e) inder Spalte ,,Bemerkungen’ u. a.:
1. Name der Pflegeeltern

2. Andcrungen des Namens und der Kirchenmitglied-
schaft

Dimissoriale
Patcen (wo vorhanden)

Sperrvermerke

N Wk W

Vermerk iiber den Vollzug der Mitteilung

§13
Angaben fiir das Konfirmationsbuch
(1) Indas Konfirmationsbuch werden eingetragen:

a) Familienname, Vomame, sofern abweichend auch der
Geburtsname, sowie Wohnort des oder der Konfirmier-
ten

b) Tag und Ort der Geburt und der Taufe des oder der
Konfirmierten

¢) Tag der Konfirmation, Konfirmationsspruch, Konfirma-
tor oder Konfirmatorin

d) Angaben iiber die Eltern (Stief- oder Adoptiveltern):

1. Familien- und Vornamen, sofern abweichend auch
der Geburtsname

2. Zugehorigkeit zu einer anderen Kirche oder einem
anderen Bekenntnisstand

e) bei adoptierten Kindern ggf. der Sperrvermerk
f) inder Spalte ,;cherkungen” u. a.:
1. Dimissoriale
2. Vermerk iiber den Vollzug der Mitteilung
(2) Die Konfirmierten mit gleichem Konfirmationsdatum
werden alphabetisch aufgefiihrt.

§ 14

_ Angaben fiir das
Aufnahme-, Ubertritts- und Wiederaufnahmebuch

In das Aufnahme-, Ubertritts- und Wiederaufnahmebuch
werden eingetragen:

a) Familiermame und Vomame(n), sofem abweichend auch
der Geburtsname, Farmhensland Wohnort des oder der
Aufgenommencn

b) Tagund Ort der Geburt und der Taufe
c) Tag des Beschlusses des Kirchenrates
d) friihere Kirchenzugchorigkeit

e) inder Spalte ,,Bemerkungen’ u. a.:
Vermerk iiber den Vollzug der Mitteilung
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§15
Angaben fiir das Traubuch

(1) Indas Traubuch ‘werden emgelragen

a)- Familienname einschliefilich des vor der Eheschlie-

" Bung gefiihrten Namens und Vomame(n), Familienstand
vor der EheschlieBung (ledig, verwitwet, geschieden),
Wohnort vor und nach der Trauung

b) Bekenntniszugehdrigkeit

¢) Tag der Geburt und Tag und Ort der Taufe

d) Tag und Ort der standesamtlichen Eheschheﬁung und
der Trauung .

" ¢) Trauspruch, Pfarrer oder Pfarrerin

f) inder Spalte ,,Bemerkimgen” u. a.:
1. Dimissoriale
2. Vemmerk iiber den Vollzug der Mitteilung

(2) Trauungen, die unter Mitwirkung eines evangelischen
Pfarrers oder einer evangelischen Pfarrerin nach katholi-
scher Form erfolgt sind, werden in das fiir den Ort der
Trauung zustindige Trauungsverzeichnis unter Buchstaben
eingetragen; Das gleiche gilt fiir Gottesdienste, die aus
AnlaR der EheschlieBung zwischen Christen und Nichtchri-
sten (glaubensverschiedene Ehen) gefeiert worden sind.

§16
Angaben [iir das Bestattungsbuch
In das Bestattungsbuch werden eingetragen:

a) Familienname.und Vorame(n), sofern abweichend auch
der Geburtsname und Wohnort des (_)dcr der Verstorbe-
nen :

b) Tag der Geburt

¢) Bekenntniszugehorigkeit

d). Tag und Ort des Todes

e) Tagund Ort des Gottesdienstes

f) inder Spalte ,,Bemerkungen” u. a.:
1. Dimissoriale ;
2. Vermerk iiber den Vollzug der Mitteilung

3. Erdbestattung oder Eindscherung oder Umenbeiset-
zung.

§17

Angaben fiir das Verzeichnis
der Austritte und Ubertritte zu anderen Kirchen

(1) In das Austrittsverzeichnis werden eingetragen:

a) Familienname und Vorname(n), sofern abweichend auch
der Geburtsname, Familienstand, Wohnort der ausgetre—
tenen Person

b) Tag und Ort der Geburt und der Taufe
) Tag der Austritts- oder Ubertrittserkldrung
d) Behorde, vor der der Austritt erklédrt worden ist

¢) im Falle des Ubertritts zu einer anderen Kirche oder
Religionsgemeinschaft die aufnehmende Kérperschaft.

(2) Grundlage fiir die Eintragung in das Verzeichnis ist
die amtliche Bescheinigung iiber die Erklarung des Austritts

" oder Ubertrms

§18
Bescheinigungen

- (1) Uber Eintragungen in Kirchenbiichern werden Be-
scheinigungen - ausgestellt. Aufgrund von Zweitschriften
diirfen Bescheinigungen nur ausgestellt werden, wenn die
Originale vernichtet, abhanden gekommen oder aus anderen
Griinden unzuginglich sind.

) Besc};einigungen geben den wesentlichen Inhalt der
Eintragungen wieder. Sie haben die gleiche Beweiskraft wie
die Eintragungen, nach denen sie gefertigt sind.

§19
Abschriften

(1) Von den Kirchenbucheintragungen kénnen auf An-
trag auch Abschriften gefertigt werden. Uber den Text ist
das Wort ,,Abschrift’’ zu setzen, darunter ist die Fundstelle
zu vermerken.

(2) Abschriften sind Vollstandlge Wledergaben der Ein-
tragung.

(3) Anstelle von Abschriften kénnen auch fotomechani-
sche Wiedergaben hergestellt werden, sofern es sich nicht
um Eintragungen mit Sperrvermerken handelt.

(4) § 19 Abs. 1 gilt entsprechend.

§ 20
Ausstellung und Beglaubigung

(1) Bescheinigungen und Beglaubigungen von Abschrif-
ten werden unter Angabe von Ort und Datum vom Kirchen-
buchfiihrer oder von der Kirchenbuchfiihrerin unterschrie-
ben und mit dem Siegel versehen. Die Benutzung eines Na-
menstempels ist nicht statthaft.

(2) Die Ausstellung von Bescheinigungen und Abschrif-
ten kann davon abhingig gemacht werden, daB der Antrag-
steller oder die Antragstellerin fiir die Ermittlung der Eintra-
gung ausreichende Angaben macht.

§21

Berechtigte Empfinger von Bescheinigungen
und Abschriften

(1) Unmittelbar nach Eintragung einer Amtshandlung in
das Kirchenbuch wird den Personen, auf die sich die Eintra-
gung bezieht, gegebenenfalls deren gesetzlichen Vertretern,
auf Antrag eine Bescheinigung gebiihrenfrei ausgehindigt.

(2) Bescheinigungen und Abschriften werden nur erteilt:

a) -an Personen, auf die sich die Eintragung bezieht oder
den gesetzlichen Vertreter

b) an Personen, die ein berechtigtes Interesse nachweisen
und an Behorden im Rahmen ihrer Zustindigkeit, sofern
nicht Gesichtspunkte des Datenschutzes entgegenstehen.

(3) Ist ein Sperrvermerk angebracht, darf von der ge-
sperrten Eintragung eine Bescheinigung oder Abschrift nur
erteilt werden:

a) der Person, auf die sich die Eintragung bezieht, sofern
sie miindig ist, andernfalls ihrem gesetzlichen Vertreter
oder Vormund -

b) Behorden im Rahmen ihrer Zustindigkeit

Die Beschrinkung entfdllt mit dem Tode der Person, auf
die sich die Eintragung bezieht. -
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§22
Erteilung von Auskiinften

(1) Auskiinfte aus Kirchenbiichern werden an die nach §
21 Abs. 2 Berechtigten miindlich oder schriftlich erteilt. Das
_Erteilen von Auskiinften beschriinkt sich auf die Beantwor-
tung bestimmter Einzelfragen. Es darf nicht in beglaubigter
Form geschehen.

(2) Ist ein Sperrvermerk eingetragen, gilt § 21 Abs. 3
entsprechend. :
§23
Gebiihren

Die Gebiihren fiir die Erteilung von Bescheinigungen,
Abschriften und Auskiinften richten sich unbeschadet der
Bestimmungen des § 21 Abs. 1 nach der jeweils geltenden
Gebiihrenordnung.

§24-
Kirchenbiicher der bisherigen Form

Die vor Inkrafttreten dieser Ordnung begonnenen Kir-

chenbiicher kénnen zunichst fortgefiihrt werden.

§25
_ Inkraftireten

Diese Ausfiihrungsbestimmungen treten am 2. Mai 1988
in Kraft.

den 3. Mai 1988

Lecr ,-
Der Landeskirchenvorstand-
Schroder Dr. Stolz
Nr.15  Bestitigung der Notverordnung zur Regelung

des Rechts der Kirchenbeamten und Kirchen-
beamtinnen vom 18. Dezember 1987.

Vom 22. April 1988: (GVBL Bd. 15 S. 199)
Der Landeskirchentag hat am 22. April 1988 die o. a.

Notverordnung (Gesetz- u. Verordnungsbl. Bd. 15 S. 165)
gemidf § 93 Satz 2 der Kirchenverfassung bestitigt.

Leer, den2. Mai 1988
Der Landeskirchenvorstand
Schréder Dr. Stolz )
Nr. 16 Kirchenbeamten- und Kirchenbeamtinnenge-

setz der Evangelisch-reformierten Kirche in
Nordwestdeutschland.

Vom 22. April 1988. (GVBL Bd. 15S. 199)

Der Landeskirchentag hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird.
s1
Grundsatz

Das Kirchenbeamtengesetz der Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 5. November 1987 (ABL. EKD 1987 S.

-438) und das Kirchengesetz iiber die Besoldung und Ver-
sorgung der Kirchenbeamten der Evangelischen Kirche in
Deutschland (BV-Ges. EKD) in der Fassung vom 25. Febru-
ar 1960 (ABL. EKD 1960 Nr. 69) mit den dazu. ergange-
nen Rechtsverordnungen und Verwaltungsvorschriften in
der jeweils geltenden Fassung ist fiir die Regelung der
Rechtsverhiltnisse der Beamten und Beamtinnen und Ver-
sorgungsberechligten der Evangelisch-reformierten Kirche
in Nordwestdeutschland verbindlich, soweit dieses Kirchen-
gesetz nichts anderes bestimmt.

§2

Abweichende Zustindigkeiten, Verweisungen
und Begriffsbestimmungen

(1) An allen Stellen, an denen sich das Kirchenbeam-
tengesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland auf die
Evangelische Kirche in Deutschland bezieht, bezieht sich .
dieses Kirchengesetz auf die Evangelisch-reformierte Kirche
in Nordwestdeutschland.

(2) Soweit das Kirchenbeamtengesetz der Evangelischen
Kirche in Deutschland auf das fiir Beamte des Bundes gel-
tende Recht verweist oder die Rechtsverhiltnisse der Kir-
chenbeamten und Kirchenbeamtinnen kirchenrechtlich nicht
geregelt sind, finden die fiir Beamte des Landes Niedersach-
sen geltenden Bestimmungen auf Kirchenbeamte und Kir-
chenbeamtinnen entsprechende Anwendung.

(3) Bei der Anwendung des Kirchenbeamtengesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland im Bereich der
Evangelisch-reformierten Kirche in Nordwestdeutschland
tritt an die Stelle des Rates der Evangelischen Kirche in
Deutschland

1. in den Fillen der §§ 2, 5, 14 und 72 der Landeskirchen-
vorstand,

2. inden Fillen der §§ 8, 10, 11, 17, 18, 20, 21, 24, 29, 35,
38, 39, 56, 65 Abs. 5 und 66 Abs. 3 der Landeskirchen-
rat. . :

§3
Besondere Bestimmungen

(1) Die jeweils fiir Kirchenbeamte der Evangelischen
Kirche in Deutschland geltenden Regelungen finden auf
die Rechtsverhiltnisse der Kirchenbeamten und Kir-
chenbeamtinnen der Evangelisch-reformierten Kirche in
Nordwestdeutschland Anwendung hinsichtlich '

1. der Laufbahnbestimmungen
(§ 13 Kirchenbeamtengesetz der EKD),

2. der Nebentitigkeiten
(§ 52 Kirchenbeamtengesetz der EKD),

3. der Arbeitszeit .
(8§ 53 Kirchenbeamtengesetz der EKD),

4. des Urlaubs
_(§ 66 Kirchenbeamtengesetz der EKD).

(2) Soweit fiir die Kirchenbeamten der Evangelischen
Kirche in Deutschland zu Abs. 1 Bestimmungen nicht
erlassen worden sind, sind auf die Beamten und Beamtinnen
der Evangelisch-reformierten Kirche in Nordwestdeutsch-
land die fiir Beamte des Landes Niedersachsen geltenden
Vorschriften anzuwenden.

(3) Die Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen haben

. Anspruch auf Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todes-

fillen und auf Jubildumszuwendungen nach MaBgabe der
fiir Beamte des Landes Niedersachsen geltenden Vorschrif-
ten. :
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(4) Eine Versetzung in den Wartestand kann nach den
Bestimmungen der Kirchenverfassung und nach den Be-
stimmungen des Disziplinargesetzes erfolgen.

(5) Die Rechtsfolge des § 39 Abs. 1 Nr. 2 des Kirchenbe-

amtengesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland tritt
nicht ein, wenn ein Kirchenaustritt erfolgt ist, um unmittel-
bar anschlieBend Glied der Evangelisch-reformierten Kirche
in Nordwestdeutschland zu werden.

6) § 39 Abs. 1 Nr. 4 des Kirchenbeamtengesetzes
der Evangelischen Kirche in Deutschland gilt in der
Evangelisch-reformierten Kirche in Nordwestdeutschland in
folgender Fassung: ' )

,,4. i ein 6ffentlich-rechtliches Dienst- oder Amtsverhiltnis
zu einem anderen kirchlichen oder sonstigen Dienstherrn
tritt; der Landeskirchenrat kann im Einvernehmen mit
dem neuen Dienstherm die Fortdauer des Kirchenbeam-
tenverhiltnisses neben dem neuen Dienst- oder Amts-
verhiltnis anordnen, oder. . .”

(7) Fiir die Beteiligung bei der Vorbereitung allgemeiner
Regelungen der kirchenbeamtenrechtlichen Verhiltnisse ge-
miB § 71 Kirchenbeamtengesetz der Evangelischen Kirche
in Deutschland ist in der Evangelisch-reformierten Kirche in
Nordwestdeutschland die bei der Verwaltung des Landes-
kirchenrates gebildete Mitarbeitervertretung zustindig.

§4
Rechtsweg

Fiir alle vermogensrechtlichen und sonstigen Streitigkei-
ten aus dem Kirchenbeamtenverhiltnis ist der Rechtsweg
zu den kirchlichen Verwaltungsgerichten gegeben. Die Kla-
ge ist gegen die Evangelisch-reformierte Kirche in Nord-
westdeutschland zu richten. Fiir das Vorverfahren gelten die
staatlichen Vorschriften iiber das Vorverfahren in Beamten-
sachen entsprechend. Hilft der Landeskirchenrat dem Wi-
derspruch nicht ab, entscheidet der Landeskirchenvorstand.

§5
Mitglieder des Landeskirchenrates

Die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes finden auf die
hauptberuflichen Mitglieder des Landeskirchenrates Anwen-
dung, soweit nicht der Landeskirchentag gemiB § 87 Abs. 2
Nr. 10 der Kirchenverfassung besondere Regelungen getrof-
fen hat. Fiir die dienstrechtlichen Entscheidungen ist auch in
den Fillen des § 2 Abs. 3 Nr. 2 der Landeskirchenvorstand
zustindig. § 26 des Kirchenbeamtengesetzes der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland findet keine Anwendung.

§6
. Inkrafttreten
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 1988 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten entgegenstehende Bestimmungen
auBer Kraft, insbesondere

1. § 2 des Kirchengesetzes iiber die Rechtsverhilinisse der
Beamten und Angestellten der Evangelisch-reformierten
Kirche in Nordwestdeutschland in der Fassung vom 23.
April 1976 (Gesetz- u. Verordnungsbl. Bd. 14 S. 203),

2. die Notverordnung zur Regelung des Rechts der Kir-
‘chenbeamten vom 18. Dezember 1987 (Gesetz- u. Ver-
ordnungsbl. Bd. 15 S. 165).

(3) Soweit in weitergeltenden Bestimmungen auf nach
Abs. 2 aufgehobene Bestimmungen verwiesen ist, treten die
Vorschriften dieses Kirchengesetzes an deren Stelle.

Leer, -den3. Mai 1988

Der Landeskirchenvorstand
Schroder Dr. Stolz

Evangelische Kirche im Rheinland

Verordnung zum Schutz von Patientendaten
in kirchlichen Krankenhiusern (DSVO KH).

Vom 1. September 1988. (KABI. S. 261)

Nr. 17

Aufgrund von § 11 Abs. 2 des Kirchengesetzes iiber
den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland
(DSG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung vom 13.
November 1984 (ABL. EKD S. 507, 1985 S. 399) erliBt die

Kirchenleitung folgende Verordnung:

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir alle kirchlichen Kranken-
hiuser ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform.

(2) Soweit in dieser Verordnung nichts anderes bestimmt
ist, gelten das Kirchengesetz iiber den Datenschutz und die
zu seiner Durchfithrung ergangenen Vorschriften. Weiter-
gehende Rechtsvorschriften, insbesondere die der #rztlichen
Schweigepflicht, bleiben unberiihrt.

§2
Patientendaten

Alle personenbezogenen Daten iiber den Patienten eines
Krankenhauses (Patientendaten) werden unabhingig von der
Form ihrer Erhebung, der Art ihrer Verarbeitung und sonsti-
gen Nutzung durch die Vorschriften dieser Verordnung ge-
schiitzt. Als Patientendaten gelten auch personenbezogene
Daten von Angehorigen oder anderen Bezugspersonen des
Patienten sowie sonstigen Dritten, die dém Krankenhaus im
Zusammenhang mit der Behandlung bekannt werden.

§3
Umfang der Datenverarbeitung

Patientendaten diirfen nach MaBgabe-des § 3 Abs: 1
DSG-EKD im Krankenhaus nur erhoben und gespeichert
werden, soweit ’

a) dieses zur Durchfithrung der Behandlung einschliellich
eines damit zusammenhingenden Rechtsstreits, zur Lei-
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stungsberechnung, zur Erfiillung der mit der Behandlung
in Zusammenhang - stechenden Dokumentationspflichten
erforderlich ist, oder

b) eine Rechtsvorschrift dieses erlaubt oder vorschreibt.

. s4
Weitergabe und Nutzung von Patientendaten

(1) Die Weitergabe und Nutzung von Patientendaten im
Krankenhaus einschlieBlich des Sozialdienstes ist nur zulis-
sig, soweit dies zur Aufgabenerfiillung im Rahmen der Be-
handlung, der sozialen Betreuung und der Krankenhausseel-
sorge erforderlich ist.

(2) Die Krankenhausverwaltung darf Patientendaten ver-
arbeiten und nutzen, soweit sie diese zur verwaltungsmiBi-
gen Abwicklung der Behandlung von Patienten bendtigt.

(3) Fiir die Qualititssicherung der Krankenversorgung
und die Aus-, Fort- oder Weiterbildung ist der Zugriff auf
Patientendaten nur insoweit zuléssig, als diese Zwecke nicht
mit anonymisierten Daten erreicht werden konnen.

§5
Ubermittlung von Patientendaten an Dritte

(1) Die Ubermittlung von Patientendaten an Personen
oder Stellen auBerhalb des Krankenhauses ist neben der
Erfiillung von Pflichten aufgrund bestehender Rechtsvor-
schriften nur zuléssig, soweit sie erforderlich ist zur

a) Behandlung sowie zur Mit-, Nach- und Weiterbehand-
lung, wenn der Patient nach Hinweis auf die beabsichtig-
te Ubermittlung nicht etwas anderes bestimmt hat,

. b) Abwehr einer gegenwirtigen Gefahr fiir das Leben, die

Gesundheit oder die personliche Freiheit des Patienten
oder eines Dritten, sofern diese Rechtsgiiter das Geheim-
haltungsinteresse des Patienten wesentlich iiberwiegen
und die Abwendung der Gefahr ohne die Weitergabe
nicht moglich ist,

¢) Abrechnung und Durchsetzung von Anspriichen auf-
grund der Behandlung,

d) Durchfiihrung qualititssichernder MaBnahmen in der
Krankenversorgung, wenn bei der beabsichtigten MaB-
nahme die schutzwiirdigen Belange des Patienten erheb-
lich iiberwiegen,

e) Unterrichtung von Angehérigen und des Seelsorgers des
Patienten, soweit der Patient nicht einen gegenteiligen
Willen kundgetan hat, oder sonstige Anhaltspunkte dafiir
bestehen, daB eine Ubermittlung nicht angebracht ist,
sowie zur Ubermittlung an andere vom Patienten be-
nannte Personen.

(2) Personen oder Stellen, an die Patientendaten weiter-
gegeben worden sind, diirfen diese nur zu dem Zweck ver-
wenden, zu dem sie ihnen iibermittelt wurden. Sie haben

- diese Daten unbeschadet sonstiger Datenschutzbestimmun-

gen in demselben Umfang geheimzuhalten wie das Kran-
kenhaus selbst.
§6
Loschung von Daten
Patientendaten sind unverziiglich zu 16schen, wenn

a) sie zur Erfiillung der in § 3 genannten Zwecke nicht
mehr erforderlich sind oder

b) die rechtlich vorgeschriebenen Aufbewahrungsfristen
abgelaufen sind.

§7
Auskunfterteilung
(1) Dem Patienten ist auf Verlangen unentgeltlich

a) Auskunft {iber die zu seiner Person gespeicherten Daten
sowie {iber die Personen und Stellen zu erteilen, an die
personenbezogene Daten weitergegeben wurden und

b) Einsicht in seine Behandlungsdokumentation zu gewih-
ren.

(2) Das Krankenhaus soll die Auskunft iiber die den Pati-
enten betreffenden 4rztlichen Daten und die Einsicht in seine
Behandlungsdokumentation nur durch einen Arzt vermitteln
lassen.

(3) Die Auskunft und die Einsichinahme koénnen im
Interesse der Gesundheit des Patienten begrenzt werden.
Ein Anspruch auf Auskunft oder Einsichtnahme steht dem
Patienten nicht zu, wenn berechtigte Geheimhaltungsinteres-
sen des behandelnden Arztes oder Dritter, deren Daten
zusammen mit denen des Patienten aufgezeichnet sind,
iberwiegen. - i}

§8
Schutzmafinahmen

Durch besondere Schutzmafnahmen technischer oder orga-
nisatorischer Art ist zu gewihrleisten, daB Patientendaten
nicht unbefugt genutzt werden konnen.

§9
Datenverarbeitung im Auftrag

Patientendaten diirfen von Personen und.Stellen aufer-
halb des Krankenhauses in seinem Auftrag nur verarbeitet
werden, wenn die Voraussetzungen des § 3 VO-DSG-EKD

- erfiillt sind und eine den im § 203 StGB entsprechende

Schweigepflicht beim Auftragnehmer sichergestellt ist.
~§10

Patientendaten und Forschung

(1) Patientendaten, die innerhalb des Krankenhauses ge-
speichert sind, diirfen fiir eigene wissenschaftliche For-
schungsvorhaben nur von den dort beschéftigten Personen,
die der drztlichen Schweigepflicht unterliegen, verarbeitet
oder sonst genutzt werden.

(2) Patientendaten diirfen zu Zwecken der wissenschaftli-
chen Forschung nur dann an Dritte iibermittelt, durch diese
verarbeitet oder sonst genutzt werden, wenn der Zweck die-
ses Forschungsvorhabens

a) nicht auf andere Weise erreicht werden kann und

b) das wissenschaftliche Interesse an der Durchfiihr\ing des
Forschungsvorhabens das Geheimhaltungsinteresse des
Patienten erheblich {iberwiegt oder

c) schutzwiirdige Belange des Patienten nicht beeintrich-
tigt werden.

Die tibermittelnde Stelle hat den Empfinger, die Art der
zu iibermittelnden Daten, die betroffenen Patienten und das

vom Empfinger genannte Forschungsvorhaben aufzuzeich- ;

nen sowie das Vorliegen der Voraussetzungen des Satzes 1
Zu bestitigen.

(3) Sobald es der Forschungszweck gestattet, sind die
personenbezogenen Daten zu anonymisieren. Merkmale, mit
deren Hilfe ein Personenbezug wieder hergestellt werden
kann, sind gesondert zu speichern; sie sind zu 18schen,
sobald der Forschungszweck es erlaubt.
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(4) Verdffentlichungen von Forschungsergebnissen diir-
fen keinen RiickschluB3 auf die Personen zulassen, deren Da-
ten verarbeitet oder genutzt wurden.

(5) Soweit die Bestimmungen dieser Verordnung auf den
Empfinger keine Anwendung finden, diirfen Patientendaten

nur iibermittelt werden,

a) wenn sich dieser verpflichtet,

1. die Daten nur fiir das von ihm.genannte Forschungs-
vorhaben zu verwenden,

2. -die Bestimmungen der Absitze 3 gpd 4 einzuhalten,

3. die Vorschriften der §§ 5 und 9 dieser Vero'rdnung
zu beachten und

4. den Beauftragten fiir den Datenschutz (§ 7 DSG-

EKD) auf Verlangen Einsicht und Auskunft zu ge- -

wihren sowie

b) wenn der Empfinger nachweist, da bei ihm die techni-
schen und organisatorischen Voraussetzungen vorliegen,
um die Verpflichtung nach Buchstabe a Nr. 2 zu erfiil-
len. ’

§11
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in

Kraft.

Diisseldorf, denl. September 1988

Die Kirchenleitung
der Evangelischen Kirche im Rheinland

Augustin Krause

Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg

Nr.18 Kirchliche Anstellungsordnung (KAO).
Vom 27. April 1988. (ABL. Bd. 53 S. 173)

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemi § 2 Abs. 2
des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG) vom 27. Juni
1980 (ABL 49 S. 125 ff) die folgende Anstellungs- und
Vergiitungsordnung fiir die privatrechtlich angestellten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter (nachstehend Mitarbeiter ge-
nannt) im kirchlichen Dienst im Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg beschlossen.

Abschnitt I
Allgemeine Bestimmungen
§1
Grundlegung

(1) Der kirchliche Dienst wird durch den Auftrag be-
stimmt, den die Kirche von ihrem Hermn erhalten hat und
wie er in § 1 der Verfassung der Evangelischen Landeskir-
che in Wiirttemberg beschrieben ist.) Der Mitarbeiter hat
den ihm anvertrauten Dienst treu und gewissenhaft zu verse-
hen und sich um fachliche Fortbildung zu bemiihen. In
seinem gesamten Verhalten innerhalb und auBerhalb des
Dienstes hat er sich der besonderen Verantwortung bewubBt
zu sein, die er als beruflich im Dienst der Kirche sichender
Mitarbeiter ibernommen hat.

(2) Rechte und Pflichten des Mitarbeiters ergeben sich
aus seinem Dienstvertrag, der Dienstanweisung und aus den
fiir seinen Dienst geltenden Ordnungen.

.(3) Der Treue und Gewissenhaftigkeit, die von dem Mit-
arbeiter erwartet wird, entspricht auf Seiten des Dienstge-

bers die Fiirsorge fiir ilin, ndmlich die Rechte und Belange -

des Mitarbeiters zu wahren und ihm die Erfiillung seiner
Dienstaufgaben im Rahmen des Moglichen zu erleichtern.

§2°
Geltungsbereich -

(1). Die Anstellungs- und Vergiitungsordnung ist auf alle
privatrechtlichen Dienstverhiltnisse der haupt- und neben-
beruflichen Mitarbeiter anzuwenden, deren Titigkeit der
‘Rentenversicherung der Angestellten oder der Arbeiter un-

terliegt und die von der Landeskitche, einer Kirchengemein-

- de oder sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen

des dffentlichen Rechts, die der Aufsicht der Landeskirche
unterstehen, durch Dienstvertrag angestellt sind oder ange-
stellt werden.

(2) Hauptberuflich im Sinne dieser Ordnung ist der
Dienst eines Mitarbeiters, dessen arbeitsvertraglich verein-
barte regelmiBige wochentliche Arbeitszeit mindestens 18
Stunden betridgt; gilt fiir den entsprechenden vollbeschiftig-
ten Mitarbeiter eine von § 15 Abs. 1 BAT abweichende
regelmifBige Arbeitszeit, ist der entsprechende Anteil dieser
Arbeitszeit ma3gebend.

(3) Nebenberuflich im Sinne dieser Ordnung ist der
Dienst eines Mitarbeiters, wenn die arbeitsvertraglich ver-
einbarte regelmiBige wochentliche Arbeitszeit weniger als
18 Stunden betrégt. Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Werden Pfarrer ausnahmsweise im Angestelltenver-
hiltnis (§ 1 Abs. 3 Wiirtt. Pfarrergesetz) beschiftigt, gelten
die fiir die Pfarrer geltenden Bestimmungen entsprechend,
soweit nicht staatliches Recht entgegensteht oder kirchenge-
setzlich etwas anderes bestimmt ist.

(5) Werden Kirchenbeamte ausnahmsweise auf Zeit im
Angestelltcﬁverh%ilmis beschiftigt, gelten die fiir die Kir-

chenbeamten geltenden Bestimmungen entsprechend, so-

weit nicht kirchengesetzlich etwas anderes bestimmt ist.

(6) Anstelle der Bestimmungen der Abschnitte II und IIT

finden fiir das Dienstverhilinis der Lehrer an kirchlichen
Schulen die Bestimmungen des Landes Baden-Wiirttemberg
fiir vergleichbare Lehrkrifte in der jeweils geltenden Fas-
sung sinngemiB Anwendung.

§3
Ausnahmen vom Gelmngsbereich

(1) Diese Ordnung ~ mit Ausnahme des § 5 — ist nicht
anzuwenden auf

1y § 1 der Kirchenverfassung lautet:
Die- evangelisch-lutherische” Kirche in Wiirttemberg, getreu dem -

Erbe der. Viter, steht auf dem in der Heiligen Schrift gegebenen,
in den Bekenntnissen der Reformation bezeugten Evangelium von
Jesus Christus, unserem Herrn. Dieses Evangelium ist fiir die Ar-
beit und Gemeinschaft der Kirche unantastbare Grundlage.
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a) Kirchenbeamtenanwiirter,

b) Personen, die fiir einen fest umgrenzten Zeitraum aus-

schlieBlich oder iiberwiegend zum Zwecke ihrer Vor-

- oder Ausbildung beschiiftigt werden, insbesondere Aus-
zubildende, Volontire und Praktikanten,

" ¢) wald- und landwirtschaftliche Arbeiter (S éisonarbeiter),

d) stundenweise (mit Einzelnachweis) entlohnte Mitarbei-
ter,

e) Aushilfskrifte im Sinne von § 45 Abs. 9 M1tarbelterver—
tretungsgesetz (MVG). o

Fiir die Dienstverhiltnisse der Mitarbeiter nach Buchstabe
a bis e kénnen die ortlich fiir den 6ffentlichen Dienst gelten-
den Bestimmungen entsprechend angewendet werden, so-
weit und solange von der Arbeitsrechtlichen Kommission
keine besondere Regelung getroffen ist.

(2) Femer sind ausgenommen Mitarbeiter, die

a) Arbeiten nach den §§ 93 und 97 Arbeitsforderungsgesetz
(AFG) oder nach den §§ 19 und 20 Bundessozialhilfege-
setz (BSHG) verrichten,

b) zu ihrer Rehabilitation oder Resozialisierung durch
Beschiftigungs- und ArbeitstherapiemaBnahmen be-
schiftigt werden, weil sie infolge einer kérperlichen,
geistigen, seelischen oder sonstigen Behinderung in ihrer
Leistungsfahigkeit beeintrichtigt sind,

c) nicht in erster Linie aus Griinden der Erwerbstitigkeit
“beschiftigt werden, sondern iiberwiegend zu ihrer Be-
treuung oder

d) als Werkstudenten und Schiiler zur Aushilfe beschiftigt
werden und die gemiB § 172 Abs. 1 Nr. 5RVO und § 4
"~ Abs. 1 Nr. 4 AVG von der Versicherungspflicht befreit
sind.
§4
Kirchlicher Dienst
(1) Kirchlicher Dienst ist

a) der Dienst bei der Evangelischen Kirche in Deutschland
und ihren Gliedkirchen, den von den Gliedkirchen der
Evangelischen Kirche in Deutschland gebildeten Zusam-
menschliissen, einer ihrer Kirchengemeinden oder son-
stigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts, die der Aufsicht einer Gliedkirche un-
terstehen,

b) der Dienst in missionarischen, diakonischen und sonsti-
gen kirchlichen Werken und Einrichtungen im Bereich
der Evangelischen Kirche in Deutschland sowie der
Dienst in Anstalten und Einrichtungen, die dem Diako-
nischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland
-angeschlossen sind, ohne Riicksicht auf deren Rechts-
form. .

(2) Der Dienst bei anderen christlichen Kiréhen oder Re-
ligionsgemeinschaften kann gleichgestellt werden. Hieriiber
entscheidet der Oberkirchenrat.

§5
. Anstellungsfihigkeit

(1) Die Anstellung im kirchlichen Dienst setzt voraus,
daB der Mitarbeiter .

a) Mitglied einer Ghedklrche der Evangelischen Kirche in
Deutschland ist,

b) den fiir die iibertragenen Aufgaben vorgeschriebenen
Ausbildungsgang zuriickgelegt und die erforderlichen
Priifungen mit Erfolg abgelegt hat.-
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(2) Kirchenpfleger miissen die Voraussetzungen des § 37
der Kirchengemeindeordnung erfiillen.

(3) Ausnahmen von dem Erfordemis des Absatzes 1 sind
nur mit Genehmigung des Oberkirchenrats zuldssig.

(4) Unberiihrt bleiben Vorschriften iiber die Eignung,

" Vorbildung und Anstellungsfihigkeit sowie iiber die Dienst-

obliegenheiten kirchlicher Amtstrager, die nach den kirchli-
chen Ordnungen fiir diese allgemein oder fiir einzelne Grup-
pen von ihnen (z. B. Gemeindediakone, Katecheten und
Kirchenmusiker) ohne Ruckswht auf die Rechtsform ihrer
Anstellung gelten.

§6
Anwendung tariflicher Bestimmungen

(1) Auf die Dienstverhiltnisse der hauptberuflichen Mit-
arbeiter nach § 2 Abs. 2 dieser Ordnung finden die Bestim-
mungen des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) vom
23. Februar 1961 in der fiir Bund und Linder jeweils gelten-
den Fassung, sowie die Vergiitungstarifvertrige zum BAT
und die den BAT erginzenden Tarifvertrige entsprechend
Anwendung. Dies gilt nicht, wenn in dieser Ordnung et-
was anderes bestimmt ist oder im Falle kiinftiger Ande-
rungen oder Erginzungen der genannten Tarifvertrige be-
stimmt wird. Die §§ 1 bis 3 BAT finden keine Anwendung.

(2) Fir die Dienstverhiltnisse der mnebenberuflichen
Mitarbeiter nach § 2 Abs. 3 gelten die Bestimmungen
des Abschnitts III. Die Bestimmungen des Bundes-
Angestelltentarifvertrags sind auf die Dienstverhiltnisse
dieser Mitarbeiter nur nach MaBgabe des Abschnitts- IIT
anzuwenden.

(3) Haben sechs Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission oder eine der.in § 15 Abs. 1 Satz 1 Arbeitsrechtsre-
gelungsgesetz (ARRG) genannten Stellen Bedenken, neue
Tarifvertrige ganz oder teilweise zu {ibernehmen (Abs. 1,
Satz 2), ist binnen einer Frist von zwei Monaten nach
Zustellung des Textes des jeweiligen Tarifvertrages durch
die Geschiftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission -die
Behandlung dieses Tarifvertrages in der Arbeitsrechtlichen

Kommission gemid § 15 ARRG zu beantragen und zu .

begriinden. Ein Verzicht auf die Einspruchsfrist ist moglich.
Bis zur rechtskriftigen Entscheidung der Arbeitsrechtlichen
Kommission oder des Schlichtungsausschusses nach dem
ARRG gilt das bisherige Recht.

(4) Nach Ablauf der in den Absitzen 1 und 3 genannten
Tarifvertrige oder Teile derselben gelten diese Rechtsnor-
men so lange weiter, bis sie durch andere tarifliche Verein-
barungen oder entsprechende Beschliisse der Arbeitsrechitli-
chen Kommission oder des Schhchmngsausschusses nach
dem ARRG ersetzt werden.

§7
Zuwendung

Offentlicher Dienst im Sinne der Protokollnotiz Nr. 2 zu
§ 1 des Tarifvertrags iiber eine Zuwendung fiir Angestellte
vom 12. Oktober 1973 oder spiterer Fassung ist auch der
kirchliche Dienst im Sinne von § 4. -

§8
Sonderregelungen

In Ausnahmefillen kénnen fiir das Dienstverhiltnis ein-
zelvertraglich Sonderregelungen getroffen werden, die von
dieser Ordnung abweichen; sie bediirfen der Genehmigung
des Oberkirchenrats. Dem Antrag ist die Stellungnahme der
Mitarbeitervertretung beizufiigen.
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Abschnitt II
Hauptberufliche Mitarbeiter
Unterabschnitt 1.
Kirchliche Bestimmungen zum BAT

§9
Dienstvertrag
§ 4 BAT ist mit folgender MaBgabe anzuwenden:

(1) Der Dienstvertrag ist nach den Mustern der Anlagen
abzuschlieBen; er soll vor oder bei Dienstantritt ausgefertigt
werden.

(2) Die Anwendung dieser Anstellungsordnung ist im
Dienstvertrag zu vereinbaren.

{3) Wenn nach den Ausbildungsbestimmungen eine An-

erkennungszeit abzuleisten ist, darf ein Dienstvertrag nur fiir
diese Zeit abgeschlossen werden.

§ 10
Verpflichtung
Anstelle des § 6 BAT wird bestimmt:

Unbeschadet der Vorschriften, die eine besondere Form
der Einfiihrung vorsehen, wird der Mitarbeiter bei Dienstan-
tritt auf die allgemeinen Pflichten der kirchlichen Mitarbei-
ter (§ 1) sowie auf die Verpflichtung zur Verschwiegenheit
(§ 9 BAT) hingewiesen und durch Handschlag verpflichtet.

- Hieriiber ist eine Niederschrift aufzunehmen, die der Mitar-

beiter mit unterzeichnet.

§11
Anwendung beamtenrechtlicher Bestimmungen
In Brgiinzung zu § 11 ff BAT wird bestimmt:

Soweit im BAT oder in erginzenden Regelungen auf die
fiir die Beamten des Dienstgebers geltenden Bestimmungen

-, ‘Bezug genommen wird, finden die fiir Kirchenbeamte gel-

tenden Bestimmungen sinngemi Anwendung, es sei denn,
die Arbeitsrechtliche Kommission beschliefit etwas anderes.
'§ 12
Arbeitszeit
. (1) Erginzend zu § 15 Abs. 1 BAT wird bestimmit:

Bei Mesnemn und Hausmeistern mit Arbeitsbereitschaft
betriigt die regelmiBige Arbeitszeit einschlieBlich der Ar-
beitsbereitschaft bis zu durchschnittlich. 52 Stunden wo-
chentlich. § 15 Abs. 2 und 4 BAT findet auf diese Mitarbei-
ter keine Anwendung.

(2) Anstelle von § 15 Abs. 6 BAT wird bestimmt:

1. Hauptberufliche Mitarbeiter, die aufgrund ortlicher -

Dienstanweisung regelmiflig an Sonntagen und Wo-
chenfeiertagen dienstplanmiBig zu arbeiten haben,
erhalten alle 6 Wochen einen dienstfreien Sonntag. Ist
dies aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht
moglich, ist die Freistellung baldméglichst nachzuholen.
Die dienstplanmiflige Arbeitszeit an einem Sonntag ist

. durch eine entsprechende zusammenhédngende Freizeit
an einem Werktag der laufenden oder ‘der folgenden
Woche auszugleichen.

Amtliche FuBnote: Beziiglich der Vergiitung aus Nebentitigkeiten
findet die Verordnung des Oberkirchenrats vom 8. Juli 1986 (ABl
52 S. 143) Anwendung.

2. Die dienstplanmiBige Arbeitszeit an einem Wochenfei-
ertag soll auf Antrag des Mitarbeiters durch eine ent-

sprechende zusammenhingende Freizeit an einem Werk-/

tag der laufenden oder der folgenden Woche unter Fort-
zahlung der Vergiitung (§ 26 BAT) und der in Monats-
betrigen festgelegten Zulagen ausgeglichen werden. Nr.
1 Satz 2 gilt entsprechend.

§13
Arbeitszeit ani Samstagen und Vorfesttagen
Ergénzend zu § 16 Abs. 2 BAT wird bestimmt:

Am Griindonnerstag, am Reformationstag (31. Oktober)
und am 31. Dezember wird ab 12 Uhr Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung der Vergiitung und der in Monatsbetrigen
festgelegten Zulagen erteilt. Der Heilige Abend sowie ein
Werktag, der in der Zeit vom 27. Dezember bis zum 8.
Januar einzeln zwischen einem Sonntag und einem gesetz-
lichen Feiertag liegt, sind dienstfrei. § 12 Abs. 2 gilt ent-
sprechend. § 16 Abs. 2 Satz 3 BAT findet keine Anwen-
dung.

§ 14
Uberstunden
Anstelle von § 17 Abs. 5bis 7 BAT wird bestimmt:

(1) Uberstunden sind grundsitzlich bis zum Ende des
nichsten Kalendermonats durch entsprechende Arbeitsbe-
freiung auszugleichen. Fiir die Zeit, in der Uberstunden
ausgeglichen werden, werden die Vergiitung (§ 26 BAT)
und die in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen fortgezahlt.

" Fiir jede nicht ausgeglichene Uberstunde wird die Uberstun-

denvergiitung nach § 22 dieser Ordnung gezahlt.

(2) Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 1 b bis I b er-
halten nur dann Uberstundenvergiitung, wenn die Leistung
der Uberstunden fiir simtliche Bedienstete ihrer Dienststel-
le, gegebenenfalls ihrer Verwaltungseinheit, angeordnet ist.
Andere iiber die regelmifige Arbeitszeit hinaus geleiste-
te Arbeit dieser Mitarbeiter ist durch die Vergutung (§ 26
BAT) abgegolten.

(3) Fiir Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen I und I'a sind .

Uberstunden durch die Vergiitung abgegolten.

§15
- Beschiftigungszeit

(1) Erginzend zu § 19 Abs. 1 BAT gelten als Beschafti-
gungszeit auch die hauptberuflich (§ 2 Abs. 2) im kirchli-
chen Dienst (§ 4) verbrachten Zeiten, wenn sie bei verschie-
denen kirchlichen Anstellungstrigem zuriickgelegt worden
sind.

(2) Zeiten, die der Mitarbeiter in einem sonstigen kirch-
lichen oder auBerkirchlichen hauptberuflichen Beschifti-

" gungsverhiltnis  verbracht hat, sollen ganz oder teilweise

der Beschiiftigungszeit hinzugerechnet werden, soweit die
in diesem Beschiftigungsverhiltnis erworbenen Fihigkeiten
und Berufserfahrungen der vorgesehenen Tétigkeit im kirch-
lichen Dienst forderlich sind.

Ubersteigen die hiernach anrechenbaren Zeiten insgesamt
12 Jahre, ist fiir die Anrechung des 12 Jahre iibersteigen-
den Teils die Genehimigung des Oberkirchenrats erforder-
lich; dies gilt nicht, wenn der Mitarbeiter bereits unkiindbar
war.

(3) Nebenberufliche Beschiftigungszeiten (§ 2 Abs. 3)
im kirchlichen Dienst sollen zur Hélfte angerechnet werden,
wenn die friihere Titigkeit der neuen Titigkeit entspricht.
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§ 16
Dienstzeit

Erginzend zu § 20 Abs. 2 BAT sind auch Zeiten einer
nach' Vollendung des achtzehnten Lebensjahres im kirchli-
chen Dienst (§ 4) verbrachten hauptberuflichen Titigkeit
anzurechnen.

§17

, Eingruppierung
§ 22 BAT ist mit folgender Maflgabe anzuwenden:

(1) Bei Titigkeiten, die in den in der Anlage 1 und 1 a
zu dieser Ordnung festgelegten Titigkeitsmerkmalen ausge-
wiesen sind, richtet sich die Eingruppierung der Mitarbeiter
nach diesen.

(2) Erfiillt der Mitarbeiter die Titigkeitsmerkmale der
Vergiitungsgruppe IV b, IV a, III oder II a, wird er in die
jeweilige Vergiitungsgruppe erst eingruppiert, wenn er
a) bei Erfiillung der Titigkeitsmerkmale der Vergiitungs-

gruppen IV b, IV a und III drei Jahre,

.b) bei Erfiillung der Titigkeitsmerkmale der Vergutungs—

gruppe II a vier Jahre

als Angestellter im kirchlichen oder sonstigen 6ffentlichen
Dienst gestanden hat; dabei sind nur Zeiten einer hauptbe-
ruflichen Tétigkeit nach § 2 Abs. 2 zu beriicksichtigen.

Auf die Fristen des Satzes 1 sind Zeiten einer Beschif-
tigung als Angestellter im kirchlichen oder offentlichen
Dienst anzurechnen, auch soweit sie vor dem. 1. Januar 1986
liegen. Satz 1 letzter Halbsatz gilt entsprechend. Ferner sind
anzurechnen Zeiten als Pfarrer oder Beamter, in denen
abweichende Grundgehaltssitze nach § 19 a Abs. 1 Satz 1
BBesG zugestanden haben. Nicht anzurechnen sind Zeiten
¢iner Beurlaubung ohne Beziige — mit Ausnahme der Zeit
eines Erzichungsurlaubs nach § 15 BErzGG oder nach
entsprechenden beamtenrechtlichen Vorschriften — und Zei-
ten eines Ruhens des Beschiftigungsverhiltnisses.

Bis zum Ablauf der nach den Sétzen 1 und 2 maBgeben-

den Frist wird erin die jeweils nichstniedrigere Vergiitungs-

gruppe eingruppiert. Nichstniedrigere Vergiitungsgruppe ist

gegeniiber der Vergilitungsgruppe IV b die Vergiitungs-

gruppe V b,

gegeniiber der Vergiitungsgruppe IV a die Vergiitungs-
gruppelVDb, -

gegeniiber der Verglitungsgruppe Il die Vergiitungs-
gruppe IV aund

gegeniiber der Vergutungsgruppe II'a d1e Vergiitungs-

gruppe 111

(3) Abs. 2 gilt fiit die Hohe der Grundvergiitung und
sonstiger Leistungen, soweit diese nach der Grundvergiitung

bemessen werden (Urlaubsvergiiing, Zuwendung, Uber- .

gangsgeld). Im iibrigen ist jedoch fiir Leistungen, die von
der Eingruppierung abhingig sind (z. B. Ortszuschlag, Zula-
gen), sowie fiir einen Bewihrungs- oder Zeitaufstieg die
Vergiitungsgruppe mallgebend, in die der Mitarbeiter ohne
die vorstehende Regelung einzugruppieren wire. Bei der
Festsetzung der Lebensaltersstufe (§ 27 Abschnitt A Abs. 2
BAT) ist die Vergiitungsgruppe zugrunde zu legen, aus der
der Mitarbeiter die Grundvergiitung erhilt,

(4) Abs. 2 und 3 gelten nicht fiir die bis zum 30. Juni
1987 begriindeten Anstellungsverhdltnisse, die wegen der
Ableistung des Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes

nicht vor dem 1. Januar 1986 begriindet werden konnten.

sowie fiir Mitarbeiter, die nach dem 31. Dezember 1985 in
den kirchlichen Dienst treten in unmittelbarem Anschlufl an

ein vor dem 1. Januar 1986 bestehendes Dienstverhilinis im‘

kirchlichen, offentlichen oder diakonischen Dienst.

(5) Liegen besondere Umstinde vor und fiihrt die Ein-
gruppierung nach den Absitzen 1 oder 2 zu einem offenbar
unbilligen Ergebnis, so kann der Oberkirchenrat eine ab-
weichende Vergiitung im Einzelfall zubilligen.

(6) Mitarbeitern, die als Fachkrifte in den kirchlichen
Dienst iibernommen werden und im Zeitpunkt des Dienstan-
tritts eine finanzielle EinbuBe erleiden, die zu einer unbilli-
gen Hirte fiihrt, kann fiir eine Ubergangszeit mit Genehmi-
gung des Oberkirchenrates eine Zulage bewilligt werden.

§18
Bewidhrungsaufstieg
§ 23 a BAT ist mit folgender Maf3gabe anzuwenden:

(1) Soweit in der Anlage 1 fiir einen Mitarbeiter, der
die Titigkeitsmerkmale seiner Vergiitungsgruppe erfiillt, die
Hohergruppierung nach einer bestimmten Bew#hrungszeit
vorgesehen ist, nimmt dieser am Bewihrungsaufstieg teil.

(2 Im Falle der Bewihrung (Absatz 1) werden die Zeiten
einer entsprechenden Titigkeit im kirchlichen Dienst (§ 4)
auf die Bewihrungszeit angerechnet.

(3) Soweit die Eingruppierung von der Zuriicklegung
einer Zeit der Berufstitigkeit oder der Bewihrung in einer
bestimmten Vergiitungsgruppe abhiingt, gilt bei Anderung
eines Vergiitungsgruppenplans, die eine Verlingerung der
Zeit der Berufstitigkeit oder der Bewihrung in einer be-
stimmten Vergiitungsgruppe vorsieht, die bisherige Fassung
des Vergiitungsgruppenplans beziiglich der Zeitberechnung
weiter, wenn die dort vorgesehene Zeit mindestens zur
Hilfte erfiillt ist. Dies gilt auch, wenn bei Anderung eines
Vergiitungsgruppenplans der bisherige Aufstieg in eine Ver-

~ glitungsgruppe im Wege des Bewidhrungsaufstiegs entfallt.

§19
Voriibergehende Ausiibung einer-h6herwertigen Titigkeit
§ 24 Absatz 1 BAT findet mit der MaB3gabe Anwendung,

daB anstelle ‘der Frist von einem Monat eine Frist von 6 -

Wochen tritt.

§20
Grundvergiitung

In Erginzung zu § 27 Abschnitt A Abs. 6 BAT wird
bestimmt:

Offentlicher Dienst im Sinne von § 27 Abschnitt A Abs: 6
BAT ist auch eine Beschafngung im kirchlichen Dienst (§ 4
Abs. 1).

§21
“Ortszuschlag -
§ 29 BAT ist mit folgender MaBgabe anzuwenden:

(1) Bei der Anwendung des § 29 BAT gilt eine gegen-
wirtige oder frithere Titigkeit im kirchlichen Dienst (§
4 Abs. 1) auch als Titigkeit im 6ffentlichen Dienst. Dem
kirchlichen Dienst steht ferner gleich die Titigkeit im Dienst
eines sonstigen Arbeitgebers, der die fiir den 6ffentlichen
Dienst geltenden Tarifvertrige oder Tarifvertrige wesent-
lich gleichen Inhalts oder die darin oder in Besoldungs-
und Versorgungsgesetzen iiber Ortszuschlige oder Sozialzu-
schlige getroffenen Regelungen oder vergleichbare Rege-
lungen anwendet.
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(2) Steht dem Ehegatten des Mitarbeiters ebenfalls der
Ortszuschlag der Stufe 2 oder eine entsprechende Leistung
in Hohe von mindestens der Hilfte des Unterschiedsbetra-
ges zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszuschlages
(Ehegattenbestandteil) der hochsten Tarifklasse zu, so darf
der den beiden Ehegatten zu gewihrende Ehegattenbestand-
teil zusammengerechnet nicht hoher sein als der Betrag, der
den beiden Ehegatten zustehen wiirde, wenn sie beide im
kirchlichen Dienst stiinden.

(3) Steht neben dem Mitarbeiter auch einer anderen ,Per—
son fiir dasselbe Kind eine hihere Stufe des Ortszuschlages
oder ein entsprechender Sozialzuschlag zu, so wird der Kin-

deranteil fiir dieses Kind dem Mitarbeiter nur insoweit ge- -

wihrt, als die andere Person den Kinderanteil nicht in voller
Hohe erhilt. Der Oberkirchenrat kann auf Antrag die Be-
riicksichtigung des Kindes zulassen, wenn

a) dem Mitarbeiter das Sorgerecht flir die Kinder allein -

zusteht oder

b) der Mitarbeiter und die andere Person (Satz 1) keinen
gemeinsamen Hausstand fithren und der Mitarbeiter dle
Kinder iiberwiegend unterhalt.

(4) Wird wihrend der Ableistung eines kirchlichen Vor-
praktikums einem Mitarbeiter fiir ein Kind das Bundeskin-
dergeld nicht gezahlt, wird dem Mitarbeiter wihrend dieser
Zeit der erhohte Ortszuschlag gewihrt, soweit die aus dem
kirchlichen Vorpraktikum bezahlten Beziige des Kindes 750
DM monatlich nicht erreichen.

(5) Hat der Ehegatte eines Mitarbeiters Anspruch auf
Dienstwohnung nach dem Pfarrbesoldungsgesetz, ist der
Ortszuschlag so zu berechnen, als ob der Ehegatte Ortszu-
schlag erhielte.

(6) Der Mitarbeiter hat Jede Anderung der Verhiltnisse,
die die Hohe des Ortszuschlages beeinflussen konnte, der
zustindigen Dienststelle unverziiglich anzuzeigen.

§22
i Uberstundenvergiitung
Anstelle von § 35 BAT wird bestimmt:

(1) Als Uberstundenvergiitung wird der um die Vomhun-
dertsdtze des § 35 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a BAT erhohte
Betrag der im jeweiligen Vergiitungstarifvertrag festgeleg-
ten Stundenvergiitung gewahrt.

(2) Die Sitze nach Abs. 1 werden fiir jede volle Uber-.

stunde gezahlt. Ergibt sich bei der wochentlichen Uberstun-
denberechnung ein Bruchteil einer Stunde, werden 30 Minu-
ten und mehr auf eine volle Stunde aufgerundet, weniger als
30 Minuten bleiben unberiicksichtigt.

(3) Im Dienstvertrag kann an Stelle der Einzelabrechnung
der Uberstundenvergiitung eine Uberstundenpauschalvergii-
tung vereinbart werden.

§23
Krankenbeziige

Anstelle von § 37 Abs. 2 Satze 2 und 3 BAT wird be-
stimmt:

(1) Nach Ablalif von 6 Wochen erhalten Mitarbeiter
als Krankenbeziige Zuschiisse zum Krankengeld, und zwar
nach einer Dienstzeit (§ 16) von mindestens

zwei Jahren bis zum Endeder 9. Woche,
drei Jahren  bis zum Ende der - 12. Woche,
fiinf Jahren  bis zum Ende der 15. Woche,
acht Jahren  bis zum Ende der 18. Woche,

zehn Jahren  bis zum Ende der 26. Woche,
seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit.

a) Mitarbeiter, die mit Beteiligung des kirchlichen Dienst-
gebers krankenversichert sind, erhalten fiir die vorste-
henden Zeiten als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem Krankengeld, das die zustindige Krankenkas-
se gewihrt oder zu gewihren hitte und ihrer Nettovergii-
tung. )

b) Mitarbeiter, die nicht oder nicht mit Beteiligung des
kirchlichen Dienstgebers krankenversichert sind, erhal-
ten fiir die vorgesehenen Zeiten als Zuschufl den Unter-
schiedsbetrag zwischen der Hilfte des Krankengelds,

das sie von der Allgemeinen Ortskrankenkasse im Falle -

der Krankenversicherungspflicht erhalten wurden und
ihrer Nettoverglitung.

Nettovergiitung im Sinne der Buchstaben a) und b) ist
die Urlaubsvergiitung (§ 37 Abs. 3 BAT) nach Abzug
der gesetzlichen Abuziige. Den gesetzlichen Abziigen ist
ein freiwilliger Krankenverswhenmgsbcllrag gleichzu-
setzen.

(2) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die durch .

einen bei dem Dienstgeber erlittenen Arbeitsunfall oder
durch eine bei dem Dienstgeber zugezogene Berufskrank-
heit verursacht ist, werden die Krankenbeziige nach § 37
Abs. 2 Satz 1 BAT bzw. § 23 Abs. 1 KAO ohne Riicksicht
auf die Dienstzeit des Mitarbeiters bis zum Ende der 26.
Woche seit' dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit gezahlt,
wenn der zustindige Unfallversicherungstriger den Arbeits-
unfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

(3) Anstelle von § 37 Abs. 5 Unterabsatz 1 BAT wird
bestimmt:

Wird der Mitarbeiter innerhalb von 12 Monaten aufgrund

derselben Ursache erneut arbeitsunfihig, werden Kranken-
beziige insgesamt nur fiir die nach § 37 Abs. 2 Satz 1 BAT
bzw. § 23 Abs. 1 KAO maBgebende Zeit gezahlt. War er vor
der emneuten Arbeitsunfihigkeit jedoch mindestens 6 Mona-
te nicht infolge derselben Ursache arbeitsunfihig, so ent-
steht ein neuer Anspruch auf Krankenbeziige nach § 37 Abs.
2 Satz 1 BAT bzw. § 23 Abs. 1 KAO. :

§24
Jubildumszuwendungen
In Erginzung zu § 39 BAT wird bestimmt:

Zur Dienstzeit im Sinne des § 39 BAT rechnen
auch Beschiiftigungszeiten oder Ausbildungsverhiltnisse im
kirchlichen Dienst.

§25
Reisekostenvergiitung, Umzugskostenvergiitung,
Trennungsentschidigung (Trennungsgeld)

Anstelle der §8§ 42 bis 44 BAT wird bestimmt:

Die Mitarbeiter erhalten bei Umziigen und Reisen aus
dienstlichem Anla3 Umzugs- und Reisekostenvergiitungen
sowie bei Abordnungen und Versetzungen Trennungsgeld
nach den landeskirchlichen Bestimmungen.

§26
Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
Anstelle des § 46 BAT wird bestimmt:

Die zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
des Mitarbeiters richtet sich nach dem kirchlichen Gesetz
iber die Gesamtversorgung hauptberuflich privatrechtlich
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angestellter Mitarbeiter im kirchlichen und diakonischen °

Dienst in seiner jeweiligen Fassung.

§27
Urlaubsvergiitung

) 47 Abs. 2 BAT ﬁndet mit fol gender MaBgabe Anwen-
dung:

Die Bestimmungen iiber die Anrechnungen der Zeitzu-
schlige nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a bis d BAT fiir
Uberstunden und Vergiitungen fiir Bereitschaftsdienst und
Rufbereitschaft werden bei der Berechnung der Urlaubsver-
glitung nicht berticksichtigt.

§28

Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit,
Schichtarbeit und Nachtarbeit

§ 48 a BAT findet keine Anwendung.

§29
Dlenstbefrelung
Anstelle des § 52 BAT wird bestimmt:

(1) Der Mitarbeiter wird in den nachstehenden Fillen,
soweit nicht die Angelegenheit auBerhalb der Arbeitszeit,
ggfl. nach ihrer Verlegung, erledigt werden kann, unter Fort-
zahlung der Vergiitung (§ 26 BAT) fiir die Dauer der unum-
ginglichen notwendigen Abwesenheit von der Arbeit freige-
stellt:

1. zur Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten
nach deutschem Recht

a) zur Ausiibung des Wahl- und Stimmrechts und zur
Beteiligung an Wahlausschiissen,

b) zur Ausiibung 6ffentlicher Ehrenémiter,

¢) zur Teilnahme an Wahlen der Organe der gesetz-
lichen Sozialversicherung und anderer offentlicher
Einrichtungen,

d) zur Wahmehmung amtlicher, insbesondere gericht-
licher oder polizeilicher Termine, soweit sie nicht
durch private Angelegenheiten des Mitarbeiters ver-
anlaft sind,

e) bei Heranziehung zum Feuerloschdienst, Wasser-
wehr- oder Deichdienst einschlieBlich der von den
ortlichen Wehrleitungen angeordneten Ubungen so-
wie bei Heranzichung zum Bergwachtdienst oder
zum Seenotrettungsdienst zwecks Rettung von Men-
schenleben, zum Dienst im Katatrophenschutz sowie
zum freiwilligen Sanitdtsdienst bei Vorliegen eines
dringenden offentlichen Interesses, ,

f) - bei Heranziehung zur Bestattung von Verstorbenen,
soweit sich die Verpflichtung aus der Ortssatzung
¢rgibt.

2. zur Erfiillung allgemeiner kirchlicher Pflichten:

a) zur Ausiibung kirchlicher Ehrendmter,

b) zur Ausiibung des kirchlichen Wahl- und Stimm-
rechts und zur Beteiligung an kirchlichen Wahlaus-
schiissen.

3. aus folgenden Anlissen:

a) bei ansteckenden Krankheiten im Haushalt des Mit-
arbeiters, sofern der Arzt sein Femnbleiben von der
Arbeit anordnet,

b) bei einer amts-, betriebs-, kassen-, versorgungs- oder
vertrauensirztlich oder bei einer von einem Tri-
ger der Sozialversicherung bzw. von der Bundes-
anstalt fiir Arbeit angeordneten Untersuchung oder
Behandlung des arbeitsfihigen Mitarbeiters, wobei
die Anpassung, Wiederherstellung oder Emeuerung

- von Korperersatzstiicken sowie die Beschaffung von
Zahnersatz, als drztliche Behandlung gelten,

‘c) zur Ablegung von beruflichen oder der Berufsfortbil-
dung dienenden Priifungen, soweit sie im dienstli-
chen oder betrieblichen Interesse liegen,

d) bei Teilnahme an der Beisetzung von Angehérigen
derselben Beschiftigungsstelle, wenn die dienstli-
chen oder betrieblichen Verhilmisse es zulassen,

¢) bei Feuer- oder Hochwassergefahr die die Habe des
Mitarbeiters bedroht,

f) bei Teilnahme an Blutspendeaktionen als Blutspen-
der.

In den Fillen der Nr. 1 sowie der Nr. 3 Buchst. a, b und f
besteht Anspruch auf Fortzahlung der Vergiitung nur inso-
weit, als der Mitarbeiter nicht Anspriiche auf Ersatz der
Vergiitung geltend machen kann. Die fortgezahlten Betrige
gelten in Hohe des Ersatzanspruches als VorschuB auf die
Leistungen der Kostentriger. ~Der Mitarbeiter hat den Er-

satzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrige -

an den D1enstgcber abzufiihren.

(2) Der Mitarbeiter wird vorbehaltlich des Abs. 3 aus
folgenden Anldssen in nachstehendem Ausmaf unter Fort-
zahlung der Vergiitung (§ 26 BAT) von der Arbeit freige-
stellt:

a) beim Umzug des Mitarbeiters .

mit eigenem Hausstand 2 Arbeitstage,

b) beim Umzug des Mitarbeiters mit eigenem Hausstand
anlidBlich der Versetzung oder Abordnung an einen an-
deren Ort aus dxensthchen oder betrieblichen Griinden

3 Arbeitstage,
ausnahmsweise bis zu 4 Arbeitstage,

¢) beim 25-, 40- oder 50jdhrigen Dienstjubildum des
Mitarbeiters 1 Arbeitstag

¢) bei der EheschlieBung des Mitarbeiters 2 Arbeitstage,
e) bei der EheschlieBung der Eltern, Kinder und

Geschwister des Mitarbeiters 1 Arbenstag,
f) bei der Niederkunft der mit dem Mitarbeiter in hius-

licher Gemeinschaft lebenden Ehefrau 2 Arbeitstage,
g) beim Tode des Ehegatten 4 Arbeitstage,

h) beim Tode von Eltern, Grofieltern, Schwiegereltern,
Kindern oder Geschwistern, die mit dem Mitarbeiter
in demselben Haushalt gelebt haben 2 Arbeitstage,

i) bei der Beisetzung einer in Buchstabe h genannten
Person, die nicht mit dem Mitarbeiter in’

demselben Haushalt gelebt hat 1 Arbeitstag,
k) bei der Konfirmation eines Kindes
des Mitarbeiter 1 Arbeitstag,’
- 1) bei Ehejubilden (Silbeme-, Goldene- oder
Diamantene Hochzeit) des Mitarbeiters oder
seiner Eltern 1 Arbeitstag,

m) bei schwerer Erkrankung
aa) des Ehegatten

bb) eines Kindes, das das 14. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein An-
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spruch nach § 185 ¢ RVO besteht oder bestanden
hat,

cc) der im Haushalt des Mitarbeiters lebenden Eltern
oder Stiefeltern

des Mitarbeiters, wenn dieser die nach #rztlicher Be-

scheinigung unerlidBliche Pflege des Erkrankten deshalb

selbst iibernehmen muB3, weil eine andere Person fiir die-
sen Zweck nicht sofort zur Verfiigung steht

bis zu hochstens 4 Kalendertagen,

jedoch nicht mehr als 8 Kalendertage

. im Kalenderjahr,

n) soweit kein Anspruch nach Buchstabe m besteht oder im
laufenden Kalenderjahr eine Dienstbefreiung nach Buch-
stabe m nicht bereits in Anspruch genommen ist, bei
schwerer Erkrankung des Ehegatten oder einer sonstigen
in seinem Haushalt lebenden Person, wenn der Mitar-
beiter aus diesem Grunde die Betreuung sciner Kinder,

- die das achte Lebensjahr noch nicht vollendet haben
oder wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behin-
derung dauernd pflegebediirftig sind, iibernchmerr muB,
weil eine andere Person fiir diesen Zweck mcht sofort

. zur Verfiigung steht

bis zu 6 Kalendertagen im Kalenderjahr.

(3) Fillt-in den Fillen des Abs. 2, Buchst. i bis 1 der
AnlaB der Freistellung auf einen arbeitsfreien-Tag, entfillt
der Anspruch auf Freistellung. Im Falle des Buchst. k gilt
dies nicht fiir vollbeschiftigte Mitarbeiter. Fillt in den Fil-
len des Abs. 2 Buchst. e bis h der AnlaB der Freistellung auf
cinen arbeitsfreien Tag oder ist der dem AnlaB3 der Freistel-
lung folgende Tag — im Falle des Buchst. g einer der drei

folgenden Tage — arbeitsfrei, vermindert sich der Anspruch

auf Freistellung um einen Arbeitstag.

In den Fillen des Abs. 2, Buchst. m und n vermindert sich
der Anspruch auf Freistellung um jeden in den Anspruchs-
zeitraum fallenden arbeitsfreien Tag.

4 Der Dlenstgeber kann in sonstigen dringenden Fil-
len Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 26
BAT) bis zu drei Arbeitstagen gewdhren. -

In begriindeten Fillen kann bei Verzicht auf die Bezii-
ge kurzfristige Dienstbefreiung gewihrt werden, wenn die

. dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse es gestatten.

(5) Nach einer Beschiftigungszeit von 6 Monaten erhilt

der Mitarbeiter auf Antrag Dienstbefreiung unter Fortzah- -

lung der Vergiitung bis zu 5 Arbeitstagen (bei dienstplan-
miBiger Verteilung der Wochenarbeitszeit 7 Kalendertage)

im Kalenderjahr zur Teilnahme an Fortbildungsveranstal-

tungen, die auf den Berufsbereich bezogen sind. Der An-
spruch von 2 Kalenderjahren kann zusammengezogen wer-
den.

Fiir Mitarbeiter, deren Dienstverhilinis vorraussichilich
nicht linger als ein Jahr dauert, gilt diese Regelung nicht.
IThnen ist in gleichem zeitlichen Umfang Fortbildung inner-
halb der Einrichtung zu gewihren. Veranstaltungen, zu
denen der Mitarbeiter abgeordnet wird, fallen nicht unter
diese Regelung. Fiir die Supervision der kirchlichen Mitar-
beiter gelten die vom Oberkirchenrat erlassencn besonderen
Bestimmungen.

(6) Katecheten sowie Gemeindediakone mit katccheti-

* schem Hauptauftrag erhalten, soweit sie in den Schulferien

nicht dienstlich verpflichtet sind, an Fortbildungslehrgin-
gen, Arbeitsgemeinschaften und Freizeiten teilzunehmen,
die restlichen, iiber den zustehenden Erholungsurlaub (§ 48
BAT) hinausgehenden Tage der Schulferien 7u threr persén
lichen Fortbildung und zur Vorbereitung des neuen Unter-
richtsabschnittes Dienstbefreiung.

(7) Mitarbeiter in Kindertagesstitien sollen fiir die iiber
den zustchenden Erholungsurlaub (§ 48 BAT) hinausge-
henden Tage, an denen ihre Kindertagesstitte geschlossen
ist (Kindergartenferien) in entsprechender Anwendung der
ortlich fiir den offentlichen Dienst geltenden Regelungen
Dienstbefreiung erhalten.

§ 30
Ordcnthche Kiindigung
(l) Anstelle von § 53 Abs. 1 BAT wird bestimmt:

Innerhalb der Probezeit betrigt die Kiindigungsfrist einen
Monat zum MonatsschluB.

(2) § 53 Abs. 2 BAT ist mit folgender MaBgabc anzu-
wenden:

Bei Lehrkriften an Schulen tritt an die Stelle des
Quartalsendes das Ende eines Schulhalbjahres.

(3) Anstelle von § 53 Abs. 3 BAT wird bestimmt:

Nach einer Beschiftigungszeit (§ 15) von 20 Jahren, frii-
hestens jedoch nach Vollenidung des 45. Lebensjahres, ist
eine ordentliche Kiindigung ausgeschlossen.

§ 31
) AuBerordentliche Kiindigung
Anstelle des § 54 BAT wird bestimmt:

(1) Der Dienstgeber und der Mitarbeiter sind bercchtigt,r

das Dienstverhiltnis aus einem wichtigen Grunde fristlos zu
kiindigen, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem
Kiindigenden unter Beriicksichtigung aller Umstinde des
Einzelfalles und unter Abwigung der Interessen beider Ver-
tragsteile die Fortsetzung des Dienstverhilmisses bis zum
Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zu der vereinbarten

Beendigung des Dienstverhéltnisses nicht zugemutet werden

kann.

(2) Ein wichtiger Grund ist insbesondere der Austritt aus
der evangelischen Kirche oder ein Verhalten des Mitarbei-
ters, das eine grobe MiBachtung der evangelischen Kirche,
ihrer Lehre, ihres Gottesdienstes oder ihrer kirchlichen Ord-
nungen erkennbar macht.

" (3) Die Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen
erfolgen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der
Kiindigungsberechtigte von den fiir die Kiindigung mafBge-

* benden Tatsachen Kenntnis erlangt. Der Kiindigende muB

dem anderen Teil auf Verlangen den Kiindigungsgrund un-
verziiglich schriftlich mitteilen. Vor der Entscheidung iiber
die Kiindigung ist dem Mitarbeiter Gelegenheit zur AuBe-
rung zu geben.

§32
. Unkiindbare Mitarbeiter
§ 55 BAT ist mit folgender Maflgabe anzuwenden:

Einem unkiindbaren Mitarbeiter kann ferner mit dem Ziel,
das Dienstverhiltnis aufzuheben, gekiindigt werden, wenn
die Dienststelle oder Einrichiung, in der er bisher titig war,
wesentlich eingeschrinkt oder aufgelost wird. Vorausset-
zung ist, daB dem Mitarbeiter eine zumutbare, im wesent-
lichen gleichwertige Beschiftigungsméglichkeit angeboten
wurde und die Vergiitung nicht mehr als eine Gruppe unter
den Sitzen der bisherigen Vergiitungsgruppe liegt. Die Kiin-
digungsfrist betrdgt in diesem Fall ebenfalls 6 Monate
zum SchluB eines Kalendervierteljahres; bei Lehrkriften an




i

.

3

Heft 1, 1989

AMTSBLATT

Schulen tritt an die Stelle des Quartalsendes das Ende eines
Schulhalbjahres.
- §33
Ubergangsgeld
Erginzend zu den §§ 62 bis 64 BAT wird bestimmt:

Die nicht vollbeschiftigten hauptberuflichen Mitarbeiter
erhalten Ubergangsgeld nach den Bestimmungen der §§ 62

" bis 64 BAT in Héhe des Vomhundertsatzes, der ihrer durch-

schnittlichen zeitlichen Inanspruchnahme im Verhalr.ms zu
einer Vollbeschiftigung entspricht. -
§34
Wohnungsfiirsorge
Anstelle von § 65 BAT wird bestimmt: .

(1) Fiir die Wohnungsfiirsorge, die alle vollbeschiftig-
ten Mitarbeiter als Haupternihrer ihrer Familie oder als Al-
leinstehende erhalten, gelten die Wohnungsfiirsorgerichtlini-

" en der Landeskirche in ihrer jeweils geltenden Fassung.

(2) Bei Mitarbeitern, die Wohnungsfiirsorge nach Abs. 1
nicht erhalten konnen, ist fiir eine vom Dienstgeber iiberlas-
sene Wohnung der ortsiibliche Mietpreis anzusetzen; dieser
kann ggfl. mit Riicksicht auf den Dienstauftrag des Mitar-
beiters ermiBigt werden. Er darf jedoch nicht den nach den
Wohnungsfiirsorgerichtlinien festzusetzenden Mietpreis un-
terschreiten. Die Hohe des Abzugs ist mit dem beteiligten
Mitarbeiter zu vereinbaren. Fiir den Mietvertrag kann das
als Anlage Zzu den Wohnungsfiirsorgerichtlinien abgedruckte
Mietvertragsmuster entsprechend angewandt werden.

(3) Gartennutzungen und sonstige Nutzungen am Grund-

eigentum oder an Rechten der kirchlichen K&rperschaften
- kbnnen gegen angemessene Entschddigung aufgrund von

Miet- oder Pachtvertrigen iiberlassen werden.

§35
Schutzkleidung, Kleidergeld
Ergiinzend zu den §§ 66 und 67 BAT wird bestimmt:
Soweit vom' Dienstgeber keine Schutz- oder Dienstklei-
dung gestellt wird, erhilt der Mitarbeiter ein Kleidergeld
nach Richtlinien, dle der Oberkirchenrat erlafit.
§36
AusschluBfristen

Anstelle der in § 70 BAT genannten AusschluBfrist von 6
Monaten tritt eine solche von 12 Monaten.

Unterabschnitt 2.
Besondere Bestimmungen

A. Kirchenmusiker

§37
Einstufung

Die Einstufung des hauptberufiichen Kirchenmusikers
mit A- oder B-Priifung erfolgt nach den vom Oberkirchenrat
unter Beteiligung des Amtes fiir Kirchenmusik erlassenen
Richtlinien.

§38
Vergiitung von einzelnen Dienstleistungen

Besondere Dienystleisftungen (z. B. Mitwirkung bei auBer-
ordentlichen Gottesdiensten und Veranstaltungen, wie Evan-

)
:

.
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gelisationen, Vortridge, Vercinsfeste und dergleichen) sind
zusitzlich zu vergliten, wenn sie nicht in den Dienstauftrag
oder pauschal in die Vergiitung nach § 26 BAT einbezogen
worden sind. Die Hohe dieser Vergiitung bemift sich nach
den von der Arbeitsrechtlichen Kommission festgesetzten
Stundensitzen.

§ 39
Kasualien

Die normalen Dienstleistungen des Kirchenmusikers an-
ldBlich von Kasualien (Taufen, Trauungen, Bestattungsgot-
tesdienste usw.) sind grundsdtzlich bei der Berechnung
des Vomhundertsatzes der Beschiftigung mit ihrer Durch-
schnittszahl zu beriicksichtigen.

B. Mesner
§ 40

Vergiitung besonderer Dienste

Besondere Dienstleistungen auBerhalb des Dienstauftra-
ges (z. B. der Dienst bei Vortrigen, Konzerten und sonsti-
gen Darbietungen, die nicht von der Kirchengemeinde ver-
anstaltet werden; Fremdenfiihrung, Reinigung nach Bauar-
beiten, Beaufsichtigung bei Bauarbeiten und &hnlichem)
sind nach dem Stundensatz der Vergiitungsgruppe des Mit-
arbeiters zusitzlich zu vergiiten, sofern. sie nicht bei der
Berechnung der dienstlichen Inanspruchnahme beriicksich-
tigt werden.

§41

Kasualien

Das Entgelt fiir den Kasﬁaldienst ist pauschal in die Mo-
natsvergiitung des Mesners einzurechnen; bei nicht vollbe-
schiftigten Mesnern kann hierfiir der Vomhundertsatz ihrer
Beschiftigung erhoht werden.

§42
Bekleidungsgeld

Als Beitrag zu den Kosten einer angemessenen Kleidung
fiir seinen Dienst erhilt der Mesner ein Bekleidungsgeld
nach Richtlinien, die der Oberkirchenrat erléBt. Das Beklci-
dungsgeld entfillt, wenn eine Dienstkleidung zur Verfiigung
gestellt wird.

Abschnitt TII
Mitarbeiter, deren arbeitsvertraglich vereinbarte
durchschnittliche regelmiBige wochentliche Arbeitszeit
weniger als 18 Stunden betrigt
Unterabschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§43
Dienstvertrag, Probezeit

(1) Der Dienstvertrag ist nach den Mustem der Anlage
abzuschlieflen. Dem Mitarbeiter ist eine Ausfertigung auszu-

hindigen; Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schrift- -

lich vereinbart werden.

(2) Die ersten sechs Monate der Beschiiftigung gelten als
Probezeit, es sei denn, daB3 im Dienstvertrag auf eine Probe-
zeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden
ist. ’ :
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§ 44
Allgemeine Bestimmungen
(1) Der Mitarbeiter hat die ihn im Rahmen des Dienstver-

“trages iibertragenen Arbeiten gewissenhaft und ordnungsge-

miB auszufiihren. Er ist verpflichtet, den dienstlichen An-
ordnungen nachzukommen. Er hat sich so zu verhalten, wie
es von Mitarbeitern im kirchlichen Dienst erwartet wird

¢ D
(2) Der Mitarbeiter hat auch andere ihm iibertragene, sei-

- nen Kriften und Fihigkeiten entsprechende Arbeiten anzu-
" nehmen, sofern sie ihm zugemutet werden kénnen und seine

Vergiitung nicht verschlechtert wird.

(3) Der Mitarbeiter hat iiber dienstliche Angelegenheiten,
deren Gehcimhaltung ihrer Natur nach geboten oder durch
allgemeine bzw. besondere Weisung des Dienstvorgesetzten
angeordnet ist, Stillschweigen zu bewahren, und zwar auch
noch nach Beendigung des Dienstverhiltnisses.

(4) Mitarbeiter diirfen Belohnungen oder Geschenké in
bezug auf ihre dienstliche Tidtigkeit nur mit Zustimmung des
Dienstgebers annehmen. Werden einem Mitarbeiter solche

‘Belohnungen oder Geschenke in bezug auf seine dienstliche
.Titigkeit-angeboten, so hat er dies dem Dienstgeber mitzu-

teilen.

(5) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, die Arbeitszeit piinkt-
lich einzuhalten. Fembleiben vom Dienst bedarf grundsitz-
lich der vorherigen Zustimmung des Dienstgebers. Wenn
die vorherige Einholung der Zustimmung nicht moglich
war, hat der Mitarbeiter seinen Dienstvorgesetzien unver-
ziiglich {iber die Griinde des Fembleibens zu unterrichten
und seine Genehmigung einzuholen. Bei nichtgenehmigtem
Fembleiben hat der Mitarbeiter keinen Anspruch auf Fort-

zahlung der Dienstbeziige; dariiber hinaus kann nicht geneh-

migtes Fernbleiben vom Dienst die Kiindigung des Dienst-
verhiltnisses nach sich ziehen.

©6) Dxcnstunfahlgkelt wegen Krankheit oder Unfall hat
der Mitarbeiter seiner Dienststelle unverziiglich anzuzei-
gen. Dauert eine durch Erkrankung oder Unfall verursachte
Dienstunfihigkeit linger als. 3 Kalendertage, so hat der
Mitarbeiter unverziiglich, spitestens am vierten Tag, €ine
drztliche Bescheinigung iiber die Dienstunfihigkeit und de-
ren voraussichtliche Dauer vorzulegen. Der Mitarbeiter trigt
etwaige Kosten dieser Bescheinigung. Eine Bescheinigung
der Krankenkasse ersetzt die #rztliche Bescheinigung. Ist die
Dienstunfihigkeit durch eine Arbeitsunfall herbeigefiihrt, so
ist der Mitarbeiter dariiber hinaus verpflichtet, dem Dienst-
geber so bald als moglich eine genaue Schilderung des
Unfallhergangs zu geben.

(7) Der Mitarbeiter hat sich auf Verlangen des Dienst-
gebers vor der Einstellung und in begriindeten Fillen auch
nach der Einstellung von einem vom Dienstgeber bestimm-
ten Vertrauensarzt auf seine korperliche Eignung (Gesund-
heitszustand und Arbeitsfahigkeit) untersuchen zu lassen.
Die Kosten der Untersuchung trégt der Dienstgeber.

§45

Personalakten

Der Mitarbeiter hat ein Recht auf Einsicht in seine voll-
stindigen Personalakten entsprechend den fiir die hauptbe-
ruflichen Mitarbeiter nach Abschnitt II geltenden Vorschrif-
ten. ‘ :

§ 46

Arbcltszclt

(1) Die vereinbarte regelmiBige wochentliche Arbeitszeit
ist im Dienstvertrag anzugeben.

(2) Die iiber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus geleisteten
Arbeitsstunden sind im Einvernehmen mit dem Dienstge-
ber durch eine entsprechende Arbeitsbefreiung auszuglei-
chen. Ist dies aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden
nicht mdglich, ist die tatsichliche Arbeitszeit (vereinbarte
Arbeitszeit und Mehrarbeitsstunden, ggf. Uberstunden) zu
vergiiten (§ 48 Abs. 2).

(3) An Samstagen, Sonntagen und gesetzlichen Feierta-
gen ist dienstfrei, sofern nicht die dienstlichen Verhilmisse,
bei den einzelnen Dienststellen und Einrichtungen etwas an-
deres erfordern.

(4) Mitarbeiter, die aufgrund ortlicher Dienstanweisung
regelmiBig an Sonntagen und Wochenfeiertagen dienstplan-
miBig zu arbeiten haben, erhalten einen dienstfreien Sonn-
tag alle sechs Wochen. Ist dies aus dienstlichen oder betrieb-
lichen Griinden nicht méglich, ist die Freistellung baldmég-
lichst nachzuholen.

(5) Am Griindonnerstag, am Reformationstag (31. Ok-
tober) und am 31. Dezember wird ab 12 Uhr Arbeitsbefrei-
ung unter Fortzahlung der Vergiitung und der in Monatsbe-
trigen festgelegten Zulagen erteilt, wenn an diesen Tagen zu
arbeiten wire. Der Heilige Abend sowie ein Werktag, der in
der Zeit vom 27. Dezember bis zum 8. Januar einzeln zwi-
schen einem Sonntag und einem gesetzlichen Feiertag liegt,
sind dienstfrei. -

‘

§ 47
Dienstzeit, Beschiftigungszeit
(1) Die Dienstzeit umfajt '
a) dienach Absatz 2 zu berechnende Beschiftigungszeit,

b) sonstige nach § 4 KAQO in Verbindung mit § 20 Abs. 2 v

bis 6 BAT zu beriicksichtigende Zeiten.

(2) Die Beschiftigungszeit umfalt die bei. demselben
Dienstgeber nach Vollendung des achtzehnten Lebensjahres
in einem Dienstverhilnis zuriickgelegte Zeit, auch wenn sie
unterbrochen ist. .

§ 48
» Verglitung
(1) Die Vergiitung des nebenberuflichen Mitarbeiters (§ 2
Abs. 3) richtet sich nach den Bestimmungen der folgenden

Absitze, soweit fiir einzelne. Gruppen von nebenberuflichen
Mitarbeitern nicht etwas anderes bestimmt ist.

(2) Nebenberufliche Mitarbeiter (§ 2 Abs. 3) werden in
der Regel nach besonderen landeskirchlichen Vergiitungsbe-
stimmungen (Anlage 1 a) entlohnt. Die Vergiitungen sind
den Vergiitungsianderungen, welche die kirchlichen Mitar-
beiter allgemein betreffen, anzupassen.

(3) Betrigt die regelmiBige Arbeitszeit wichentlich min-
destens 40 v. H. der. durchschnittlichen regelmifigen Ar-
beitszeit eines vollbeschiftigten Mitarbeiters und handelt es
sich- dabei um das einzige Beschiftigungsverhiltnis des
Mitarbeiters, so ist eine Vergiitung in Anlehnung an die
Bestimmungen fiir hauptberufliche Mitarbeiter nach Ab-
schnitt IT zu vereinbaren. In diesem Falle ist der Mitarbeiter
in die Vergiitungsgruppe einzugruppieren, in die er bei
hauptberuflicher Titigkeit einzugruppieren wire. Die Be-
stimmungen iiber Zulagen (mit Ausnahme der allgemeinen

“Stellenzulage) und Zuschlige sind nicht anzuwenden. Fiir
die Gewahrung des Ortszuschlags gilt § 21 mit der MaBga-
be, daB bei einer hauptberuflichen Beschiftigung oder Ver-
sorgungsberechtigung nach beamtenrechtlichen Vorschrif-
ten des Ehegatten oder der anderen Person im kirchlichen
oder offentlichen Dienst nach § 21 Abs. 1 dem Mitarbeiter
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nur die Stufe 1 des Ortszuschlages gewihrt wird. Erhélt
jedoch der Ehegatte oder die andere Person die jeweiligen
Unterschiedsbetrdge des Ortszuschlags wegen Teilzeitbe-
schiftigung nicht in voller Hohe, werden dem Mitarbeiter
diese Unterschiedsbetrige bis zu dem Betrag gezahlt, der
der Summe der Vom-Hundertsitze beider Teilzeitbeschifti-
gungen entspricht; héchtens jedoch 100 v. H.

(4) Die Vergiitungen der nach Abs. 2 dauernd angestell-
ten Mitarbeiter sind vom Beginn des Dienstverhiltnisses an
nach Dienstaltersstufems zu bemessen. Kirchliche Vordienst-
zeiten in gleichwertiger Tiétigkeit sind anzurechnen. Fiir
Mitarbeiter, die nach Absatz 3 Satz 1-beschiftigt sind oder
waren, werden die Bestimmungen des § 18 sinngemil
angewandt. Nach je 2 Jahren erhilt der Mitarbeiter bis zum
Erreichen der Verglitung der letzten Dienstaltersstufe die
- Verglitung der folgenden Dienstaltersstufe.

(5) Der Mitarbeiter erhilt eine (Weihnachts-)Zuwendung
in entsprechender Anwendung der fiir die nach Abschnitt II
angestellten Mitarbeiter geltenden Bestimmungen.

§49

Berechnung
des Vom—Hundertsatzes der Beschafngung

(1) Der Berechnung des Vom-Hundertsatzes der Be-
schiftigung ist die durchschnittliche zeitliche Inanspruch-
nahme des Mitarbeiters je Kalendermonat zugrunde zu
legen.

(2) Aufgrund einer Aufstellung iiber die tatsiichlichen
Dienstleistungen setzt der Dienstgeber die nach Stun-
den bemessene durchschnittliche monatliche Arbeitsleistung
fest.  Bis dahin sind die bisher oder vom Vorginger
bezahlten Beziige als Abschlagszahlungen weiter zu gewih-
ren. Ein etwaiger Ausgleich ist dann fiir die zuriickliegende
Zeit vorzunehmen.

(3) Andert sich nicht nur voriibergehend die der Berech-
nung zugrunde liegende monatliche Stundenzahl um minde-
stens 10 v. H., so ist der Vom-Hundertsatz der Beschiifti-
gung unter Berlicksichtigung der haushaltsrechtlichen und
arbeitsrechtlicher Bestimmungen neu zu berechnen und
festzusetzen (vgl. Abs. 2).

§50
- Krankenbeziige

(1) Im Falle einer durch Krankheit oder Unfall verursach-
ten Arbeitsunfihigkeit werden dem Mitarbeiter Krankenbe-
ziige bis zur Dauer von sechs Wochen gewiihrt.

(2) Wird der Mitarbeiter innerhalb von zwdlf Monaten
aufgrund derselben Ursache emneut arbeitsunf#hig, so erhilt
er Krankenbeziige nur fiir die Dauer von insgesamt sechs
Wochen. War er vor der emeuten Arbeitsunfihigkeit jedoch
mindestens sechs Monate nicht -infolge derselben Ursache
arbeitsunfihig, so entsteht ein neuer Anspruch auf Kranken-
beziige bis zur Dauer von sechs Wochen.

(3) Bei Arbeltsunfahlgkelt erhilt der Mitarbeiter als
Krankenbeziige die Beziige, die ihm zustehen wiirden, wenn
er Erholungsurlaub hitte.

(4) Anspriiche nach den Abs. 1 bis 3 bestehen nicht,
wenn der Mitarbeiter sich die Arbeitsunféhigkeit vorsitz-
lich, grob fahrlissig oder bei einer nichtgenehmigten Neben-
tatigkeit zugezogen hat. Krankenbeziige nach den Abs. 1 bis
3 werden nicht iiber die Beendigung des Dienstverhiltnisses
hinaus bezahlt.

§ 51

Krankenbeziige
bei Schadensersatzanspriichen gegen Dritte

(1) Ist die Arbeitsunfihigkeit durch einen von einem
Dritten zu vertretenden Umstand herbeigefiihrt, so werden
die Krankenbeziige vom Dienstgeber als VorschuB geleistet.
Der Mitarbeiter hat

a) dem Dienstgeber unverziiglich die Umstinde mitzutei-
len, unter denen die Arbeitsunfihigkeit herbeigefiihrt
worden ist,

b) sich jeder Verfiigung iiber d1e Anspriiche auf Schadens-
ersatz wegen der Arbeitsunfihigkeit zu enthalten,

¢) die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der Arbeitsun-
fihigkeit an den Dienstgeber abzutreten und zu erkldren,
daf er iiber sie noch nicht verfiigt hat.

Bis zur Abtretung der Anspriiche ist der Dienstgeber be-
rechtigt, die Leistungen nach § 50 zuriickzubehalten.

(2) Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die Leistungen
des Dienstgebers nach § 50, so erhilt der Mitarbeiter den
Unterschiedsbetrag. Bei der Verfolgung der Schadensersatz-
anspriiche durch den Dienstgeber darf ein iiber den An-
spruch des Dienstgebers hinausgehender, nicht offensicht-
lich ungerechtfertigter Anspruch des Mitarbeiters nicht ver-
nachlédssigt werden.

(3) Soweit der Mitarbeiter oder der Dienstgeber aufgrund
der nach Abs. 1 Buchst. c erfolgten Abtretung vom Ersatz-
pflichtigen Schadensersatz nicht erlangt, ist der Mitarbeiter
zur Riickzahlung des Vorschusses (Abs. 1) nicht verpflich-
tet.

§52

Dienstliche Aufwendungen

Notwendige Auslagen, die dem Mitarbeiter aus dienstli-

chen Griinden entstanden oder Auslagen, die vom Dienst-
geber genehmigt sind (z. B. fiir Diensireisen, Dienstginge,
Schreibpapier, Porto, Fernsprechgebiihren usw.), sind ihm
aufgrund besonderer Aufstellungen zu erstatten, wenn hier-

fiir nicht ein pauschaler Auslagenersatz gewihrt wird oder

Auslagen dieser Art nicht unter Reisekostenvergiitung ge-
miB § 54 fallen.

§53
Vergiitung besonderer Dienste

AuBerordentliche Dienste des Mitarbeiters, die nach dem
Dienstvertrag oder nach der Dienstanweisung nicht durch
die vertraglich vereinbarte Vergiitung abgegolten werden,
sind in angemessener Hohe besonders zu vergiiten.

- § 54
Reisekosten, Umzugskosten, Trennungsgeld

Die Mitarbeiter erhalten bei Umzligen und Reisen aus
dienstlichem Anla Umzugs- und Reisekostenvergiitungen
sowie bei Abordnungen und Versetzungen Trennungsgeld
nach Vorschriften, die der Oberkirchenrat erldBt.

§55
Urlaub

(1) Der Mitarbeiter erhilt in jedem Kalenderjahr Erho-
lungsurlaub unter Fortzahlung der Vergiitung. Der Urlaub
betrigt bei einer Verteilung der vereinbarten regelmiBigen
wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Woche
(Fiinftagewoche) :
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bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
nach vollendetem  30. Lebensjahr 29 Arbeitstage,
nach vollendetem  40. Lebensjahr 30 Arbeitstage,

soweit fiir einzelne Gruppe von nebenberuflichen Mitarbei-
tern nicht in den besonderen Bestimmungen (Unterabschnitt
2) etwas anderes bestimmt wird.

(2) Ist die vereinbarte regelmiBige wichentliche Arbeits-
zeit regelmiBig oder dienstplanmiBig im Durchschnitt des
Urlaubsjahres auf mehr oder weniger als fiinf Arbeitstage in
der Kalenderwoche verteilt, erhtht oder vermindert sich der

Urlaub fiir jeden zusitzlichen Arbeitstag im Urlaubsjahr um

1/250 des Urlaubs nach Absatz 1 Satz 2.

(3) Der Urlaub soll spitestens drei Wochen vor Beginn
beantragt werden.

(4) Der Mitarbeiter erhilt fiir die Zeit einer von einem
Triger der Sozialversicherung, einer Verwaltungsbehdrde
der Kriegsopferversorgung oder einem sonstigen Soziallei-
stungstriger verordneten Vorbeugungs-, Heil- oder Gene-
sungskur, einschlieBlich einer sich unmittelbar anschlieen-
den Nachkur oder Schonzeit Sonderurlaub unter Fortzah-
lung der Vergiitung bis zu einer Hochstdauer von sechs
Wochen (42 Kalendertage).

(5) Der Mitarbeiter wird in den in § 29 Absitze 1 bis 3
genannten Fillen fiir angemessene . Zeit unter Fortzahlung
der Vergiitung vom Dienst befreit. Dies gilt nicht, wenn
die Angelegenheit auBerhalb der Arbeitszeit oder nach ihrer
Verlegung erledigt werden kann. Der Mitarbeiter kann zur
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, die auf den Be-
rufsbereich bezogen sind, unter Fortzahlung der Vergiitung
die erforderliche Dienstbefreiung, lingstens bis zu 5 Ar-
beitstagen im Kalenderjahr erhalten. Veranstaltungen, zu de-
nen der Mitarbeiter abgeordnet wird, fallen nicht unter diese
Regelung.

(6) Der Mitarbeiter kann bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes unter Verzicht auf die Vergiitung Sonderurlaub er-
halten, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnis-
se es gestatten. Diese Zeit gilt als Dienstzeit (§ 47).

1§56
Jubiliumszuwendung, Sterbegeld

(1) Der Anspruch und die Hohe der Jubildumszuwen-
dung bestimmen sich nach § 39 BAT, mit der MaBgabe, da3
die Jubiliumszuwendung die Hilfte der Sitze nach § 39
Abs. 1 BAT betrigt.

(2) Sterbegeld wird in entsprechender Anwendung des §

41 BAT gezahlt.

§57
Beendigung des Dienstverhiltnisses durch Kiindigung

(1) Das Dienstverhilinis, das auf unbestimmte Zeit abge-
schlossen ist, kann von jeder Seite unter Einhaltung einer
Kiindigungsfrist gelost werden. Die Kiindigungsfrist betriigt
innerhalb der Probezeit (§ 43 Abs. 2) zwei Wochen und bei
einer Beschiftigungszeit (§ 47 Abs. 2) bis zu einem Jahr
einen Monat zum SchluB eines Kalendermonats. Sie betrigt
nach einer Beschiftigungszeit (§ 47 Abs. 2) von

mehr als einem J ahr 6 Wochen
mindestens fiinf Jahren 3 Monate
mindestens acht Jahren 4 Monate
mindestens zehn Jahren 5 Monate
mindestens zwolf Jahren 6 Monate

zum SchiuB eines Kalendervierteljahres.

(2) Das Dienstverhiltnis kann von jeder Seite aus wichti-
gem Grund ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist gekiindigt
werden, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem
Kiindigenden unter Beriicksichtigung aller Umstinde des
Einzelfalles und unter Abwigung der Interessen beider Ver-
tragsteile die Fortsetzung des Dienstverhilmisses bis zum
Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zu der vereinbarten
Beeendigung des Dienstverhiltnisses nicht zugemutet wer-
den kann.

Ein wichtiger Grund ist insbesodere der Austritt des Mit-
arbeiters aus der evangelischen Kirche oder ein Verhalten
des Mitarbeiters, das eine grobe Mifachtung der evangeli-
schen Kirche, ihrer Lehre, ihres Gottesdienstes oder ihrer
kirchlichen Ordnungen erkennbar macht.

Die Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen
erfolgen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der
Kiindigungsberechtigte von den fiir die Kiindigung maBge-
benden Tatsachen Kenntnis erlangt. Der Kiindigende muf
der anderen Seite auf Verlangen den Kiindigungsgrund un-
verziiglich schriftlich mitteilen. Vor der Entscheidung iiber
die Kiindigung ist dem Mitarbeiter Gelegenheit zur AuBe-
rung zu geben.

(3) Kundlgungen bediirfen der Schriftform.
§ 58

Beendigung des Dienstverhiltnisses
durch Erreichen der Altersgrenze, Weiterbeschiftigung

(1) Das Dienstverhiltnis endet, ohne das es einer Kiindi-
gung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem der Mitarbeiter
das 65. Lebensjahr vollendet hat oder in dem ihm der Be-
scheid eines Rentenversicherungstrigers wegen Berufs- oder
Erwerbsunfihigkeit zugestellt worden ist.

(2) Soll der Mitarbeiter, dessen Dienstverhiltnis nach
Abs. 1 geendet hat, ausnahmsweise weiterbeschiftigt wer—
den, ist ein neuer schriftlicher Dienstvertrag abzuschlieBen.
In dem Dienstvertrag kann von den Bestimmungen dieser
Ordnung teilweise oder ganz abgewichen werden. Es darf
jedoch keine niedrigere Verglitung vereinbart werden als die
der Vergiitungsgruppe, die der Titigkeit des Mitarbeiters
entspricht. Das Dienstverhiltnis kann jederzeit mit einer
Frist von einem Monat zum Monatsschluf} gekiindigt wer-
den, wenn im Dienstvertrag nicht eine lingere Kiindigungs-
frist vereinbart ist; es endet spitestens, ohne daf3 es einer
Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem der
Mitarbeiter das 73. Lebensjahr vollendet hat.

(3) Absatz 2 Sitze 2 ff gelten entsprechend fiir Mitarbei-

ter, die nach Vollendung des 65. Lebensjahres eingestellt

werden.
§59
AusschluBfrist

Anspriiche aus dem Dienstvertrag miissen innerhalb einer
AusschluBfrist von zwolf Monaten nach Filligkeit schrift-
lich geltend gemacht werden.

Unterabschnitt 2 -

Besondere Bestimmungen

§60
Vergiitung nebenberuflicher Katecheten

(1) Die Vergiitung (Pauschalvergiitung) dauernd ange-
stellter nebenberuflicher Katecheten bemiBt sich nach fol-
genden Richtwerten der landeskirchlichen Vergutungsbe-

“stimmungen (Anlage 1 a zur KAO)
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bei einem katechetischen Auftrag im Umfang von

1 Wochenstunde 18
2 Wochenstunden 35
3 Wochenstunden 53
4 Wochenstunden 70
5 Wochenstunden 88
6 Wochenstunden 105
7 Wochenstunden 123
8 Wochenstunden 140
9 Wochenstunden 158
10 Wochenstunden 175 )
11 Wochenstunden 193 Rechnungseinheitenr
monatlich, sofern nicht § 48 Abs. 3 Anwendung findet.

(2) Fir die Verglitung von einzelnen Dienstleistungen
(soweit keine Pauschalvergiitung nach Abs. 1 festgesetzt ist)

" gelten die Richtsitze, die von der Arbeitsrechtlichen Kom-

mission festgesetzt werden.

§ 61
Vergiitung nebenberuflicher Kirchenmusiker

(1) Als nebenberuflicher Kirchenmusiker wird derjenige
fest angestellt, der mindestens die C-Priifung abgelegt hat,

(2) Die Vergiitung fiir dauernd angestellte nebenberufli-
che Kirchenmusiker richtet sich nach der Durchschnitts-
zahl der einzelnen kirchenmusikalischen Dienstleistungen
im Jahr. Sie wird in einem Pauschalbetrag zusammengefafit,
der in zwdlf Teilen als monatliche Vergiitung auszubezahlen

_ist.

(3) Die Pauschalvergiitung ist nach’ dem Ausbildungs-
stand des Stelleninhabers wie folgt festzusetzen:

a) Nebenberufliche Kirchenmusiker erhalten stets den aus
der Durchschnittszahl ihrer Dienstleistungen sich erge-
benden Betrag unter Anwendung der Sitze nach Abs. 4.

- b) Nebenberufliche Kirchenmusiker, die sich in der A- oder

B-Ausbildung an einer Kirchenmusikschule oder einer
Hochschule fiir Musik befinden, erhalten in der Regel
die Vergiitung der C-Kirchenmusiker.

(4) Der Berechnung der Pauschalvergiitung nebenberuf-
lich titiger Kirchenmusiker sind die jeweils giiltigen Richt-
sitze zugrunde zu legen, sofern nicht § 48 Abs. 3 Anwen-
dung findet. Die Richtsitze werden von der Arbeitsrechtli-
chen Kommission festgesetzt.

(5) Kasualien sind in die pauschale Entlohnung mit ein-
zubezichen. : :

§62

Vergiitung von einzelnen Dienstleistungen
nebenberuflicher Kirchenmusiker

(1) Fiir die Vergiitung von einzelnen kirchenmusikali-
schen Diensten (soweit keine Pauschalvergiitung nach § 61
festgesetzt ist) sowie von Aushilfs- und Stellvertretungs-
diensten gelten Richtsitze, die von der Arbeitsrechtlichen
Kommission festgesetzt werden.

(2) Besondere Dienstleistungen, die in der Richtsatzta-
belle nicht genannt sind (Mitwirkung bei auBerordentlichen
Gottesdiensten und Veranstaltungen wie Evangelisationen,
Vortrigen, Vereinsfeiern und dergleichen) sind dem Kir-
chenmusiker €inzeln zu vergiiten, sofern sie nicht bereits in
den Dienstauftrag oder pauschal in die monatliche Vergii-
tung einbezogen sind. Die Hohe dieser Vergiitung bemift
sich in Anlehnung an die jeweils giiltigen Richtsétze nach
dem Ausbildungsstand des Kirchenmusikers und der Bewer-
tung der Stelle.

§ 63
Urlaub fiir nebenberufliche Kirchenmusiker

(1) Der nebenberufliche Kirchenmusiker erhilt in jedem
Urlaubgjahr Erholungsurlaub unter Weiterzahlung seiner
Vergiitung, wobei die Vergiitung von Einzeldienstleistungen
zu beriicksichtigen ist. )

(2) Die Dauer des Erholungsurlaubs betrigt vier Wochen
einschlieBlich vier freier Sonntage. Der Erholungsurlaub soll
nicht in die kirchlichen Festzeiten fallen.

§ 64
Stellvertretung nebenberuflicher Kirchenmusiker

Machen nebenberufliche Kirchenmusiker mit regelmaBi-
gem Sonntagsdienst von ihrem Recht nach § 46 Abs. 4
Gebrauch, so haben sie jeweils rechtzeitig fiir eine ausrei-
chende Vertretung selbst zu sorgen. Die Kosten der Stellver-
tretung trigt der Dienstgeber. ‘

§65
Vergiitung nebenberuflicher Kirchenpfleger

(1) Die Vergiitung der nebenberuflichen Kirchenpfleger
besteht aus der Grundbelohnung fiir die allgemeinen
Dienstaufgaben (Zeitbuch- und Kassenfiihrung, Besorgung
der laufenden Vermiogensangelegenheiten, Opferbehand-
lung, Verwaltung der ortskirchlichen Grundstiicke und
Gebiude, des kirchlichen Kindergartens usw.) und der
Zusatzvergiitung fiir die Verwaltung des Kirchgelds oder die
Erledigung von Sonderaufgaben.

(2) Die monatliche Grundbelohnung bemiBt sich nach
folgenden Richtwerten der landeskirchlichen Vergiiungsbe-
stimmungen (Anlage 1 a zur KAO):

in Kirchengemeinden

bis zu 1000 Gemeindeglieder
- bis 54

mitmehr als 1000 bis 2000 Gemeindeglieder
~ von 40 bis 79

mit mehr als 2000 bis 3000 Gemeindeglieder

von 73 bis 100

mit mehr als 3000 bis 4000 Gemeindeglieder
von 90 bis 126
mit mehr als 4000 bis 5000 Gemeindeglieder

von 108 bis 180
iiber 5000 Gemeindeglieder
von 130 bis 199

‘Rechnungseinheiten monatlich, sofern nicht § 48 Abs. 3

Anwendung findet.

(3) Diese Rahmensiitze gelten nicht fiir Kirchenpfleger
von Kirchengemeinden im Bereich einer Gesamtkirchenge-

‘meinde; ihre Vergiitung ist nach dem Grad ihrer dienstlichen

Inanspruchnahme im Einzelfall festzusetzen.

(4) Die Besorgung der ortlichen Kirchensteuergeschiifte
(Anlegung der Kirchgeldliste, Ausfertigung der Kirchgeld-
bescheide, Einzug des Kirchgeldes) wird durch eine zur
Grundbelohnung hinzukommende Zusatzvergiitung fiir die
Kirchensteuerverwaltung abgegolten.

(5) Fiihrt der Kirchenpfleger das Sachbuch selbst, so ist
eine besondere Entschiddigung im Einvernehmen mit der
Kirchlichen Verwaltungsstelle festzusetzen. Dasselbe gilt,
wenn der nebenberufliche Kirchenpfleger noch sonstige
Aufgaben fiir die Kirchengemeinde (z. B. Fiihrung der Kir- -
chenbiicher) wahmimmt. Wenn er durch einmalige Sonder-
aufgaben (z. B. Kirchenncubau oder -umbau, Bau eines
Gemeindehauses, Kindergartens usw,) voriibergehend weit
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iiber das normale MaB hinaus beansprucht wird, ist ihm in
gleicher Weise eine Sonderverglitung zu gewihren.

§ 66
Vergiitung nebenberuflicher Mesner

Fiir besondere Dienste, Kasualien sowie das Bekleidungs-
geld gelten die §§ 40 bis 42 entsprechend.

§ 67
Urlaub fiir nebenberufliche Mesner

(1) Der nebenberufliche Mesner erhilt in jedem Urlaubs-
jahr Erholungsurlaub unter Weiterzahlung seiner Vergiitung.

(2) Die Dauer des Erholungsurlaubs betrigt vier Wochen
einschlieBlich vier freier Sonntage. Der Erholungsurlaub soll
nlcht in die kirchlichen Festzeiten fallen.

§ 68
Stellvertretung nebenberuflicher Mesner

Die Kosten der Stellvertretung bei Inanspruchnahme des
dienstfreien Sonntags nach § 46 Abs. 4, wihrend des Fr-
holungsurlaubs, einer Erkrankung oder einer anderen vom
Mesner nicht zu vertretenden Dienstbehinderung trigt der
Dlenstgeber

Abschnitt IV
Ubergangs- und Schlufibestimmungen

§ 69

Besitzstandswahrung fiir hauptberufliche Mitarbeiter
nach Abschnitt IT

(1) Hauptberufliche Mitarbeiter nach Abschnitt II, die am
Tage vor dem Inkrafttreten dieser Ordnung hohere Beziige
erhalten haben, als es nach dieser Ordnung vorgesehen ist,
erhalten bei unverinderter Tdtigkeit Vergtitung nach der bis-
herigen Vergiitungsgruppe. Soweit die Eingruppierung von
der Zuriicklegung einer Zeit der Titigkeit, der Bewihrung
oder der Berufsausiibung abhingt, rechnet zu dieser Zeit
auch die vor dem Inkrafttreten dieser Ordnung zuriickgeleg-
te Zeit.

(2) Mitarbeitern, die auf ihren schriftlichen Antrag hin
ibre Zusatzversicherung bisher nach § 5 der Richtlinien
fiir die zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
hauptberuflicher Angestellter und Arbeiter im kirchlichen
Dienst vom 9. Dezember 1955 Nr. A 3300 (ABL 36 S. 441)
fortsetzen, werden neben den Zuschiissen nach § 23 Abs. 1
ohne Begrenzung auf die dort angefiihrten Zeiten fiir die
gesamte Dauer der Arbeitsunfihigkeit nach § 37 Abs. 1

BAT die Arbeitgeberanteile zur zusiizlichen Altersversor-
gung weitergezahlt. Soweit diese Beitrige an den Mit-
arbeiter ausbezahlt werden und nicht sofort zur zusitzli-
chen Altersversorgung verwendet werden konnen, sind sie
nach Wiederherstellung der Arbeitsfihigkeit zur Erhohung
der laufenden Beitrige zu verwenden. Auf Verlangen des
Dienstgebers hat der Mitarbeiter diese Verwendung nach-
zuweisen.

§70

Besitzstandswahrung fiir nebenberufliche Mitarbeiter
nach Abschnitt ITT

(1) Das Dienstverhiltnis nebenberuflicher Mitarbeiter
nach Abschnitt III, auf die § 58 Abs. 2 oder 3 Anwendung
findet, kann gegen ihren Willen frithestens nach zwei Jahren
beendigt werden.

(2) Nebenberufliche Mitarbeiter (Abschnitt III), die am -
Tage vor dem Inkrafttreten dieser Ordnung hohere Bezii-
ge erhalten haben, als es nach dieser Ordnung vorgeschen
ist, erhalten eine Ausgleichszulage. Die Ausgleichszulage ist
in Hohe des jeweiligen Unterschiedsbetrags zwischen der
nach dieser Ordnung jeweils zustehenden Verglitung und
der bisher gewiihrten Vergiitung festzusetzen.

§71
- Uberleitung der bestehenden Dienstvertrige
Zur Durchfithrung dieser Ordnung sind die bestehenden
Dienstvertrige aufgrund der jetzt geltenden Bestimmungen

unter Beriicksichtigung der haushaltsrechtlichen und arbeits-
rechtlichen Bestimmungen zu erginzen.

§72
Weitergeltung des bisherigen § 52 KAO

Bis zur entsprechenden Anderung der Kirchengemeinde-
ordnung gilt die Bestimmung des.§ S a der Kirchlichen An-
stellungsordnung vom 7. Juli 1970 weiter:

§ S a Errichtung neuer Stellen

»,Die Errichtung neuer Planstellen in den Kirchen-
gemeinden bedarf der vorherigen Zustimmung des
Kirchenbezirksausschusses.’’

§73
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1989 in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Kirchliche Anstellungsordnung
vom 7. Juli 1970 (ABL. 44 S. 229), zuletzt geiindert durch
die Arbeitsrechtsregelung vom 24. Juni 1987 (ABI. 52 S
432), auBer Kraft.
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D. Mitteilungen aus dem Bund der Evangelischen
Kirchen 1 in der Deutschen Demokratischen Republik
und der Okumene

Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen

Kirchengesetz iiber die Anderung der Grund-
ordnung der Evangelischen Kirche der Kir-
chenprovinz Sachsen vom. 16. Mirz 1980
(ABI. Magdeburg 1980 Sondernummer S. 2)
vom 9. September 1980.

Vom 22. August 1988. (ABI. S. 65)

Nr.19

Aufgrund von Artikel 112 Absatz 1 Ziffer 1 Grundord-
nung hat dic Synode das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

§1
Die Grundordnung wird wie folgt geiindert:
1. Artikel 83 Abs. 1 Ziff. 3 erhilt folgende Fassung:

»der Prises der Synode, im Falle seiner Verhinderung
ein anderes Mitglied des Prisidiums, wobei die Rei-
henfolge der Stellvertretung von der Synode bestimmt
W1rd ”

2. In Artikel 83 Abs. 1 wird angefiigt:

,»Fiir sie sind in der von der Synode zu bestimmenden

Anzahl Stellvertreter zu wihlen, die zugleich Ersatzleute

sind. Die Reihenfolge in der Stellvertretung' oder der
Nachfolge richtet sich nach der Zahl der bei der Wahl
erhaltenen Stimmen."”’

3. Artikel 100 erhilt folgende Fassung:

,»(1) Der Bischof kann gegen Beschliisse der Kirchen-
leitung und des Konsistoriums Einspruch erheben. Der
Einspruch muf binnen einer Woche nach Eingang der
Ausfertigurig des Protokolls schriftlich beim Konsistori-
um erhoben werden. Er hat aufschiebende Wirkung und
zur Folge, dal der Gegenstand in der nichsten Sitzung
der Kirchenleitung bzw. des Konsistoriums emneut bera-
ten wird.

(2) Bei einem Einspruch gegen einen BeschluB der
Kirchenleitung ist zur Aufrechterhaltung der Entschei-
dung der Kirchenleitung die absolute Mehrheit der Zahl
der Mitglieder der Kirchenleitung erforderlich.

(3) Bei cinem Einspruch gegen einen BeschluB des
Konsistoriums entscheidet die Kirchenleitung, wenn
vorher das Konsistorium an seinem Beschlu$ festgehal-
ten und der Bischof den Einspruch aufrechterhalten hat.
Indessen fiihrt der Einspruch nur zu einer "erneuten
Beratung des Konsistoriums, wenn es sich um Angele-
genheiten handelt, die der K1rchenle1tung gemidf Artikel
82 Abs. 1 Grundordnung nicht zur eigenen Entscheidung
an sich ziehen kann oder bei denen gegen die Entschei-
dung des Konsistoriums ein Rechtsmittel gegeben ist.
Fiir ein Festhalten am BeschluB im Sinne von Satz 1
dieses Absatzes ist die absolute Mehrheit der anwesen-

den Mitglieder des Konsistoriums, fiir die Aufrechter-

haltung der Entscheidung im Sinne von Satz 2 dieses
Absatzes die absolute Mehrheit der Zahl aller Mitglieder
des Konsistoriums erforderlich.”’

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am 20. Mirz 1988 in Kraft.
Vorstehendes Kirchengesetz, das die X. Synode der Evange-
lischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen auf ihrer 8. Ta-
gung vom 18. bis 20. Mirz in Wittenberg beschlossen hat,
wird hiermit verkiindet.

Magdeburg, den 22. August 1988

Kirchenleitung
der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen’

Demke
Bischof

Anderung der Geschiftsordnung der Synode.
Vom 26. August 1988. (ABI. S. 66)

Nr. 20

Die X. Synode der Evangelischen Kirche der Kirchenpro-
vinz Sachsen hat auf ihrer 8. Tagung vom 18. bis 20. Mirz
1988 ihre Geschiftsordnung vom 26. November 1983 (ABI.
1983 S. 91) in der Fassung der Anderung vom 27. Oktober
1985 (ABL. 1986 S. 25) wie folgt gedndert:

§ 8 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»Dariiber hinaus nehmen die von der Kirchenleitung zur
Mitarbeit eingeladenen Vertreter der Jungen Gemeinde
und der Studentengemeinden sowie die Mitglieder der
Kirchenleitung, die stellvertretende Mitglieder der Syn-
ode sind, die Mitglieder des Konsistoriums und der Di-
rektor des Diakonischen Amtes beratend an den Ver-
handlungen der Synode teil.”

§ 9 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

»Die in § 8 Abs. 1 und Abs. 2 Genannten sind zur
Teilnahme an den Sitzungen der Synode verpflichtet. Sie
haben alle Rechte eines Synodalen, auBer dem Stimm-
recht. Jedoch sind die Mitglieder der Kirchenleitung, die
stellvertretende Mitglieder der Synode sind, die Mitglie-
der des Konsistoriums und der Direktor des Diakoni-
schen Amutes nicht antragsberechtigt.’’

In § 21 Abs. 5 wird als Satz 2 angefiigt:

,»Die Wahl der Stellvertreter zur Kirchenleitung erfolgt
in jedem Fallin einem besonderen Wahlgang."’

Magdeburg, den26. August 1988

Dr. Hoppner

Prises
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E. Staatliche Gesetze,
Anordnungen und Entscheidungen

Mitteilungen

INHALT

(Dic mit cinem * verschenen numerierten Stiicke sind Originalabdr[lckc)

A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 1*

BeschluB des Rates der Evangelischen Kirche
in Deutschland iiber Anderungen der Aus-
fithrungsbestimmungen vom 17./18. Oktober
1980 zum Kirchengesetz iiber das Verhiltmis
der Evangelischen Kirche in Deutschland und
ihrer Gliedkirchen zu evangelischen Kirchen-
gemeinschaften und Gemeinden, Pfarremn und
Gemeindegliedern deutscher Herkunit auBer-
halb Deutschlands (Auslandsgesetz) vom 18.
Mirz 1954 (ABL EKD S. 110) in der Fas-
sung vom 14. September 1985 (ABl. EKD
1986 S. 409), geiindert durch Beschluf} des
Rates vom 4. Dezember 1987 (ABL. EKD
1988 S. 265). Vom 27. Mai 1988. .. .......

B. Zusammenschlusse von

Gliedkirchen der Evangelischen Kirche

in Deutschland

C. Aus den Gliedkirchen

Nr. 2

Nr. 3 -

Nr. 4

Nr. 5

Evangelische Landeskirche in Baden

Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirch-
lichen Gesetzes iiber die Besoldung und
Versorgung der Pfarrer. Vom 20. Oktober
1988 (GVBL. S.155) .. .vv v

Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchli-
chen Gesetzes iiber den Dienst des Pfarrdia-

kons. Vom 20. Oktober 1988. (GVBL S. 156) . 2

Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchli-
chen Gesetzes iiber die Mitarbeitervertretun-
gen in der Evangelischen Landeskirche in Ba-
den. Vom 20. Oktober 1988. (GVBL. 8. 157) .

Achtes kirchliches Gesetz zur Anderung der
Grundordnung. Vom 20. Oktober 1988.
(GVBLS.157) e

Nr. 6

Nr. 9

Nr. 10

Nr. 12

Nr. 13

Nr. 14

Sechstes kirchliches Gesetz zur Anderung der

- Kirchlichen Wahlordnung. Vom 20. Oktober

1988. (GVBL S. 158). ..coviiiiiiinn

Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchli-
chen Gesetzes zur befristeten Erprobung neu-
er Regelungen im Bereich des Pfarrerdienst-
rechts. Vom 20. Oktober 1988. (GVBL S.
158) e e

Evangellsch lutherische Landeskirche
Hannovers

Bekanntmachung der Neufassung der Aus-
filhrungsbestimmungen zu dem Landessyn-

odalgesetz. Vom 28. Oktober 1988. (KABI

S T41) 4t

Rechtsverordnung iiber die Orgelpflege und
den Orgelbau. Vom 17. Oktober 1988.
(KABLS. 154) . ..o,

‘ Verwaltungsanordnung ~ zur Rechtsverord-

nung iiber die Orgelpflege und den Orgelbau.
Vom 17. Oktober 1988. (KABL S. 155)......

Evangelisch-reformierte Kirche in
Nordwestdeutschland

Kirchengesetz liber die Ordnung der theo-
logischen Priifungen in der Evangelisch-
reformierten Kirche in Nordwestdeutschland
(Theologische Priifungsordnung). *“Vom 21.
April 1988. (GVBL.Bd. 15S8.169).........

Kirchengesetz iiber den Dienst der ehrenamt-
lichen Altestenprediger und Altestenpredige-
rinnen in der Evangelisch-reformierten Kir-

- che in Nordwestdeutschland (Altestenpre-

diger und Altestenpredigerinnen-Ordnung).
Vom 22. April 1988. (GVBI. Bd. 15 8. 175).

Kirchengesetz iiber die Fiihrung der Kirchen-
biicher in der Evangelisch-reformierten Kir-
che in Nordwestdeutschland. Vom- 22. April
1988.(GVBLBd. 15S8.178) ..............

Rechtsverordnung  (Kirchenbuchordnung -
Ausfithrungsbestimmungen des Landeskir-

12

17

.21
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Nr. 15

Nr. 16

Nr. 17

Nr. 18

chenvorstandes zum Kirchengesetz iiber
die Fihrung der Kirchenbiicher in der
Evangelisch-reformierten Kirche in Nord-
westdeutschland vom 22. April 1988). Vom

-3, Mai 1988. (GVBL.Bd158.178)......... 25

Bestitigung der Notverordnung zur Regelung:
des Rechts der Kirchenbeamten und Kirchen-
beamtinnen vom 18. Dezember 1987. Vom
22. April 1988. (GVBL. Bd. 158.199)...... 29

Kirchenbeamten- und Kirchenbeamtinnenge-
setz der Evangelisch-reformierten Kirche in
Nordwestdeutschland. Vomi 22. April 1988.
(GVBLBd. 158.199).............oouuts 29

Evangeliséhe Kirche im Rheinland

Verordnung zum ‘Schutz von Patientendaten
in kirchlichen Krankenhiusem (DSVO KH).

Vom 1. September 1988. (KABL S. 261) ... .. 30

Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg

Kirchliche Anstellungsordnung (KAQO). Vom
27. April 1988. (ABL. Bd. 538.173)........ 32

Nr. 20

D. Mitteilungen aus dem Bund
der Evangelischen Kirchen in der
Deutschen Demokratischen Republik
und der Okumene

Evangelische Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen

Nr.19  Kirchengesetz iiber die Anderung der Grund-

ordnung der Evangelischen Kirche der Kir-
chenprovinz Sachsen vom 16. Mirz 1980
(ABI. Magdeburg 1980 Sondernummer S. 2)
vom 9. September 1980. Vom 22. August
1988. (ABL.S.65) ... ov v

Anderung der Geschiftsordnung der Synode.
Vom 26. August 1988. (ABL. S.66)........

. Staatliche Gesetze, :
Anordnungen und Entscheldungen

Mitteilungen
Diesem Amitsblatt liegt das, Jahresinhaltsver-

zeichnis fiir 1988 (42. Jahrgang) des Amts- -

blattes der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land bei.
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