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Ausgegeben: Hannover, den 15. Dezember 1993

A. Evangelische Kirche i»n"Deutschlandv |

Nr. 194% Klrchengesetz iiber den Datenschutz der
Evangelischen Kirche in Deutschland (DSG-
EKD).

Vom 12; November 1993.

Zweck und Anwendungsbereich

(1) Zweck dieses Kircherigesetzes ist es, den einzelnen
davor zu schiitzen, daf} er durch den Umgang mit seinen per-
sonenbezogenen Daten in seinem Personhchkeltsrecht be-
eintrichtigt wird.

3] Dleses Klrchengesetz gilt fiir die Erhebung, Verarbei-
tung und Nutzung personenbezogener Daten durch kirch-
" liche Behorden und sonstige Dienststellen sowie ohne
Riicksicht auf deren Rechtsform durch kirchliche Werke
und Einrichtungen der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land und der Gliedkirchen (kirchliche Stellen). Die Evange-
lische Kirche in Deutschland und die Gliedkirchen kénnen
jeweils fiir ihren Bereich eine Ubersicht iiber die kirchlichen

Werke und Einrichtungen mit eigener Rechtspersénlichkeit,

fiir die dieses Kirchengesetz gilt, fithren. In die Ubersicht
sind Name, Anschrift, Rechtsform und Titigkeitsbereich
- der kirchlichen Werke. und Einrichtungen aufzunehmen, -

(3) Dieses Klrchengesetz ist nur eingeschrénkt anwend—
bar:
1.  auf automatisierte Dateien, die ausschlieBlich aus ver-
arbeitungstechnischen Griinden voriibergehend erstellt
und nach ihrer verarbeitungstechnischen Nutzung auto-

matlsch geloscht werden; insoweit gelten nur die §§ 6
und 9;-

2. auf nicht-automatisierte Dateien, deren personenbezo-
gene Daten nicht zur Ubermittlung an Dritte bestimmt
sind; insoweit gelten nur die §§ 6, 9, 23 und 25 sowie die
Regelungen iiber die Verarbeitung und Nutzung von

" personenbezogenen Daten in Akten. Werden im Einzel-
fall personenbezogene Daten iibermittelt, gelten fiir die-
sen Einzelfall die Vorschriften dieses K1rchengesetzes
uneingeschriinkt.

(4) Pfarrer und Pfarrerinnen sowie sonstige kirchliche
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen diirfen in Wahmehmung
ihres Seelsorgeauftrages eigene Aufzeichnungen fithren und
verwenden; diese diirfen nicht in automatisierten Verfahren
verarbeitet werden. Die besonderen Bestimmungen iiber
den Schutz des Beicht- und Seelsorgegeheimnisses sowie
iiber die Amtsverschwiegenheit bleiben unberiihrt. Das glei-
che gilt fiir die sonstigen Verpflichtungen zur Wahrung ge-
setzlicher Geheimhaltungs- und Verschwiegenheitspflich-
ten oder von Berufs- oder besonderen Amtsgeheimnissen,
die nicht auf gesetzlichen Vorschriften beruhen.

(5) Soweit besondere Regelungen in anderen kirchlichen
Rechtsvorschriften auf personenbezogene Daten einschlieB3-
lich deren Verdffentliching anzuwenden sind, gehen sie den
Vorschriften dieses Kirchengesetzes vor.

§2
Begriffsbestimmungen
(1) Personenbezogene Daten sind Einzelangaben iiber

personliche oder sachliche Verhiltnisse einer bestimmiten
oder bestimmbaren natiirlichen Person (betroffene Person).

(2 Eine Datei ist
1. eine Sammlung von Daten, die durch automatisierte

Verfahren- nach bestimmten Merkmalen ausgewertet
werden kann (automatisierte Datei), oder

2. jede sonstige Sammlung von Daten, die gleichartig auf-

gebaut ist und nach bestimmten Merkmalen geordnet,
- umgeordnet und ausgewertet werden kann (mchtauto-
matisierte Datei).

Nicht hierzu gehoren Akten und Aktensammlungen, es

“sei denn, daB sie durch automatisierte Verfahren umgeord-

net und ausgewertet werden konnen.
(3) Eine Akte ist jede sonstige amtlichen oder dienst-

lichen Zwecken dienende Unterlage; dazu zzhlen auch Bild-

und Tontriger. Nicht hierunter fallen- Vorentwiirfe und.
Notizen, die nicht, Bestandteil cines Vorgangs werden
sollen. )

(4) Erheben ist das Beschaffen von Daten iiber die betrof-
fene Person.

(5) Verarbeiten ist das Speichern, Verdndern, Ubermit-
teln, Sperren und Loschen von Daten: Im einzelnen ist, un-
geachtet der dabei angewendeten Verfahren:

1." Speichern das Erfassen, Aufnehmen oder Aufbewahren
von Daten auf einem Datentriger zum Zwecke ihrer-
weiteren Verarbeitung oder Nutzung,

-2. Veriindern das inhaltliche Umgestalten von gespeicher-

ten Daten,

3. Ubermitteln das Bekanntgeben von gespelcherten oder
durch Datenverarbeitung gewonnenen Daten an Dntte
inder Weise, dafl

a) -die Daten durch die speicherndé an die aufnehmende -
Stelle weitergegeben werden oder

b) Dritte von der speichernden Stelle zur Einsicht oder
. zum Abruf bereltgehaltene Daten einsehen oder ab-
rufen,

4. Sperren das Kennzeichnen gespeicherter Daten, um ihre
weitere Verarbeitung oder Nutzung einzuschrianken, -

5. Loschen das Unkenntlichmachen gespeicherter Daten.
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(6) Nutzen ist jede Verwendung von Daten, soweit es sich
nicht um Verarbeitung handelt.

(7) Anonymisieren ist das Verindern von Daten derart,

" daB die Einzelangaben iiber personliche oder sachliche Ver-

hiltnisse nicht mehr oder nur mit einem unverhiltnismiBig

groBen Aufwand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft einer be-
troffenen Person zugeordnet werden kénnen.

(8) Speichernde Stelle ist jede Person oderr Stelle, die
Daten fiir sich selbst spelchert oder durch andere im ‘Auftrag
speichern 146t.”

(9) Dritte sind Personen und Stellen auflerhalb der spei-
chernden -Stelle. Dritte sind nicht die betroffene Person
sowie diejenigen Personen und. Stellen, die im Geltungsbe-
reich dieses Kirchengesetzes personenbezogene Daten im
Auftrag verarbeiten oder nutzen.

§3
Datenerhebung

(1) Das Erheben personenbezogener Daten ist zuléssig,
wenn jhre Kenntnis zur Erfiillung der Aufgaben der er-
hebenden kirchlichen Stelle erforderlich ist.

(2) Personenbezogene Daten sind bei der betroffenen

Person zu erheben. Ohne ihre Mitwirkung diirfen sie nur er-

hoben werden, wenn -

1. eine klrchhche oder staathche Rechtsvorschnft dies vor-
sieht oder

2. die Wahrnehmung des kirchlichen Auftrages ‘die Er-
hebung erfordert und keine Anhaltspunkte dafiir beste-
hen, daB8 iberwiegende schutzwiirdige Interessen ver-
letzt werden, sofern

a) die zu erfiillende Aufgabe ihrer Art nach eine Er-
hebung bei anderen Personen oder klrchhchen Stel-
len erforderlich macht oder

b) die Erhebung bei der betroffenen Person einen
unverhéltnismédBigen Aufwand erforderte oder

‘¢) die betroffene Person einer durch Rechtsvorschrift

festgelegten Auskunftspflicht nicht nachgekommen

~und iiber die beabsichtigte Erhebung der. Daten
unterrichtet worden ist.

(3) Werden personenbezogene Daten bei der betroffenen
Person erhoben, so ist sie auf Verlangen iiber den Er-
hebungszweck, liber die Rechtsvorschrift, die zur Auskunft
verpflichtet, und iiber die Folgen der Verwelgerung von An-
gaben aufzukliren. ~

(4) Werden personenbezogene Daten statt bei der betrof-
fenen Person bei einer nicht-kirchlichen oder nicht-6ffent-
lichen Stelle erhoben, so ist die Stelle auf die Rechtsvor-
schrift, die zor Auskunft; verpflichtet, sonst auf die Freiwil-
ligkeit ihrer Angaben hmzuwelsen

§4
Datenverarbeitung und -nutzung

(1) Die Verarbeitung personenbezogeﬁer Daten und
deren Nutzung sind nur zuldssig, wenn dieses Gesetz oder

eine andere Rechtsvorschrift sie erlaubt oder anordnet oder

soweit die betroffene Petson eingewilligt hat.

" (2) Wird die Einwilligung bei der betroffenen Person ein-
geholt, ist sie auf den Zweck der Speicherung und einer vor-
gesehenen Ubermittlung sowie auf Verlangen auf die Fol-
_ gen der Verweigerung der Einwilligung hinzuweisen. Die

- Einwilligung bedarf der Schriftform, soweit nicht wegen be-
sonderer Umstinde eine andere Form angemessen ist. Soll
die Emwﬂhgung Zusammen mit anderen Erkldrungen

schriftlich erteilt werden, ist die Einwilligungserkldrung im

‘#uBeren Brscheinungsbild der Erkldrung hervorzuheben.

§5
Datenspeicherung, -verénderung und -nutzung

(1) Das Speichern, Verindern oder Nutzen personenbe-

~ zogener Daten ist zulissig, wenn es zur Erfiillung der in der

Zustindigkeit der speichernden kirchlichen Stelle liegenden
Aufgabe erforderlich ist und es fiir die Zwecke erfolgt, fiir

- die die Daten erhoben worden sind. Ist keine Erhebung vor-

ausgegangen, diirfen die Daten nur fiir die Zwecke geéndert
oder genutzt werden fiir die sie gespeichert worden sind.

- (2) Das Speichern, Verindern oder Nutzen fiir andere
Zwecke ist nur zuléssig, wenn

1.. eine kirchliche Rechtsvorschrift dies vorsieht,

2. eine staatliche Rechtsvorschrift dies vorsicht und kirch-
liche Interessen nicht entgegenstehen,

3. die betroffene Person eihgewilligt hat,

4. offensichtlich ist, daB es im Interesse der betroffenen
 Person liegt, und kein Grund zu der Annahme besteht,
dalB} sie in Kenntnis des anderen Zweckes ihre Einwilli- .
gung verweigern wiirde,

5. Angaben der betroffenen Person iiberpriift werden miis-
sen, weil tatsdchliche Anhaltspunkte fiir deren Unrich-
tigkeit bestehen,

6. die Daten aus allgemein zuginglichen Quellen entnom-
men werden konnen oder die speichernde kirchliche
Stelle sie verdffentlichen diirfte, es sei denn, dal} das
schutzwiirdige Interesse der betroffenen Person an dem
Ausschlul der Zweckinderung offensichtlich uber-
wiegt,

7. Grund zu der Annahme besteht, dal andernfalls die
Wahmehmung des Auftrages der Klrche gefihrdet
wiirde,

. 8. eszur Abwehr einer schwerwie genden Beeintrichtigung

der Rechte einer anderen Person erforderlich ist oder

9. es zur Durchfithrung wissenschaftlicher Forschung er-

" forderlich ist, das wissenschaftliche Inferesse an der
Durchfithrung des -Forschungsvorhabens das Interesse
der betroffenen Person an-dem- AusschluB der Zweck-
dnderung erheblich iiberwiegt und der Zweck der For-
schung auf andere Weise nicht oder nur mit unverhilt-
nisméBigem Aufwand erreicht werden kann.

(3) .Eine Verarbeitung oder Nutzung fiir andere Zwecke
liegt nicht. vor, wenn sie' der Wahrnehmung von Visita-
tions-, Aufsichts- und Kontrollbefugnissen, der Rechnungs-
priifung, der Revision oder der Durchfiihrung von Organisa-
tionsuntersuchungen fiir die speichernde kirchliche Stelle
dient. Das gilt auch fiir die Verarbeitung oder Nutzung zu
Ausbildungs- und Priifungszwecken durch die speichernde
kirchliche Stelle, soweit nicht iiberwiegende schutzwiirdige
Interessen der betroffenen Person entgegenstehen.

4) Persohenbezogene Daten, die ausschlieBlich zu

Zwecken der Datenschutzkontrolle, der Datensicherung

oder zur Sicherstellung eines ordnungsgemifien Betriebes
einer Datenverarbeitungsanlage gespeichert werden, diirfen
nur fiir diese Zwecke verwendet werden.

§6
Datengeheimnis

Den bei der Datenverarbeitung beschiftigten Personen ist
untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu verarbeiten
oder zu nutzen (Datengeheimnis). Diese Personen sind — so-
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weit sie nicht aufgrund anderer kirchlicher Bestimmungen
zur Verschwiegenheit verpflichtet wurden — bei der Auf-
nahme ihrer Tétigkeit auf das Datengeheimnis zu verpflich-
ten. Das Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung
ihrer Tatigkeit fort.

§ 7 :
Unabdingbare Rechte der betroffenen Person

(1) Die Rechte der betroffenen Person auf Auskunft
(8§ 15) und auf Berichtigung, Loschung oder Sperrung von
Daten (§ 16) konnen nicht-durch Rechtsgesch'aft ausge-
schlossen oder beschriinkt werden.

(2) Sind die Daten der betroffenen Person in einer Datei

gespeichett, bei der mehrere Stellen speicherungsberechtigt

sind, und ist die betroffene Person nicht in der Lage, die
speichernde Stelle festzustellen, so kann sie sich an jede die-
ser Stellen wenden. Diese ist verpflichtet, das Vorbringen
der betroffenen Person an die speichernde Stelle weiterzu-
leiten. Die betroffene Person ist iiber die Weiterleitung und
die speichernde Stelle zu unterrichten.

| L |
Schadensersatz. durch kirchliche Stellen
(1) Fiigt eine kirchliche Stelle der betroffenen Person

_durch eine nach den Vorschriften dieses Kirchengesetzes
- oder nach anderen kirchlichen Vorschriften iiber den Daten-

schutz unzuléssige oder unrichtige automatisierte Verarbei-
tung ihrer personenbezogenen Daten einen Schaden zu, ist
sie der betroffenen Person zum Ersatz des daraus entstehen-

den Schadens verpflichtet. Fiir die Verarbe1tung der von .

staatlichen oder kommunalen Stellen sowie von Soziallei-
stungstrigern iibermittelten personenbezogenen. Daten
durch kirchliche Stellen, die nicht privatrechtlich organisiert
sind, gilt diese Verpflichtung zum Schadensersatz unabhin-

- gig von einem Verschulden; bei einer schweren Verletzung

des Personlichkeitsrechts. ist der betroffenen Person der
Schaden, der nicht Vermiigensschaden ist, angemessen in

Geld zu ersetzen.

(2) Die Anspruche nach Absatz 1 Satz 2 smd insgesamt
bis zu einem Betrag in Hohe von 250 000 Deutsche Mark
begrenzt. Ist aufgrund desselben Ereignisses an mehrere

Personen Schadensersatz zu leisten, der insgesamt den

Hochstbetrag von 250 000 Deutsche Mark iibersteigt, so

verringern sich die einzelnen Schadensersatzleistungen im-

dem Verhiltnis, in dem ihr Gesamtbetrag zum Hochstbetrag
steht.

(3) Sind bei einer Datei mehreré, Stellen speicherungs-

berechtigt und ist die geschédigte Person nicht in der Lage,
die speichernde Stelle festzustellen, so haftet jede dieser
Stellen.

' @ Mehrere Ersatzpflichtige haften als Gesamtschuldner

im Sinne des Biirgerlichen Gesetzbuches.

(5) Auf das Mitverschulden der betroffenen Person ist
§ 254 und auf die Verjahrung § 852 des Biirgerlichen Ge-
setzbuches entsprechend anzuwenden.

(6) Macht eine betroffene Person gegeniiber einer kirch-
lichen Stelle einen Anspruch. auf Schadensersatz. wegen
einer nach diesem Kirchengesetz oder anderen Vorschriften

iiber den Datenschutz unzuldssigen oder unrichtigen auto- .

matisierten Datenverarbeitung geltend und ist streitig, ob
der Schaden die Folge eines von der speichernden Stelle zu

* vertretenden Umstandes ist, 8o trifft die Beweislast die spei-

chernde Stelle.

(7) Vorschriften, nach denen Ersatzpflichtige in weiterem
Umfang als nach dieser Vorschrift haften oder nach denen

-andere fiir den- Schaden verantwortlich sind, bleiben un-

beriihrt.
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, §9
Technische und organisatorische Malnahmen

Kirchliche Stellen, die selbst oder im Auftrag personen-
bezogene Daten verarbeiten, haben die technischen und
organisatorischen MaBnahmen zu treffen, die erforderlich -
sind, um die Ausfiihrung der Vorschriften dieses Kirchen-
gesetzes, insbesondere die in der Anlage zu diesem Kir--
chengesetz genannten Anforderungen, zu gewihrleisten.
Erforderlich sind MaBnahmen, deren Aufwand in einem an-
gemessenen Verhaltms zu dem angestrebten Schutzzweck '
steht.

. §10
Einrichtung automatisierter Abrufverfahren

(1) Die Einrichtung eines automatisierten Verfahrens, das
die Ubermittlung personenbezogener Daten durch Abruf er-
moglicht, ist zulissig, soweit dieses Verfahren unter
Beriicksichtigung der schutzwiirdigen Interessen der betrof-
fenen Person und des kirchlichen Auftrags der beteiligten
Stellen-angemessen ist. Die Vorschriften iiber die Zulassig-
keit des einzelnen Abrufs bleiben unberiihrt. .

(2) Die beteiligten kirchlichen Stellen haben ol gewihr- -
leisten, daB die Zulissigkeit des Abrufverfahrens kontrol-
liert werden kann. Hierzu haben sie schriftlich festzulegen:

1. AnlaB und Zweck des Abrufverfahrens,
" die datenempfangenden Stellen,

Art der zu tibermittelnden Daten,

Rl

nach § 9 erforderliche technische und organisatorische
MafBnahmen.

(3) Uber die Einrichtung von Abrufverfahren ist der oder
die jeweils zustindige Datenschutzbeauftragte unter Mittei-
lung der Festlegung nach Absatz 2 zu unterrichten.

(4) Die Verantwortung fiir die Zulidssigkeit des einzelnen
Abrufs trigt die datenempfangende Stelle. Die speichernde
kirchliche Stelle priift die Zuldssigkeit der Abrufe nur, wenn
dazu AnlaB besteht. Die speichernde kirchliche Stelle hat zu
gewihrleisten, daB dic Ubermittlung von personenbezoge-
nen Daten zumindest durch geeignete Stichprobenverfahren
festgestellt und iiberpriift werden kann. Wird ein Gesamtbe-
stand von personenbezogenen Daten abgerufen oder iiber-
mittelt (Stapelverarbeitung), so bezieht sich die Gewihrlei-
stung der Feststellung und Uberpmfung nur auf die Zulis-
sigkeit des Abrufs oder der Ubermlttlung des Gesamtbe—
standes.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten nicht fiir den Abruf aus
Datenbestinden, die jedermann, sei es ohne oder nach be-
sonderer Zulassung, zur Benutzung offenstehen.

§11

Verarbeitung oder Nutzung
von personenbezogenen Daten im Auftrag

(1) Werden personenbezogene Daten im Auftrag durch
andere Stellen oder Personen verarbeitet oder genutzt, ist

“die beauftragende Stelle fiir die Einhaltung der Vorschriften
dieses Kirchengesetzes und anderer Vorschriften iiber den

Datenschutz verantwortlich. Die in den §§ 7 und 8 genann-
ten Rechte sind ihr gegeniiber geltend zu machen.

(2) Die beauftragte Stelle oder Person ist unter besonde-
rer Beriicksichtigung der Eignung der von ihr getroffenen
technischen und organisatorischen Mafinahmen sorgfiltig
auszuwithlen. Der Auftrag ist schriftlich zu erteilen, wobei
die Datenverarbeitung oder -nutzung, die technischen und
organisatorischen MaBnahmen und etwaige Unterauftrags-
verhiltnisse festzulegen sind. Vor einer Beauftragung ist die
Genehmigung - der nach kirchlichem Recht zustindigen
Stelle einzuholen.
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(3) Die beauftragte Stelle oder Person darf die Daten nur
im Rahmen der Weisungen der-beauftragenden Stelle ver-
arbeiten oder nutzen. Ist sie der Ansicht, daf eine Weisung
der beauftragenden Stelle gegen dieses Kirchengesetz oder
andere Vorschriften iiber den Datenschutz verstdft, hat sie
- die beauftragende Stelle unverziiglich darauf hinzuweisen.

(4) Sofern die kirchlichen Datenschutzbestimmungen auf
die beauftragte Stelle oder Person keine Anwendung finden,
ist die beauftragende Stelle verpflichtet, sicherzustellen, daf3
die beauftragte Stelle diese Bestimmungen beachtet und
sich - der Kontrolle kirchlicher Datenschutzbeauftragter
unterwirft.

§12

Dateniibermittlung an kirchliche
oder sonstige Sffentliche Stellen

(1) Die Ubermittlung von personenbezogenen Daten an
k1rch11che Stellen ist zuldssig,-wenn -

_-1. sie zur Erfiillung'der in der Zustandlgkelt der iibermit-

telnden oder der empfangenden Kkirchlichen Stelle lie-
genden Aufgaben erforderlich ist und

2. die Zuldssigkeitsvoraussetzungen des § 5 vorliegen.

(2) Die Verantwortung fiir die Zuldssigkeit det Ubermitt-

lung trigt die ibermittelnde kirchliche Stelle. ‘Erfolgt die
‘Ubermittlung auf Ersuchen der empfangenden kirchlichen
Stelle, trigt diese die Verantwortung. In diesem Falle priift
die iibermittelnde kirchliche Stelle nur, ob das Ubermit-
lungsersuchen im Rahmen der Aufgaben der datenempfan-
genden kirchlichen Stelle liegt, es sei denn, da8 besonderer
AnlaB zur Priifung der Zulissigkeit der Ubermittlung be-
steht. § 10 Abs. 4 bleibt unberiihrt.

"(3) Die datenempfangende kirchliche Stelle darf die iiber-
mittelten Daten fiir den Zweck verarbeiten oder nutzen, zu
dessen Erfiillung sie ihr iibermittelt werden. Eine Verarbei-
tung oder Nutzung fiir andere Zwecke ist nur unter den Vor-
aussetzungen des § 5 Abs. 2 zuldssig. -

(4) Sind mit personenbezogenen Daten, die nach Ab-

satz 1 iibermittelt werden diirfen, weitere personenbezogene

Daten der betroffenen oder einer anderen Person in Akten so
verbunden, daf} eine Trennung nicht oder nur mit unvertret-
barem Aufwand moglich ist, so ist die Ubermittlung auch
dieser Daten zulissig, soweit nicht berechtigte Interessen
der betroffenen oder einer anderen Person an deren

dieser Daten ist unzuléssig.

(5) Absatz 4 gilt entsprechend, wenn personenbezogene
Daten innerhalb einer kirchlichen Stelle weitergegeben wer-
,den. e

(6) Personenbezogene Daten diirfen an Stellen anderer
offentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften iibermittelt
werden, wenn das zur Erfiillung der kirchlichen Aufgaben
erforderlich ist, die der iibermittelnden oder der empfangen-
den Stelle obliegen, und sofern sichergestellt ist, daB bei der
empfangenden Stelle ausreichende Datenschutzmafinahmen
getroffen werden, und nicht offensichtlich berechtigte Inter-
essen der betroffenen Person entgegenstehen.,

(7) Personenbezogene Daten diirfen an Beh6rden und
sonstige offentliche Stellen des Bundes, der Lénder und der
Gemeinden und der sonstigen Aufsicht des Bundes oder
eines Landes unterstehenden juristischen Personen des
offentlichen Rechts iibermittelt werden, wenn das zur Erfiil-
lung der kirchlichen Aufgaben erforderlich ist,-die der {iber-
mittelnden Stelle obliegen, und nicht offensichtlich berech-
tigte Interessen der betfoffenen Person entgegenstehen.

§13
Dateniibermittiung an sonstige Stellen

(1) Die Ubermittlung von personenbezogenen Daten an
sonstige Stellen oder Personen ist zuldssig, wenn

1. sie zur Erfiillung der in der Zustindigkeit der ﬁbermit— :

telnden kirchlichen Stelle liegenden Aufgaben erforder-

lich ist und die Voraussetzungen vorliegen, die eine °

Nutzung nach § 5 zuliefen, oder

2. die datenempfangenden Stellen oder Personen ein be-
_rechtigtes Interesse an der Kenntnis der zu tibermitteln-
den Daten glaubhaft darlegen und die betroffene Person
kein schutzwiirdiges Interesse an dem AusschluB der
Ubermittiung hat,

es sei denn, daB Grund zu der Annahme besteht, da3 durch
die Ubermittlung die Wahrnehmung des Auftrags der Kir-

_che geféhrdet wiirde.

(2) Die Verantwortung fiir die Zulissigkeit der Ubermitt-
lung trigt die ibermittelnde kirchliche Stelle; durch Kir-
chengesetz oder durch kirchliche Rechtsverordaung kann
die Ubermittlung von der’ Genehmigung einer anderen

_ kirchlichen Stelle abhéingig gemacht werden..

(3) In den Fillen der Ubermittlung nach Absatz 1 Nr. 2
unterrichtet die iibermittelnde kirchliche Stelle die betrof-

fene Person von der Ubermittlung ihrer Daten. Dies gilt A

nicht, wenn damit zu rechnen ist, daf} sie davon auf andere
Weise Kenntnis erlangt.

(4) Die datenempfangenden Stellen und Personen diirfen
die tibermittelten Daten nur fiir-den Zweck verarbeiten oder
nutzen, zu dessen Erfiillung sie ihnen iibermittelt werden.
Die iibermittelnde Stelle hat sie darauf zu verpflichten.

§14°

Durchfiihrung des Datenschutzes

(1) Die Evangelische Kirche in Deutschland und die
Glieédkirchen sind jeweils fiir ihren Bereich fiir die Einhal-

‘tung eines ausreichenden Datenschutzes verantwortlich.

(2) Sie haben insbesondere sicherzustelien, dal von den
kirchlichen Stellen je nach ihrem Zustéindigkeitsbereich
eine Ubersicht gefiihrt wird tiber

1. die Bezeichnung und die Art der Dateien,
2. deren Zweckbestimmung,
. die Art der gespeicherten Daten,

3
- 4. -den betroffenen Personenkreis,
Geheimhaltung offensmhthch iiberwiegen; eine Nutzung 4

. die Art der regelmiBig zu {ibermittelnden Daten und die
datenempfangenden Stellen,

die Regelfristen fiir die Loschung der Daten,

a

7. zugriffsberechtigte Personengruppen oder Personen, die
allein zugriffsberechtigt sind.

Sie haben ferner dafiir zu sorgen, dafl die ordnungs-
gemiBe Anwendung der Datenvetarbeitungsprogramme,
mit deren Hilfe personenbezogene Daten verarbeitet werden
sollen, iberwacht wird. )

(3) Die jeweiligen Datenschutzbeauftragten erhalien eine

Ausfertigung der Ubersicht der automatisierten Dateien
ihrer Zustindigkeitsbereiche. :

(4) Absatz 2 Satz 1 gilt nicht fiir Dateien, die nur vor-

iibergehend vorgehalten und innerhalb von drei Monaten
nach ihrer Erstellung geldscht werden.
§15
Auskunft an die betroffene Person

- (1) Der betroffenen Person ist auf Antrag Auskunft zu er-
teilem tiber
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1. die zu ihr gespeicherten Daten, auch soweit sie sich auf

Herkunft oder empfangende Stellen dieser Daten bezie-

hen, und
2. den Zweck der Speicherung.

{(2) In dem Antrag soll die’ Art der personenbezogenen

Daten, iiber die Auskunft erteilt werden soll, ndher bezeich-

net werden. Sind die personenbezogenen Daten in Akten ge-
speichert, wird die Auskunft nur efteilt, soweit die betrof-
fene Person Angaben macht, die das Auffinden der Daten
ermoglichen, und der fiir die Exteilung der Auskunft erfor-
derliche Aufwand nicht auBier Verhdltnis zu dem geltend ge-
machten Informationsinteresse steht. Die speichernde Stelle
bestimmt das Verfahren, insbesondere die Form der Aus-
kunftserteilung, nach pflichtgemiBem Ermessen.

(3) Auskunft kann nicht erteilt werden, soweit die Daten
oder die Tatsache ihrer Speicherung aufgrund einer speziel-
len Rechtsvorschrift oder wegen iiberwiegender berechtig-
-ter Interessen Dritter geheimgehalten werden miissen und

das Interesse der betroffenen Person an der Auskunftsertei--

lung zuriicktreten muf3 eder wenn durch die Auskunft die
Wahrnehmung des Auftrags der Kirche geféhrdet wird.

(4) Die Auskunft ist unentgeltlich.

§ 16

Berichtigung, Loschung und Sperrung von Daten

(1) Personenbezogene Daten sind zu berichtigen, wenn

sie unrichtig sind. Wird festgestellt, daB personenbezogene
Daten in Akten unrichtig sind, oder wird ihre Richtigkeit
von der betroffenen Person bestritten, so ist dies in der Akte
zu vermerken oder auf sonstige Weise festzuhalten.

(2) Personenbezogene Daten in Dateien sind zu 16schen,
wenn

1. ihre Speiéhemng unzuldssig ist oder

2. ihre Kenntnis fiir die speichernde Stelle zur Erfiillung

der in ihrer Zustindigkeit liegenden Aufgaben micht

mehr erforderlich ist.

(3) An die Stelle einer Loschung tritt eine Sperrung, so-
-weit

1. einer Loschung Rechtsvorschriften, satzungsméBige
. oder Vertraghche Aufbewahrungsfrlsten entgegenste-
hen,

2. Grund zu der Annahme besteht, dall durch eine
Loschung schutzwiirdige Interessen der betroffenen Per-
sonen beeintrichtigt wiirden, oder

3. eine Loschung wegen der besonderen Art der Speiche-

rung nicht oder nur mit unverhéltnismiBig hohem Auf-.

wand méglich ist.

(4) Personenbezogene Daten. in Dateien sind ferner zu
sperren, soweit ihre Richtigkeit von der betroffenen Person
bestritten wird und sich weder die Richtigkeit- noch die
Unrichtigkeit feststellen 148t.

(5) Personenbezogene Daten in Akten sind zu sperren,
wenn die kirchliche Stelle im Einzelfall feststellt, dal ohne
die Sperrung schutzwiirdige Interessen der betroffenen Per-
son beeintrdchtigt wiirden und die Daten fiir die Auf-
gabenerfiillung nicht mehr erforderlich sind.

(6) Gesperrte Daten diirfen ohne Einwilligung der betrof-
fenen Person nur iibermittelt oder genutzt werden, wenn .

1. es zu wissenschaftlichen Zwecken, zur Behebung einer
bestehenden Beweisnot oder aus.sonstigen im iiberwie-
genden Interesse der speichernden kirchlichen Stelle
oder Dritter liegenden Griinden unerléflich ist und

2. die Daten hierfiir iibermittelt oder genutzt werden diirf-
ten, wenn sie nicht gesperrt wiren,

und die Wahrnehmung des kirchlichen Auftrags nicht ge-
fahrdet wird.

(7) Von der Berichtigung unrichtiger Daten, der Sperrung
bestrittener Daten sowie der Loschung oder Sperrung
wegen Unzulissigkeit der Speicherung sind die kirchlichen
Stellen zu verstdndigen, denen im Rahmen einer regelméBi-
gen Dateniibermittlung diese Daten zur Speicherung weiter-
gegeben werden, wenn dies zur Wahrung schutzwiirdiger
Interessen der betroffenen Person erforderlich ist.

(8) Vorschriften der kirchlichen Stellen, die das Archiv-
wesen betreffen, bleiben unberiihrt. :

§17

Anrufung der Beauftragten fiir den Datenschutz

~ Jede Person kann sich an den zustindigen Beauftragten
oder die zustindige Beauftragte fiir den Datenschutz wen-
den, wenn sie der Ansicht ist, bei der Erhebung, Verarbei-
tung oder Nutzung ihrer personenbezogenen Daten durch

- kirchliche Stellen in ihren Rechten verletzt worden zu sein.

Fiir die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung von perso-
nenbezogenen Daten durch kirchliche Gerichte gilt dies nur,

- soweit diese in-eigenen. Angelegenhelten als Verwaltung

titig werden.

§18
Beauftragte fiir den Datenschutz

(1) Die Evangelische Kirche in Deutschland und die
Gliedkirchen bestellen fiir ihren Bereich Beauftragte fiir den
Datenschutz. Die Gliedkirchen konnen bestimmen, daf3 fiir -
ihren diakonischen Bereich besondere Beauftragte fiir den
Datenschutz bestellt werden.

(2) Zu Beauftragten fiir den Datenschutz diirfen nur Per-
sonen bestellt werden, welche die zur Erfiillung ihrer Auf-
gaben erforderliche Fachkunde und Zuverlidssigkeit besit-
zen. Die beauftragte Person ist auf die gewissenhafte Erfiil-

lung ihrer Amtspflichten und die Einhaltung der klrchhchen

Ordnungen zu Verpﬂlchten

(3) Beauftragte fiir den Datenschutz sind in Ausiibung
ihres Amtes an Weisungen nicht gebunden und nur dem
kirchlichen Recht unterworfen. Der oder die Beauftragte fiir
den Datenschutz bei der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land untersteht der Rechtsaufsicht des Rates der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland und der.Dienstaufsicht des
Priisidenten oder der Présidentin des. Kirchenamtes. Die
Gliedkirchen regeln die Rechtsstellung der Beauftragten fiir
den Datenschutz jeweils fiir ihren Bereich.

(4) Beauftragte fiir den Datenschutz erhalten die fiir die
Erfiillung ihrer Aufgaben notwendige Personal- und-Sach-
ausstattung.

(5) Fiir Beauftragte fiir den Datenschutz sollen stindige
Vertretér oder Vertreterinnen bestellt werden. Die Beauf-
tragten fiir den Datenschutz sollen dazu gehort werden.

(6) Die fiir den Zusteindlgkeltsberelch der Beauftragten
fiir den Datenschutz geltenden Vorschriften des Kirchenbe-
amtenrechts iiber die Annahme von Geschenken und tiber
die Verschwiegenheitspflicht gelten entsprechend.

(7) Beauftragte fiir den Datenschutz sind verpflichtet,
{iber die thnen amtlich bekanntgewordenen Angelegenhei-
ten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fiir Mit-
teilungen im dienstlichen Verkehr oder tiber Tatsachen, die
offenkundig sind oder ihrér Bedeutung nach keiner Geheim-
haltung bediirfen. Die Verpflichtung besteht auch nach Be-
endigung des Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses. Beauftragte
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fiir den Datenschutz diirfen, auch wenn- sie nicht mehr im
Amt sind, iiber Angelegenheiten, die der Verschwiegenheit
unterliegen,. ohne Genehmigung ihrer Dienstherren weder
- vor Gericht noch auBergerlchthch aussagen oder Erkldrun-
- gen abgeben.

§19
Aufgaben der Beauftragten fiir den Datenschutz

(1) Beauftragte fiir den Datenschutz wachen iiber die Ein-

haltung der Vorschriften iiber den Datenschutz.

(2) Werden personenbezogene Daten in Akten verarbeitet

oder genutzt, priiffen sie die Erhebung, Verarbeitung: oder -
Nutzung, wenn betroffene Personen ihnen hinreichende An-

haltspunkte dafiir darlegen, daB sie dabei in ihren Rechten
verletzt worden sind, oder den Beauftragten fiir den Daten-
schutz hinreichende Anhaltspunkte fiir eine derartige Ver-
letzung vorliegen.

(3) Beauftragte fﬁr den Datenschutz kénnen Empfehlun-
. gen zur Verbesserung des Datenschutzes geben und kirch-
liche Stellen in Fragen des Datenschutzes beraten.

(4) Auf Anforderung der kirchenleitenden Organe haben

die Beauftragten fiir den Datenschutz Gutachten zu erstatten
. und Berichte zn geben.

(5) Die in § 1 bezeichneten kirchlichen Stellen sind ver-
pflichtet, die Beauftragten fiir den Datenschutz bei der Er-
fiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen. Auf Verlangen ist
ihnen Auskunft sowie Einsicht in alle Unterlagen und Akten
iiber die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbe-
zogener Daten zu geben, insbesondere in die gespeicherten
Daten und in die Datenverarbeitungsprogramme; ihnen ist
jederzeit Zutritt zu allen Dienstriumen zu géwihren.

(6) Kirchliche Gerichte unterliegen der Priifung der Be-

auftragten flir den Datenschutz nur, soweit sie in eigenen
Angelegenheiten als Verwaltung titig werden.

(7) Der Priifung durch die Beauftragten fiir den Daten-
schutz unterliegen nicht:

1. personenbezogene Daten, die dem Belcht— und Seel-
sorgegeheimnis unterliegen,

S 2. personenbezogene Daten, die dem Post- und Fernmielde-
geheimnis unterliegen, »

3. personenbezogene Daten, die dem Arztgehelmms unter-
liegen,

4. personenbezogene Daten in Personalakten,

wenn die betroffene Person der Priifung der auf sie bezoge-
nen Daten im Einzelfall zulissigerweise gegeniiber den Be-
auftragten fiir den Datenschutz widerspricht.

(8) Der oder die Beauftragte fiir den Datenschutz teilt das
Ergebnis der Priifung der zustidndigen kirchlichen Stelle mit.
Damit koénnen Vorschliage zuf Vetrbesserung des Daten-
schutzes, insbesondere zur Beseitigung von' festgestellten
Mingeln bei der Verarbeitung oder Nutzung personen-
bezogener Daten, verbunden sein. § 20 bleibt unberiihrt. -

(9) Die kirchlichen Beauftragten fiir den Datenschutz sol-
len zusammenarbeiten und mit den staatlichen und kommu-
nalen Beauftragten Erfahrungen austauschen.

§20
Beanstandungsrecht der Beauftragten
fiir den Datenschutz

(1) Stellen Beauftragte fiir den Datenschutz VerstoBe
gegen die Datenschutzbestimmungen oder sonstige Mingel
bei der Verwendung personenbezogener Daten fest, so be-
anstanden sie dies gegeniiber den zustindigen kirchlichen

- ein Register der automatisiert gefiihrten Dateien, in denen

" tungen koOnnen gemieinsame Betriebsbeaufiragte fiir den

" Aufgaben erforderliche Fachkunde und Zuverlas31gkelt be-

Stellen und fordern zur Stellungnahme innerhalb einer von
ihnen zu bestimmenden Frist auf.

(2) Der oder die Beauftragte fiir den Datenschutz kann -
von einer Bedanstandung absehen oder auf eine Stellung-
nahme verzichten, insbesondere wenn es sich um unerhebli-
che oder inzwischen beseitigte Mingel handelt.

(3) Mit der Beanstandung kann der oder die Beauftragte
fiir den Datenschutz Vorschlidge zur Beseitigung der Mén-
gel und zur sonstigen Verbesserung des Datenschutzes ver- i
binden. Wird der Beanstandung nicht abgeholfen, so ist der
oder die Beauftragte fiir den Datenschutz befugt, sich an das
jeweilige kirchenleitende Organ zu wenden.

(4) Die gemiB Absatz 1 abzugebende Stellungnahme soll ;
auch eine Darstellung der Manahmen enthalten, die auf- r
grund der Beanstandung von den kirchlichen Stellen getrof-
fen worden sind.

§21
Dateienregister

(1) Der oder die Beauftragte fiir den Datenschutz fiihrt

personenbezogene Daten gespeichert werden. Das Register
kann von jeder Person eingesehen werden, die ein berech-
tigtes Interesse nachweist.

(2) Die kirchlichen Stellen sind verpflichtet, ihre auto-
matisiert gefiihrten Dateien bei dem oder der zustéindigen
Beauftragten fiir den Datenschutz zu melden.

§22
Betriebsbeauftragte fiir den Datenschutz
(1) Fiir die kirchlichen Werke und Einrichtungen mit ei-

gener Rechtspersonlichkeit sind Betriebsbeauftragte fiir den
Datenschutz zu bestellen. Fiir mehrere Werke und Einrich-

Datenschutz bestellt werden.

(2) Zu Betnebsbeauftragten fiir den Datenschutz diirfen
nur Personen bestellt werden, die die zur Erfiillung ihrer

sitzen.

-(3) Die Betriebsbeauftragten fiir den Datenschutz sind
den gesetzlich oder verfassungsméfiig berufenen Organen
der Werke oder der Einrichtungen unmittelbar zu unterstel-
len. Sie sind im Rahmen ihrer Aufgaben weisungsfrei. Sie
diirfen wegen dieser Tiatigkeit nicht benachteiligt werden.
Sie sind bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen.

@) Bétriebsbeauftragte fiir den Datenschutz haben die
Ausfiihrung der Bestimmungen iiber den Datenschutz ,
sicherzustellen. Zu diesem Zweck kdnnen sie sich in Zwei- -{
felsfillen an den Beauftragten oder die Beauftragte fiir den
Datenschutz (§ 18) wenden. Sie haben insbesondere

1. die ordnungsmaﬁlge Anwendung der Datenverarbel-
tungsprogramme, mit deren ‘Hilfe personenbezogene
Daten verarbeitet werden sollen, zu iiberwachen; -

2. die bei der Verarbeitung personenbezogener Daten titi-

" gen Personen durch geeignete Mafinahmen mit den Be- .
stimmungen iiber den Datenschutz, bezogen auf die be-
sonderen Verhiltnisse ihres. Aufgabenbereiches, ver-
traut zu machen. '

(5) Zu Betriebsbeauftragten fiir den Datenschutz sollen
diejénigen nicht bestellt werden, die mit der Leitung der
Datenverarbeitung beauft‘ragt sind oder denen die Aufsicht
iiber die Einhaltung eines ausreichenden Datenschutzes ob-
liegt.
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§23

Zweckbmdung bei personenbezogenen Daten,
die einem Berufs- oder besonderen Amtsgeheimnis
unterliegen

(1) Personenbezogene Daten, die einem Berufs- oder be-

sonderen Amtsgeheimnis unterliegen und die von der zur -

Verschwiegenheit verpflichteten kirchlichen Stelle in Aus-
iibung ihrer Berufs- oder Amtspflicht zur Verfiigung gestellt
worden sind, diirfen von der speichernden Stelle nur fiir den
Zweck verarbeitet oder genutzt werden, fiir den sie ihr tiber-
lassen worden sind. In die Ubermittlung nach den §§ 12 und

13 muB die zur Verschwiegenheit verpflichtete Stelle ein-

willigen.
(2) Fiir einen anderen Zweck diirfen die Daten nur ver-

arbeitet' oder genutzt werden, wenn die Anderung des
Zwecks durch besonderes Gesetz zugelassen ist.

§24

Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung
bei Dienst- und Arbeitsverhiltnissen

(1) Die kirchlichen Stellen diirfen Daten ihrer Beschiftig-
ten, Bewerber und Bewerberinnen nur erheben, verarbeiten
oder nutzen, soweit dies zur Emghederung, Durchfiihrung,

‘Beendigung oder Abwicklung des Beschiftigungsverhilt-

nisses oder zur Durchfiihrung organisatorischer, personeller
und sozialer MaBnahmen, insbesondere auch zu Zwecken
der Personalplanung und des Personaleinsatzes, erforderlich
ist oder eine Rechtsvorschrift, ein Tarifvertrag oder eine

- Dienstvereinbarung dies vorsieht.

" (2) Eine Ubermittlung der Daten voaneschfiftigten an
Stellen auBerhalb des kirchlichen Bereichs ist nur zuléssig,
wenn kirchliche Interessen nicht entgegenstehen und

1. die empfangende Stelle ein uberw1egendes rechtliches
Interesse darlegt,

2. Art oder Zlelsetzung der dem oder der Beschiftigten
iibertragenen Aufgaben die Ubermittlung erfordert,

3. offensichtlich ist, daf} die Ubermittlung im Interesse der

betroffenen Person liegt und keine Anhaltspunkte vor-
liegen, daf sie in Kenntnis des Ubermittlungszwecks
ihre Einwilligung nicht erteilen wiirde.

(3) Die Ubermittlung an kiinftige Dienstherren oder
Arbeitgeber und- Arbeitgeberinnen ist nur mit Einwilligung
der betroffenen Person zuldssig, es sei denn, daBl eine
Abordnung oder Versetzung vorbereitet wird, die der Zu-
stimmung des oder der Beschiftigten nicht bedarf.

) Verlangt die kirchliche Stelle zur Emgehung oder im
Rahmen eines Beschiftigungsverhiltnisses . medizinische
oder psychologische Untersuchungen und Tests, hat sie
AnlaB und Zweck der Begutachtung moglichst titigkeitsbe-

. zogen zu bezeichnen. Ergeben sich keine medizinischen

oder psychologischen Bedenken, darf die kirchliche Stelle
lediglich die Ubermittlung des Ergebnisses der Begutach-
tung verlangen; ergeben sich Bedenken, darf auch die Uber-
mittlung der festgestellten moglichst titigkeitsbezogenen
Risikofaktoren verlangt werden. Im {ibrigen ist eine Weiter-
verarbeitung der bei den Untersuchungen oder Tests er-

~ hobenen Daten nur mit Einwilligung der betroffenen: Person

zuldssig.

(5) -Personenbezogene Daten, die vor der Eingehung
eines Beschiftigungsverhiltnisses erhoben wurden, sind un-
verziiglich zu 16schen; sobald feststeht; daBl ein Beschifti-
gungsverhiltnis nicht zustande kommt. Nach Beendigung
eines Beschiftigungsverhiltnisses sind personenbezogene
Daten zu 16schen, soweit diese Daten nicht mehr benétigt
werden. § 16 Absatz 3 gilt entsprechend.

(6) Die Ergebnisse medizinischer oder psychologischer
Untersuchungen und Tests der Beschiftigten diirfen auto-
matisiert nur verarbeitet werden, wenn dies dem Schutz des
oder der Beschiftigten dient.

(7) Soweit Daten der Beschiftigten im Rahmen der MaB-
nahmen zur Datensicherung nach der Anlage zu § 9 gespei-
chert werden, diirfen sie nicht zu anderen Zwecken, insbe-
sondere nicht zu Zwecken der Verhaltens- oder Leistungs-

" kontrolle genutzt werden.

§25

Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten
durch Forschungseinrichtungen

(1) Fir Zwecke der wissenschaftlichen Forschung er-

. hobene oder gespeicherte personenbezogene Daten diirfen

nur fiir bestimmte Forschungsvorhaben verarbeltet oder ge-
nutzt werden.

(2) Die rUbermittlung personenbezogener Daten. an
andere als kirchliche Stellen fiir Zwecke der wissenschaft-
lichen Forschung ist nur zuldssig, wenn diese sich verpflich-
ten, die ibermittelten Daten nicht fiir andere Zwecke zu ver-

- . arbeiten oder zu nutzen und die Vorschriften der Absitze 3

und 4 einzuhalten. Der kirchliche Auftrag darf durch die

- Ubermittlung nicht gefihrdet werden.

(3) Die personenbezogenen Daten sind zu anonymisie-
ren, sobald dies nach dem Forschungszweck moglich ist.
Bis dahin sind die Merkmale gesondert zu speichern; mit
denen Emzelangaben iiber personliche oder sachliche Ver-
hiltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren Person zuge-
ordnet werden konnen. Sie diirfen mit den Einzelangaben
nur zusammengefiihrt werden, soweit der Forschungszweck

- dies erfordert.

(4) Die Veroffentlichung personenbezogener Daten, die -
zum Zwecke wissenschaftlicher Forschung iibermittelt wur-
den, ist nur mit Zustimmung der iibermittelnden Stelle
zuléssig. Die Zustimmung kann erteilt werden, wenn

1. die betroffene Person eingewilligt hat oder

2. dies fiir die Darstellung. von Forschungsergebnissen
iiber Ereignisse der Zeitgeschichte unerldBlich ist,

es sei denn, daBl Grund zu der Annahme besteht, dafl durch
die Veroffenthchung der Auftrag der Klrche gefdhrdet
wurde

. §26

Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten
durch die Medien -

(1) Soweit personenbezogene Daten von kirchlichen Stel-
len ausschlieBlich zu eigenen journalistisch-redaktionellen.
Zwecken verarbeitet oder genutzt werden, gelten von den
Vorschriften dieses Kirchengesetzes nur die §§ 6 und 9. So-
weit personenbezogene Daten zur Herausgabe von Adres-

- sen-, Telefon- oder vergleichbaren Verzeichnissen verarbei-
. tet oder genutzt werden, gilt Satz 1 nur, wenn mit der Her-

ausgabe zugleich eine journalistisch- redaktlonelle Tatigkeit
verbunden ist.

(2) Fiihrt die journalistisch-redaktionelle Verarbeitung
oder Nutzung personenbezogener Daten zur Veroffent-

lichung von Gegendarstellungen der betroffenen Person, so -

sind diese Gegendarstellungen zu den gespeicherten Daten
zu nehmen und fiir dieselbe Zeitdauer aufzubewahren wie

die Daten selbst.

(3) Wird jemand durch eine Berichterstattung in seinem
Personlichkeitsrecht, beeintrichtigt, so kann er Auskunft
iiber die der Berichterstattung zugrundeliegenden, zu seiner
Person gespeicherten Daten verlangen. Die Auskunft kann
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verweigert werden, soweit.aus den Daten auf die berichten-
den oder einsendenden Personen oder die Gewihrsleute von
Beitriigen, Unterlagen und Mitteilungen fiir den redaktio-
nellen Teil geschlossen werden kann. Die betroffene Person
kann die Berichtigung unrichtiger Daten verlangen.

- §27
" Erginzende Bestimmungen

(1) Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland
kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung der Kir-
chenkonferenz Bestimmungen zur Durchfijhrung dieses
Kirchengesetzes erlassen.

" (2). Die Gliedkirchen konnen fiir ihren Bereich- ergén-
zende Durchfithrungsbestimmungen zu diesem Kirchenge-
‘setz erlassen. : '

(3) Soweit personenbezogene Daten von Sozialleistungs-
trigern {ibermittelt werden, gelten zum Schutz dieser Daten
erginzend die staatlichen Bestimmungen entsprechend.
Werden hierzu Bestimmungen gemifl Absatz 1 erlassen, ist
vorher der Diakonische Rat des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirche in Deutschland anzuhoren.

§ 28
Inkrafitreten, AuBerkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1994 in Kraft. Mit

dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes treten

1. das Kirchengeset‘z {iber den Datenschutz vom iO. No-
vember 1977 (ABL. EKD 1978 S. 2) in der Neufassung
vom 7. November 1984 (ABL EKD S. 507)

und

2. di¢ Verordnung zum Kirchengesétz iber den Daten-
~ schutz vom 21. Mirz 1986 (ABI. EKD S. 117) .

auBer Kraft.
Osnabr iick, den 12. November 1993

Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

‘Schmude

Anlage
(zu§9)

Werden personenbezogene Daten automatisiert verarbei-
tet, sind MaBnahmen zu treffen, die je nach der Art der zu
schiitzenden personenbezogenen Daten geeignet sind,

1. Unbefugten den Zugang zu Datenverarbeitungsanla-
gen, mit denen personenbezogene Daten verarbeitet
~ werden, zu verwehren (Zugangskontrolie),

2. 7u verhindérn, daB - Datentriger unbefugt gelesen,
kopiert, veréindert oder entfernt werden konnen (Daten-
trigerkontrolle), ’

3. die unbefugte Eingabe in den Speicher sowie di_é,
Loschung gespeicherter personenbezogener Daten zu
verhindern (Speicherkontrolle),

4. zu verhindern, daB Datenverarbeitungssysteme mit
Hilfe von -Einrichtungen zur Dateniibertragung von
Unbefugten genuizt werden konnen. (Benutzerkon-

. trolle),

5. zu gewihrleisten, daB die zur Benutzung eines Daten-
verarbeitungssystems Berechtigten ausschlieBlich auf

die ihrer Zugriffsberechtigung unterliegenden Daten
zugreifen kénnen (Zugriffskontrolle),

6. zu gewihrleisten, daB iiberpriift und festgestellt werden

kann, an welche Stellen personenbezogene Dallten,durch
Einrichtungen zur Dateniibertragung iibermittelt wer-
den konnen (Ubermittlungskontrolle),

7. zu gewihrleisten, daB nachtriglich tiberpriift und fest- -
gestellt werden Kann, welche personenbezogenen
Daten zu welcher Zeit von wem in Datenverarbeitungs-
systeme eingegeben worden sind (Eingabekontrolle),

8. zu gewihrleisten, da} personenbezogene Daten, die im
Auftrag verarbeitet werden, nur entsprechend den Wei-.
sungen des Auftraggebers verarbeitet werden konnen
(Auftragskontrolle), ) »

9. zu verhindern, daB bei der Ubertragung personenbezo-
gener Daten sowie beim Transport von Datentrdgemn
die Daten unbefugt gelesen, kopiert, verindert oder
geloscht werden kénnen (Transportkontrolle),

10. die innerbehordliche oder innerbetriebliche Organisa-

tion so zu gestalten, da sie den besonderen Anforde-
rungen des Datenschutzes gerecht wird (Organisations-
kontrolle). ,

Nr. 195% Kirchengesetz iiber die Statistik.
Vom 12. November 1993.

Geltungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz regelt die Anordnung und
Durchfiihrung der Kirchenstatistiken, die einheitlich in allen
Gliedkirchen durchzufithren sind (EKD-Statistiken). Das
Recht der Gliedkirchen, fiir ihre Zwecke eigene Statistiken
(Gliedkirchliche Statistiken) durchzufithren, bleibt unbe-

(2) Dieses Kirchengesetz gilt fiir die kirchlichen Amts- -
und Dienststellen der Evangelischen Kirche in Deutschland
und ihrer Gliedkirchen sowie ohne Riicksicht auf deren
Rechtsform fiir die kirchlichen Werke und Einrichtungen.

82
Grundsitze und Aufgaben
(1) Durch die Kirchenstatistik werden Daten iiber -

Massenerscheinungen aus dem kirchlichen Bereich er-

hoben, gesammelt, aufbereitet, dargestellt und analysiert.
Die Ergebnisse der Kirchenstatistik sollen kirchliche Ent-
wicklungen und Zusammenhinge sichtbar machen und

-damit eine Grundlage fiir Entscheidungen der kirchlichen

Stellen sowie fiir eine sachgerechte kirchliche Offentlich-
keitsarbeit anbieten. -

(2) Die Auswertung besteheﬁder Datenbestinde (Sekun-
ddr-Statistiken) hat Vorrang vor der Durchfiibrung von
Urerhebungen.

(3) Fiir die Kirchenstatistik gelten dié Grundsitze der
Neutralitit, Objektivitdt und wissenschaftlichen Unabhén-
gigkeit. Die Daten werden unter Verwendung -wissenschaft-
licher Erkenntnisse und unter Einsatz der jeweils sachge-
rechten Methoden und Informationstechniken gewonnen.

§3
Anordnung von EXD<Statistiken

(1) EKD-Statistiken werden nach Anhérung der Gliedkir-
chen vom Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland
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durch Rechtsverordnung mit Zustimmung der Kirchenkon-
ferenz angeordnet und vom Kirchenamt der Evangelischen
Kirche in Deutschland in Zusammenarbeit mit den Gliedkir-
chen durchgefiihrt. Die Rechtsverordnung hat Angaben
iiber - Erhebungszweck, Erhebungsumfang, Erhebungs-
methode und Periodizitit der Erhebung zu enthalten.

-(2) EKD-Statistiken diirfen nur dann angeordnet werden,
" wemn die zu erwartenden Ergebnisse in einem angemesse-
nen Verhiltnis zum Erhebungsaufwand stehen und die In-
formationen nicht anderweitig enmttelbar smd (z.B. durch
Sekundir-Statistiken).

(3) Die angeordneten Erhebufigen sind wahrheitsgem'aiB
zu beantworten und vollstindig durchzufiihren. Die ausge-
fiillten Erhebungsvordrucke sind fristgerecht an die Er-
hebungsstelle weiterzuleiten.

(4) Die Ergebnisse der EKD-Statistiken werden .allen
Gliedkirchen, Werken und Einrichtungen nach Beendigung
- der Aufbereitungsarbeiten zur Verfiigung gestellt.

§4
. Geheimhaltung

(1) Die fiir die Kirchenstatistik erhobenen Einzelangaben
diirfen nur fiir statistische Zwecke verwendet werden.

(2) Einzelangaben iiber personliche und sachliche Ver-
hdltnisse, die fiir eine Kirchenstatistik gemacht werden, sind
von den mit der Durchfiihrung von Kirchenstatistiken Be-
auftragten geheimzuhalten, soweit durch besondere Rechts-
vorschriften, unter Einhaltung des Kirchengesetzes iiber den
Datenschutz, nichts anderes. bestimmt ist. -

(3) Angaben, die lediglich der technischen Durchﬁihrﬁng

von Kirchenstatistiken dienen (Hilfsmerkmale), sind, sofern -

nicht eine sonstige Rechtsvorschrift etwas anderes be-
stimmt, zu loschen, sobald im Kirchenamt der EKD die
Uberpriifung der statistischen Angaben auf ihre Schliissig-
keit und Vollstindigkeit abgeschlossen ist. Sie sind von den
zur statistischen Verwendung bestimmten Angaben iiber
personliche und sachliche Verhiltnisse (Erhebungsmerk-
male) zum frithestmoglichen Zeitpunkt zu trennen und ge-
sondert aufzubewahren. ~

(4) Das Geheimhaltungsgebot gilt nicht fiir

1. Einzelangaben, die mit den Einzelangaben anderer Be-
fragter zusammengefaBt und in statistischen Ergebnis-
sen dargestellt sind,

2. Finzelangaben, in deren Ubermittlung oder Veroffent-
lichung die befragte Person vorher schnfthch eingewil-
ligt hat,

3. Einzelangaben aus allgemein zuginglichen Quellen,

4. FEinzelangaben, die der befragten oder betroffenen Per—
son nicht zuzuordnen sind.

(5) Die Ubermittlung von Einzelangaben zwischen den

mit der Durchfiihrung einer Kirchenstatistik -beauftragten- -

Personen und Stellen ist zuldssig, soweit dies zur Erstellung
der Kirchenstatistik erforderlich ist und beim Empfianger

ausreichende Datenschutzmaﬁnahmen getroffen worden .

sind.

(6) Eine Zusammenfithrung von Einzelangaben aus Kir-
chenstatistiken oder solcher Einzelangaben mit anderen An-
gaben zum Zwecke der Herstellung eines Personenbezugs
(Reidentifizierung) ist nicht zulissig.

(7) Erklarungen, die von einer Gliedkirche in Erfiillung
“ihrer Beteiligungspflicht gem‘ziB § 3 Abs. 2 abgegeben wer-
den, sind keine Elnzelangaben im Sinne dieses K1rchenge—
setzes.

W =

: §5
Zustandigkeit und Abschottung

(1) Bei der Durchfiihrung dieses Kirchengesetzes hat das
Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland

1. EKD-Statistiken in Zusammenarbeit mit den Gliedkir-
chen inhaltlich, methodisch und technisch vorzubereiten
und weiterzuentwickeln,

2. auf die vereinbarungs- und termingeméBe Abwicklung
der Erhebungs- und Aufbere1tungsprogramme von
EKD-Statistiken hinzuwirken,

3. die Ergebnisse der EKD-Statistiken in der erforder-
lichen sachlichen und regionalen Gliederung fiir die
Evangelische Kirche in Deutschland und deren Glied-
kirchen zusammenzustellen sowie fiir - allgemeine
. Zwecke darzustellen und zu verdffentlichen.

(2) Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland be-
stimmt die Stelle, die die Aufgaben der Kirchenstatistik im
Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland wahr-
nimmt. Die personelle und orgamsatorlsche Trennung (Ab-
schottung) dieser Stelle von anderen Organisationseinheiten
des Kirchenamtes ist sicherzustellen.

§6
SchluBbestimmungen
Die bisher regelmaﬁlg durchgefuhrten Erhebungen -
Kirchliches Leben,
Pfarrerstatistik,
Fortschreibung der Kirchenmitgliederzahlen,
Steuerstatistik, o
5. Wahlstatistik -

werden bis zum Erla der nach § 3 Abs. I vorgesehenen

‘Rechtsverordnungen in der bisherigen Form weitergefiihrt.

§7
Inkrafttreten

" (1) Dieses Kirchengesetz. tritt mit Wirkung fiir die Evan- ’
gelische Kirche in Deutschland am 1. Januar 1994 in Kraft.

(2) Das Kirchengesetz tritt mit Wirkung fiir die Gliedkir-
chen in Kraft, wenn alle Ghedklrchen ihr Einverstéindnis er-
Klért haben :

Osnabriick, den 12. November 1993
7 Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Schmude

¢

Nr.196* Kirchengesetz iiber das Obei‘rechnungsamt
der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Oberrechnungsamtgesetz — ORAG).

Vom 12. November 1993.
Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat

das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Stellung, Sitz und personelle Besetzung
' des Oberrechnungsamtes

(1) Das Oberrechnlingsamt ist eine Einrichtung der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland. Es ist unabhéngig und nur
dem Gesetz unterworfen.
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(2) Der Sitz des Oberrechnungsamtes befindet sich bei
dem Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(3) Das Oberrechnungsamt besteht aus dem Leitér oder
. der Leiterin, der erforderlichen Anzahl von Priifern und Prii-
ferinnen sowie weiteren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen.

§2 ‘
Leitung des Oberrechnungsamtes

(1) Der Leiter oder die Leiterin des Oberrechnungsamtes
soll die Befidhigung zum Richteramt haben. Er oder sie ist in
ein Kirchenbeamtenverhiltnis auf Lebenszeit zu berufen
und untersteht der Dienstaufsicht des oder der Prises der
Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(2) Der Leiter oder die Leiterin ist fiir die Titigkeit des
Oberrechnungsamtes verantwortlich und vertritt es nach
auBen. Das Amt wird ihm oder ihr vom Rat der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland mit Zostimmung des Stdndi-
gen Haushaltsausschusses der Synode der Evangelischen
Kirche in Deutschland iibertragen. Eine Entziehung dieses
Amtes durch den Rat bedarf der Zustimmung von zwei Drit-
teln der Mitglieder des Standlgen Haushaltsausschusses der
Synode.

(3) Der Leiter oder die Leiterin des Oberrechnungsamtes
iibt die Dienstaufsicht im Oberrechnungsamt aus.

3
Vertretung in der Leitung

(i) Die Vertretung in der Leitung des Oberrechnungs-
amtes bestimmt der Leiter oder die Leiterin des Oberrech-

nungsamtes im Einvernehmen mit dem Stindigen Haus-

haltsausschuf3 der Synode und dem Rat.

(2) Die Aufgabe kann auch befristet iibertragen werden. -

§4
Weitetre Besetzung des Oberrechnungsamtes

(1)Die Priifer und Priiferinnen sollen im Kirchenbeam-
tenverhiltnis aof Lebenszeit stehen. Thre Berufung erfolgt
auf Vorschlag, ihre Abberufung und Versetzung erfolgt auf
Antrag des Leiters oder der Leiterin durch den Rat; im
Streitfall kann der Stindige Haushaltsausschuf8 der Synode
den Antrag stellen. -

(2) Die weiteren Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wer-"

den mit Zustimmung des Leiters oder der Leiterin vom Kir-
chenamt der Evangelischen Klrche in Deutschland emge-
stellt.

55
Aufgaben

'(1) Das Oberrechnungsamt iiberwacht die Haushalts- und

Wirtschaftsfiihrung der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land einschlieBlich ihrer Einrichtungen, Betriebe und Son-

dervermdgen und soll in diesem Rahmen auch beratend titig
sein. Die Uberwachung umfaBt auch unvermutete Priifun-
gen der Kassen der Evangelischen Kirche in Deutschland.
Das Oberrechnungsamt priift die Verwendungsnachweise,
die die Empfinger von Zuwendungen aus dem Haushalt der

EKD dem Kirchenamt vorzulegen haben; das Priifungser-

gebnis ist verbindlich aufler im Falle neuer tatsédchlicher Er-
kenntnisse. '

(2) Soweit kirchliche Werke, Vereine, Anstalten, Stiftun-

gen und sonstige Einrichtungen nicht schon nach Absatz 1
Satz 1 oder aufgrund eines Gesetzes der. Priifung des Ober-
rechnungsamtes unterliegen, werden sie vom Oberrech-
nungsamt gepriift, wenn deren Satzunigen oder Ordnungen

dies vorsehen und der Stindige Haushaltsausschuf} der Syn-
ode nach Anhérung des Oberrechnungsamtes zustimmit.

(3) Der Stindige Haushaltsausschuf der Synode kann im
Rahmen seiner Zusténdigkeit dem Oberrechnungsamt nach

dessen Anhorung Prifungsauftrige erteilen und Unterrich- -

tung iiber den Stand von Priifungen verlangen. Das Kir-
chenamt kann dem Oberrechnungsamt Prifungsauftrige er-
teilen. Widerspricht das Oberrechnungsamt, entscheidet der
Stindige Haushaltsausschuf3 der Synode.

(4) Das Oberrechnungsamt kann mit Zustimmung des
Stindigen Haushaltsausschusses der Synode Priifungsauf-
trige bei Dritten iibernehmen. Personal- und Sachkosten

sind grundsgizlich zu erstatten. Uber Ausnahmen entschei-
det der Stindige Haushaltsausschuf3 der Synode.

(5) Der Leiter oder die Leiterin sowie die weiteren Priifer
und Priiferinnen diirfen keine Funktion in einer zu priifen-
den Korperschaft oder Einrichtung wahrnehmen.

§6
Art und Durchfiithrung der Priifung
(1) Die Priifung durch das Oberrechnungsamt erstreckt

sich darauf, ob ordnungsgeméf, w1rtschafthch und sparsam :
~verfahren w1rd

(2) Das Oberrechnungsamt kann nach pﬂlchtgemaﬁem
Ermessen die Priifungen beschrinken und Rechnungen
ungepriift lassen. .

(3) Das Oberrechnungsamt kann zum Vollzug einer Prii-
fung durch Vereinbarung mit anderen Priifungseinrichtun-
gen Prﬁfungsaufgaben iibernehmen - und iibertragen oder

— unter Wahrung seiner Selbstindigkeit — gemeinsam mit

ihnen priifen.

(4) Das Oberrechnungsamt kann bei seinen Prufungen
Sachverstindige hlnzu21ehen

§7

Priifung bei Stellen auBerhalb der
Evangelischen Kirche in Deutschland

(1) Werden Mittel der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land einer Stelle auBerhalb der Evangelischen Kirche in
Deutschland zur Erfiilllung bestimmter Zwecke zur Ver-
fiigung gestellt, so hat auler in Fillen von geringer Bedeu-
tung die vergebende Stelle im Benehmen mit dem Ober-
rechnungsamt hinsichtlich des Nachweises iiber die Ver-
wendung dieser Mittel Bestimmungen zu treffen.

Dem Oberrechungsamt soll ein Priifungsrecht beim Emp-
fanger der Mittel gesichert werden. Leitet dieser Mittel an
andere weiter, soll auch bei diesen ein Priifungsrecht des
Oberrechnungsamtes gesichert werden. :

(2) Die Priifung erstreckt sich auf die bestimmungs-
gemiBe, wirtschaftliche und sparsame Verwaltung und Ver-
wendung der Mittel. Soweit das Oberrechnungsamt es fiir
notwendig hilt, erstreckt sie sich auch auf die sonstige
Haushalts- und Wirtschaftsfithrung des Empfingers.

(3) Soll die Mittelverwendung im Ausland gepriift wer-

den, unterrichtet -das Oberrechnungsamt das Kirchenamt -

vorab. Das Klrchenamt fithrt elne Entscheldung des Rates
herbei.

88
' Unterrichtung, Auskunftspflicht
(1) Werden Tatsachen bekannt, die den dringenden Ver-

dacht einer schwerwiegenden UnregelmiéfBigkeit begriinden,

soll das Oberrechnungsamt durch das Kirchenamt unver-
zliglich unterrichtet werden.
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(2) Das Oberrechnungsamt ist zu unterrichten, wenn all-

gemeine Vorschriften und Regelungen auf dem Gebiet des
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens erlassen werden
sollen. Dem Oberrechnungsamt ist Gelegenheit zu geben,
sich hierzu zu duBern.

(3) Unterlagen, die das Oberrechnungsamt zur Erfiillung

seiner Aufgaben fiir erforderlich hilt, sind ihm auf Verlan- )

gen innerhalb einer von ihm zu bestimmenden angemesse-
nen Frist vorzulegen. .

{4) Dem Oberrechn’ungsaint sind die fiir die sachgerechte -
Erfiillung seiner Aufgaben erforderlichen- Auskiinfte auf -

Anforderung zu erteilen.
§9
Priifungsergebnis

(1) Das Ergebnis der Priifung teilt das Oberrechnungsamt
der gepriiften Stelle zur Auferung innerhalb einer von ihm
zu bestimmenden angemessenen Frist mit. Das Oberrech-

"nungsamt kann das Priifungsergebnis auch anderen kirch-

lichen Stellen mitteilen, soweit dies erforderlich ist.

-~ (2) Uber Angelegeﬁheiten von besonderer Bedeutung
unterrichtet das Oberrechnungsamt den Sténdigen Haus-
haltsausschuf3 der Synode und das Kirchenamt.

§ 10
Jahresbericht

(1) Das Ergebnis der Priifung der Haushalts- und Ver-
mogensrechnung der Evangelischen Kirche in Deutschland
faBlt-das Oberrechnungsamt jahrlich in einem Bericht zu-
sammen, den es dem Vorsitzenden oder der Vorsitzenden
des Sténdigen Haushaltsausschusses der-Synode und dem
Kirchenamt vorlegt. Das Kirchenamt iibersendet den Be-

richt den iibrigen Mitgliedern des Stindigen Haushaltsaus-

schusses der Synode und dem Rat. Dér Stidndige Haushalts-
ausschufl- der Synode legt das Ergebnis seiner Beratungen
der Synode zur Beschlufifassung vor. Die Mitglieder der
Synode sind berechtigt, den Bericht unter Wahrung der Ver-
traulichkeit einzusehen.

(2) In den Bericht ist insbesondere aufzunehmen,

1. ob die in der Haushaltsrechnung und der Vermégens-

rechnung und die in den Biichern-aufgefiihrten Betrige
tibereinstimmen und die gepriiften Einnahmen und Aus-
gaben ordnungsgemél belegt sind,

2. in welchen Fillen von Bedeutung die fiir die Haushalts-
und Wirtschaftsfithrung geltenden Vorschriften und
Grundsitze nicht beachtet worden sind,

3. ‘welche MaBnahmen fiir die Zukunft empfohlen werden.

In den Bericht konnen Feststellungen-auch tiber spitere
oder frithere Haushaltsjahre aufgenommen werden.
§ 11
Rechnung des Oberrechnungsamtes
Die Rechnung des Oberrechnungsamtes. wird vom Stin-

digen Haushaltsaunsschuf3 der Synode gepriift.

C§12
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1995 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Rechnungspriifungsordnung fiir die’

Evangelische Kirche in Deutschland vom 4. Oktober 1963
(ABI. EKD S. 618) aufer Kraft.

Osn abriick, den 12. November 1993

Der Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

- Verwaltungsgericht

Nr. 197*% Kirchengesetz iiber das Verwaltungsgericht
fiir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitig-
keiten der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land (Verwaltungsgerichtsgesetz - VGG -
EKD).

Vom 12. November 1993.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat
das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Kirchengesetz iiber das Verwaltungsgericht
fiir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten der
~ Evangelischen Kirche in Deutschland

(Verwaltungsgerichtsgesetz - VGG ~ EKD)
vom 12. November 1993

§1

- Errichtung des Verwaltungsgerichts
fiir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten

(1) Die Evangelische Kirche in Deutschland errichtet ein
fiir mitarbeitervertretungsrechtliche
Streitigkeiten. Es fiihrt die Bezeichnung »Verwaltungsge-
richt fiir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten der
Evangelischen Kirche in Deutschland«. ‘

(2) Das Verwaltungsgericht hat seinen Sitz in Hannover. -

§2
Richterliche Unabhéngigkeit

Die Richter und Richterinnen sind unabhéngig und nur
dem in der Evangelischen Kirche in Deutschland geltenden
Recht unterworifen. :

§3
Zustindigkeit des Verwaltungsgerichts .

(1) Das Verwaltﬁngsgen'cht ist-zustéindig fiir Streitigkei- '

.ten nach § 63 des Kirchengesetzes {iber Mitarbeitervertre-

tungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland.

. (2) Die Zustindigkeit ‘des Verwaltungsgerichts kann
durch Kirchengesetz um Streitigkeiten aus anderen Berei-
chen erweitert werden. - :

§4
Kammer des Verwaltungs gefichts

Das Verwaltungsgericht besteht aus einer ‘Kammer;. bei
Bedarf kénnen weitere Kammern gebildet werden.

§5
‘Besetzung der Kammer

(1) Die Kammer entscheidet in der Besetzung mit drei
Mitgliedern. ~ .

(2) Fiir jedes Mitglied der Kammer wird ein erstes und
ein zweites stellvertretendes Mitglied bestellt.

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der
Kammer miissen zu kirchlichen Amtern wihlbar sein. Mit-
glied oder stellvertretendes Mitglied kann nicht sein, wer
einem kirchenleitenden Organ der Evangelischen Kirche in
Deutschland oder gliedkirchlicher Zusammenschliisse oder
einem leitenden Organ des Diakonischen Werkes angehért.
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§6
Vorsitzender oder Vorsitzende

(1) Die den Vorsitz fiihrende Person wird vom Rat der
Evangelischen Kirche in Deutschland als Vorsitzender
Richter oder Vorsitzende Richterin auf Lebenszeit, auf Zeit,
im Nebenamt oder im Ehrenamt ernannt; auf die Rechtsstel-
lung findet das Kirchenbeamtengesetz entsprechende An-
wendung. Der oder die Vorsitzende mufl die Befihigung
zum Richteramt haben; fiir die Stellvertretung gilt entspre-
chendes. '

(2) Den ersten Stellvertreter oder die erste Stellvertreterin
und den zweiten Stellvertreter oder die zweite Stellvertrete-

rin beruft der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland -

auf die Dauer von sechs Jahren, diese iiben ihr Richteramt
ehrenamtlich aus. Erneute Berufung ist zuldssig.

(3) Die Dienstaufsicht iiber die Mitglieder des Verwal-
tungsgerichts iibt unbeschadet der richterlichen Unabhin-
“gigkeit-der Rat der Evangehschen Kirche in Deutschland
aus.

§7

Berufung und Amtszeit der iibrigen Mitglieder
und Stellvertreter oder Stellvertreterinnen

(1) Die iibrigen Mitglieder und ihre Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen werden vom Rat der Evangelischen Kir-

che in Deutschland auf die Dauver von sechs Jahren berufen

- erneute Berufung ist zuléssig.

(2) Die iibrigen M1tgheder und Stellvertreter oder Stell-
vertreterinnen werden aus zwei Vorschlagslisten berufen,
die dem Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland vom
Kirchenamt und der Gesamtmitarbeitervertretung vorgelegt
werden,” Aus jeder Vorschlagsliste werden ein Mitglied
sowie das erste und zweite stellverfretende Mitglied -be-

rufen. Das Kirchenamt legt die Liste im Benechmen mit den -

Gliedkirchen und dem Diakonischen Werk der Evangeli-
. schen Kirche in Deutschland vor, fiir deren Bereich die Zu-

stiandigkeit des Verwaltungsgerichts gegeben ist. Die Ge-

‘samtmitarbeitervertretung stellt bei ihren Vorschldgen das
Benehmen mit den Gesamtausschiissen der Mitarbeiterver-
tretungen der entsprechenden Gliedkirchen her.”

3 Wird‘ wihrend der Amtszeit infolge Ausscheidens
eines Mitglieds oder eines stellvertretenden Mitglieds die

Berufung eines Ersatzmitglieds notwendig, so endet dessen:

Amtszeit mit dem Ablauf der Amtszeit der iibrigen Mltghe—
der.

§ 8
Verpﬂlchtung

Vor Beginn ihrer Tatigkeit werden die Mitglieder des
Verwaltungsgerichts und ihre Stellvertreter oder Stellvertre-
terinnen. durch den Vorsitzenden odet die Vorsitzende des
Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland verpflich-
 tet, ibr Richteramt in der Bindung an Gottes Wort, an Recht

und Gesetz unparteiisch auszuiiben. Dle Verpflichtung kann
auch schnfthch erfolgen.
. §9
Ehrenamt, Aufwandsentschadigung

Die Stellvertreter und Stellvertreterinnen des oder der
Vorsitzenden und die iibrigen Mitglieder des Verwaltungs-
gerichts und ihre Stellvertreter und Stellvertreterinnen tiben

ihr Richteramt ehrenamtlich aus. Sie erhalten fiir Zeit- und-

Arbeitsaufwand eine Entschidigung. Gleiches gilt fiir den
Vorsitzenden Richter oder die Vorsitzende Richterin im

Ehrenamt. Das Nihere bestimmt der Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland. - )

§ 10
‘Beendigung des Richteramts

(1) Das Amt eines Mitglieds des Verwaltungsgenchts ist
fiir beendet zu erkldren, wenn

a) die rechtlichen Voraussetzungen seiner Berufung weg- -
gefallen sind,

b) das Mitglied sein Amt niedeﬂegt,

¢) das Mitglied infolge geistiger oder korperlicher Gebre--
chen zur Ausiibung seines Amtes nicht mehr in der Lage
ist,

d) das Mitglied kirchliche Amtspﬂlchten groblich verletzt
hat,

e) das Ergebnis eines straf-, disziplinar- oder berufsge-
richtlichen. Verfahrens eine weitere Titigkeit im Ver-
waltungsgericht nicht mehr zul48t.

(2) Das Amt eines Mitglieds ruht, wenn

a) gegen das Mitglied ein strafgenchthches Hauptverfah-
ren eingeleitet ist,

b) gegen das Mitglied ein formliches Disziplinarverfahren
eingeleitet ist,

¢) dem Mitglied die Ausiibung seines Amtes in einem
“Kirchlichen oder sonstigen  6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis oder die Ausiibung einer sonstigen be-
ruflichen Titigkeit durch ein nach staatlichem Recht
vorgesehenes Ehrengericht vorldufig untersagt worden
ist. -

" (3) Die Entscheidungen nach Absatz lv trifft auf Antrag
des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland oder des

. betroffenen Mitglieds der Rechtshof der Konféderation

evangelischer Kirchen in Niedersachsen. Die Feststellungen
nach Absatz 2 trifft der Rat der Evangehschen Kirche in
Deutschland

(4) Die vorstehenden Absiitze gelten entsprechend fiir die
stellvertretenden Mitglieder.

§11
Geschaftsstelle

Es wird eine Geschiftsstelle fiir das Verwaltungsgencht

_ gebildet, die ihren Sitz beim Kirchenamt der Evangelischen

Kirche in Deutschland hat. Das Kirchenamt hat fiir die er-
forderliche Personal- und Sachausstattung zu sorgen.

, §12
Amtshilfe kirchlicher Dienststellen

(1) Die Dienststellen der Evangelischen Kirche in
Deutschland und der Gliedkirchen (einschlieBlich ihrer Dia-
konie), fiir deren Bereich die Zustdndigkeit des Verwal-
tungsgerichts gegeben ist, leisten dem Verwaltungsgericht
Amtshilfe. Sie sind zur Vorlage von Urkunden und Akten
und zu Auskiinften verpflichtet. Soweit die Einsicht in
Urkunden oder Akten oder die Erteilung von Auskiinften
gesefzlich beschrinkt ist oder wenn es, sich um Vorgénge-
handelt, die ihrem Wesen nach geheimzuhalten sind, kann
die Dienststelle die Einsicht oder die Auskunftserteilung be-
schrinken oder verweigern. Auf Antrag eines Beteiligten
entscheidet das Verwaltungsgericht durch BeschluB, ob die
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Verwelgerung berechtigt ist. Die zustiindige oberste DlCIlSt—
behorde ist in diesem Verfahren beizuladen.

(2) Die Rechts- und Amtshilfe staatlicher Behorden rich-
tet sich nach staatlichen Vorschriften.

§13
KQsten
(1) Fiir das Verfahren werden Gerichtskosten nicht er-
hoben. -

(2) Das Verwaltungsgericht entscheidet nach billigem Er-
messen {iber die von einem Beteiligten zu erstattenden
aufergerichtlichen Kosten, die zur zweckentsprechenden
Rechtsverfolgung oder Rechtsverteidigung  notwendig
waren, ;

§ 14
Entschidigung in Beweisaufnahmen

.Zeugen und Zeuginnen sowie Sachverstindige sind nach
dem »Gesetz liber die Entschédigung von Zeugen und Sach-
verstindigen« in der Jewells geltenden Fassung zu entschi-

 digen.

§ 15
_ Endgiiltigkeit der Entscheidung
Die Entscheidung des Verwaltungsgerichts ist endgiiltig.

§16 -
Anwendung der staatlichen Verwaltungsgerichtsordnung

Im iibrigen sind fiir das Verfahren vor dem Verwaltungs-
gericht die Vorschriften der »Verwaltungsgenchtsordnung
der Bundesrepublik Déutschland« in der jeweils geltenden
Fassung entsprechend anzowenden. Die Vorschriften {iber
Zwangsmafinahmen sind nicht anwendbar.

§17
‘ Inkrafttreten’
- Dieses K1rchengesetz tritt am 1. Januar 1994 in Kraft.
Osnab ru ck, den 12. November 1993
Der Priises der Synode

der Evangellschen Kirche in Deutschland

Schmude

’

Nr. 198% Erstes Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchenbeamtengesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland

VYom 12. November 1993.
Die Synode der Evangelischen Klrche in Deutschland hat
das folgende _K1rchengesetz beschlossen:
Artikel 1

Ande;ung des Kirchenbeamtengesetzes

Das Kirchenbeamtengesetz der Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 5. November 1987 (AB1. EKD S. 438)»

‘wird wie folgt getindert:

" 1. In Abschitt III, 2. Unterabschnitt der Inhaltsiibersicht
des Kirchenbeamtengesetzes der Evangelischen Kirche
in Deutschland werden nach den Worten .

»Freistellung vom Dienst ... § 63«

die Worte

§ 63 a«

»Freistellung im sonstigen Interesse ...
eingefiigt.

2. § 63 Kirchenbeamtengesetz der Evangelischen Kirche
in Deutschland wird wie folgt geéndert:

a) Nach § 63 Abs. 3 Kirchenbeamtengesetz der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland wird folgender Ab-
satz eingefiigt:

(4) Wihrend der Zeit der Beurlaubung ohne
Dienstbeziige nach Absatz 1 Nr. 2 und Absatz 2
in Verbindung mit Absatz 3 Satz 1 besteht ein

. Anspruch auf Leistungen der Krankenfiirsorge
in entsprechender Anwendung der Beihilferege-
lungen - fiir Kirchenbeamte mit Dienstbeziigen.
Dies gilt nicht, wenn der Kirchenbeamte bertick-
sichtigungsfihiger Angehoriger eines Beihilfe-
berechtigten wird oder Anspruch auf Familien-
hilfe nach den Vorschriften der gesetzhchen
Krankenversicherung hat.

b) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

3. Nach § 63 des Kirchenbeamitengesetzes der Evangeh—

schen Kirche in Deutschland wird folgender § 63 a ein-
gefiigt: !

§63a
Freistellung im sonstigen Interesse

(1) Einem Kirchenbeamten kann bis zum 31. Dezem-
ber 1996 auf Antrag bewilligt werden, wenn kirchliche
oder dienstliche Belange nicht entgegenstehen,

1. die Einschriinkung der Arbeitszeit auf die Hilfte der
regelmifigen Arbeitszeit,

2. Urlaub ohne Dienstbeziige fiir mindestens zwei Jahre
" bis zur Dauer von insgesamt neun Jahren,.

3. nach Ablauf einer Vollzeitbeschiftigung im kirchli-
chen Dienst von mindestens zwanzig Jahren und
nach Vollendung des flinfundfiinfzigsten Lebensjah-
res Urlaub ohne Dienstbeziige, der sich auf die Zeit
bis zum Ruhestand erstrecken mu$.

- (2) Eine Riickkehr zur Vollzeitbeschiftigung oder er-
miBigten Arbeitszeit wihrend der Dauer des Bewilli-
gungszeitraumes it nur mit Zustimmung des Rates der
Evangelischen Kirche in Deutschland zulissig. In be-
sonderen Hirtefillen lift der Rat eine Riickkehr zu,
wenn dem Kirchenbeamten die Fortsetzung des Urlaubs
oder der erméBigten Arbeitszeit nicht linger zugemutet
“werden kann..

(3) Urlaub nach Absatz 1 Nr. 2 und 3 sowie Urlaub
aus familifiren Griinden diirfen zusammen eine Dauer
von zwolf Jahren nicht tiberschreiten. Urlaub nach Ab-
satz 1 Nr. 2 und 3 und erméBigte Arbeitszeit aus fami-
lidren Griinden diirfen zusammen eine Dauer von funf-
undzwanzig Jahren nicht iiberschreiten.

(4) § 63 Abs. 5 gilt entsprechend.
Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt mit erkung vom 1. Januar
1994 in Kraft

Osnabriic k , den 12. November 1993
Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Schmude
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Nr. 199% Zweites Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchenbeamtenbesoldungs- und -versor-
gungsgesetzes der Evangelischen Kirche in
Deutschland (KBVG).

Vom 12. November 1993.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat
das folgende Kirchengesetz beschlossen:

- : i Artikel 1

Anderung des Kirchenbeamtenbesoldungs-
und -versorgungsgesetzes

Das Kirchenbeamtenbesoldungs- und -versorgungsgesetz
der Evangelischen Kirche in Deutschland (KBVG) vom
10. November 1988 (ABL EKD S. 369), zuletzt geéndert am
7. November 1991 (ABL. EKD S. 458), wird wie folgt ge-
andert:

- Die Anlage zu § 5 Absatz 1, in der die Zuordnung der

Amter der Kirchenbeamten zu den Besoldungsgruppen

aufgefiihrt ist, erhdlt fiir die Besoldungsgruppen A 14

und héher folgende Fassung: )

»A 14 Kirchenverwaltuhgsoberrat,

.Oberkirchenrat (soweit nicht A'15, A 16, B 3
oder B4) . )

A 15 - Kirchenverwaltungsdirektor, = -
Oberkirchenrat (soweit nicht A 14, A 16, B 3
oder B 4) -

A 16- Oberkirchenrat (soweit nicht A 14, A 15, B 3
oder B 4) :

Zuordnung der Amter der Kirchenbeamten zur Besol-
dungsordnung B ‘ :

B3 Oberkirchenrat (soweit nicht A 14, A 15,

A 16 oder B 4) )

B4 Oberkirchenrat — als der stindige Vertreter
des Leiters der Hauptabteilung 11T
(soweit nicht in A 14, A 15, A 16 oder B 3

BS Vizeprisident, Bevollmichtigter des Rates
der EKD -

B6 Priisident des Kirchenamtes«

Artikel 2
" Ermichtigung

Der Rat wird ermichtigt, in der Anlage zu § 5 Absatz 1
Kirchenbeamtenbesoldungs- und -versorgungsgesetz - die -

jeweiligen weiblichen Sprachformen der Amtsbezeichnun-
gen zu erganzen.
Artikel 3

. Inkrafttreten 7
Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom. 1. Juni 1993
in Kraft. ‘ :
Osnabriick, den 12. November 1993 -
Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Schmude

" Nr.200* Gesetz iiber den Haushaltsplan, die Umlagen

und die Kollekten der Evangelischen Kirche
in Deutschland fiir das Rechnungsjahr 1994.

Vom 11. November 1993. _ :
Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat

aufgrund von Artikel 20 Absatz 2 und Artikel 33 Absatz 2 -

der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutsch-

d) als Umlage fiir die

~land folgendes Kirchengesetz beschlossen, das hiermit ver-

kiindet wird:
§1
(1) Das Rechnungsjahr 1994 lduft vom 1. Januar bis
31. Dezember 1994. ‘ ,
(2) Der: Haushaltsplan fiir das Rechnungsjahr 1994 (An-
lage 1) wird : ' ‘

in der Einnahme -~

in der Ausgabe auf je 505.619.380,—- DM

festgeéetzt.
§2

(D Det gemiB Artikel 33 Absatz 1 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland von den Gliedkirchen
durch Umlage aufzubringende ZuschuBbedarf wird

a) als Allgemeine Umlage ‘auf 164.246.330,— DM

b) als Umlage fiir das
Diakonische Werk - auf

¢) als Umlage fiirdie - 7
Ostpfarrerversorgung ~ auf ° ~78.680.000,- DM

13.600.000,- DM

Exilpfarrerversorgung auf 1.990.310,- DM

festgesetzt.

" (2) Die Allgemeine Umlage, die Umlage fiir das Diakoni-
sche Werk sowie die Umlagen fiir die Ost- und Exilpfarrer-

versorgung haben die Gliedkirchen nach dem in Anlage I

festgesetzten VerteilungsmaBstab aufzubringen.

Die Anlagen Il a und IT b enthalten die Betrége, mit denen
sich die Gliedkirchen in den neuen Bundesldndern am Auf-
kommen fiir die Allgemeine Umlage bzw. die Umlage fiir

~ das Diakonische Werk beteiligen.

§3

Fiir das Rechnungsjahr 1994 werden die folgenden ge-
samtkirchlichen Kollekten ausgeschrieben:

1. fiir besondere gesamtkirchliche Aufgaben,
2. fiir Okumene und Auslandsarbeit,
"3, fiir das Diakonische Werk.
Die Kollekten sind in jeder Gliedkirche zu erheben:

§4°
Die Allgemeine Umlage, die Umlage fiir das Diakonische
Werk sowie die Umlagen fiir die Ost- und Exilpfarrerver-
sorgung sind in zwolf gleichen Teilbetrdgen monatlich im
voraus, die Kollektenertrige jeweils nach Eingang an die
Kasse der Evangelischen Kirche in Deutschland zu zahlen.

§5

Ein etwaiger Uberschul beim Jahresabschlu8 ist der All-
‘gemeinen Ausgleichsriicklage zuzufiihren; ein etwaiger
Fehlbetrag beim Jahresabschluf ist auf neue Rechnung zu
iibertragen. ‘ : '

86

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar

1994 in Kraft.
Osnabrick, den11. November 1993

Der Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Sphmude
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Nr.201* Beschluf3 der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zur Veroffentlichung zum
Schwerpunktthema Leben im Angebot — Das
Angebot des Lebens — Protestantische Orien-
tierung in der modernen Welt.

Vom 12. November 1993,

1. Es soll eine Vert')ffentlichung erscheinen mit folgendem
Inhalt: ~

a) einem Vorwort;

b) der revidierten Ausarbeitung des Vorbereltungsaus—
schusses mit dem Titel:

»Leben im Angebot— das Angebot des Lebens. Pro-

testantische Orientierung in der modernen Welt;

¢) dem Vortrag von Professor Dr. Peter L. Berger »Plu-
ralistische Angebote: Kirche auf dem Markt?«; 1

d) einem Nachwort.
2. Das Vorwort hat folgenden Wortlaut:

Als evangehsche Christinnen und Christen entdecken
wir — in unterschiedlicher Weise — immer wieder das
Evangelium als entscheidende Lebenshilfe. Das wollen
‘wir gern den Menschen unserer Zeit weitergeben.

Aber im gesellschaftlichen Pluralismus mit seiner
verwirrenden Vielfalt der stindig rieuen Angebote fiir
ein gelingendes Leben scheint die christliche Botschaft
kaum attraktiv zu sein.

Wie finden wir in dieser Sltuatmn die Sprache, die
-aufhorchen 14Bt?

Die Synode der EKD hat sich dieser Frage gestellt. ‘

- Eine von der Synode beauftragte Arbeitsgruppe aus
Fraven und Ménnern, die ganz unterschiedliche Lebens-
und Glaubenserfahrungen mitbringen, hat versucht,
einen fiir den christlichen Glauben werbenden Text zu
formulieren.

Dieser Versuch ist in der Synode in seinem Fiir und
Wider lebhaft diskutiert worden. :

~ Dabei ging der Streit besonders darum, wie eine Spra-
" che zu finden ist, die von den-Menschen wirklich ver-
standen wird.

Es zeigt sich dabei freilich immer wieder, daB es mcht
gelingen kann, das Angebot des Glaubens in fiir alle
gleich verstidndlichen Worten und Bildern auszu-
driicken.

Der darum unausweichliche 1nnerk1rchhche Pluralis-
mus macht vielen Angst.

Die an dem Prozef der Erarbeitung des Textes Betei-

ligten haben jedoch erlebt, daB sie bei der Beschreibung

der fiir den christlichen -Glauben typischen Lebens-
formen viel mehr Gemeinsamkeit entdeckten, als sie

von ihren unterschiedlichen theologischen und sonsti-

gen Standpunkten her erwartet hatten.

Solche Prozesse sind immer neu nétig.

Deshalb wiinschen wir,"dall Menschen mit Hilfe die-

ser Ausarbeitung ins Gesprich kommen iiber die Bedeu-
tung des Glaubens fiir ihr Leben und zu eigenstindigen
Einsichten und Formulierungen finden.

Wir hoffen, daB Gemeindeglieder dadurch ermutigt
werden, gegeniiber ihren Mltmenschen von ihrem Glau-
ben zu reden.

‘Die Lebensbedeutung, des Glaubens muf3 mir selbst
immer wieder einleuchten, damit ich nicht resigniere vor

der Fille der angebotenen Lebensorientierungen in
‘unserer heutigen Gesellschaft.

Das dem Text der Ausarbeitung beigefiigte Referat .
von Professor Dr. Peter L. Berger aus Boston, das er vor
der Synode hielt, hat uns Mut gemacht, in der Freiheit
unseres Glaubens das Angebot der christlichen Bot-
schaft in der pluralistischen Gesellschaft zuversichtlich
zu vertreten.

In der Synode wurde neben anderer Kritik sehr ein-
dringlich die Frage gestellt, ob in einer Gesellschaft, die
- gewohnt sei, nach dem jeweils »wohlschmeckendsten«
Angebot zu greifen und das Negative zu verdringen,
nicht die Gefahr besteht, da die biblische Botschaft
dem jeweiligen Zeitgeschmack “angepafit wird. Das
Evangelium umgreift die unglaubliche Spannung zwi-
schen Leben und Tod, die Wirklichkeit des Bosen, des
Leidens, der Sinnlosigkeit — und die Hoffnung. Das darf
nicht erméBigt werden.

Die Ausarbeitung will zeigen, da gerade der Realis-
mus . der christlichen Botschaft Menschen zum Leben
hilft und heute als Angebot nétig ist.

Deshalb haben wir den Mut, alle Menschen immer
- neu zu dieser Lebensform des christlichen Glaubens ein-
zuladen.

Die angebotenen Texte haben nur dann einen Sinn,
wenn sich Gruppen in Gemeinden und kirchlichen Dien-
sten damit auseinandersetzen und wir dabei besser ler-
nen, »dem Volk aufs Maul zu schauen« und das Evan-
gelium auf den Marktplatz zu bringen. .

* 3. Das kurze Nachwort soll wichtige Gedanken der Ein-

bringungsrede und der allgemeinen Aussprache zum
Thema enthalten. Mit seiner Abfassung soll der Syno-
dale Rau betraut werden. -

Osna briick, den 12. November 1993
Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

Anlage 1 Zum Beschluf3-

Leben im Angebot — Das Angebot des Lebens
Protestantische Orientierung in der modernen Welt

Die Welt, in der wir leben, verindert sich. Wie die Ge-
sellschaft im ganzen ist auch der einzelne davon betroffen.
Der Wandel birgt Chancen und Risiken, Hoffnungen und
Angste, Gutes und Boses in sich. Seine Spannungen ertra-
gen zu konnen, verlangt viel Kraft, geistige Lebenskraft.

Auch Christen sind auf vielfiltige Weise in den Wand-
lungsprozeB der Gesellschaft verwoben. Ihm wollen wir uns
stellen, um die Botschaft: »Ich lebe, und ihr sollt auch

“leben.« (Joh '14,19) kreativ in unsere Lebenswelt hineinzu-

tragen. Das Motto »L.eben im Angebot« hat'eine doppelte ..
Aussage: Zum einen leben wir aus dem Angebot der Bot-
schaft Gottes, der Anwesenheit Christi in unserer Gegen-
wart. Zum anderen haben wir der Welt die Lebendi gkelt des
Evangeliums, die Lebenswahrheit des Glauben, seinen
Elan, seinen Realismus anzutragen. So benennt die sprach-
liche Doppeldeutigkeit das Spannungsfeld, in dem die Kir-
che steht, wenn sie das Leben, das Gott selbst bietet, unter -
den Bedingungen der Gegenwart bezeugt. Es ist-eine Ein-
ladung, die der Menschen Bestes sucht: Da ist das Leben!
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»Was wir gehort, was wir gesehen und mit unseren eigenen
Hinden gefiihlt haben, vom Wort des Lebens — das Leben
ist erschienen« (1. Johatinesbrief 1,1).

I.. Leben im Widerstreit. Risiken und Chancen

Fiir die 6konomische Seite unserer Lebenswelt hat sich
der Begriff » Angebotsgesellschaft« eingebiirgert. Er meint
das Modell der Marktwirtschaft in einem erweiterten Sinn
des Wortes. Angeboten wird auf dem Markt, dem Forum der
Offentlichkeit. Anbieten heiBt anpreisen: Waren, Werte
oder Dienstleistungen attraktiv darstellen. Von Menschen
werden sie gemacht, die Angebote, und fiir Menschen. Es
sind Produkte, die gekauft, konsumiert und nach Verbrauch
beiseite gelegt sein wollen, um anderen Produkten Platz zu
machen. Beispielhaft fiir das Marktwirtschaftsmodell kann
deshalb das Kaufhaus mit seinen fiir wihlerische Kunden
hergerichteten Auslagen stehen. Unsere Gesellschaft gleicht
.. einem riesigen Warenhaus. ‘ S

Nicht nur materielle Giiter werden heute in dieser Weise
feilgeboten, auch seelische Erlebnisse (vom Tourismus bis
.. zur Erotik), kulturelle Werte (von klassischer Musik bis zu
Fremdsprachenkursen), Unterhaltungen:(vom Sport bis zu
den Medien), vielfiltige Therapien und Heilslehren fiir den
Sinn des Lebens insgesamt. Das Interesse an Religion, Reli-
giositit und pseudoreligitser Weltanschauung ist ins Zen-
trum unserer Gegenwart zuriickgekehrt. Es hat' sich ein
Markt spiritueller Moglichkeiten aufgetan, der ebenfalls
- dem Gesetz von-Angebot und Nachfrage, Erzeuger und Ab-
nehmer, Verkiufer und-Kunde unterliegt.

Angebotsgesellschaft und Markt — in diesen Worten 146t
sich die Beschreibung der Situation verdichten, in der Chri-
sten und Kirchen sich heute vorfinden — ob ihnen das recht
ist oder nicht. Wirtschaftliche und politische Krifte beein-
flussen das Leben jedes einzelnen Menschen, Krifte, auf die
Kirchen keinen direkten Einflul mehr haben. Die politische
und dkonomische Modernisierung unserer Gesellschaft
wurde und wird in den Kirchen immer wieder als bedrohend
erlebt, denn in diesem ProzeB verloren die Kirchen' das
ihnen einst zugesprochene- Monopol in Fragen der Lebens-
filhrung, der Lebensorientierung, der Ethik.

Unsere Lebenswelt verandert sich andauernd und schnell.
Nicht Ruhe, sondern Bewegung kennzeichnet das Leben in
dieser Gesellschaft. Fiir den einzelnen werden dadurch mehr
Moglichkeiten der Lebensgestaltung erdffnet, und zugleich

wird die Lebensfiihrung schwieriger, uniibersichtlicher. Das

Zugleich gegensitzlicher Tendenzen, Gefiihle, Reaktionen
wird zum Kennzeichen des Lebensgefiihls. Viele Menschen
sind iiber gréBeren. materiellen Wohlstand froh. Doch zu-
gleich stehen wir unter dem Eindruck verheerender dkologi-
scher Folgen, wachsender 6konormischer Gegensitze in den
Industrielindern und in der Zwei-Drittel-Welt, belastender
Auswirkungen der Arbeitslosigkeit.

In dieser widerspriichlichen Welt den eigenen Weg zu
finden, das kostet geistige Lebenskraft. Das einfache Ent-
weder-Oder, die einlinige Schuldzuweisung, das klare
Wenn-Dann helfen in den wenigsten Fillen weiter. Das Be-
diirfnis nach Orientierung fiir die individuelle Lebens-
fiihrung ist groBer geworden. In vielen Bereichen, in denen
es friiher klare Vorgaben und Situationsdeutungen durch
Institutionen gab, sind die Wahlméglichkeiten gestiegen.
Der/die einzelne mufl auf einem uniibersichtlichen Feld
selbst entscheiden, den eigenen Weg suchen. Chancen und
Unsicherheiten sind eng verkniipft. Man/frau denke nur an
Lebensgemeinschaften. War frither nur eine Form gesell-
schaftlich anerkannt, die Ehe, so werden heute mehrere For-
men gemeinsamen Lebens toleriert. Oder die Kindererzie-
hung. War friiher relativ- klar, wie die Rollen zu verteilen

sind, was -getan werden muf}, wenn ein Kind auf die Welt
kommt, so muf-heute nahezu alles in diesem Bereich indi-
viduell abgestimmt und ausgehandelt werden, von der Rol-
lenverteilung bis zum Erziehungsstil. Welchen = Ausbil-
dungsweg withle ich? Welche Form der Arbeit? Wie stimme
ich Arbeit und Freizeit aufeinander ab? Welchen Gruppen
ordne ich mich zu? Wie versichere ich mich? Wie plane ich
die Altersvorsorge? Die Liste 148t sich schnell verldngern.

Alle diese Entscheidungen miissen vom einzelnen getrof-
fen werden in dem Wissen darum, dafl er oder sie viele
Rahmenbedingungen nicht in der Hand hat. Die Freiheit zur
Entscheidung steigert zugleich die Erfahrung von Abhin-
gigkeiten, die sich oft nicht-durchschauen lassen. Wir sind
hin- und hergerissen zwischen unterschiedlichen Milieus,

‘denen wir gleichzeitig angehoren. Leitbilder, die nicht mit-

einander vereinbar sind, kénnen uns ebenso in Zwiespalt

bringen wie Anspriiche und Erwartungen, die von verschie-

denen Seitén an uns herangetragen werden. Freiheits- und
Mobilititsgewinn sind die eine Seite. Die Auflosung fester
Ordnungen und die Qual der Wahl sind die andere. Seite.

Der einzelne und sein privates Umfeld, vor allem die

-Familie, werden immer stirker gefordert und dann hiufig

auch tberfordert, nahezu alle Lebensvollziige selbst zu pla-
nen und in die Hand zu nehmen. Der einzelne wird zum Pla-
nungsbiiro fiir sein Leben, die Biographie wird scheinbar
zum eigenen Produkt. Erfolg und MiBlingen erscheinen oft
nur noch als Folgen des eigenen Handelns. »Wer arbeitslos
ist, ist eben selbst schuld« heifit es dann. Ein gesamtgesell-
schaftliches Problem bohrt sich hinein in viele einzelne
Lebensgeschichten und muf je individuell verarbeitet wer-
den. Dieser Zwang zur individuellen Verarbeitung wird eine
unausweichliche und bittere Notwendigkeit fiir ganze Grup-
pen in der Gesellschaft.

Aus der Perspektive der GroBinstitutionien wie Kirchen,
Gewerkschaften oder Parteien mag es durchaus so erschei-
nen, als ob die einzelnen immer weniger bereit wiren, in
ihnen mitzuarbeiten. Aus der Perspektive des einzelnen
sieht das anders aus. Er lebt in einer Vielzahl von unter-

_schiedlichen Rollen und Institutionen. Seine Verantwortung

ist gestiegen. Die Gesamtsumme der Bindungen, der Auf-
wand fiir ihre Koordination, der Druck zur Stellungnahme
ist dadurch gewachsen. Schwieriger ist es auch geworden,
weil jeder weiBl, daB die Bedingungen, unter denen ent-
schieden werden muf, nicht vollstdndig durchschaubar sind.
Eine GewiBheit, die es erlaubte, ‘auch angesichts von
Unsicherheiten und Widerspriichen zu entscheiden, wire
mehr denn je nétig fiir die eigene Lebensgestaltung. Auf
diese Situation ist das Angebot der christlichen Lebens-
deutung bezogen. :

Diese Dynamik der Angebotsgesellschaft macht vor den

" Kirchenmauern. nicht halt. Individualisierang und Plurali-

sierung von Lebensdeutung und Frommigkeitsstilen kenn-
zeichnen das Leben innerhalb der Kirchen. Gegeniiber einer
»grenzenlosen Beliebigkeit« wird »Eindeutigkeit« gefor-
‘dert. Die Griben. zwischen unterschiedlichen protestanti-
schen Positionen verlaufen entlang unterschiedlichen theo-
logischen Uberzeugungen. Sie werden auch aufgeworfen
entlang unterschiedlichen Gesellschafts- und Gegenwarts-
deutungen. Je nach Lagebeschreibung unterscheiden sich
dann die Vorschldge, welchen Weg die Kirchen einschlagen
sollen. An der Deutung unserer Situation, wie sie sich'in den
Stichworten Markt- und Angebotsgesellschaft verdichten

14Bt, hat sich dieser Dissens im Grundsiitzlichen besonders
" deutlich herauskristallisiert. Die Schiirfe der Auseinander- ~

setzungen zeigt, daff im Protestantismus kein Konsens dar-

" iiber besteht, wie die Situation zu deuten ist, in der sich die

Kirchen vorfinden und in der sie-ihre Hilfe zum Leben lei-
sten wollen. Gestritten wird nicht nur um das Recht von Plu-
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ralismus. Das Spektruin der Meinungen reicht bis zu einer
prinzipiellen” Ablehnung von Marktwirtschaft und Ange-
botsgesellschaft.

Das -Stichwort »Angebot« weckt den Verdacht, die Kir-
che wolle sich vermarkten. Die eigene Lage realistisch zu
- erfassen, heift jedoch nicht, sich dieser Lage kritiklos aus-
zuliefern. Die Kirche ist keine Anbieterin im Sinne eines
Marktmodells, in dem die Wahl beliebig ist. Sie bietet viel-
mehr der Welt die Botschaft wahren Lebens im Leben ,

II. Leben in Fiille. Das Angebot

An der beschriebenen gesellschaftlichen Situation hat die
Kirche Anteil. Die evangelische Christenheit muf sich dar-
iiber verstindigen, was sie den Menschen fiir die Gestaltung
des Lebens anzubieten hat. 3

Christliche Traditionen und Erfahrungen, wie sie schon
im Alten und Neuen Testament bezeugt sind, helfen, Leben
zu deuten und zu gestalteh. Mit dem folgenden versuchen
wir, die Lebensform, des Glaubens in einer zeitgemiBen
Sprache zu beschreiben. Wir hoffen, daB Menschen sich der
Lebensform des Glaubens annihern und sie sich selbstandlg
zu eigen machen. Wir sind iiberzeugt, daB so das Leben
- seine volle Qualitidt gewinnt: durch den Glauben kommt

Leben ins Leben!

1 Wer an mich glaubt, der wird leben. (Joh >11,25)

‘Das Wort »glauben« ist in unserer Alltagssprache ein
Allerweltswort. Wir verwenden es fiir beliebige MutmaBun-
gen und willkiirliche Meinungen: »Ich glaube, es gibt ein
Gewitter.« Wir gebrauchen das Wort allerdings auch in
Situationen, in denen mit dem Glauben vieles auf dem

Spiele steht: Wenn wir »nach Trew’ und Glauben« handeln,

verlassen wir uns auf ein gegebenes Wort und .die Glaub-
wiirdigkeit einer Person. Jesu Wort nach-dem Evangelium
des Johannes weist in duBerster Kiirze auf die Lebensbe-
deutung des Glaubens hin. Unsere Lebensfithrung wird in
grundlegender Weise davon bestimmt, woran wir glauben:
worauf wir uns verlassen, wodurch wir uns leiten-lassen.

In allem, was wir tun und lassen, sind wir geleitet von

grundlegenden GewiBheiten. Ohne solche GewiBheiten
‘wire schon das alltiigliche Leben nicht zu bestehen, noch
‘viel weniger konnten wir in besonderen Lebenslagen zu

Entscheidungen finden. Wir verlassen uns darauf, daB die -

Erde trégt, daBl wir am Morgen aufwachen werden, wenn
Wir uns abends schlafen legen. Wir verlassen uns auf Natur-
gesetze, ‘auf soziale und rechtliche Sicherheiten, auf Liebe
und Treue der Eltern oder Lebensgefihrten. Wir verlassen
uns auf Uberzeugungen und Werte, die unserem Leben
Sinn, Ziel und Richtung geben. Die GewiBheiten, die wir als
letztgiiltig ansehen, geben uns auch in Grenzerfahrungen
Halt. So bestimmen unsere jeweiligen personlichen Ge-

wiBheiten urisere Lebensform. Es gibt aber immer wieder -

die Erfahrung, daf} solche GewiBheiten versagen oder zer-

brechen. Fiir ein gutes, fiir ein gelingendes Leben ist es des--

halb entscheidend, welchen Inhalt diese personliche Ge-
wiSheit hat, ob dieser Inhalt erkhch tragfihig, hilfreich und
orientierend ist.

Die GewiBheit des christlichen Glaubens besteht darin,
daB Gott verlidflich ist. Diese GewiBheit trigt im Leben und

im Sterben. Dennoch wird niemand von sich sagen wollen, .

- daB er stets von dieser GewiBheit durchdrungen sei. Oft
werden wir von Angst getrieben, oft bestimmen uns Zwei-
fel, ' Leiderfahrungen, Sinnkrisen und Schuldvorwiirfe.
Unproblematisches, - selbstzufriedenes, immerzu harmoni-
sches Leben ist kein Kennzeichen der Lebensform des Glau-
bens. Diese ist.vielmehr ein innerer Reifungsprozef, der

sich in der verantwortlichen Gestaltung des Lebens auswirkt
und bis zum Tode dauert. Wer sich auf Gott verlifit, baut
darauf, daf sich auch i Sterben die Gemeinschaft mit Gott
durchhilt. Das ist gemeint, wenn in der Sprache der christ-
lichen Uberheferung von der Uberwindung des Todes und
dem ewigen Leben gesprochen wird.

2 Gott, wie sind deiner Werke so viel! Du hast sie alle
in Weisheit geschaffen, dle Erde ist voll deiner Guter
(Ps 104,24)

In unserer Gesellschaft kann und darf jede und jeder zwi- -
schen sehr verschiedenen religiosen bzw. weltanschau-
lichen Lebensformen wihlen oder auch einer personlichen
Antwort auf die Frage nach einem wahrhaftigen und trag-
fihigen Sinn des Lebens. aus dem Wege gehen. Jede
Lebensform, fiir die wir uns entscheiden konnen, hingt von
Voraussetzungen ab, die wir nicht wahlen konnen. Sie sind
uns gegeben: Wir befinden uns in e¢inem ProzeB, in dem die
Zeit und der Raum, Materie und Energie, die RegelmiBig-
keiten des Naturgeschehens, die Bioatmosphire und inner-
halb ihrer die bewohnbare Erde geworden sind. Unser
eigenes Leben, unser Geschlecht, unsere Gestalt, unsere Be-
gabungen, unsere Eltern und das Milieu, in dem wir auf-
wachsen, sind uns gegeben. Dieses schlichte, aber unwider-
sprechliche Faktum verlangt nach Deutung, und es wird -
auch tatsichlich sehr verschieden gedeutet, sei es als Zufall
als Schicksal, als Ins- Leben—Geworfensem

Die Lebensform des christlichen Glaubens schlieft die
Gewibheit ein, daB unser eigenes Leben in Familie, Arbeits-
welt und Gesellschaft und in der uns umgebenden Welt ein
Geschenk ist. Die Welt mit allen ihren Regeln, Strukturen
und Prozessen, die menschliches Leben tiberhaupt moglich
machen, verdanken wir einem Ursprung, den wir jehseits

aller wissenschaftlichen Erkenntnisse als Geheimnis emp-

finden. Diese Quelle des Lebens meint die Christenheit mit
dem Satz des Apostolischen Glaubensbekenntnisses, da3
Gott der allin'achtige Vater, der Schopfer des Himmels und
der Erde sei. Wer als den Ursprung der Welt die Natur, die
Evolution, den Urknall, das Schicksal oder den Zufall an-
sieht, 16st nicht das Geheimnis der Welt auf, ndmlich warum
etwas ist und nicht nichts. Im Bilderverbot, dem zweiten der
Zehn Gebote, kommt zum Ausdruck, daB dieses Geheimnis
unergriindlich bleibt und man 51ch seiner nicht beméchtigen
kann.

Jede Lebensform, die wir Menschen uns wihlen, ist ab-
hiingig von den besonderen Bedingungen des menschlichen
Lebens, wie sie uns-allen vorgegeben sind. Diese .besonde-
ren Bedingungen werden einerseits darin. gesehen, daB
menschliches Leben wesentlich durch Vernunft bestimmt
sei als der Fihigkeit, durch freie Willensentscheidungen die
Triebnatur zu beherrschen. Andererseits gibt es Deutungen,
welche die persénliche Lebensgeschichte in grundsitzlicher
Abhingigkeit von Einfliissen des Unbewufiten, der geneti-

schen Ausstattung von gesellschaftlichier Konvention und

Strukturen politischer Herrschaft sehen. Es ist strittig, wie
Abhingigkeit und Freiheit menschlichen Lebens mitein-
ander vermittelt sind. Sicher .ist, daB menschliches Leben
weder absolut frei noch durch und durch festgelegt ist.

Menschliches Leben ist in elementarem Sinne stets Zu-
sammenleben. Unser Handeln geschieht immer in sozialen
Zusammenhingen, hat Auswirkungen auf andere und be-
wirkt Abhédngigkeiten. Die. Beweggriinde, die-Motive und
die Zielsetzungen unseres Handelns vermogen wir nicht frei
zu wihlen. In unseren Handlungsentscheidungen werden

wir bestimmt von Erwartungen und Zielen, die auf Ge-

wiBheiten beruhen, GewiBheiten des Niitzlichen, des Vor-
ziiglichen, des Richtigen und Guten, die in der Tiefe unseres
Selbstgefiihls verankert sind und unserem Handeln eine ein-
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heitliche Richtung geben. Diese Gewilheiten werden uns in
unserem Lebenslauf von Geburt an in der Begegnung mit
anderen Menschen vermittelt. Mit der Fahigkeit, bewubBte,
fregie Entscheidungen treffen zu konnen, ist uns die Verant-
wortung_ fiir unser Handeln gegeben.  Wir sind fiir unsere
Taten und ihre Folgen im Guten wie im B&sen verantwort-
lich. In dieser Spannung von Abhingigkeit und Freiheit,
von Bestimmt-werden.und Selbstbestimmung zu existieren,
ist die Wiirde und die Last menschlichen Lebens.

3 Sei mir gnidig, o Gott, nach deiner Giite, nach
deinem grofien Erbarmen tilge meine Verfehlung.
(Ps 51,3)

Die Lebensform des christlichen Glaubens. schlieBt eine
bestimmte Selbsterkenntnis ein: Die realistische Einsicht in
die Fehlbarkeit des Menschen und die konkrete Erinnerung
an die je eigenen Verfehlungen. Zu den Gegebenheiten des
Lebens eines und einer jeden von uns gehort auch, daB darin
die verwerflichen Entscheidungen fritherer Generationen
zur Auswirkung kommen. Es wirkt sich auch auf die Lage
unseres Lebens aus,»wenn unser eigenes Verhalten in
Freundschaft, Ehe und Familie; unsere berufliche Leistung
und. unser -politisches Engagement unserer Verantwortung
nicht gerecht wird. Durch diese Selbsterkenntnis werden wir.
sensibel fiir das Leid, das durch Hunger, Gewaltherrschaft,
Rechtlosigkeit und Unbildung. iiber so. viele Menschen ge-
bracht wird, und wir suchen zu erkennen, wo wir selbst die-
ses Leid mithewirken und anderen die Chance zum erfiillten
Leben nehmen.

Die Lebensform des christlichen Glaubens schlieBt die
Aufrichtigkeit ein, die personliche Verstrickung in den
Schuldzusammenhang des Menschengeschlechts weder iro-
nisch zu tiberspielen noch durch hilflose moralische Appelle
zu verleugnen. Wir wissen aus Erfahrung, daf das aufrich-

-tige »Anschauen« einer personlichen Verfehlung der Weg
zur Anderung des Lebens ist. Und wir meinen, daB viele be-
sorgniserregende Tendenzen unserer Zeit aus der  Weige-
rung resultieren, die konkrete Gestalt der eigenen Mittiter-
schaft ins Auge zu fassen.

Um so mehr stellt sich die Frage: Wie kann es eigentlich
gelingen, dem Leben eine Form zu geben, die den Namen
- Leben im vollen Sinn verdient und uns davor bewahrt, als

einzelne und als Gemeinschaft- das Leben zu -verfehlen.

Woher kommt die Kraft, die dafiir notig ist? Die Christliche
Botschaft hat sich von ihren Anfidngen an als eine Antwort
auf diese Frage verstanden.

4 Als er aber noch fern war, sah ihn sein Vater und
fiihlte Erbarmen, lief hin, fiel 1hm um den Hals und
kiiite ihn. (Lk 15,20)

Im Evangelium nach Lukas wird in der Erziihlung vom
Verlorenen Sohn eine christliche Grunderfahrung zum Aus-
druck gebracht. Dieses Gleichnis hat in der Gestalt des Ver-
lorenen Sohnes das Bild einer Person vorgestellt, die auf der

“verzweifelten Suche nach erfiilltem Leben an den Rand

ihrer Krifte gerit. Und sie zeichnet mit dem Vater, der dem

Sohn entgegeneilt, ihm um den Hals fillt und ihn kiit, das
Bild des Gottes, der uns in der Geschichte Jesu von Naza-
reth die Kraft und die Freude eines gehngenden Lebens zu-
teil werden 146t.

Die’ Lebensform des christlichen Glaubens ist in aller-
erster Hinsicht durch das Vertrauen auf Gott bestimmt. Die-
ses Vertrauen kann in vielfiltigen Formen zum Ausdruck
kommen: in den tdglichen Entscheidungen des Lebens, im
denkenden Erfassen der Wirklichkeit, im Gebet, in der Aus-
legung der biblischen Texte. Wenn wir von Gott reden,

.reden wir davon, dal wir ihn als das unergriindliche
Gehgimnis erleben, das uns in allen seinen Geschdpfeh und

so auch in uns selber nahekommt. Wer an der Lebensform
des christlichen Glaubens Anteil haben kann, ist vor allen
Dingen der Gegenwart dessen inne, der als die Quelle des
Lebens, als schopferischer Grund der Welt in seiner Treue
mit und bei uns ist. Der Glaube besteht daher nicht allein
darin, diese oder jene Lehre fiir wahr zu halten, sondern vor
allem darin, Gottes Gegenwart zu erfahren und in dieser Er-
fahrung — im Leben und im Sterben — geborgen zu sein. Der
Glaube ist daher in seinem Kern Gelassenheit, das heif3t:
unbedingtes Vertrauen auf Gottes heilsame Nihe. Ebenso
wie umgekehrt Siinde, Schuld und-Verfehlung auf dem
Mangel an solchem Vertrauen beruhen.

Fiir unsere Lebensgestaltung, das heifit fiir die kluge und

besonnene Wahmehmung unserer Verantwortung in unse-
ren sozialen Aufgaben, fiir die Art und die Richtung unserer
Gefiihle und Empfindungen und fiir das fréie und spontane

Tun des Guten ist es offenbar entscheidend; ob wir im Gott-

vertrauen leben und uns in der Gegenwart Gottes geborgen
wissen. Es ist allerdings auch klar, daB niemand sich zu der
Gelassenheit des Glaubens, zu diesem Gottvertrauen ent-
schliefen kann: Gottvertrauen muf} sich uns in der Tiefe
unseres Gemiits erschlieBen. Welches ist der Weg zum

. Glauben? Dazu hilft das Horen und Betrachten der Ge-

schichte Jesu.
Vergebung

Jesus von Nazareth hat in seiner Botschaft von der Nihe
des Reiches Gottes fiir die »Miihseligen und Beladenen«
seiner Zeit Zeugnis abgelegt fiir die Kraft der gottlichen
Vergebung. Er hat damit die Hoffnung aufgegriffen, die in
der Gotteserfahrung des Volkes Israel begriindet und ver-
wurzelt ist. Sie besagt, da Gott uns nicht .nur unsere
Lebens- und Existenzbedingungen verleiht, sondern-daf er

~die aus der tatsichlichen Ungeborgenheit entstehenden

Verfehlungen tilgen wird. Diese Hoffnung ist — so die Ge-
wiBheit des christlichen Glaubens — in der Geschichte Jesu
von Nazareth erfiillt. Jesus von Nazareth hat Gottes ewige
Treue und vorbehaltlose Giite nicht nur verkiindet; er ist in
seiner GottesgewibBheit vielmiehr bis in- den Tod am Kreuz
fiir diese Wahrheit eingestanden. Das Kreuz ist das Zeichen
der gottlichen Vergebung und insofern der »Baum des
Lebens« geworden.

Ei'leuchtung

Allerdings ist diese zentrale -Erkenntnis der. evangeli-
schen Botschaft eine harte Rede. Sie steht seit den Anfidngen
des Christentums quer zu dem, was Religionskultur und
Sinnorientierungsangebote fiir méglich oder wahrscheinlich
halten. Wir kénnen angesichts des Todes Jesu am Kreuz nur
dann 4n die vorbehaltlose Giite Gottes glauben, wenn wir —
wie.die ersten Jiingerinnen und Jiinger Jesu — den Gekreu-
zigten als den ins Leben Auferstandenen erkennen. Er er-
scheint uns als der Auferstandene, wenn uns in unserem
Herzen und Gemiit die Wahrheit des apostolischen Zeugnis-
ses einleuchtet: Er ist »um unserer Stinden - willen dahinge-
geben und um unserer Rechtfertigung willen auferweckt«
(R6 4,25). Indem sie uns aber einleuchtet, werden wir zu-
gleich liber die wahre Sltuatlon unseres elgenen Lebens auf-
geklart. :

Beginnendés Gottvertrauen

Wenn wir durch den Heiligen Geist den Gekreuzigten als
den Auferstandenen erkennen, dann beginnt das Gottver-
trauen, dann beginnt die lebensnotwendige GewiSheit, von
Gott getragen und in Gott geborgen zu sein. Es beginnt die

Erfahrung, daB das Leben gelingt und gut wird, weil es nicht =~
nur von Gott gegeben, sondern von ihm auch zu seinem Ziel -

und zu seiner Bestimmung gefiihrt wird. Dieser Erfahrung
in allen Bereichen des Lebens, in der Liebe und Freund-
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schaft und in allen sozialen Beziechungen einen eigenen

- Ausdruck und eine eigene Gestalt zu geben, fiir sie einen

eigenen Lebensstil zu finden — darin besteht der eigentiim-

liche Reiz und Charme der Lebensform des christlichen .

Glaubens. .

5 ' Ich habe lieb die Stiitte deines Hauses und den Ort,
da deine Ehre wohnt. (Ps26,8)

-Daﬁ diese Bedeutung der Geschichte Jesu einem Men-

‘ schen fiir sein eigenes Leben einleuchtet, 146t sich nicht her- |
beizwingen. Diesen Sachverhalt meint die ‘Aussage: der

Glaube erschlieBt sich durch die Kraft des Heiligen Geistes.
Aber jenem unverfiigbaren Geschehen Raum zu geben, da3
die Geschichte Jesu zu Herzen geht und zum Glauben fiihrt,
das ist die eigentliche Aufgabe der Kirche. Sie ist der Be-

" gegnungs- und Besinnungsraum, in dem der Weg zum
Glauben beschrieben und vorangegangen, gesucht und ge-- .

funden wird.

Die Kirche gibt Raum, um die Deutungstradition der Ge-
schichte Jesu zu pflegen. Jede Gemeinschaft ist auf ein kul-
turelles Gedichtnis angewiesen, in dem ihre-urspriinglichen
Erfahrungen aufbewahrt sind. Es stellt fiir die Entscheidun-
gen der Gegenwart den unerlidBlichen Orientierungsrahmen
dar. In der Auslegung und Anwendung dieser urspriing-
lichen Erfahrungen wird eine Gemeinschaft zum einen dazu
tiichtig, unter wechselnden Zeitumstinden sich selbst und
allen ihren Gliedern eine lebens- und existenzbestimmende
Identitiit zu erschlieBen. Und sie wird dadurch zum andern
fihig, in den Fragen der Gegenwart ihre Stimme zu erheben.
Wenn die kulturelle Uberlieferung immer mehr abbricht,
trocknet die Phantasie des-Lebens aus, die daran gebildet
wird.

Die urspriinglichen Erfahrungen unseres Glaubens sind
in der Heiligen Schrift aufbewahrt und iiberliefert. Es sind
die Erfahrungen, die das Volk Israel mit Gott gemacht hat,
der es aus der Knechtschaft in Agypten fiihrte und ihm die
Lebens- und Existenzbedingungen verlieh, die es im Horen
und Tun seines Willens bewahren soll. Und es sind die Er-
fahrungen der Jiinger und Apostel Jesu Christi, die inmitten
der Krisen und Konflikte des Lebens in der Welt die Gégen-
wart der Herrschafi Gottes bezeugen. Die Kirche ist vor
allem dazu da, dieser Erfahrung, ihrer Auslegung und Er-

schlieBung, Raum zu geben. Das hat sie in ihrer Geschichte: -
trotz aller Verdunklungen und Verirrungen, die wir heute-

beschdmt erkennen und eingestechen, immer wieder voll-

bracht. Auch heute soll, kann und will sie diese Aufgabe er-

fiillen.

Die Kirche bietet in der biblischen Verkiindigung, im
Gebet, in Liturgie und Sakrament, aber auch in der kirch-
lichen Kunst Bilder, die das Ewige durchscheinen lassen,

die Wirklichkeit Gottes. So kénnen wir uns in sie hinein-
versetzen, in sie versenken, um uns von ihnen ergreifen zu

lassen und mit der in ihnen abgebildeten Erfahrung-eins zu
werden. Die Geschichte Jesu von Nazareth ist eine einzige
Einladung zur Nachfolge, ja zur Nachahmung. Ergriffenheit

von diesen Bildern schafft in uns jene Bildung, mit der wir -
__ -als gebildete Menschen etwas widerspiegeln konnen vom

Bilde dessen, als dessen Ebenbild wir geschaffen sind.
Darum ist die Kirche auch stets als ein Raum der Bildung
wirksam gewesen und nimmt ausdriicklich eine umfassende

' Blldungsverantwortung wabhr.

Die Klrche bietet uns umbaute Riume, die der Einkehr,
der Stille, der Besinnung und Versenkung dienen: Kapellen,
Kirchen, Kathedralen, Xloster, Einkehr- oder Studienhiiu-
ser, Akademien. Die Kirche inmitten der betriebsamen Stadt
ist ein Symbol, das daran erinnert, daB das geschiiftige
Leben und Treiben auf einem Grund und Boden sich entfal-
tet, der uns gegeben ist, daB es von Kriften bestimmt wird,

iiber die wir nur in Grenzen verfiigen, dafl ihm ein Ziel ge-
steckt ist, an dem wir uns ausrichten oder es verfehlen kon-
nen. Die Kirche inmitten der betriebsamen Stadt ist auch
ein stiller Raum, in dem man der Geschiftigkeit entflichen,
zur Ruhe und Besinnung und zu sich selbst kommen kann
—und -aufgeschlossen werden kann fiir Gott, der sich dem
Suchenden, Fragenden, Zweifelnden auf vielerlei Welse er-
schlieft.

* Der Glaube kann sich nur entwickeln in der Begegnung
mit Menschen, deren Lebenszeugnis uns die Wahrheit des
Glaubens interessant und einleuchtend macht. Das Leben im
Glauben, im Vertrauen auf Gottes verlédBliche, ewige Treue
und Giite, mufB uns in einer menschlichen Gemeinschaft an--
ziehend und glaubwiirdig gezeigt und vorgelebt werden.
Darum ist die Kirche vor allem die Gemeinschaft der
Glaubenden. Dieser Gemeinschaft bietet die . Kirche in
ihren Hiusern den Raum fiir Gespriich und Austausch, fiir
Begegnung mit Menschen und Kldrung von Fragen und:
Problemen. Kirchen sind Ridume fiir Klage und Trauer
ebenso wie fiir Freude, Jubel und Feste: das Leben in seinen
Hoéhen und Tiefen in das Licht des Glaubens zu riicken. Die
Kirche bietet dafiir den Raum und die Rdume.

Die in der iiberlieferten Erfahrung des Glaubens liegende
Wahrheit erschlieBt sich nicht jeder und jedem zur gleichen
Zeit und auf gleiche Weise. Die Anwendung des als wahr
Erkannten fiihrt oft in Auseinandersetzung und Streit. So
bietet die Kirche auch Raum fiir die Begegnung und Kon-
frontation unterschiedlicher Erfahrungen, Erkenntnisse und
Konsequenzen. Es ist.ein weiter Raum, der nicht beengen
muf; Nihe und Distanz sind in der Kirche moglich. Sie bie--
tet engeré Gemeinschaft fiir solche, die das suchen, auch in
Gruppen und Hauskreisen. Sie bietet sich aber auch als Kir-
che bei Gelegenheit denen, die nur von Fall zu Fall den
Kontakt suchen.

Unsere Kirche ist ein Begegnungs- und Besinnungsraum

- nicht allein durch ihre Geb#ude und im personlichen, direk-

ten Kontakt. Neben Unterricht und Seelsorge, Predigt und
der Symbolsprache von Liturgie und sakraler Kunst bietet
sie einen weiteren gelstlgen Raum, der im kulturellen und
politischen Leben, in der Mediendffentlichkeit der Besin-
nung -auf Grundlagen und Werte des Lebens, dem Mei-
nungsstreit und-der Urteilsbildung dient.

6 Ich habe meine Freude und meine Lust an deinen
Geboten, die ich liebe. (Ps 119,47)

Die Lebensform des Glaubens ist daran kenntlich, daB ein
Mensch am Inhalt des gottlichen Willens Freude hat. Der
Glaube nimlich, der in Gottes Gegenwart geborgen ist, be-
jaht das Leben grundsitzlich. Er empfindet auch die spon-
tane und im Innersten verankerte Bereitschaft, mit den eige-
nen Kriften und Begabungen, den eigenen Kenntnissen und
Kompetenzen an der guten, lebensdienlichen, gerechten Ge-
staltung des gesellschaftlichen Lebens mitzuwirken. Der
Glaube wirkt als bestédndiger Impuls fiir ein besonnenes, be-

‘Tharrliches und weitsichtiges Handeln in der Gestaltung der

Freundschaft, der Ehe und der Familie und in entsprechen-
der Weise in der Wahrnehmung der politischen, rechtlichen,
Okonomischen, Skologischen und der #sthetischen Dimen-
sion des Lebens. Insbesondere folgt aus dem Ja des Glau-
bens zum Leben das Eintreten fiir alle, die in ihrer Wiirde
und in jhren Rechten verletzt sind, der Widerstand gegen
wirtschaftliche und politische Unterdriickung.

Aus der Lebensform des Glaubens erwiichst ein realisti-
sches Bild vom Menschen. Wenn wir uns auf Gott verlas- -
sen, werden wir frei, unsere tatsichliche Situation reali-
stisch, also unverstellt und chne Illusionen zu sehen. Dieser
Realismus ist die Folge. einer durchgreifenden und unzwei-
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-deutigen Aufklirung im Sinne des Wortes: Aufklirung

durch das Licht des Glaubens.

Solcher Realismus ermdglicht ein mutiges, beharrliches
und weitsichtiges Handeln auf den verschiedenen Feldern,
in denen das Leben gestaltet wird:

- Wer glaubt erlebt die Freiheit der Person

- Ob ein'Mensch j Jung ist oder alt, gesund oder in seinem -

korperlichen, geistigen oder seelischen Bewegungs-
spielraum eingeschriinkt, jeder und jede hat das Recht
und die Wiirde, selbstverantwortlich im Blick auf den
Willen Gottes zu entscheiden.

— Der Gebrauch dieser Freiheit- gewinnt einen nachdriick-
lichen Ernst, indem wir uns fiir unsere Entscheidungen
Gott verantwortlich wissen — selbst wenn uns nicht in
jeder Lebenssituation eine breite Palette von Handlungs-
alternativen zur Verfiigung steht.

Die biblische Botschaft vom Reich Gottes und seiner Ge-
rechtigkeit entlastet uns von der lihmenden Angst vor Feh-
lern und Versagen. Auch die unvorhersehbaren und unge-
wollten Folgen unseres Tuns wissen wir in der Giite Gottes
aufgehoben. ' ) :

Wir-erleben dabei immer wieder, daB auch Christen in
diesem Spanmungsfeld von Freiheit und Verantwortung

“zu unterschiedlichen Entscheidungen kommen. Im Raum

der Kirche bilden sich hochst verschiedene individuelle
Eebensstile aus. Die Kirch¢ ist der Raum der Vielfalt des
Geistes. Das 148t sich auch Pluralismus des Geistes nennen.
Die Frage, wie wir unser Leben in den personalen und in
den sozialen Bezichungen richtig, mit Erst und mit Verant-

- wortungsgefiihl gestalten konnen, findet in ihr verschie-

dene, manchmal auch einander widersprechende Antwor-
ten. Das zwingt uns zu genauem Horen aufeinander und
zum sorgfiltigen Abwigen der Gesichtspunkte und ‘Argu-
mente, mit denen unterschiedliche 'Handlungsalternativen
begriindet werden. Protestantischer Geist ist von der un-
ablédssigen Auseinandersetzung iiber die Wahrheit und von
dem Bemiihen um Scheidung der Geister geprigt.

Der Ernstfall des Lebens ist die Auseinandersetzung mit
der Zwiespéiltigkeit und Endlichkeit menschlichen Lebens.
MiBlingt sie, so ist das Gelingen des einzelnen Lebens und
das Uberleben der Gemeinschaft in Gefahr. Die Folgen sind
unwahres und verfehites Leben, fehlendes oder libersteiger-
tes- Selbstwertgefithl, Wut oder Sucht, beschédigte Indivi-
duen und Lebensliufe sowie Entsolidarisierung gegeniiber
Benachteiligten, Schwachen und Ausgegrenzten, soziale

Konflikte, Mi8brauch der Schopfung, Zerstérung der Um- )

welt.

Angesichfs der Herausforderungen, die uns die zerrissene
und gefidhrdete Welt heute stellt, wird zunehmend klar, da§

_ sittliche Binsicht und Selbstverantwortung in den Rollen

und Funktionen des sozialen Lebens, ohne welche die Ge-
sellschaft ihre ungeheuren Zukunftsaufgaben nicht wird be-
wiltigen konnen, weder durch Rechtsregeln noch durch
politische Steuerung allein-erreichibar sind. Die innere Bin-
dung einer Person und ihres Gewissens an das Gute kann
nicht das Resultat einer sozialen Technologie oder eines
moralischen Appells sein. Wer immer ohne Bitterkeit und
Leichtsinn, vielmehr mit Ernst und Verantwortungsgefiihl
an die Gestaltung des sozialen Lebens herangeht, -wird
erfahren, .dal es ohne einen Riickhalt nicht geht, der uns
Geborgenheit und Ermutigung gewihrt.

Das Leben mit Gott ﬁberspielt nicht die Schwierigkeiten
und Anfechtungen, denen menschliches Leben ausgesetzt

~ ist, versucht sie auch nicht gewaltsam zu iiberwinden. Im

Vertrauen auf Gottes ewige Treue und Barmherzigkeit

ertragt und verwandelt der Glaube die Angst un_d das Ver-

“sagen und Schuldigwerden, an denen das gemeinsame

Leben krankt und wodurch es zerstort wird. Es ist die
wesentliche Erfahrung des Glaubens, dafl das Leben gelingt,

weil es sich geborgen,-angenommen, aufgehoben und ge- -

trostet weiBS. Die Hinwendung zu Gott, die Anbetung des
Heiligen, die Versenkung in das Geheimnis der Welt und
das Einiiben det Ehrfurcht vor dem Leben machen uns frei
von-uns selbst, befreien uns zu freimiitigem Reden und Han-
deln und fithren uns in die Tiefe des Lebens.

In der Gelassenheit des Glaubens gewinnen wir im
Durcheinander unseres Lebens einen Standpunkt, der es uns
erlaubt, die Welt mit anderen Augen zu sehen: als die Gabe,
die uns anvertraut ist, damit wir achtsam und sorgfiltig mit
ihr umgehen. Daraus erwiichst der notwendige Einspruch
gegen die Zerstérung und die Beschidigung von Leben
sowie Widerstand gegen den verhingnisvollen Lauf der

Dinge. Aus dem Blickwinkel des Glaubens gewinnen wir .
ein Ziel, an dem wir unser Handeln ausrichten und eine .-

Hoffnung fiir unsere Welt. Denn der Glaube beruht auf der
GewiBheit, da} Gottes ewiger Wille das gelingende Leben
zum Inhalt und Ziel hat. '

7- Obich schon wanderte im finstern Tal, fiirchte ich
kein Ungliick; denn du bist bei mir, dein Stecken und
Stab tristen mich. (Ps 23,4)-

Die Lebensform des Glaubens hat nicht pur in guten Zei-
ten, sozasagen in den Schonwetterperioden des Lebens Be-
stand. Es ist ja allgemeine  Erfahrung, daB unser Leben
durch korperliche und seelische Krankheit, durch Konflikte

‘in Ehe, Freundschaft und Familie, durch berufliche MiB-

erfolge und durch Sinnkrisen von MiBlingen bedroht ist.
Und schlieBlich ist es der Tod uns nahestehender Menschen
und die Voraussicht unseres eigenen Todes, die uns zutiefst
erschiittern und das Leben zur Qual machen. Uber die Hérte
dieser Grenzerfahrungen soll niemand sich betriigen.: In
ihnen ergreift uns-Angst und Schrecken. Auch der Glaube
kann nicht ergriilnden, warom uns solche Leiden geschickt
werden. Dennoch gehort es zum Glauben, in ihnen Trost zu
empfangen und auch Trost spenden zu kénnen — Trost, auf
den viele Zeitgenossen warten. Es ist trostlich, Gottes
Gegenwart auch im Leiden zu erfahren. Sie 6ffnet Tiiren in
die Zukunft, und erlaubt es auch, nach dem eigenen Anteil
in der Vorgeschichte des Leidens ohne Verdringung und
Selbstrechtfertigung zu fragen.

8 Selig sind die Toten, die im Herrn sterben, von jetzt
an. Ja, spricht der Geist, sie sollen ruhen von ihren
Miihsalen; denn ihre Werke folgen ihnen nach.
(Offh 14,13)

Das Geborgen-Sein in Gottes Gegenwart konnte es nicht
geben, wenn der Tod der Ursprung und das Ziel des Lebens
wire. Es ist diese Erfahrung, die zu der Erkenntnis fiihrt,
daB Gottes ewiger Wille auf die Uberwindung des Todes
und damit auf ein Leben in ewiger Gemeinschaft mit ihm
ausgerichtet ist. Wohin gehen wir, wenn wir sterben? Ist der
Tod das Immerwiahrende, wie viele Zeltgenossen uberzeugt
sind?

Der Glaube ist dessen gewiB, daB die Uberwindung des
Todes durch Gottes lebenspendenden Geist in der Auf-
erweckung des gekreuzigten Jesus von Nazareth schon
wirklich ist. So ist die Lebensform des Glaubens erfiillt von
der Hoffnung des ewigen Lebens, die uns das Sterben ertra-
gen und gelingen lassen kann. Die Form und Gestalt, die wir
dem von Gott gegebenen und befreiten Leben in dieser
irdischen Zeit geben, hat ewige Bedeutung — ebenso wie
auch die bescheidenste Tat zum Lobe Gottes und zum
Dienst am Nachsten ewige Beachtung findet.
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Die Hoffnung des ewigen Lebens gibt unserer Lebensge-
schichte letzten Ernst; aber sie verleiht ihr auch Gel6stheit.
Die Hoffnung 1i6t uns Leben in ewiger Freude zuversicht-
lich erwarten. Diese ewige Freude erscheint schon jetzt mit-
ten unter den Bedingungen der Zeit, in ihren Miihsalen und
in ihren Leiden, wenn die Gemeinde im Lobpreis Gottes
und in der Anbetung seiner Herrlichkeit versammelt ist.

III. Leben ins Leben bringen. Schritte

Wir verfolgen mit diesen Ausfiihrungen folgende Ziele:

— . Wir méchten die evangeliécheh Christinnen und Chri-
sten darin bestidrken, die Kraft zum Leben, die wir von

Gott stindig empfangen, in allen personalen und sozia-

len Lebensbeziigen selbstverantwortlich wirksam wer-
den zu lassen. LebensgewiBheit im christlichen Glauben
ist auf eine verstdndliche und gewinnende Darstellung
des Evangeliums sowie eine lebensdienliche Ordnung
des gemeinsamen Lebens in Familie, Kirche und Gesell-
schaft angewiesen.

—  Wir méchten die gebellschaftliche Offentlichkeit auf die
- Folgen -aufmerksam machen, die der seit Jahren zu be-
. obachtende Mangel an tragfihiger LebensgewiBheit er-
warten 1df3t. Wir mochten dazu helfen, dafl Bedingungen

entstehen, unter denen LebensgewiBheit wachsen kann.-

Das schlieBt éin, die Wege, die die evangelische Kirche
bisher gegangen ist, selbstkritisch im Lichte des Evan-
geliums zu tiberdenken.

— Kirche wird -von innen und auBen unterschiedlich und .

vielfach nicht vorurteilsfrei wahrgenommen. Wir wol-

len dazu beitragen, ein zutreffenderes Bild der Kirche zu- -

gewinnen.
1 _Mit dem Leben fiir den Glauben einstehen

Die Lebensform des Glaubens finden wir dadurch, daB
uns Menschen begegnen, deren gelebter Glaube unser Herz
gewinnt. So erleben wir das Priestertum dller -Glaubigen.

. Diesem Priestertum aller Glaubigen soll in der gegenwarti-
gen Lage der evangelischen Christenheit in Deutschland be-

sondere Aufmerksamkeit gelten. Weder das geistliche Amt”

noch der Religionsunterricht in den 6ffentlichen Schulen
noch’ die theologische Wissenschaft konnen das Lebens—
zeugnis von Christen im Alltag ersetzen.

Fiir die Einiibung der Lebensform des Glaubens hat seit
jeher das Familienleben die groBte Bedeutung. Hier ist der
lebensgeschichtlich erste Ort, an dem wir unsere Erfahrung
mit Gott in unsere eigenen Worte fassen und zeigen konnen,
was es heifit, auf Gott zu vertrauen. Dieses alltigliche
Lebenszeugnis wird von vielen nicht mehr in ihrer Her-
kunftsfamilie erlebt. Fiir sie kommt den Begegnungen mit
gelebtem Glauben in Gemeinde, Schule und ‘Berufswelt
wachsende Bedeutung zu. Wir regen insbesondere an, den
Religionsuntetricht an den 6ffentlichen Schulen. als einen
Ort zu begreifen, an dem Schiilerinnen und Schiiler Kon-
zepte des Lebenssinns reflektieren und in der Situation plu-
raler Angebote im Dialog mit der christlichen Uberlieferung
zu-verbindlichen Entscheidungen finden.

2 Die rechtlich verfaBten Kirchen unterstiitzen

Die verfafiten Kirchen mit ihren mannigfachen Organisa-
tionsformen sind dazu da, die gesellschaftlichen Bedingun-
gen zu gewihrleisten, unter denen Gewiheit des Glaubens
entstchen kann. Um dies offentlich leisten zu kénnen, be-
diirfen die Kirchen rechtlicher VerfaBtheit und formaler

Organisation. Beides sind notwendige Voraussetzungen fiir -

die offentliche Wirksamkeit der Kirche, Wir wenden uns
deshalb gegen die oft vertretene Meinung, rechtliche Ver-
faBtheit und formale Organisation stiinden dem Wesen der

Kirche entgegen. Wir bitten um Unterstiitzung der verfafiten
Kirche.

Jede Organisation Iebt von ihren Mitgliedern; sie - sind
ihre Basis und ihr Riickhalt. Es geniigt daher nicht, seinen
christlichen Glauben nur privat leben zu wollen und-den
organisierten Kirchen die Unterstiitzung zu versagen. Wir
danken allen, die der Evangelischen Kirche in Deutschland

- treu geblieben sind, und bitten jene, die an einen Austritt

denken, ihrer Kirche auch weiterhin treu zu bleiben. Die
Kirche braucht Menschen, die sie geistlich, aber auch recht-
lich und finanziell mlttragen um fiir Menschen wirken zu
konnen. -

3 Die Zuwendung zu den Mitgliedern stirken-

Die Kirche braucht einen rechtlichen und organisatori-
schen Rahmen, um 6ffentlich wirksam sein zu kénnen. Aber
der Zugang zur Kirche entwickelt sich wesentlich iiber per-
sonliche Begegnungen und gottesdienstliche Erfahrungen.
Das Institutionelle an der Kirche wird oftmals als stérend
und fremd empfunden. Thre Ausstrahlung leidet datunter,
wenn sie als biirokratische Organisation, als » Amtskirche«
wahrgenommen und erlebt wird. Das ist auch nicht ein-
ladend fiir die Lebensform des Glaubens.

Es ist deshalb nétig, dafl die verfafite Kirche in all thren
Amtern, Diensten und. Funktionen darum bemiiht ist, mit-
gliederfreundlicher zu werden. Sie muf} alle Mitglieder,
auch die fernerstehenden, wichtig nehmen und ernsthaft den
Kontakt mit ihnen suchen. S

Die Zuginge zur Kirche und die Anniherungen an die
Lebensform des Glaubens sind . verschieden und immer
lebenslange Prozesse. Das Bemiihen um Mitgliederfreund-
lichkeit muB darauf besonders achtsam Riicksicht nehmen.
Es ist deshalb dringend zu priifen, wie das kirchliche Mit-
gliedschaftsrecht den unterschiedlichen Anniherungsstufen
besser Rechnung tragen kann. Bei allen Vorteilen, die das
Privileg,” Steuern zu erheben, fiir die Kirche und ihren
Dienst zum Wohle der ganzen Gesellschaft bietet, liegt doch
ein schwerwiegender Nachteil in der Anomymitét sowohl
dieser Form der Beitragserhebung als auch der Verwendung °
der Mittel. Deshalb ist es notig, iiber Modelle zur Ergénzung
des Kirchensteuersystems nachzudenken, durch die den-

~Mitgliedern eine konkrete Identifikation mit dem von ihnen

finanzierten Dienst der Kirche und eine innere wie duBere
Beteiligung méglich gemacht wird.

4 Die Kompetenz zur Kommunikation des Evangeli-

ums stirken

Wir miissen selbstkritisch einsehen, daf die befreiende

- Wahrheit des Evangeliums oft in einer Formelsprache mit-

geteilt oder aber in moralische Appelle verkehrt wird, denen
niemand widerspricht, die aber auch niemanden befliigeln.

- Auch erscheinen die Ausdrucksformen des Glaubens fiir

viele Menschen nicht anziehend, weil in der Kirche oft eine
Stimmung von Mutlosigkeit herrscht. Wir mochten alle, die -
von Berufs wegen mit der offentlichen Weitergabe der
christlichen Botschaft beauftragt sind, dazu ermutigen, die
Erfahrung mit Gott zu beschreiben, von der in den bibli-
schen Texten die Rede ist und die sie selber machen. Es ist
dringlich, diese Botschaft in einen stirkeren Bezug zur
Lebenswirklichkeit zu bringen. Wir appellieren an die staat-
lichen-und kirchlichen Triger von theologischer Ausbil-
dung, dafiir zu sorgen, daB die Lebenswirklichkeit in sol-
chen Bildungsgingen einen hoheren Stellenwert erhilt.
Auch die missionarische Kompetenz kirchlicher Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen wiirde dadurch gestirkt. - :
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5 - Die Schonheit des Glaubens entdecken

Es ist wichtig, daran zu erinnern, daf} der Protestantismus
in seinen verschiedenen Traditionen von Anfang an der Ge-
wiBheit des Glaubens auch einen kiinstlerischen Ausdruck
verliehen hat. In der Dichtung und in der Musik, in der Bil-
denden Kunst und in kirchlicher Architektur wird der Ge-
meinde. die Wahrheit ‘des Glaubens mit den Mitteln des
" Schonen vorgestellt. So- wird ihr der in Erinnerung gerufen,
der »keine Gestalt noch Schone« hatte (Jes 53,2). Gerade so
wird das Leben, das Gott uns schenkt, unserer Anschauung
erschlossen. Fiir viele Zeitgenossen ist gerade die Kirchen-
musik, die Literatur, das Bild und der gottesdienstliche

Raum die Sprache, in der Gottes Wort fiir sie vernehmbar -

wird. Die Symbolwelt des Glaubens, die zentrale Lage der
Gotteshduser in den Stidten und Dorfern und nicht zuletzt
die Ordnung, die das Kirchenjahr vorgibt, wirken in der ge-
" sellschaftlichen Offentlichkeit auch da, wo man den Worten
der Kirche nicht- mehr zuhort. ‘

" Wir sind dankbar fiir jeden &sthetischen Ausdruck des
Glaubens und ermufitern dazu, im Leben der Gemeinden
deutlich zu machen, daB die Lebensform des Glaubens
unverduferlich die Dimension des Schénen hat. Wir moch-
ten dazu anregen, bei allen kirchlichen Bauvorhaben nicht
nur Gesichtspunkte der Niitzlichkeit zu beachten. Wir
mochten dazu ermutigen, den Dialog mit der modernen
Kunst ernst zu nehmen. Wir erhoffen uns-davon auch eine
-Stirkung des Verbundenheits- und des Heimatgefiihls der
Menschen in der Kirche. .

6 Dle Pluralitit des Glaubens zam Relchtum ent-
wickeln

" Pluralitit ist Kennzeichén des christlichen Glaubens von

Anfang an. Diese Pluralitit zeigt sich in den Evangelien und
in den Briefen des Neuen Testamentes, in denen die Vielfalt
der Geistesgaben dankbar festgehalten w1rd Nach wie vor
weht der Geist, wo er will.

Entsprechend seinen Urspriingen ist dem Protestantismus
- eine Vielfalt von Lebens-; Glaubens- und Frommigkeits-
formen eigen. Ebenfalls kennzeichnend fiir ihn ist der konti-
nuierliche, - antihierarchische Austausch iiber diese Glau-
bens- und Lebensformen — in pfingstlicher Freiheit und
Vielsprachigkeit. Die Volkskirche stellt eine Chance dar,

die Vielfalt und den Reichtum des Geistes Gottes iiberzeu-

-gend und einladend darzustellen

Zum Vlelstlmnngen Chor des Protestantismus gehijren
charismatische, evangelikale, feministische, liberale, mis-
sionarische, p1etlst1sche und Friedens- oder Okologiegrup-
pen ebenso hinzu wie die Christen, die sich keiner dieser
Richtungen zurechnen mochten. Sie alle sind — jeder und
jede fiir sich — unverzichtbare Glieder der protestantischen
Gemeinschaft, die sie miteinander bilden.

Angesichts der Herausforderungen der GegenWart und
einer differenzierten gesellschaftlichen Situation sehnen

sich viele Menschen nach Eindeutigkeit in Glaubensaus- -

sagen. Dieser Wunsch nach Klarheit ist verstindlich. Er darf
jedoch nicht dazu fiihren, das Gespréich aufgrund der eige-
nen, fiir absolut erklirten PositiOn Zu verweigern.

So konnen alle christlichen Gruppen ihre jeweilige Tradi-
tion eigenstindig vertreten. Dazu gehort ein stetiger Dialog
untereinander, in dem es auch méglich sein muB, Nein zur
Uberzeugung des anderen, der anderen zu sagen, ohne deren

" Uberzeugung zu diskreditieren. Es muB neu gelernt werden,
im Andersdenkenden das Ebenbild Gottes zu sehen. Eine

solche Streitkultur bedeutet nicht Ruckzug auf den kleinsten -

gemeinsamen Nenner, sondern ein Beieinanderbleiben in
der Differenz. .

Der konstruktive Dialog im Ringen um eine gemeinsam

anerkannte Wahrheit kann nur gelingen, wenn sich alle pro-.
. testantischen Kirchen und Gruppierungen auf ihre gemein-
~ samen Grundlagen besinnen, wie sie in der Heiligen Schrift

und den jeweiligen Bekenntnisschriften gegeben sind. Chri-
sten verbindet das BewuBtsein, daf sie sich in jhrem Glau-
ben, ihren Gaben und Fahigkeiten nicht sich selbst verdan-
ken. Daraus ergibt sich die Verpflichtung, sich gegenseitig
anzuhoren, miteinander zu reden, die eigene Position kri-
tisch'zu hinterfragen und nach einem gemeinsamen Aus-
druck der Wahrheit des Glaubens zu suchen.

Pluralitét ist nicht mit Beliebigkeit gleichzusetzen. Die
protestantische Kultur der Pluralitit wiirde sich aufldsen,
wenn einzelne und Gruppen nicht jeweils fiir -sich’ ihre

christliche Uberzeugung verbindlich lebten.

Eine solche plurale Kultur des Glaubens in der Besinnung
auf die gemeinsamen Grundlagen kann dazu beitragen, dall
die Kirche in der Gesellschaft als Ort fiir verldBliche Werte
an Bedeutung gewinnt.

7 Der Gesellschaft Bestes suchen

Fiir die Lebensform des christlichen Glaubens haben die
Lebensumstinde der Gesamtgesellschaft wesentliche Be-
deutung. Die Gestaltung dieser duBeren Lebensumstinde in
Wirtschaft, Politik und Verwaltung, in Industrie, Wissen-
schaft und in Bildungswesén muf} in einer demokratischen
Gesellschaft Gegenstand der &ffentlichen Diskussion und
Rechenschaft sein, um einen moglichst breiten Konsens
aller Biirgerinnen und Biirger fiir die Ordnung des Lebens
zu sichern. Sie ist so auch ein Gegenstand christlicher Ver-
antwortung.

Als evangelischea Christinnen und Christen beobactiten

wir in der Gesellschaft Tendenzen, die sich fiir den inneren -

Frieden und fiir -eine sinnhafte. und selbstverantwortete
Lebensgestaltung einzelner Menschen nachteilig auswirken
konnen. Eine dieser Tendenzen ist, die Frage nach dem Sinn
des Lebens zu privatisieren und so-aus der 6ffentlichen Dis-
kussion auszuschliefen. Ein konstruktiver Streit iiber den
Inhalt der verschiedenen Orientierungsangebote- und iiber
ihre Folgen fiir das Leben der Individuen findet kaum statt.

Die Kirche will diesen Diskurs fordern, denn die Verant-
wortung, die jede und jeder fiir das eigene Leben in seinen
personalen und sozialen Beziehungen tibernehmen mub,
kann durch die tragenden Orientierungen, Werte und mora-
lischen Standards sowie durch die Béstimmung des Lebens-
sinns gestéirkt oder geschwiicht werden. Die Geschichte der
Bundesrepublik hat gezeigt, daff die grofien Richtungsent-
scheidungen, die ohne angemessene 6ffentliche Diskussion
getroffen wurden, Unfrieden oder Unsicherheit in der Ge-
samtgesellschaft gestiftet haben. Lebenswichtige Entschei-
dungen zur Bildungspolitik, "zur Gentechnologie, zur
Europapolitik betreffen das Leben der Menschen in unge-
ahntem Ausmaf. Das Gefiihl der Ohnmacht gegeniiber Ent-
scheidungen von solcher Tragweite ist nicht geeignet, den
Mut zu einer selbstverantworteten Gestaltung des eigenen
Lebens zu stirken. -

Die einfache Forderung nach mehr politischer Diskussion

" ‘reicht hier nicht aus. Christinnen und Christen miissen ihre

Orientierungsangebote tatkriftig in diese Diskussion ein-
bringen, denn es geht darum, das menschliche MaB im Licht

des Glaubens neu zu bestimmen. Wir bitten deshalb alle -

Christinnen und Christen, insbesondere diejenigen, die iiber
die Moglichkeit verfiigen, offentliche Diskurse anzustofen

- und auf sie einzuwirken, an ihrem Lebensort in diesem
-Sinne der Gesellschaft Bestes zu suchen.
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Vieles wird uns heute angeboten, vieles verspricht mehr
Lebensqualitit und mehr Lebensgenufs. Doch oft machen
erfiillte Wiinsche nicht zufrieden, oft lassen sich Wiinsche
gar nicht erfiillen. Leben ist nicht kduflich. Aber viele Men-

schen seizen ihre Erwartungen auf das Kaufbare und Kon--

sumierbare.
Uns sollte das nicht reichen.

" Christen haben das Angebot eines erfiillten Lebens als

Geschenk Gottes. Wir sollten nicht nur dafiir dankbar sein. '
" Wir sollten viel daraus machen — nicht allein fiir uns.

Anlage 2 zum BeschluB

7 Referat
von Professor Dr. Peter L. Berger, Boston

Pluralistische Ahgebote: Kirche auf dem Markt?

Zuerst mochte ich sagen, dafl es fiir mich nicht nur eine .
- Ehre, sondern auch eine Freude ist, heute zu Thnen zu spre-

chen. Es ist nun mehr als dreiBig Jahre her, seit ich als sehr
junger -Mann und frischgebackener Soziologe eine ein-
jéhrige Stelle bei der Evangelischen Akademie Bad Boll
aufnahm. Am- Ende unseres ersten Gesprichs sagte mir

. Eberhard Miiller, der Griinder und damalige Direktor der

Akademie: »Sie stehen jetzt im Dienst der evangelischen
Kirche. Bitte benehmen Sie sich dementsprechend.« Ich
hoffe, daBl ich Thnen einen bescheidenen Dienst leisten kann

mit dem, was ich zu Threm Thema zu sagen habe; ich werde ‘

auch versuchen, mich dementsprechend zu benchmen (was
vermutlich bei meinem jetzigen Alter einfacher ist, als es
damals war). Die Zeit mit Eberhard Miiller, die besonders
wichtig fiir mein Verstindnis von Kirche und Gesellschaft
war, war auch der einzige Abschnitt in meiner Biographie,

wihrend dessen ich kontinuierlich in Deutschland lebte. Ich .
" habe den grofiten Teil meines Lebens als Erwachsener in

den Véreinigten Staaten verbracht, und meine Arbeit als
Soziologe hat sich in den letzten zwei Jahrzehnten
hauptsichlich auf die Gesellschaften der sogenannten Drit-

. ten Welt konzentriert. Das gibt eine gewisse Distanz zu den

Entwicklungen in Europa; ich meine, diese Distanz hat auch
einen Nutzen. Trotzdem bin ich, glaube ich, einigermafen

bekannt mit diesen Entwicklungen, und ich habe immer die

Geschicke der evangelischen Kirche in Deutschland mit
einem Gefiihl der inneren Verbundenheit verfolgt.

Noch eine Vorbemerkung: Ich werde im Laufe meiner
Beobachtungen hier, wie wir in Amerika sagen, zwei ver-
schiedene Hiite aufhaben. Am Anfang werde ich mir den
Hut des Sozialwissenschaftlers aufsetzen. Mit diesem Hut
auf dem Kopf werde ich, so objektiv wie méglich, den Ver-
such machen, die pluralistische Situation, in der sich die
Kirche heute befindet, zu beschreiben und wenigstens im
UmriB zu erklédren. Ich glaube, dieser Teil meines Vortrags

‘wiirde genau so ausfallen, wenn ich, sagen wir, ein Buddhist
oder ein Atheist wire. Nun bin ich aber, bewufit und ohne
_ Entschuldigung, ein lutherischer Christ. Ich werde mir

etwas spiter dann den dazu gehdrenden Hut aufsetzen — das
heiBt, ich werde mir erlauben, als evangelischer Christ iiber
meine soziologischen Befunde zu reflektieren. Es ist ein
Gebot der intellektuellen Redlichkeit; zu avisieren, wann

man aus der Kompetenz des Sozialwissenschaftlers spricht’

und wann nicht. Ieh werde Thnen deutlich anzeigen, wann

- ich den einen Hut abnehme und den anderen aufsetze.

In Threm Thema steht das Wort » Angebot«. Vermutlich
hat es eine lange Geschichte. Schon vor zwei- oder dreihun-
dert Jahren konnte einem Gast eine Mahlzeit angeboten
werden, einem Freier die Hand eines Miadchens, einem Fiir-

~

sten die Kaiserkrone. Aber heute ist das Wort mit der Kon-
sumgesellschaft assoziiert. In allen Sogenannten entwickel-
ten Industriegesellschaften werden die Menschen mit einer
iiberwiltigen Vielfalt von Angeboten bombardiert, und
zwar nicht nur von Konsumgiitern, sondern auch von
Dienstleistungen jeglicher Art, und von Lebensstilen, Wer-
ten, Weltanschauungen, zuletzt selbst von Identitits-Kon-
struktionen. Die Reaktion auf diese Vervielfiltigung der
Angebote ist hiufig ambivalent. Einerseits wird die Vielfalt
als Befreiung empfunden, als Bereicherung, und nicht nur
auf materieller Ebene. Andererseits bedeutet dieselbe Viel-
falt eine Belastung, eine Uberladung der Sinne und des
Orientierungsvermégens. Wenn die Vielfalt der Angebote
sich auf Werte und Weltanschauungen bezieht, dann kommt
dazu das weitverbreitete Gefiihl, daB hier eine grofe Trivia-
lisierung stattfindet, als ob Moral oder Religion jetzt genau
so konsumiert werden wie Seifensorten oder Urlaubsziele.
Es ist nicht verwunderlich, dafi besonders. bei feinfiihligen
Menschen eine Abscheu vor diesem ganzen Trubel entsteht
und damit eine-Sehnsucht nach einer einfacheren; angeblich -
heileren Welt. Sowohl die Abscheu wie die Sehnsucht sind
Themen der Sozialkritik seit mindestens dem Beginn des
neunzehnten- Jahrhunderts, und zwar sowohl rechts wie
links im ideologischen Spektrum (die Rechten suchen dann
die heile Welt irgendwo in der Vergangenheit, die Linken in
der Zukunft; beide sind sich einig dariiber, da} die Gegen-
wart unerfreulich und deren Freiheiten eine Illusion ist).

Sozialkritiker verschiedener ideologischer Farbung sind
sich auch oft dariiber einig, dafl die Marktwirtschaft fiir
diese Situation verantwortlich ist. Diese Meinung hat eine
gewisse empirische Berechtigung.” Der Markt, per defini-

~ tionem, bedeufet die Freiheit der Angebote. Wenn die

Marktwirtschaft erfolgreich geworden ist, schafft sie ein
Fiillhorn von' Reichtum, welches sich natiirlich in einer
neuen Fiille der Angebote ausdriickt. Aber es ist wichtig,
zu verstehen, daf die erfolgreiche Marktwirtschaft nur
eine der modernen institutionellen Gebilde ist, durch welche
die heutige Vielfalt der Angebote moglich geworden
ist. Der moderne Rechtsstaat ist ein anderes solches Ge-
bilde; ‘er schafft die rechtliche Gleichheit, die es jedem ’
Biirger erlaubt, seine Mittel so zu verwenden, wie es ihm
beliebt. Ganz wichtig als Ursache des Phinomens. ist auch
die moderne Demokratie, die nicht nur die Wahl der
Konsumgiiter und Dienstleistungen unterstiitzt — das Recht,

zu wiihlen, ist wohl das demokratische Grundrecht — son-

dern auch die Freiheit des einzelnen in seinem personlichen
Bereich garantiert — das heiflt unter anderem Meinungsfrei-
heit, Gedankenfreiheit,” Religionsfreiheit und die Freiheit,
die eigene Privatsphédre nach Belieben zu gestalten. Dazu
kommen dann noch andere spezifisch moderne institutio-
nelle Entwicklungen — die Urbanisierung des Lebens, und
nicht nur in den GroBstidten; die méchtigen Bevolkerungs-
verschiebungen, die jetzt technisch moglich geworden sind;
last not least, die Explosion von allgemein zuginglicher
Information, beginnend mit dem durch den Schulzwang ge-
schaffenen allgemeinen Alphabetismus bis zur heutigen
Allgegenwart der elektronischen Kommunikationsmedien.
Kurz zusammengefalit: Die Marktwirtschaft ist nur eine der
Ursachen der Vervielfiltigung der Angebote; die Grund-
ursache ist der Prozef§ der Modernisierung an sich.

Nun glbt es einen Begriff, der die uns hier interessierende
Vielfalt der Angebote mehr oder weniger elegant umzeich-
net. Das ist der Begriff des Pluralismus. Im folgenden will
ich versuchen, diesen Begriff etwas niher zu bestimmen
und-ihn dann auf den Bereich der Religion anzuwenden.

Soviel ich weiB, ist das Wort sPluralismus« amerikani-
scher Herkunft. Es wurde in der Zeit nach dem ersten Welt-
krieg von dem Phllosophen Horace Kallen beniitzt (viel-
leicht sogar geprigt), um eine bekannte Tatsache der amert-
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kanischen Gesellschaft zu bezeichnen — ndmlich das fried-
liche Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher
ethnischer und religioser Urspriinge. Inzwischen ist der Be-
griff »Pluralismus« auch auferhalb der USA gingig gewor-
den, nicht weil (wie oft behauptet wird) der EinfluB Ameri-
kas so groB ist, sondern weil die amerikanische Gesellschaft
(aus historisch leicht zu erklirenden Griinden) verschiedene
moderne Prozesse,-die heute fast weltweit geworden sind,

" sozusagen vorexerziert hat. (Das heiBt iibrigens keineswegs,
daB so etwas wie ein »amerikanisches Modell« zur Hand-- -

habe des Pluralismus jetzt weltweit anwendbar wire; die
USA hat besondere Eigenschaften, die nicht einfach auf
andere Gesellschaften. tibertragen werden konnen.) Wie ich
schon vorher angedeutet habe, verstehe ich den Pluralismus
als ein wichtiges Resultat der Modernisierung — das heifit,
der radikalen Verinderung des menschlichen Lebens durch
die technologische Entwicklung der. letzten Jahrhunderte.

Die Wurzeln der Modernitit liegen frither zuriick, aber ihre

gewaltigen Folgen datieren von der Industrierevolution, die
im achtzehnten Jahrhundert in England begann und seit da-
mals, in immer schnellerem Tempo, eine Gesellschaft nach

der anderen veréndert hat, bis in die entferntesten Winkel |

des Planeten, Warum pluralisiert die Modernitit? Einfach
formuliert: Weil die Modemnitit alle traditionellen Struktu-
ren untergribt, die wihrend des Grofteils der Menschheits-
geschichte eine einheitliche Lebenswelt bewahrt haben.

Man kann das heute noch in Léndern der sogenannten
Dritten Welt beobachten, wo die Modernisierungsprozesse
eben erst eingesetzt haben. Da gibt es noch Doérfer — in

-Indien, zum Beispiel, in entlegenen Gebieten Afrikas, oder-

auf dem Hochland Stidamerikas — wo die Menschen noch
heute so leben, oder fast so, wie ilire Vorfahren in vergan-
genen Jahrhunderten. Dieses Leben, in und aus.einer Tradi-
tion, ist vor allem durch eine groBe Einheitlichkeit gekenn-
zeichnet — die Menschen in so einem Dorf sehen #hnlich
aus, sprechen dieselbe Sprache, haben denselben Glauben
und dieselben moralischen Werte, und (wenn ich das so aus-
driicken darf) absolvieren ihre Biographie in denselben Ab-
schnitten und nach denselben Regeln. Und dann kann man

beobachten, wie diese oder jene moderne Institution diese.

Einheitlichkeit stért, manchmal Jangsam, oft mit Schwindel
erzeugender Geschwindigkeit. Eine Strafe wird gebaut, und
auf einmal ist das Dorf mit einer frither entfernt empfunde-

nen Stadt verbunden. Neue Waren, fremde Menschen,.

anders geregelte Lebensformen strémen nun in das Dorf ein.
Umgekehrt entsteht nun die Moglichkeit, daB die Dorfbe-
wohner sich in die AuBenwelt begeben — als Arbeiter oder
Schiiler’ oder Soldaten. Dann erdffnen Institutionen der
AuRenwelt im Dorf selbst ihre Vorposten — eine Fabrik wird
gebaut, éine Schule oder. eine Polizeistation. Fremde Men-
schen wohnen nun im Dorf — der Fabrikdirektor, der Lehrer,
der Polizist — und Dorfbewohner, die drauen gelebt haben,
kommen zuriick und erziihlen von der grofen, fremden
Welt. Die traditionelle Dorfkultur, in ihrer altgewohnten
Einheitlichkeit, gerdt ins Wanken. Die alten Angebote ver-
lieren ihre AusschlieBlichkeit. Neue Angebote entstehen in
mehr und mehr Lebensbereichen. Oder man kénnte es auch
so beschreiben: Was frither ein Gebot war, wird nun ein
Angebot unter vielen.

Man mubB hier vorsichtig sein und nicht iibertreiben: Tra-
ditionelle Gesellschaften waren nicht immer so einheitlich
wie das eben beschriebene Dorf, und auch in modernen Ge-
sellschaften gibt es tiberlebende Traditionen. AuBerdem hat
es auch Pluralismus — oder, besser gesagt, Prozesse der Plu-
ralisierung — in vormodernen Zeiten gegeben — zum Bei-
spiel, in manchen groflen Stidten des Altertums oder
withrend der grofen Volkerwanderungen. Die Modernitit

ist aber gekennzeichnet durch die Massivitit der Pluralisie-

rung, durch ihr stdndiges Anwachsen aufgrund méchtiger

Institutionen, und durch ihr weltweites AusmaB. Ich habe
die wichtigsten dieser Institutionen schon erwihnt — Markt-
wirtschaft, Staat, Schule, urbane Lebensformen, Medien der
Massenkommunikation. Hier und dort kénnen sich Men-
schen bestimmt gegen den Einflufi dieser Institutionen
striuben, aber in ihrem Gesamteffekt haben sie tiberwilti-
gende Macht.

" Es ist unmdglich, hier auf die sozialen, wirtschaftlichen
und politischen Folgen dieses Prozesses der Pluralisierung
einzugehen. Aber eine besonders wichtige Folge muf} ich
niher beschreiben, namlich die auf der Ebene des Bewult-
seins. Auf dieser Ebene ist Tradition vor allem: durch ihre
Selbstverstindlichkeit gekennzeichnet. Glaubensinhalte,
Riten, Werte, Lebensregeln, soziale Hierarchien sind nicht
Objekte der Reflexion, noch weniger der Wahl; sie sind
selbstverstdndlich; man muf} tiber sie nicht nachdenken und
man hat ihnen gegeniiber auch keine Wahl. Das dndert sich
auf einmal. Was frither selbstverstindlich war, wird nun be-
fragt, in Frage gestellt durch-das’Eindringen und die an-
davernde Prisenz anderer Moglichkeiten zu denken, zu
werten, zu leben. Die Ambivalenz dieser Erfahrungen liegt
auf der Hand: Sie ist einerseits eine groBe Befreiung, ande-
rerseits eine tiefgriindige Verunsicherung. Es ist leicht ver-
standlich, daB} dann in vielen Menschen eine Sehnsucht nach
der alten Tradition entsteht: Tm Dorf damals war sicherlich
vieles nicht sehr schdn, aber man wullte wenigstens, wo
man stand; man lebte in einer sicheren, festgefiigten Welt;
man wufite, wer man war.

Man kann das auch anders ausdriicken: Pluralismus
relativiert. Und noch einmal anders formuliert: Die
Modernisierung bedeutet einen gewaltigen Wandel von
einer Welt, die durch das Schicksal bestimmt ist, zu
einer Welt von Optionen. Absolute Gebote; relative Ange-
bote. Sich dem Schicksal fiigen; sich eine 'Welt schaffen
durch Akte freier Wahl. In diesen Alternativen ist der
Unterschied zwischen traditioneller und moderner Existenz
grell dargestellt. Damit sollte auch klar sein, warum der
Wandel sehr ambivalente Reaktionen auslost. Einerseits er-

leben Menschen eine groBe Befreiung. Ganze Welten voll -
-neuer Moglichkeiten erdffnen-sich, neue Spielriume der

Freiheit sowohl in der Phantasie wie in der Lebensgestal-
tung. Andererseits wird hier aber auch eine grofie Ver-
-unsicherung erlebt. Die Welt verliert ihre festen Grundpfei-
ler, sie wird wankend, unzuverldssig. Man weif3 nicht mehr,
woran man ist, wie man handeln soll, und am Ende nicht
mnehr, wer man Uberhaupt ist. Der moderne Begriff der
»Entfremdung« bezeichnet diese Verunsicherung recht tref-

fend. Es ist nur wichtig, hinzuzufiigen, daf diese Entfrem- -

dung notwendigerweise die Kehrseite der Freiheit ist. Ver-
glichen mit Menschen in traditionellen Gesellschaften ist
der moderne Mensch viel freier und viel entfremdeter, und
er ist das eine, weil er das andere ist, und umgekehrt.

Ich kann hier auch nicht ausfiihren, welche sozialpsycho-
logischen Gegebenheiten diesen Zusammenhang zwischen
Pluralismus und Verunsicherung erkléren. Ich kann nur an-
deuten: Was wir glauben, zu wissen, beruht auf einem
sozialen Konsens; je einheitlicher der Konsens, desto siche-
rer das angebliche Wissen im BewuBtsein; ergo, je grofier
die Zersplitterung des Konsens, desto groBer die Ver-
unsicherung der BewuBtseinsinhalte. Zum Beispiel: Es ist
sehr einfach — ja, sogar so gut wie unabwendbar — Katholik
zu sein, wenn ich in einem einheitlich katholischen Dorf
Iebe, kaum aus dem Dorf draulen war und kaum Menschen
aus der AuBenwelt begegnet bin. Katholik zu sein ist dann

. ganz schlicht mein Schicksal; andere Moglichkeiten religio-

ser Existenz sind dann hichstens abstrakte Gedankenspiele.
Umgekehrt ist es so gut wie unmoglich, Katholik zu sein be-
ziehungsweise zu bleiben, wenn ich der einzige Katholik im

Dorf bin — sagen wir, ich wurde in dieses Dorf in Tibet ver-~
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schlagen als Uberlebender einer Himalaya-Expedition und
bin nun seit Jahren dort gefangen gehalten. Es wird dann
nicht lange dauern, bis mein Katholizismus mir selbst
unwirklich und unplausibel vorkommt, besonders wenn die

Dorfbewohner mich freundlich eintaden, an ihrer buddhisti-

schen Welt teilzunehmen. Natiirlich beziehen sich beide
Beispiele auf nicht-pluralistische Situationen. Eine plurali-

- stische Situation entsteht, wenn, zum Beispiel, eine ganze
Gruppe tibetanischer Fliichtlinge in einem katholischen
Dorf irgendwo in Europa angesiedelt werden. Die

" Neuankdmmlinge sind nicht nur da, sie befreunden sich mit
den alten Dorfbewohnern. Man redet miteinander, i3t Mahl-
zeiten zusammen; es kann dann auch dazu kommen (die
Madonna mége es verhiiten!, sagen die alten Frauen im
Dorf), daf man sich verliebt und heiratet. In diesér Entwick-
lung werden nun beide Gruppen von der Dynamik des Plu-
ralismus erfalt. Katholik sein, oder Buddhist'sein, ist nun
nicht mehr Schicksal; es wird zu éiner von verschiedenéen
Moglichkeiten, somit mogliches Resultat einer bewufiten
Wahl. -

Mit diesen Beispielén bin ich bei der Religion angelangt

und habe damit vielleicht schon das Wichtigste gesagt, das.

man vom Standpunkt der Sozialwissenschaft iiber die Be-
zichung von Religion und Pluralismus sagen kann: Religion
ist keineswegs immun gegen die relativierenden Folgen der
Pluralisierung. Die Modernitit, gerade wegen ihrer plurai-
sierenden Prozesse, untergribt die Selbstverstindlichkeit
religioser Traditionen wie auch aller anderen Traditionen.
Die moderne Herausforderung der Religion wird meistens
durch die sogenannte Sakularisierung erklirt, und die wie-

derum sei angeblich das Resultat der modernen Rationalitit, -

vermittelt durch Wissenschaft und Technik. Diese Er-
kldrung ist bestimmit teilweise richtig. Ich habe aber soeben
absichtlich Beispiele gewihlt, in.denen die modernen Phi-
nomene der Rationalisierung tiberhaupt keine Rolle spielen.
Ich bin mir dessen nicht sicher, aber ich habe schon larige

vermutet, daf§ die Krise der Religion in der Modernitit min-

destens so stark durch den modernen Pluralismus wie durch
die moderne Sikularitit verursacht worden ist. Die moderne
Situation zwingt Menschen, zwischen verschiedenen reli-

gidsen Angeboten zu wihlen. Ich habe diesen Zwang den .
»héretischen Imperativ« genannt. (Es ist aufschlufireich, -
daB das griechische Wort hairesis »Wahl« bedeutet: der

Hiretiker ist einer, der die Tradition nicht gesamt aufnimmt,
sondern darin herumstbert, dieses auswihlt und jenes
nicht. Es tut mir leid, Thnen das sagen zu miissen, aber die
moderne Situation macht aus uns allen Hiretiker, in diesem
Sinn: Auch eine Orthodoxie — ja, gerade eine Orthodoxie —
ist heue kein Schicksal mehr, sondern eine Option, Resultat
einer mehr oder weniger freien Wahl!)

Und'in diesem Sinn ist auch Kirche heute auf dem Markt
(das heift, in einem Sinn, der nur wenig mit der Marktwirt-
schaft zu tun hat). Das ist bestimmt, von Standpunkt der
Kirche aus, eine nervos machende Entwicklung. Sie ist das
schon aus recht handfesten Griinden. Die meisten unserer

Kirchen konnen zuriickblicken auf eine Zeit, da sie, wenig- .

stens in ihrem sozialen Milieu und vielleicht in ihrer Ge-
samtgesellschaft, eine Monopolstellung hatten. Monopole
begriilen sehr selten das Aufkommen eines Wettbewerbs.
~ Aber es sind da auch tiefere — wenn man will, edlere —
Motive des Unbehagens. Die Verlagerung der Religion von
einer schicksalartigen Tradition auf einen Markt der Mog-
lichkeit bedeutet gewifl auch eine Trivialisierung, vielleicht
hicht immer, aber auch sehr oft eintretend. Im amerikani-
schen Englisch gibt es einen treffenden Ausdruck dafiir: Die
Zugehorigkeit zu einer religiosen Gemeinschaft heiBit eine
»religious preference«. Das ist nicht leicht {ibersetzbar.
»To prefer« heit »vorziehen«, wie »ich ziehe es vor, mei-
nen Kaffee ohne Milch zu trinken«. Der Ausdruck impli-

ziert freie Wahl, aber auch ein eher oberflichliches Kon-
sumverhalten. Man-vergleiche das alte Wort »Konfession«.
»Ich bin evangelischer Konfession« — das impliziert Zeu-
gentum, volles Engagement, vielleicht sogar Martyrium.
»Ich ziehe es vor, evangelisch-zu sein« — das impliziert eine
Meinung, die mich nicht unbedingt bindet und fiir die ich
wohl kaum bereit sein wiirde, Mirtyrer zu werden. Zwei
Bilder steigen auf, Martin Luther vor dem Reichstag — »hier

stehe ich; ich kann nicht anders«. Eine Hausfrau schiebt ihr

Waigelchen durch die Giinge eines Supermarkts — in der Ab-
teilung »Religion« nimmt sie verschiedene Konserven in
die Hand, liest die Aufschriften, wiegt ab — auf einer Kon-
serve liest sie »Luthertumx. '

* Es gibt also ein durchaus verstandliches religidses Unbe-
hagen im Pluralismus. Es deckt sich weitgehend mit dem
Unbehagen in der Modernitét, was-auch verstindlich ist, da
Modernitédt und Pluralismus in der Erfahrung meistens eng
verbunden sind. Ebenso decken sich die Methoden, mit

- denen religiose Menschen, Denker und auch Institutionen

versucht haben, mit diesem Unbehagen fertig zu werden.
Man kann drei idealtypische Methoden (oder, wenn man
will, drei Haltungen) unterscheiden: Ablehnung, Anpassung
und Auseinandersetzung. Ich will sie kurz beschreiben.

Man kann versuchen, den ganzen modernen pluralisti-
schen Trubel abzulehnen. Die Grundhaltung hier beruht auf
dem Entschluf}, keine Konzessionen zu machen. Soziolo-
gisch besehen, kann man da zwei Versuche unterscheiden.
Es kann der Versuch unternommen werden, die gesamte
Gesellschaft fiir die eigenen Werte zu erobern beziehungs-
weise zurlick zu erobern. Das wiirde heifien, der Pluralismus
wird verboten, abgeschafft. Notwenigerweise impliziert das
ein politisches Projekt. Zum Beispiel, die Nationalisten im
spanischen Biirgerkrieg beabsichtigten so eine reconquista,
Zuriickeroberung. Einige von ihnen, am Anfang des Biirger-
kriegs, trugen Fahnen mit der Aufschrift »Por Cristo Rey«
— im Namen Christi des Konigs sollte Spanien aus der Herr-
schaft der modernen Ungldubigkeit zuriickerobert werden.
Immerhin gelang dieses Experiment auf die Dauer einiger
Jahre, wenn auch zu einem sehr hohen Preis (eine Million
Tote, dazu hunderttausende Fliichtlinge und Insassen in
Francos Gefingnissen). Es hat sich dann, nach dem zweiten
Weltkrieg, gezeigt, dall auch dieses Regime keine »Festung
Spanien« bauen konnte: Zuerst wurden ein oder zwei Fen--

‘ster -geoffnet, hauptsichlich aus wirtschaftlichen Motiven,

und damit kam wie eine Hochflut die ganze pluralistische
Kultur des neuen Europa hereingestromt. Es ist sehr schwie-
rig, in einer modernen Gesellschaft (das heifit vor allem, in
einer Gesellschaft, die-technologisch auf der Hohe bleiben -
will) die Einheit einer traditionellen Vormoderne wieder-
herzustellen. Anders gesagt: Das totalitire’ Projekt ist
schwierig geworden. Das muBten, zu ihrem Leidwesen,

. auch die Kommunisten erfahren.

Es gibt eine bescheidenere und eher erfolgreiche Form
der Ablehnung. Hier findet man den Versuch, eine einheit-
liche ‘Welt en miniature, als Subkultur, zu konstruieren.
Man iiberldBt die Gesamtgesellschaft dem Pluralismus und -
zieht sich zuriick auf eine kleine Gemeinschaft, deren Leben
man nach den traditionellen Regeln ordnet. In der Reli-
gionssoziologie ist diese Haltung immer mit dem Idealtyp
der Sekte kategorisiert worden. Das ist ganz richtig, aber es

i gibt auch andere Formen dieser Art von ablehnender Sub-

kultur. So hat, zum Beispiel, die katholische Kirche in den
USA viele Jahrzehnte lang eine spezifisch katholische Sub-

. kultur konstruiert, in der Menschen vom Kindergarten bis

zum Altersheim ihre wichtigsten sozialen Bediirfnisse in
exklusiv katholischen Institutionen befriedigen konnten und

“damit vor der Ansteckung durch den Pluralismus des

modernen Amerika bewahrt wurden. Diese Subkultur brach
rapide zusammen nach dem aggiornamento des Zweiten
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Vatikankonzils. Auch hier zeigte sich, wie gefihrlich es ist,

- wenn ein geschlossenes System Fenster aufmacht. Anderer-

seits ist es fiir eine religise Subkultur heute besonders

schwierig, alle Tiiren und Fenster pausenlos verbarrikadiert -
zu halten. Frither oder spiter wird dieses oder jenes Fenster
- aufgestoBen, und dann kann alles von drauflen hereinsau-

sen.

Man kann sich auch, ganz im Gegenteil, anpassen. Das
heilt, man macht jede Konzession, die anscheinend von der
modernen Kultur verlangt wird. Man rekonstruiert Glauben,
Theologie und Kirche so, wie man glaubt, da8 moderne
Menschen heute das plausibel oder relevant finden wiirden.
Anders gesagt, man rekonstruiert die traditionellen religic-
sen Inhalte, um sie marktfahig zu machen. Dieser Versuch
mufl mit zwei grundliegenden Schwierigkeiten rechnen.
Erstens trigt diese Methode den Kern der Selbstauflosung in

“sich: Man macht eine Konzession nach der anderen.. Am

Ende ist dann die Theologie ‘nicht mehr zu unterscheiden
von anderen gingigen Ideologien und die Kirche nicht von
anderen gesellschaftlich akzeptablen Institutionen. Zwei-
tens verhindert geradé der Pluralismus, dafl man sich ein fiir
allemal - erfolgreich markt- beziehungsweise salonfzhig
macht: Kaum hat man Theologie und Kirche gemifi Welt-
anschauung A rekonstruiert, ist diese Weltanschauung
schon passé (die Waren bewegen sich sehr schnell auf dem
modernen kulturellen Supermarket), und nun miiBte man

" wieder neu anfangen, alles gemé Weltanschauung B um-

zukonstruieren. Das macht bald schwindlig. Ich fiirchte, daf
diese Haltung der permanenten Anpassung und der dadurch
entstehende Katzenjammer . fiir groBe Teile des heutigen
Protestantismus, ganz besonders in den USA, charaktens-
tisch ist.

Es gibt aber auch eine dritte Méglichkeit,'die ich als eine
Haltung der Auseinandersetzung beschreiben wiirde. Sie
fiihrt auf einen Mittelweg. Hier wird deér moderne Pluralis-
mus akzeptiert, aber es wird kein Gotze aus ihm gemacht,
Die eigene Tradition und der eigene Glaube werden nicht-in
eine subkulturelle Festung eingesperrt,. sondern bleiben
offen in der Welt — wenn man will, auf dem Markt — und
man ist bereit, sich mit allem, was da auf einen zukommt,
auseinanderzusetzen. Da ich vorhin-Eberhard- Miiller und

die Evangelische Akademie erwihnt habe, will ich diese

auch als Beispiel dieser Haltung geben. Man sprach damals,
in den fiinfziger Jahren, vom Gespriich mit der Welt als
Daueraufgabe fiir Theologie und Kirche. Das Wort »Ge-
sprich« ist inzwischen durch losen Gébrauch etwas abge-

‘wertet worden. Aber die Haltung, die damit ausgedriickt

wurde, ist auch heute noch moglich. Man findet sie auch
immer wieder, in ganz verschiedénen Bereichen der Oku-

mene. Diese Haltung ist bestimmt nicht ohne ihre eigenen -

Schwiérigkeiten. Ich nenne nur eine: Man geht selten aus
einer ehrlichen Auseinandersetzung so heraus, wie man hin-
eingegangen ist. Aber ich meine (bitte bemerken Sie, ich
spreche noch immer als Soziologe), dal diese Haltung
grofere Uberlebenschancen hat als die radikale Ablehnung

“und die radikale Anpassung.

Damit ist aber der Moment fiir einen Hutwechsel gekom-
men. Bitte notieren»Sie: Ich nehme hiermit meinen Soziolo-
genhut ab, setze dafiir den Hut eines evangelischen Laien

auf, Ich muf3 den Unterschied wahrscheinlich nicht weiter-

unterstreichen, er wird Thnen ohnehin klar sein. Der erste
Hut ist immerhin ein Doktorhut, der zweite die Kopfbe-

. deckung eines Laien. Ich besitze keinen theologischen Titel

und iibe kein kirchliches Amt aus. Trotzdem hoffe ich, dal3
einige’ von IThnen die folgenden Uberlegungen niitzlich fm-
den kénnten.

Meine Absicht jetzt ist, Ihnen eine eher positive Interpre-
tation der vorhin Beschriebenen Sachlage vorzuschlagen,

und zwar vom Standpunkt des Glaubens. Damit will ich
natiirlich nicht die negativen Aspekte der pluralistischen
Situation bestreiten. Da ist vor allem die schon erwihnte
Trivialisierung deér Religion, durch die Glauben oft zu einer
unverbindlichen Konsumwahl und Kirche. zu einer Ver-
marktungsagentur wird. Aber, ich meine, es gab nie in der
Geschichte des Christentums eine Situation ohne negative
Aspekte. Man muB diese verstehen und versuchen, sie zu
iiberwinden. Es ist auch niitzlich, die Einzigartigkeit der
eigenen Situation nicht zu iiberschétzen. Dies ist hier be-
stimmt der Fall. Die Kirchengeschichte wird manchmal so
dargestellt, als ob es nur zwei Formen der christlichen Exi-
stenz gibe — Existenz im Untergrund und Existenz an der
Macht, als ob die Kirche in einem Sprung aus den Kata-
komben in den Palast des Kaisers Konstantin gesprungen
wire. Dazwischen lag aber eine dritte, ganz andere Situation
— génau die eines pluralistischen Marktplatzes. Die spit-
romische Welt, in der die Kirchengeschichte begann, mutet
uns merkwiirdig modern an. Das ist, glaube ich, besonders
deswegen der Fall, weil diese Welt auch eine weitgehend
pluralistischie war, jedenfalls in ihren groBen Stidten — wie
in- Rom selbst, aber- auch in Alexandrien, Antiochien,
Korinth. Da befand sich das Christentum auf einem freien
Markt der Religionen und Weltanschauungen. Der romische

Staat mischte sich nur ein, wo er politische Gefahren ver--

mutete (und die Christen waren keineswegs immer diesem
Verdacht ausgesetzt), und so bestand einé Situation des
Wettbewerbs, welche sehr an unsere heutige Situation er-
innert. Es sollte zuerst einmal nachdenklich- machen, daB
sich gerade die Friihkirche in einer pluralistischen Situation
befunden hat. Es scheint ihr nicht sehr geschadet zu haben!

Aber lasseri Sie mich gleich den WichtigSten \Grund nen-
nen, weswegen ich Thnen eine positive Einstellung zum Plu-

ralismus- empfehlen mochte: Die pluralistische Dynamik,

wie schon beschrieben, untergribt die Selbstverstindlich-
keit; gerade dieser Verlust der Selbstverstindlichkeit
eroffnet die Moglichkeit des Glaubens!” ;

In einer traditionellen Gesellschaft, in der Religion einge-
bettet ist in ein geschlossenes Netz von Selbstverstindlich-
keiten, hat es kaum Sinn, von Glauben zu sprechen. Der

- Mensch in so einer Gesellschaft glaubt nicht an die Gétter,

er weiB von ihnen. Das heifit, Religion ist einfach Teil eines
geschlossenen Systems. von angeblichem Wissen. Ich
denke, das schlieBt die Moglichkeit des Glaubens effektiv
aus. Glaube impliziert einen Entschluf, ja eine Wahl des
einzelnen. Das setzt mindestens einen Grad. von Ent-
schluBfreiheit voraus; gerade dieser fehlt aber, wenn die
Religion etwas Selbstverstidndliches ist. Man konnte es
sogar schirfer formulieren: Glaube wird erst dann méglich,
wenn die Selbstverstindlichkeit der Welt ins Wanken

. kommt: Das geschieht oft durch Ereignisse in einer indivi- -

duellen Biographie. Es kann auch geschehen durch gesell-
schaftliche Entwicklung — wie, zum Beispiel, durch das
Aufkommen des Pluralismus. Glauben setzt voraus die

Alternative des Nicht-Glaubens; der Pluralismus, so kann‘

man es sagen, institutionalisiert die Alternativen.

Wenn Christen sich nach einer geschlossenen, traditio-
nellen. Gesellschaft sehnen, dann sollten sie sich doch fra-
gen, was es bedeutet, wenn (wie das in so einer Gesellschaft
der Fall ist) — wenn man so Christ ist wie man ein Mann ist
und keine Frau, ein Mitglied des Stammes X und nicht des
Stammes Y, und wie man blondes Haar, blaue Augen und
eine Neigung zum Heuschnupfen hat. Und wenn Christen
sich nach Katakomben und Palédsten sehnen, dann sollte
man daran erinnern, daB man’ die Verfolgung nicht suchen
soll und die Macht noch weniger.- Anders gesagt: Der

Marktplatz, trotz seiner Unannehmlichkeiten, ist nicht de,rv

tibelste Ort fiir eine christliche Existenz.
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Pluralismus verunsichert. Es ist sehr verstindlich, dal so
verunsicherte Menschen sich nach Sicherheit sehnen. Ich
meine aber auch, daf} gerade ein evangelisches Verstindnis
des Christentums skeptisch gegeniiber dieser Sehnsucht
nach Sicherheit sein sollte, und noch skeptischer gegeniiber
Lehren und Institutionen, die von sich behaupten, eine sol-

che Sicherheit zu liefern. Ich meine weiter, daB3 gerade im

Durcheinander des heutigen Pluralismus, mit seinen vielen
(und durchwegs falschen) Angeboten von Sicherheit und

"Geborgenheit, evangelische Christen in einer neuen und fri-

schen Weise erfahren kénnen, was die Reformation mit dem
Schlagwort »sola fide« gemeint hat. Christlicher Glaube ist
kein psychologischer Beruhigungs-Mechanismus und die
Kirche ist keine religiose Versicherungsanstalt. Unsere
Situation heute ist voller Angebote einer neuen Gewil3heit,
meistens mit detr dazu gehorenden Arroganz. Man behaup-
tet, gewill und sicher zu sein aufgrund einer absolutistisch
verstandenen Bibel (das ist das fundamentalistische oder
evangelikale Angebot) oder einer absolutistisch verstande-
nen Kirche (das ist, heute wie immer schon, das Angebot
Roms): Dann gibt es noch viele weniger bekannte religitse
Angebote, bei Sekten und Kulten, die all versprechen, eine
heile, sichere Welt-zu vermitteln, wenn man nur bereit ist,
sich in ihre Umarmung zu werfen. Und natiirlich gibt es
dhnliche Angebote durch Gruppen und Bewegungen ohne

religidse Inhalte — politische, dsthetische, aufgrund dieses

oder jenes Lebensstils aufgebaute, von rechts nach links auf
dem ideologischen Spektrum. Ich will alle diese Angebote
nicht in denselben Topf werfen, manche sind ernster und
glaubhafter als andere, und man muf sie auch von einem
evangelischen Standpunkt aus verschieden beurteilen. Aber
hier will ich nur das eine betonen, das sie gemeinsam haben
—das Angebot einer neuen Sicherheit — ein Angebot, das.in
der Perspektive des Glaubens als falsches bezeichnet wer-

- den muB.

Sola fide: Christlicher Glaube beruht auf einer freien
Wahl und fithrt zu einer neuen Freiheit gegeniiber allen
falschen Geborgenheiten dieser Welt. In diesem Sinn ist
christlicher Glaube eine Fortsetzung des Exodus im alten
Bund. Die Fleischtépfe Agyptens waren nicht nur materiel-
ler. Art; da war aich die Geborgenheit in dem mythologi-
schen Kosmos, aus dem Israel Yon seinem Gott in die Wiiste
herausgerufen wurde. Ich denke; alle Sehnsucht nach einer
heilen Welt ist zuletzt Sehnsucht nach diesem verlorenen

Kosmos, wo Menschen und Gétter harmonisch zusammen- -

lebten und wo alles sicher war. Man muf diese Sehnsucht
nicht verurteilen oder abwerten; man mag ihr sogar als Vor-
ausahnung der kommeriden erlésten Welt eine (wenn man
so will) proleptische Berechtigung geben. Trotzdem, glaube
ich, muB} die Versuchung, diese Sicherheit hier und jetzt zu

finden, abgelehnt werden. Die Welt ist noch nicht erlést und -

ihre Wiederherstellung liegt erst in der Zukunft.

"~ . Sola fide: Christlicher Glaube gibt den Mut, die Un-
.sicherheit auszuhalten. Das heifit, ohne die Beruhigungs-

mechanismen. und Versicherungsanstalten, die uns tiberall

angeboten werden, auszukommen - ohne die .verabsolu- -
tierte Bibel, ohne die verabsolutierte Kirche, ohne die vielen

Heilslehren unserer Zeit, die religidsen wie auch die welt-
lichen. Ich glaube, es war dieser Mut, der schon immer im
Kern des evangelischen Christentums da war, und der iibri-
gens auch der oft unbemerkte Nexus war zwischen der
Reformation und der modernen Entdeckung der Freiheit des
einzelnen. Ich erinnere nur an einen Ausdruck dieser inne-

ren Freiheit, dieses Muts zur Unsicherheit — im Ursprung.
. der modernen Bibelwissenschaft im Milieu der evangeli-

schen Theologie. Der Protestantismus biétet den einzigen
Fall in der Religionsgeschichte, in dem Vertreter einer Tra-
dition die heiligen Schriften dieser Tradition einer uneinge-
schrinkten kritischen Analyse ausgesetzt haben — nicht mit

der Absicht, die Tradition anzugreifen, sondern’ ganz im
Gegenteil, um sie durch diese kritische Erforschung klarer
und besser zu verstehen. Wir haben viele Zeugnisse der in-
neren Krisen, der Verunsicherung, ja manchmal der Ver-
zweiflung der Menschen, die sich auf dieses Wagnis ein-
gelassen haben. Dazu gehorte grofier Mut, aber auch ein

“spezifisch evangelischer Glaube.

So mochte ich Thnen vorschlagen, den Pluralismus jeden-
falls auch als eine groBBe Gelegenheit zu sehen, als eine Her-
ausforderung mit sehr positiven Méglichkeiten. Er bietet die
Gelegenheit, den Glauben als lebendige Moglichkeit neu zu
erleben, in einer réineren.Form, wie sie in den Selbstver-
stindlichkeiten einer traditionellen Ordnung eben nicht nur

oder nur sehr selten vorkommt. Der Pluralismus erlaubt eine _ +

neue, frische prise de conscience. des einzelnen Christen
und der christlichen Gemeinde. Kierkegaard hat uns nahe-
gelegt, mit Jesus gleichzeitig zu werden. Das ist eine sehr
schwierige Zumutung, heute so schwierig wie in Kopen-
hagen im neunzehrnten Jahrhundert. Aber die pluralistische
Situation gibt uns eine andere, recht interessante Gelegen-
heit — namlich die Gelegenheit, in einer gewissen-Weise mit
den Kirchenvitern gleichzeitig zu sein! Wir sollten diese
Gelegenheit nicht so leicht vorbeigehen lassen.

Ich habe vorher soziologische Griinde dafiir angegeben,
warum die Haltung der Auseinandersetzung mit dem Plura-
lismus eher Uberlebenschancen hat als die Ablehnung oder
die Anpassung. Es ist eigentlich recht selten, dafl soziologi-
sche Uberlegungen mit theologischen iibereinstimmen. Ich
meine, wir haben hier so einen seltenen gliicklichen Fall.
Ein evangelisches Verstindnis des christlichen Glaubens
fiihrt zur Auseinandersetzung mit alldem, was auf uns zu-
kommit ~ und fiihrt micht zu einem Kreuzzug zur Wieder-
aufrichtung einer traditionellen Ordnung, nicht zu einer
Verschanzung hinter den Barrikaden einer Subkultur, und
ebensowenig zu einer gedankenlosen Anpassung an die
momentanen Moden des Marktplatzes. Wir setzen uns mit
dem Pluralismus — das heift, mit den pluralen Angeboten
unserer Zeit — auseinander, und damit bietet sich uns’ die

Gelegenheit, immer wieder das Wagnis-des Glaubens. zu

iiben, aber auch die Freude zu erleben, daf der, an den wir
glauben, in all diesem Durcheinander immer schon da ist.

Man kann, meine ich, zeigen, daB in der Geschichte des
Christentums das Eigene immer wieder in der Auseinander-
setzung mit dem anderen klarer geworden ist. Das war so
am Anfang, als eine obskure jiidische Sekte sich mit der
prichtigen Kultur der klassischen Antike auseinandersetzen
muBte. Es geschah im Mittelalter, in der Auseinanderset-
zung mit dem Islam und mit dem durch islamische Vermitt-
lung wiederentdeckten Erbe der Antike. Seit einigen Jahr-
hunderten hat sich das Christentum mit der Herausforde-
rung des modernen Denkens auseinandersetzen miissen. Ich
habe seit einiger Zeit behauptet, dal eine neue und poten-
tiell sehr fruchtbare Herausforderung auf uns zukommt, und
zwar in der Auseinandersetzung mit den Religionen Siid-
und Ostasiens (leider kann ich diese Behauptung hier nicht
weiter ausfithren). Der heutige Pluralismus unterscheidet
sich von den ftiiheren Herausforderungen hauptsichlich
durch die massive Anhdufung der vorliegenden Alternati-
ven. Das andere, an dem sich das Eigene messen und be-
wihren kann, ist sehr vielféltig geworden. Das bringt einer-
seits neue Schwierigkeiten mit sich; man kénnte sogar von
einem weltanschaulichen Schwindelanfall reden. Aber
andererseits vereinfacht das auch die Auseinandersetzung:

~ Es sind so viele Alternativen da, daB keine einzige als alles
“tiberwiltigende Macht empfunden wird! Anders gesagt: Ein’

einziger falscher Prophet wirkt sehr bedrohlich; eine Ver- ‘
sammlung von falschen Propheten kann einem eher
komisch vorkommen! ‘
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Wie kann ich diese Beobachtungen mit einer einfachen
Zusammenfassung zu Ende bringen? Vielleicht so: Ich

wiirde Thnen gern Mut machen. Die Situation, in der wir uns

heute in den westlichen Industriegesellschaften befinden,
enthilt allerlei Argernisse und Probleme. Sie enthilt auch
eine groBe Gelegenheit. Wir glauben, daB unser Gott uns

"nicht im Stich 148t, was immer uns auf dieser Welt passiert,

daB wir deshalb keine Angst haben sollen, nicht vor Tod und
Teufel, nicht vor allen Michten des Bosen, nicht vor Tyran-
nen. Wir sollen auch bestimmt nicht Angst haben vor den
Herausforderungen des Marktplatzes.

Nr. 202* Beschluf} der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zum Dienst der Kirche
unter den Soldaten.

Vom 11. November 1993.

Nach eingehender Diskussion bestitigt die Synode: Der
Dienst der Kirche an Soldaten als Gliedern unserer Kirche
in ihrer besonderen Aufgabe ist ein unverzichtbarer Be-
standteil des kirchlichen Auftrages, der- von Militirgeist-

-lichen und Soldatenseelsorgern wahrgenommen wird.

Die Synode macht sich die »Gemeinsamen Gmndsﬁtze
und Entscheidungen« zu eigen, die der Ausschuf} zur kiinf-
tigen Gestaltung det Militirseelsorge formuliert hat:

»1. Die Militirseelsorge ist, wie der Dienst der Kzrche an
Menschen in anderen Lebensbéreichen, ein fiir die Kir-
che “unverzichtbarer Dienst. Struktur und Gestaltung
dieses kirchlichen Dienstes muf3 die besondere Situation
der Soldaten und ihrer Lebensumstinde beriicksichti-
gen.

'2. Die in unserer Kirche nebeneinander vertretenen ver-
schiedenen bis gegensiitzlichen friedensethischen Posi-
tionien und Einstellungen zu Waffen, Krieg und Gewalt-
einsatz entlassen die Kirche nicht aus der Verantwor-

tung fiir die-Seelsorge an den Soldaten. Der Auftrag zur

Seelsorge an den Soldaten hat seinen Ursprung wie
jeder andere kirchliche Auftrag im Missionsbefehl Jesu
und in der Verantwortung der Kirche fiir ihre getauften
Glieder. Er ist nicht Ausfluf3 einer bestlmmten [riedens-
ethischen Position. :

3. Bei der Militirseelsorge handelt es sich um einen kirch-
lichen Dienst. Entscheidender Mafistab fiir die Ausrich-
turnig und Struktur hat daher die volle inhaltliche Frei-
heit der Kirche in Verkiindigung und Seelsorge zu sein.
Die kirchlichen Mitarbeiter bleiben in dieser Arbeit-aus-
schlieflich kirchlichem Auftrag verpflichtet.

4. Die Entscheidungen zur kiinftigen Gestalt der Militiir-

seelsorge diirfen aus grundsdtzlichen aber auch aus
praktischen Erwdgungen nicht ohne Berticksichtigung
der Nachbarschaft zur katholischen Kirche getroffen
werden. Freilich gilt auch, daf3 nicht simtliche Regelun-
gen fiir beide Kirchen véllig identisch sind und sein
.miissen.

5. 'Die Besonderheiten des kirchlichen Dienstes der
Militirseelsorge bediirfen genauer, vertraglicher Ab-
sprachen zwischen Kirche und Staat. Der im Grindge-
setz garantierte Zugang der Kirchen zu den Soldaten be-
darf der konkreten vertraglichen Ausgestaltung, um die-
Jenigen Bereiche zu regeln, in denen sich kirchliches
und staatliches Recht iiberschneiden.

6. Insbesondere sind vertragliche Regelungen nitig, weil
AUr 5O

— - der Dienst vor Ort, namlich im staatlichen Hoheits-
bereich, geleistet werden kann, und zwar zu jeder
Zeit, o

— der vilkerrechtliche Schutz der Militirpfarrer ge-
withrleistet ist.

7. Zur Gewdhrung des volkerrechtlichen Schutzes der in
der Militirseelsorge titigen Mitarbeiter durch die Gen-
fer Konvention ist es ‘notwendig, daf3_der Pfarrer den
militirischen Einheiten, deren Soldaten er zu betreuen
hat, durch die militirische Seite zugeteilt wird. Dies be-
darf einer einvernehmlichen Regelung zwischen Staat
und Kirche.

8. Eine Individualisierung der rechtlichen Regelung, die
zugeschnitten ist auf den einzelnen in der Militdrseel-
sorge titigen kirchlichen Mitarbeiter, wird als nicht
praktikabel angesehen. Deshalb verwirft der Ausschuf3
solche von ihm diskutierten Modelle wie »Gestellungs-
vertrag« und »Beamnitenzuweisung«.

9. Wegen der sachlichen Notwendigkeit, eine gemeinsame
EKD-welit geltende Regelung zu finden, hdlt es der Aus-
schuf3 nicht nur fiir sinnvoll, die Militdrseelsorge in die
unmittelbare organisatorische Verantwortung der Lan-
deskirchen zu iibergeben. Die — im Unterschied zur
Polizei ~ zentralisierte Struktur der Bundeswehr legt es
nahe, “die Militirseelsorge . weiterhin als Gemein-
schaftsaufgabe der EKD zu betreiben und eine gemem-
same Leitung vorzusehen. -

10. Ob die Militdrpfarrer ihren Dienst vorwiegend haupt-
oder nebenamtlich versehen sollen, ist fiir den Aus-
schufy keine Grundsatzfrage. Es ist nach praktischen
Gesichtspunkten und unter Beriicksichtigung der perso-
nellen und finanziellen Méglichkeiten zu entscheiden.

Vertragﬁche Regelungen zur Militdrseelsorge wer-
den davon ausgehen miissen, daf} diese Arbeit sowohl

von hauptamtlichen wie von nebenamtlichen Mitarbei-

tern geleistet werden wird. Dabei stehen inhaltlich die
Regelungen fiir hauptamtliche Militirpfarrer im Vor-
dergrund; die Regelungen fiir nebenamtliche Militdir-
pfarrer werden daraus abgeleitet. -

11. Im Ausschuf ist es wichtiger Konsens, dafs die struktu-
relle und organisatorische- kirchliche Bindung der
Militirseelsorge enger zu gestalten ist als es bisher gdn-
gige (westliche) Praxis ist. Damit soll die innerkirch-
liche Akzeptanz dieser Arbeit erhoht und die intensive
inhaltliche und personliche, ermutigende und kritische
Begleitung durch die Gesamtkirche gestirkt werden.
Dies kann dazu beitragen, eine inhaltlich eigengeprigte
Theologie in der Militirseelsorge zu vermeiden. Ebenso
kann dadurch eine Ablehnung der Seelsorge an den Sol-
daten durch andere kirchliche Arbeitszweige vermindert
werden.

12.In allen. anderen vergleichbaren Lindern sind die

Militéarpfarrer rechtlich und organisatorisch stirker in
militdrische Strukturen eingebunden (z. B. durch einen
Offiziersrang). Derartige Regelungen werden vom Aus-
schuf3 abgelehnt.

13. Die theologische Arbeit in der Militirseelsorge sollte
verstirkt auch organisatorisch unmittelbar Aufgabe der
Kirche werden. Der Ausschuf empfiehlt, eine eigene

_ Organisationseinheit des Kirchenamtes der EKD fiir
diese Aufgabe einzurichten. Diese Einheit sollte am Sitz
des Bundesministerium fiir Verteidigung in Bonn einge-
richtet werden. Die Leitung sollte dem Militirbischof
‘iibertragen werden. Dieser sollte, um seine Aufgabe der
kirchlichen Leitung der Militdrseelsorge wirksamer
wahrnehmen zu konnen, hauptamtlich oder doch wesent-

e e e e s

S S




Heft 12, 1993

AMTSBLATT ' 533

lich hauptamtlich titig sein. Die Konsequenzen dieses

gemeinsamen Vorschlages fiir das Evangelische Kir-
_ chenamt fiir die Bundeswehr im einzelnen ziehen die

beiden Strukturmodelle in unterschiedlicher Weise.

14. Weitere Punkte sollten unabhdingig von moglichen Ver—
tragsdnderungen geregelt werden.

—  Wie soll in Zukunft die Absicherung der Militdrseel-
sorger, der Pfarrhelfer und eventuell der nebenamt-
lichen Militirseelsorger gewdhrleistet sein, die Ein-
heiten bei Einsditzen im Ausland begleiten?

— Der bislang nur in der Zentralen Dienstvorschrift
66/2 des Bundesministers der Verteidigung — also
. nur durch den Staat — geregelte Lebenskundliche
Unterricht sollte zum Gegenstand einer Verein-
barung zwischen Staat und Kirche gemacht werden.
Diese Vereinbarung sollte nicht den Rang eines
Staatsvertrages haben, also nicht ratifikationsbe-
diirftig durch Bundestag und EKD-Synode in eige-
nen Gesetzen sein. Die Formulierungen dieser Ver-
einbarung soljten so offen gehalten werden, daf3
zukiinftigen Entwicklungen Rechnung getragen
wird. Uber Form und Inhalt sollte Einvernehmen

erst mit der Katholischen Kirche und.dann mit dem

Staat hergestellt werden.«

Auf der Grundlage dieses Konsenses mufl nun das Ge-
sprich iiber die beiden im AusschuB zur kiinftigen Gestal-
tung der Militdrseelsorge vorgeschlagenen Wege in den
Gliedkirchen gefiihrt werden, um zu einer gemeinsamen
Position in der EKD zu kommen.

Die »Gemeinsamen Grundsitze und Entscheidungen«
enthalten Anregungen und Aufforderungen zur Anderung
der Struktur. In diesem Rahmen kann dem Anliegen einer
Intensivierung der Gemeindeniihe und synodalen Einbin-
dung des Dienstes an Soldaten entsprochen werden.

" Die Synode teilt die Auffassung des-Rates der EKD, daB

.es bei der Entscheidung zwischen den beiden Wegen um

eine Frage besonnener Abw'agung und theologischer Ver-
antwortung, nicht jedoch um eine die Gemeinschaft der K1r—

_che trennende Bekenntnisfrage geht.

Die Erfahrungen dieser Synode ermutigen uns zu der
Hoffnung, daB dieser Auftrag der Kirche im Gelst neuer Ge-
meinsamkeit gestaltet und begleitet wird.

Osnabruck, den 11. November 1993

Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

Nr. 203* Kundgebung der Synode der Evangelischen

Kirche in Deutschland zur Friedensverant- -

wortung.
"~ Vom 11. November 1993,

Durch. das Ende des bipolaren Abschreckungssystems
sowie die neuen polyzentrischen Konfliktszenarios hat sich

‘die politische Situation und die Friedensverantwortung

unserer Kirche tiefgreifend veréindert. Kontinuitit und Auf-
tragstreue des Friedenszeugnisses und Dienstes der Kirchen
miissen sich im Eingehen auf die neuen Herausforderungen
bewéhren.

1) Das nukleare Abschreckungssystem zwischen West und
Ost gehort zwar der Vergangenheit ar. Viele seiner Fol-

gen aber sind prisent und sein Wiedererstehen in ande-
ren Konfliktfeldern ist eine Gefahr. Die Frage, wie sich
Kirche und Christen zur Friedenssicherung durch
nukleare Abschreckung verhalten sollen, hatte in unse-
ren Kirchen zu tiefen Differenzen gefiihrt. Gemeinsam .
haben 1985 EKD und BEK erklirt: »Gemeinsam sind
wir iiberzeugt, daB das' System der nuklearen Ab-
schreckung kein dauerhafter Weg zur Friedenssicherung
sein kann, sondern unbedingt tberwunden werden
muf.« Auf der Linie dieses Konsenses miissen unsere
Kirchen heute fiir folgendes eintreten:

— Die Abriistungsverhandlungen miissen fortgesetzt -
werden, nicht zuletzt deswegen, weil grofie Poten-
tiale an Massenvernichtungsmitteln vorhanden sind
und nach- Aufldsung der Sowjetunion im Osten
auBer Kontrolle zu geraten drohen.

— Reiche Staaten wie Deutschland miissen Ab-
riistungs- und Konversionshilfe als neues Aufgaben-
feld in ihre Sicherheitspolitik einbezichen. Der
Nichtverbreitungsvertrag mufi verldngert, gestirkt
und erweitert werden; ein umfassender Teststop
muB geltendes-Vlkerrecht werden.

— Auch Frankreich, GroBbritannien und die Volks-
republik China sowie. nukleare Schwellenldnder
miissen ihren Beitrag zur nuklearen Abriistung
- leisten.

— Auch wenn das nukleare Element nicht mehr im
Vordergrund des neuen strategischen Konzepts der
NATO steht, wurde die Option cines Ersteinsatzes -
nuklearer ‘Waffen beibehalten. Wenn die NATO
selbst von einer »Strategie-des Ubergangs« spricht,
miissen die Kirchen weiterhin die Uberwindung von
Verhiltnissen fordern, in denen die nukleare Ab-
schreckung wirksam ist.

. — Da die. Bundeswehr in NATO und WEU in die .
Kooperation mit nuklear bewaffneten ‘Armeen ein-
gebunden ist, bleibt der Atompazifismus auch fiir
_Soldaten der Bundeswehr. eine existentielle Frage
und ein Gewissenskonflikt. Bis zu der von den Kir-
chen geforderten’ Uberwindung der Abschreckung
muf} die Bundeswehr Wege finden, Soldaten ent-
sprechend ihrer Gewissensiiberzeugung zu integrie-
ren und nicht zu diskriminieren.

" —  Angesichts von Gefahren ist es dringend notwendig,
daf ein kooperatives und kollektives Sicherheits-
system aufgebaut wird. Christen und Kirchen miis-
sen verhindern helfen, daf ein neues, allein am Fun-
damentalismus orientiertes »Feindbild Islam« ent-
steht und durch Zusammenleben und interreligitsen
Dialog zu einer interkulturellen und interreligidsen

. Verstindigung beitragen.

Fiir jeden Konflikt und jeden Antagonismus gilt die Ein-'
sicht, die EKD und BEK 1985 gegeniiber den Regierungen
der beiden deutschen Staaten aussprachen: »Sicherheit kann -
heute nur noch in gememsamer Sicherheit liegen.«

2) Wir stehen heute vor einer groflen Zahl reglonaler Kon-
flikte, die mit Waffengewalt ausgetragen werden. Zwar
bleiben sie unterhalb der Schwelle der ABC-Waffen,

_ aber sie ziehen die Zivilbevélkerungen mit erschrecken-
der Brutalitit in Mitleidenschaft. Wir diirfen diese Vor-

. ginge'nicht so deuten, als diirfe der Krieg als Mittel der
Politik nach Europa zurtickkehren und als hétten wir uns
an. Krieg als Normalitit zwischenstaatlicher Kon-
fliktaustragung wieder zu gewdhnen.

‘Die Forderung, den Krieg als Mittel der Politik zu
- liberwinden, hatte angesichts der Massenvernichtungs-
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waffen hohe politische Plausibilitdt gewonnen. Gerade
jetzt ist diese Forderung als Leitlinie politischen Han-
delns festzuhalten. Sie weist uns an den Aufbau einer
internationalen Friedensordnung, die die Stirkung des
Rechts an die Stelle des Rechts des Stirkeren setzt. Die
in den gegenwirtigen Konflikten - offenkundigen
Schwichen der Organisation der Vereinten Nationen

. und der KSZE diirfen uns nicht in die Resignation trei-

3)

ben und zum Vorwand fiir einen Riickfall in partikulares
und nationalstaatliches Denken werden.

Zwar gelten dafiir die in der Lehre vom gerechten
Krieg fiir das Recht im Kriege (ius in bello) entwickel-
ten Kriterien, aber die in der Charta der Vereinten
Nationen und in der »Agénda fiir den Frieden« das
UN-Generalsekretdrs vorgesehenen MaBnahmen zur
Bewahrung und Wiederherstellung des Friedens sind
nicht im Rahmen einer Lehre vom gerechten. Krieg zu
verstehen. Sie fordern, die politischen Anstrengungen
zir Uberwindung des Krieges als Institution zwi-
schenstaatlicher Konfliktaustragung zu verstérken.

In den achtziger Jahren hat sich in EKD und BEK der -

Konsens herausgebildet; daB der Friedenssicherung und
Frieden$forderung auf gewaltfreiem und - politischem
Wege Prioritit zukommt:; »Frieden zu wahren, zu for-
dern und zu erneuern ist das Gebot, dem jede politische
Verantwortung .zu folgen hat.« (EKD-Friedensdenk-
schrift 1981) Diesem Friedensgebot sind alle politischen
Aufgaben zugeordnet. In der Zielrichtung christlicher
Ethik liegt nur der Friede, nicht der Krieg. So setzt sich
die Friedensdenkschrift dafiir ein, »... den Vorrang einer
umfassenden politischen Sicherung des Friedens vor der
militdrischen Riistung wiederzugewinnen.« Der Bund
‘der Evangelischen Kirchen und die Okumenische Ver-
sammlung der Kirchen in der DDR haben die Entwick-
Iung einer Lehre vom gerechten Frieden gefordert und
eine vorrangige Option fiir Gewaltfreiheit und gewalt-
freie Wege des Friedensdienstes ausgesprochen. Aus
ihrer Friedensverantwortung heraus hat die Kirche von
der Politik den. Vorrang fiir eine ursachenorientierte,
priventive und gewaltfreie Konfliktbearbeitung zu for-
dern.

Die Diskussion um -die Stirkung und Reform der
UNO darf sich nicht auf die Frage reduzieren, ob die
UNO ein militirisches Interventionsmonopol aufbauen
kann. In der Diskussion um die neue friedenspolitische

- Aufgabe des vereinten Deutschlands entstand ‘der Ein-

druck, als habe die Frage nach neuen Aufgaben und
einer neuen Legitimation der Bundeswehr Vorrang vor
den Erfordernissen einer neuen Friedenspolitik. Die
erste. Sorge muB einem wirtschaftlichen Ausgleich
zwischen " Arm und “Reich auf dem Wege .zu einer
gerechten Weltwirtschaftsordnung gelten. UNO und

- NATO miissen aus dem Zwielicht, politisches Instru-

ment der reichen und méchtigen Staaten zur Kontrolle

der wirtschaftlich schwachen und abhanglgen zu sein,

heraus gefiihrt werden.

\

Der Fnedensverantwortung Deutschlands nach auBen

muB die Verantwortung fiir Frieden und Friedensfahig-
keit im Inneren entsprechen. Nur so kann der Beitrag

Deutschlands zum Frieden in der Voélkerwelt gelingen

und glaubwiirdig sein.

So sind Feindschaft und Gewalt gegen Auslidnder,

‘Minderheiten und Randgruppen sowie Erscheinungen

von Antisemitismus und Rechtsextremismus nicht nur
mit den Mitteln des Rechtsstaates zu bekdmpfen, son-
dern in ihren Wurzeln zu erkennen und zu iiberwinden.

Das Asyl- und Einwanderungsrecht ist so zu gestal-
ten, daB es nicht einer Mentalitdt der Abschottung Aus-
druck und Nahrung gibt.

Die Besinnung auf die nationale Identitit der Deut-

- schen darf nicht auf die Fiktion eines homogenen volki-

4)

schen Staates zielen, sondern mufl diese Identitit -in

_ einer kulturell offenen Republik bewahren.

Die wachsenden sozialen Konflikte miissen im Geist

~demokratischer Streitkultur und Solidaritit gelost wer-

den.

Die Schuld, die Deutschland .in der Vergangenheit
gegeniiber anderen Volkern auf sich geladen hat, erfor-
dert eine besondere Sensibilitit gegeniiber Volkern, die
von deutscher Machtpolitik betroffen waren, eine be-
sondere Zuriickhaltung gegeniiber allem, was nach
einem deutschen Interventionismus aussehen kann und
eine besondere Verantwortung fiir gewaltfreie Wege der
Konfliktregulierung.

Das Dilemma militdrischer Friedenssicherung im
nuklearen Abschreckungssystem lag darin, daB der Ein-
satz von Kernwaffen, mit dem gedroht wurde, theolo-
gisch und ethisch nicht zu rechtfertigen war und das

“Scheitern des Systems bedeutet hitte.

Die gegenwirtigen reg1ona1en Konflikte, stellen uns
vor neue Herausforderungen, die auch zu neuen friedens-
ethischen Differenzen in der Kirche gefiihrt haben.

Die einen sagen, daB die vorrangige Option fiir Ge-
waltfreiheit den Grenzfall des Einsatzes militdrischer
Gewalt nicht ausschlieft. Denn der Schutz der Opfer
von Gewalt kann die Prisenz und den Einsatz militéri-
scher Gegengewalt notwendig machen.

Die anderen (die »prinzipiellen Pazifisten«) wider-
sprechen .dem Einsatz militirischer Mittel unbedingt.
Sie machen geltend, dal Gewalt auch als Gegengewalt
und im Dienst der Lebensbewahrung Leben zerstort, dah

es- positive Beispiele -fiir deeskalierende, friedens- -

fordernde militdrische Interventionen kaum gibt und daf3
der Grenzfall — gesteht man ihn erst einmal zu — faktisch
zum Normalfall wird.

Beide, die vorrangige wie die unbedingte Option fiir
Gewaltfreiheit fithren aber zusammen in die titige Ver-

-antwortung dafiir, daf alle Handlungsspielraume ent-

wickelt und genutzt. werden, um Konflikte ursachen-
orientiett, praventiv und gewaltfrei zu bearbeiten, so dal

* der Grenzfall m111tanscher Emsatze ‘wirklich Grenzfall

bleibt.

Fiir die Kirche bedeutet dies gegenwirtig, vorrangig
die- vorhandenen, im Aufbau und in der Diskussion

" befindlichen Friedensdienste zu fordern.

Schon 1969 forderte die Kammer fiir ffentliche Ver-
antwortung »zusitzliche Investitionen auf dem Gebiet-

der Friedensdienste«: »Die Kirche wird diese Aufgabe
der Offentlichkeit bewuBt machen und selbst konkrete
Initiativen entfalten miissen.« Die Kirche wird »An-
regungen fiir die Forderung der Friedensdienste unab-
hingiger Verbinde und nétigenfalls fiir die Einrichtung
staatlicher Friedensdienste geben kénner«. »Die Chri-
sten und die kirchlichen Organe in der Bundesrepublik

miissen ihre volle Aufmerksamkeit darauf richten, daf3 -

diese neuartigen Aufgaben von Abgeordneten, Parla-
menten, Ministerien und in der Offentlichkeit nach-
driicklich vertreten und in Angriff genommen werden.«
(Werner Danielsmeyer [Hg.] Der Friedensdienst der
Christen, Giitersloh 1970, S. 128). -

e |
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So bittet die Synode den Rat der EKD und die Glied-
kirchen, die christlichen Friedensdienste engagiert zu
unterstiitzen und umfassend zu fordern und dahingehend
zu wirken, daf} ein eigenstindiger Dienst am Frieden

_und an der Gesellschaft aufgebaut wird.

Die Synode erwartet von den in der Politik Verant-
wortlichen zur Bewiltigung internationaler Konflikte
vorrangig nicht-militdrische Instrumente zu fordern und
weiterzuentwickeln. Dazu gehoren: -

— die Stirkung der demokratischen Strukturen und der

- Zustindigkeiten der UNO, wobei zunehmend das
internationale Gewaltmonopol angestrebt werden
sollte;

— die Bildung regionaler Konferenzen fiir Slcherhelt
und Zusammenarbeit;

~ die Stérkung nicht- staathcher Orgamsatlonen in die-
sen Bereichen;

— die Prizisierung der Instrumente wirtschaftlicher
und anderer Sanktionen;

— die Begrenzung von Waffenhandel und Riistung —
“auch in der Dritten Welt;

~ der Einsatz der Friedensdividende fiir strukturelle
Verinderungen dort und der Ausbau partnerschaft—
lich vereinbarter Entw1cklungsh11fe usw.

Konzeptionen dafiir hat z. B. die Stockholmer Initia-
tive zu globaler Sicherheit und Weltordnung im Mai
1991 vorgelegt. -

Krieg soll nach Gottes Willen nicht sein. Nicht nur die
mit Waffengewalt betriebene Austragung von Konflik-

ten, sondern auch eine angemafte »Rettung« Bedrohter

und eine angemafte Bestrafung von Aggressoren fallen
unter dieses Verdikt. Selbsternannte Retter wissen ihre

" eigenen Interessen zu verfolgen; ihr Eingreifen kann ge-

wollt oder ungewollt zu einem Vorwand werden.

Eine wichtige ethische Frage ist die Notsituation

. eines von unsdglichem Leiden und Tod gepeinigten

Volkes, das ohne Hilfe zu lassen offenkundlg unverant-
wortlich wiire.

= Esistethisch nlcht veriretbar, einer Vergewaltlgung

zuzusehen.

— Esistethisch nicht vertretbar, den Dingen ihren Lauf
zu lassen, wenn unschuldfge und unbeteiligte Men-
schen vor aller ‘Augen in unglaublicher Weise

- schrecklichsten Peinigungen ausgesetzt oder hinge-
metzelt werden.

~  Es ist ethisch nicht \}értretbaf, fiir solche Fille keine

Moglichkeiten einer raschen und wirksamen Hilfe
vorzusehen. .

Gerade vor dem Hintergrund der deutschen Ge-

- schichte' hat-diese- Einsicht viele dazu bewogen, die

Frage internationaler Einsitze dér Bundeswehr (von
Hilfseinsdtzen bis zu Kampfeinsdtzen) unter einem
Mandat der UNO zur Hilfe fiir notleidende und be-

dringte Menschen und Vélker aufzuwerfen. Strittig ist-

dabei vor allem die Frage, ob sich die Bundeswehr an
Kampfeinsitzen beteiligen darf und soll. Bedeutet ein
solcher Einsatz nicht, da} die’ Bundesrepublik Deutsch-

land die Riickkehr des Kneges als Mittel der Politik ak-

zeptiert?

An dieser Stelle geht es zuniichst um die Frage des

‘Grenzfalls, nimlich ob sich die: Bundeswehr an inter-

nationalen Einsdtzen im Rahmen eines UNO-Mandats
beteiligen soll, um schwere und systematische Verlet-

_zungen grundlegender Menschenrechte in fremden Lin-

dern zu stoppen. Auf diesen auch in der Stuttgarter
Erkldrung des konziliaren Prozesses fiir Gerechtigkeit,
Frieden und Bewahrung der Schopfung »Gottes Gaben
—unsere Aufgabe« benannten Punkt spitzt sich die Frage
zu. Ungeachtet dessen bestehen die grundsitzlichen
Fragen eines deutschen Beitrages zu einer internationa-
len Friedensordnung fort.

. Im Blick auf die Positionen, die im Raum unserer Kir-
che zu Fragen der internationalen Friedensverantwor-

‘tung vertreten werden, gilt es zu unterscheiden:

- Erlittenes Unrecht im Sinne der Bergpredigt selbst
hinzunehmen und zu ertragen, ist das eine — den
Nichsten aber in Gefahr fiir Leib und Leben
grundsitzlich ohne Schutz und Hilfe zu Iassen ist
das andere.

- Auf militdrische Gewalt in allgemeiner WeiSe als
Mittel zur Verhinderung von Aggression zu setzen,
. ist das eine — sich militirische Gewalt als ultima
-~ ratio vorzubehalten, von nichtmilitirischen Formen
des Drucks, der Deeskalation und gewaltfreien Mit~
teln weitestgehend Gebrauch zu machen und den
Grenzfall des militirischen Einsatzes wirklich
Grenzfall sein zu lassen, ist das andere.

— " Fiir das eigene Land eine Mitbeteiligung an inter-
nationalen militdrischen Konflikten zu fordern (bis
hin- zu Kampfeinsitzen), ist das eine — jedoch inter-
nationale Vorkehrungen zu treffen und Grundlagen
zu schaffen, da3 den Opfern von Unrecht und Ge-
walt geholfen und Leben von Menschen -erhalten
werden kann, ist das andere.

~ Auf die Ermé&glichung von militdrischem Eingreifen
in internationalen Krisenherden zu dringen, ist das
eine — auf die Schaffung fundierter Grundlagen zur
Hilfe fiir Menschen, die unter Unrecht und Gewalt in
unertriiglicher Weise leiden, zu setzen und. auf sol-
cher Grundlage selbstlos zu helfen, ist das andere.

Menschenrechtsverletzungen sind eine grausame
Realitiit in unserer Welt. Sie gehen uns alle an. Sie sind.
nicht eine innere Angelegenheit des Einzelstaates, son-
dern der gesamten Staatengemeinschaft. Das hat der
Internationale ‘Gerichtshof bereits vor Jahren festge-.
stellt. = Einzelstaatliche = Souverénitdt darf nicht -als
Schutzwall miSbraucht werden, hinter dem unveriuB3er-
liche Menschenrechte verletzt werden. Hier erleben wir
zur Zeit eine Weiterentwicklung des Volkerrechts. Um-
fassender Rechtsschutz unter- internationaler Kontrolle
fiir ethnische und andere Minderheiten ist Vorausset-

* zung fiir eine dauerhafte und friedliche, Verwirklichung

der Selbstbestimmung der Vlker nach innen und aufen.
Das humane Uberleber verlangt eine Uberwindung von
Denkweisen und Strukturen der Vergangenheit. Not-
wendig ist eine ehrliche, harte Arbeit an konzeptionell
orientierten, langfnstlgen Losungsvorschlagen und
Beitrigen, Wle die Weltgeschichte in Zukunft mit ihren
Problemen fertig wird: Bewahrung der Schépfung, Ge-
rechtigkeit und Frieden. (Richard von Weizsdcker)

In der Geschichte der Nationalstaaten wurde ein
Abbau von Gewalt und die Uberwindung des eigen-
méichtigen Faust- und Fehderechts von Individuen und
Gruppen erreicht und durch

- Monopolisiérung der Gewalt in der Hand des Staa-
tes, .

— teilweisen Souverinititsverzicht der Biirger,

- Schutz von Leib, Leben und Eigentum sowie Auf-
rechterhaltung der Ordnung durch eine eigens dafiir
geschaffene Institution,
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— Strafandrohung des Staates an potentlelle Rechts-
brecher, -

— kontrollierten Einsdtz von Waffengewalt auf der
Grundlage des Rechts durch ¢ine (im demokrati-
schen Staat parlamentarisch kontrollierte) Polizei.

Es ist wenig wahrscheinlich, da in absehbarer Zeit
eine vergleichbare Entwicklung fiir die Volkergemein-
schaft erreicht werden kann, denn es geht hier um einen
zeitlich nicht abzuschitzenden, geschichtlichen Prozef

— der Entwicklung, einer internationalen Rechtsord-
nung mit-internationalen Gerichten und Sanktions-
méglichkeiten,

— des Souverinititsverzichts der Staéten,

— des Aufbaus einer internationalen (Polizei-)Ein-
greiftruppe und ihrer schnellen Prisenz in Krisen-
regionen.

Das utopisch erscheinende Fernziel entbindet uns

aber nicht von der Pflicht, bereits heute mit der Bereit- -

schaft zu langent Atem in ¢inem Prozel3 von Naherungs—
schritten zur Gewalteindimmung-beizutragen: Nur im
Rahmen eines solchen Anliegens, die Anwendung
militirischer Gewalt konsequent -und umfassend zu

‘monopolisieren und auf den Grenzfall der ultima ratio

einzugrenzen, ist die Drohung mit und der Einsatz von
militdrischer Gewalt ethisch noch vertretbar. Eine der-
artige strikte Eingrenzung meint im Kern eine Absage
an die Gewalt und unterstreicht die vorrangige Option
fiir Gewaltfreiheit.

Ein internationaler Ad-hoc-Konsens iiber den Einsatz
militdrischer Gewalt durch Streitkrifte der UNO-Mit-
glieder gegen einen Aggressor ist nicht bereits identisch
mit einer solchen Monopolisierung des Einsatzes von
Gewalt. Recht und rechtsprechende Gerichte lassen sich
nicht durch Ad-hoc-Ubereinkiinfte einer Ansammlung
von Staaten ersetzen. Ein solcher, fiir einen- Einzelfall
erzielter Konsens der Volker zu-einem internationalen

Kampfeinsatz setzt immer zugleich pragmatisch-oppor- -

tunistische Riicksichtnahmen voraus. ‘Gemeinsame Be-
strafungsaktionen von Staaten gegen einen ‘Aggressor
sind nicht weniger problematisch als gemeinsame Be-
strafungsaktionen von Privatpersonen gegen einen meu-
chelnden Nachbarn. Sie k6nnen rasch zum Vorwand
und zu einem Akt angemaBter Ordnungsbefugnis wer-
den, sich mit bestimmten Interessen verquicken und eine
Interventionsmentalitit fordern. Eine derartige. Kon-
fliktaustragung unterscheidet sich nicht wesentlich von
bisherigen kriegerischen - Auseinandersetzungen  zwi-
schen den Volkern. Das Anliegen, den Einsatz militéiri-
scher Gewalt strikt einzugrenzen, wird dadurch zunichte
gemacht, Selbst unter einem UNO-Mandat wire auf die-
ser Grundlage ein Einsatz der Bundeswehr nicht vertret-
bar. :

Die Beteiligung der Bundeswehr an internationalen
Kampfeinsitzen mufl davon. abh'zingig gemacht werden,
daB die Volkergemeinschaft in der UNO erste konse-
quente Schritte auf dem Weg zur internationalen Mono-

polisierung der Gewalt und zur Schaffung einer Friedens-

ordnung unter der Herrschaft des gegebenenfalls mit
Sanktionen durchsetzbaren Rechts einleitet.

Zu den Stationen auf diesem Weg gehoren u.a.

— die Ausweitung der Befugnisse des Internationalen
Gerichtshofs und seine verstirkte Nutzung,

— die Ausweitung des Instrumentariums zur Verfol-

" gung von Kriegsverbrechen und Verletzungen der .

Menschenrechte,

- die kbnsequente'Verwirklichung des Art. 43 der
UN-Charta (AbschluB von Sonderabkommen der
UN-Mitglieder zur Bereitstellung von Einheiten),

.- — die Stirkung demokratischer Strukturen innerhalb -

der UNO und die demokratische Kontrolle eines
UN-Eingreifpotentials,

— die Erarbeitung internationalen Rechts zur Wahrung

des Friedens und zum Schutz von Menschenrechten
einschlieBlich Sanktionsmechanismen zu .deren
Durchsetzung; -

— - die-Umsetzung der »Agenda fiir den Frieden« des
UN-Generalsekretirs einschlieflich der die Souve-
rinitit der Finzelstaaten bertihrenden Vorschlige.

Auf Dauer ist die Beteiligung der Bundeswehr von

einem iiberzeugenden Fortgang dieses Prozesses abhin- -

gig zu machen sowie davon, daf3 konzeptionell sicherge-

stellt wird, da gewaltfreie Mittel als vorrangige Option’

zur Konfliktbewiltigung emgesetzt werden und der
militérische Emsatz als ultlma ratio immer der Grenzfall
bleibt.

Die Bundesrepublik Deutschland sollte sich ent-
schlossen und konstruktiv fiir'die Verwirklichung dieser
Ziele einsetzen. Sie muB sich innerstaatlich um einen
politischen und rechtlichen Konsens bemiihen, damit sie
ihren Verpflichtungen zur Durchsetzung von Frieden
und Menschenrechten in einer sich entwickelnden inter=

nationalen Friedensordnung nachkommen kann, wenn

die génannten Voraussetzungen wirklich vorliegen.

Ungeachtet der Frage der Beteiligung an derartigen
- Einsitzen bleibt es vorrangige Aufgabe,

— eine friedenserhaltende mternatlonale Rechtsord-
nung und

— * Konzeptionen einer.neuen Friedenspolitik unter be-

wuBter Einbeziehung von tiefgreifenden, am Mal-
stab der Gerechtigkeit orientierten Veranderungen
der Weltwirtschaftsordnung

politisch zu entwickeln.

Gerade die Frage internationaler Einsédtze der Bun-
deswehr kann und darf nicht von den anderen wichtigen
Aufgaben einer internationalen Friedensarbeit 1sohert
werden.

Os nabrl’jck,v den 11. November 1993

Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

Nr. 204* Beschluff der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zum Gesamtkonzept zivi-
ler Friedensdienst.

Vom 11. November 1993.

Die Synode bittet den Rat, eine Arbeitsgruppe zu bilden
und sie damit zu beauftragen, in einem griindlichen Be-

ratungsproze mit den Beteiligten ein Gesamtkonzept zu

entwickeln zur Zukunft von christlichen Friedensdiensten,
zur-Gestaltung eines »Z1v11en Frledensdlenstes« und zu
seiner Realisierung.

v
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- Dieser Arbeitsgruppe sollten neben Vertretern aus Kir-
chen und engagierten Gruppen auch solche aus Friedens-
und Konfliktforschungsinstituten angehoren.

Osnabriick, den 11. November 1993

/Der Priises der Synode :
der Evangelischen Kirche in Deutschland

-Schmude

Nr. 205% BeschluB3 der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zu- Arbeitsmarkt und
sozialer Verantwortung.

- Vom 11. November 1993.

Die EKD sieht mit groBer Sorge die rapide wachsende

Zahl von Arbeitslosen..Sie hat wiederholt auf die Verschir-
fung dieser Lage hingewiesen und grundsitzliche Veridnde-
rungen gefordert, sowie eigene Vorschlige (Gezielte Hilfen

[iir  Langzeitarbeitslose, 1987;  Solidargemeinschaft von
Arbeitenden und Arbeitslosen, 1982) dazu erarbeitet. Einen .

weiteren Beitrag zu diesen Fragen bereitet die Sozialkam-
mer fiir 1994 vor.

1. Die EKD fordert alle Verantwortljchen auf, bisherige

Denkblockaden aufzugeben und neue Wege der Arbeits-
marktpolittk zu beschreiten. Sie regt daher »runde
Tische sozialer Verantwortung« auf allen Ebenen an
und ist selbst zur Einladung bereit.

2. Unter Aufnahme von aktuellen Etkldarungen zweier Lan-
dessynoden unterstreicht die EKD-Synode:

» »Die gerechte Verteilung von Erwerbsarbeit ist eine
grundlegende Aufgabe der modernen Industriegesell-

~ schaft. Dabei geht es nicht nur darum, daf3 jeder die
Moglichkeit haben soll, seinen Lebensunterhalt durch
eigene Arbeit zu verdienen. Es geht um die Wiirde des
Menschen und ein sinnerfiilltes Leben fiir alle. Wer
keine Arbeit hat, bekommt den Eindruck vermittelt, nicht
mehr gebraucht zu werden. Das erfahren Menschen, die
‘int der DDR aufgewachsen sind, wo wesentliche Lebens-
beziige durch die Arbeitswelt hergestellt wurden als be-
sonders schmerzlich. So mdchen sich Zukunftsangst und
Erfahrung von Sinnlosigkeit und Leere breit...

Die Kumpel in Bischofferode haben in den letzten

- Monaten ein Zeichen gegen die Resignation gesetzt und

damit der ganzen Gesellschaft einen Dienst erwiesen.

Das soliten auch die anerkennen, die die wirtschaftliche

Situation im Kalibergbau anders einschiitzen, als die in
Bischofferode Engagierten.

Wir miissen alle daran mitwirken, daf} die Regeln und
Instrumentarien der sozialen Marktwirtschaft kritisch
itberpriift werden, um den neuen Herausforderungen

gewachsen zu sein. Wirtschaftliches Handeln muf3 men- -

schenvertriglich und menschenfreundlich sein und des-
halb entschieden politisch beeinfluft werden, denn die
Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplitzen ist nicht
rein wirtschaftlich zu bewidltigen. Das Recht auf Arbeit
darf nicht einfach marktwirtschaftlichen Gesetzmadfig-
keiten urid Interessen untergeordnet werden. Die daraus
erwachsenden Lasten miissen gerecht auf alle Glieder
der Gesellschaft aufgeteilt werden ...

~ Die Diskussion um soziale und wirtschaftliche Ge-
rechtigkeit braucht starke Impulse. Eine breite Be-
wegung fiir mehr Gerechtigkeit ist das Ziel.« (Synode

der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen
vom 31. Oktober 1993)

- »Sozialhilfe und Arbeitslosenhilfe sind letzter Schutz
vor Armut und-gesellschaftlicher Ausgrenzung. Deshalb
diirfen sie nach Hohe und Dauer nicht stindig zur Dis-
position gestellt werden. Es bleibt unsere Aufgabe, das
immer wieder bewufit zu machen. Der gemeinsame
Wille zu sozialer Gerechtigkeit muf3 in der Gesellschaft:.
geweckt und gefordert werden. Grofie Gruppen sind bis-
her noch nicht mit ihrem Einkommen und Vermdgen in
gleichem Mafie von den Sparbeschliissen betroffen und
an der Aufbringung der zusdtzlichen Kosten beteiligt.
Appelle zum Teilen sind weitgehend folgenlos geblie-
ben. Um so wichtiger sind beispielgebende Initiativen.«
(Synode der Evangelischen Kirche von Westfalen
5. November 1993)

‘Neue Formen reduzierter und flexibler Arbeitszeit, auch
ohne vollen Lohnausgleich, sind eine Moglichkeit, Entlas-
sungen zu verhindern und statt dessen durch solidarisches
Teilen von Arbeit und Finkommen fiir méglichst viele Be-
schiftigte Arbeitsplédtze zu erhalten. Durch solche Vorstofie
werden neue Wege zur Bewiiltigung der akuten Krise er-
probt. Sie kdnnen nur gelingen, wenn von allen Beteiligten
ideologische Blockaden iiberwunden werden. Es muf3 dabei
dafiir gesorgt werden, dal} es zu sozial vertriglichen Losun-
gen kommt.

Entscheidend ist, daB alle in den betroffenen Unterneh-
men Beschiftigten — die Vorstinde eingeschlossen — an den
zu erwartenden Lohn- und GehaltseinbuBen beteiligt wer-
den. Dabei ist ein Lohnausgleich fiir die unteren Einkom-
mensgruppen in der Regel notwendig. Denn diese Einkom-
mensgruppen konnen selten auf Einkommensteile verzich-
ten ohne ihr bisheriges Leben einschrinken zu miissen.

¢

Es darf allerdings nicht noch weitergehend dazu kom-
men, daB in der Arbeitsmarktpolitik nur noch der Mangel
verteilt wird. Es bleibt die vorrangige Aufgabe der Wirt-
schaft und der Wirtschaftspolitik, Arbeitsplitze zu erhalten.
und neue zu schaffen durch die Entwicklung neuer Produkte
und die ErschlieBung neuer Miirkte.

Nach wie vor gilt:

»Aktive Arbeitsmarktpolitik mit dem Ziel, Arbeit statt
Arbeitslosigkeir zu finanzieren, ist gerade jetzt notwendig.
Mit Hilfe iiberbriickender Arbeitsmarkitpolitik miissen neue
Strukturen Offentlich. gestalteter Erwerbstitigkeit geschaf-
fen werden. Projekte in diesem Bereich sollten langerfristig
angelegt und in enger Koopemtion .mit der Wirtschaft
gestaltet werden.«

(Synode der Evangelischen Kirche von Westfalen vom

5. November 1993)

Die gegenwirtigen Probleme sind eine harte Anfrage an
den Gemeinsinn in unserem Land. Eine Gesellschaft ge-
winnt an Stidrke und Gemeinsinn, wenn sie fiir die Schwa--
chen eintritt. - :

‘O§nabrﬁck, den 11. November 1993

Der Priises der Synode )
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude
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Nr. 206* BeschluB der Synode der Evangelischen Kir-

che in Deutschland zur Aufnahme von
Fliichtlingen und Asylsuchenden.

Vom 12. November 1993.

1. Die Synode bekriiftigt den Grundsatz, da8 politisch Ver-

folgten weiterhin das Recht auf Asyl gewihrt werden
muf und daB es zur Aufgabe der Kirche gehort, Fliicht-
linge zu schiitzen.

. Der Rat wird gebeten, bei der néchsten Tagung der
EKD-Synode einen Bericht zu den Erfahrungen der Pra-
xis des Asylverfahrens und des Schufzes vor Abschie-
bung in L#nder, in denen Menschen an Leib und Leben
bedroht sind, vorzulegen. ‘

Unter der Leitfrage, ob politisch Verfolgte und
Fliichtlinge tatsiachlich Schutz finden, sollte dieser Be-
richt in Aufnahme der Kriterien der »Gemeinsamen
Erklirung des Rates der EKD und der Deutschen
Bischofskonferenz zur Aufnahme von Fliichtlingen und
zum Asylrecht«, sowie der »Erkldrung des Rates zur
Neuregelung des Asylrechts« und. der Beschliisse der
EKD-Synode folgende Problemfelder enthalten:

a) Die Bewertung der rechthchen Entwicklung, wie sie"

sich durch die bei Verwaltungsgerichten und beim
. Bundesverfassungsgericht anhang1gen Verfahren
ankiindigt.

b) Die Situation der Asylsuchenden unter den Bedin-
gungen eines extrem beschleunigten Verfahrens und
den verschlechterten Aufnahmebedingungen nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz. .

Besonders ist die humanitire Situation der Men-

. schen -zu beriicksichtigen, deren Abschiebung

rechtskriftig verfiigt worden ist und von denen sich
ein Teil in Abschiebegewahrsam befindet.

c¢) Die Praxis der Zuriickweisung in sichere Drittstaa-
“ten, die Bedingungen der Aufnahme und des Asyl-
verfahrens in diesen Staaten und die Gefahr von Ket-
tenabschiebungen. ’

d) Die Entwicklung eines européischen materlellen

Standards fiir die Verfahren zur Anerkennung von
Asylsuchenden und von Fluchthngen Zu diesem
Standard gehort, daB ,

— die individuelle Uberpriifung eines Asylantrages
durch fachlich qualifizierte Stellen garantiert ist,

— die Uberpriifung einer negativen Entscheidung

durch eine gerig:htsférmige Instanz gewihrleistet
ist,

— ein Aufenthaltsrecht wihrend der Dauer. des

Verfahrens sichergestellt ist.

. Die Synode hilt es fiir erforderlich, als Beitrag zur
Bekimpfung der Fluchtursachen die Moglichkeiten der
politischen Einwirkung auf solche Staaten zu priifen, die
durch Biirgerkrieg und Menschenrechtsverletzungen
Flucht auslésen. Die Synode erinnert an die Interventio-
nen der EKD zugunsten zum Beispiel der Christen in der
stidostlichen Tiirkei.

. Der Rat wird gebeten, gemeinsam mit den Gliedkirchen
darauf hinzuwirken, daB die Innenministerkonferenz der
Lénder von der Moglichkeit des einvernehmlichen Be-

schlusses tiber die generelle Aussetzung der Abschie-

bung von Fliichtlingen in Lénder, in denen sie an Leib
und Leben bedroht sind, weitgehenden Gebrauch macht.
Im Unterschied zur Einzelfallpriifung ist diese recht-
liche Moglichkeit mit einer erheblichen Verminderung
der Unsicherheit und Angst der Menschen verbunden.

Dariiber hinaus érgibt sich auch eine erhebliche Ent-
lastung fiir die Arbeit der Behorden. :

. Der Rat wird gebeten, daranf hinzowirken, daf3 die Blei-

berechtsregelung fiir Vertragsarbeitnehmerinnen und
Vertragsarbeitnehmer aus Regierungsabkommen mit
der.ehemaligen DDR ihrem humanitidren Anliegen ent-
sprechend umgesetzt wird. Dabei ist darauf zu achten,
daB die Bedingungen fiir das Bleiberecht nicht zum Aus-
schlu} vieler Betroffener von dieser Regelung fiihren
(so muf} zum Beispiel bis zum 17. Dezember 1993 ein
Arbeitsplatz nachgewiesen werden).

. Der Rat wird gebeten, bei den politischen Instanzen dar-

auf hinzuwirken, daf} in klaren gesetzlichen Regelungen
die Bedingungen zur Aufnahme von Biirgerkriegs-
fliichtlingen verbessert werden. Dazu gehért eine ge-
rechte Verteilung der finanziellen Lasten und die Be-
grenzung und Abdeckung von unzumutbaren Risiken
bei der Aufnahme von Fliichtlingen durch Privatperso-
nen, Kirchengemeinden und Wohlfahrtsverbinden.

. Die Synode macht sich die Ausfithrungen im Ratsbe-

richt zur Erleichterung der Einbiirgerung zu eigen: »Es
ist an der Zeit, die :.. Erleichterung der Einbiirgerung
umzusetzen. Dazu wire es hilfreich, dem Grundsatz des
Rechtes-der Abstammung (ius sanguinis) den Grundsatz
des Rechtes des Gebietes (ius. soli). hinzuzufiigen. Dann
konnen Kinder von Eltern, die eine unbefristete -Aufent-
haltsberechtigung haben, mit ihrer Geburt Deutsche
werden. Der Rechtsanspruch auf Einbiirgerung sollte er-

- weitert, die Fristen sollten verkiirzt werden. Doppelte

Staatsbiirgerschaft gibt Menschen mit starken Bindun-
gén an ihr Herkunftsland und an das Einwanderungsland

" Deutschland eine Perspektive weiterer Integration. «

. Die Synode dankt allen, die sich fiir Asylsuchende und

Fliichtlinge unter den schwieriger gewordenen Bedin-
gungen einsetzen und ermutigt sie, in ihrem Bemiihen
um diese Menschen und ihre elemantaren Grundrechte
nicht nachzulassen. Ihre Erfahrungen sind fiir die kirch-
liche Arbeit und den Dialog um Konzepte und Positio-
nen unverzichtbar.

Osnabriick, den 12. November 1993
Dér Priises der Synode
“der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude .

Nr. 207* Kundgebung der Synode der Evangelischen

Kirche in Deutschland aus Anlafl des 25 jiih-
rigen Bestchens des Kirchlichen Entwick-
lungsdienstes.

Vom 11. November 1993.

1. DenKirchlichen Entwicklungsdienst férdern!

Der Einsatz der Kirchen gegen weltweite Not und
Ungerechtigkeit und deren Ursachen, vor allem in den
Léndern des Siidens, ist das entscheidende Anliegen der
Griinder des Kirchlichen Entwicklungsdienstes im Jahr
1968 gewesen. Die Synode dankt den Gliedkirchen,
ihren Synoden und Kirchenleitungen fiir ihre jahrelan-

. gen finanziellen Aufwendungen zugunsten des Kirch-

lichen Entwicklungsdienstes. Die Synode dankt ebenso
allen, die sich in Initiativen und Gruppen fiir die ent-
wicklungspolitische Arbeit einsetzen. Sie bittet die

- Gliedkirchen, auch in Zeiten knapper Finanzen in der
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Forderung des Kirchlichen Entwwklungsdlenstes nicht
nachzulassen.

25 Jahre nach dem Griindungsaufruf bekriftigt und
unterstiitzt die Synode das Anliegen des Kirchlichen
Entwicklungsdienstes,

— weil sich in vielen Teilen der Welt, besonders aberin

~ Afrika, die Verelendung der Menschen fortgesetzt
hat;

— weil Biirgerkriege und ethnische Konflikte Ausdruck
dieser krisenhaften Entwicklung sind und miihsame
Ansitze von Entwicklung wieder zerstoren;

— weil Protektionismus der Europidischen Gemein-
schaft und ‘anderer Industriestaaten im Handel, ins-
besondere bei Agrarerzeugnissen, die Produzenten
im Siiden benachteiligt;

— weil eine durchgreifende Entschuldung der ﬁrnisten
- Lénder noch aussteht;

— weil nach wie vor Milliarden in ﬁbetdimenSionjene
- Riistungsprojekte flieBen statt fiir friedliche Ent-
wicklung genutzt zu werden;

— weil selbst fundamentale Menschenrechte immer

wieder mit FiiBen getreten werden, insbesondere die

~ Rechte von Frauen, Kindern, ethnischen und religio-
sen Minderheiten;

- weil die Lebensgrundlagen aller durch die fortdau-
ernde. Ausbeutung der natiirlichen Ressourcen und
die wachsende Armut zerstort werden.

'

‘Deshalb muB der Kirchliche Entwicklungsdienst wei-
terhin unverzichtbarer Bestandteil kirchlichen Engage-

ments fiir unsere Partner im Stiden sein.
2. Dringende Aufgaben im eigenen Land wahrnehmen! -

Vor zwanzig Jahren hat die EKD-Synode in Bremen
_ festgestellt, daB eine wirksame ' Verinderung der
Lebensverhiltnisse der Menschen in ‘Afrika, Asien und
Lateinamerika verstirkte Information, BewuBtseinsbil-
dung und Gewissensschirfung in unserem eigenen Land
erfordert. Dies gilt heute mehr denn je, vor allem in fol-
genden Bereichen, in denen wir auf politische Entschei-
dungen dréingen miissen:

— Wirtschaftspolitik:

Die Linder der Dritten Welt kénnen nur dann aus
eigenen Kriften iiberleben, wenn sie ibre Produkte
auf unseren Mirkten zu fairen Bedingungen anbie-
ten konnen, sich aber auch gegen agrarische Billig-
importe aus den Industrieléndern schiitzen kénnen.

Dies bedeutet fiir den Norden den radikalen Ver-
zicht auf- wirtschaftspolitische Praktiken, die zu
Lasten der Dritten Welt gehen, vor allem den Abbau
von Handelshmdermssen

Ein weltgehender SchuldenerlaB ist eine wirk-
same, auch von den Partnerkirchen in Asien, Afrika
und Lateinamerika selbst geforderte - Hilfe der
Armutsbekdmpfung:

— Waffenexporte:

Die Synode fordert die Bundesregierung auf, den
Waffenexport weiter als bisher zu beschrinken und
jegliche Umgehung von Waffenexportbeschrinkun-
gen konsequent zu verhindern. In den Bemiihungen
um Abriistung in allen Teilen der Welt darf nicht
nachgelassen werden.

— Menschenrechte:

Die Synode erwartet ebenfalls, dal die Bundes-
regierung sich mit allen ihr zur Verfiigung stehenden -

Mboglichkeiten fiir die Einhaltung der Menschen-
rechte einsetzt, besonders dort, wo die elementarsten
Rechte brutal verletzt werden. Dies muf3 ohne An-
sehen der GroBe und der wirtschaftlichen Kraft des
betreffenden Landes geschehen.

— TFremde und Fliichtlinge:

Nicht zuletzt sollten auch die Anzeichen von Aus-
landerhaf in unserem eigenen Land AnlaB sein, die
kirchlichen Anstrengungen im Blick auf eine &ku-
menische und entwicklungsbezogene Bildung zu
intensivieren.

Die Synode bittet die Kirchen und kirchlichen Organisa-
tionen, durch Bildungsarbeit in ihren Gemeinden und in Zu-
sammenarbeit mit vielen gesellschaftlichen Gruppen, durch
Dialoge mit den Entscheidungstriger in Politik und Gesell-
schaft sich zu Anwilten der Armen in Afrika, Asien und
Lateinamerika zu machen.

_- Die Synode erwartet, dafl im Rahrnen des Kirchlichen
Entwicklungsdienstes verstirkt Mittel fiir die dringend er-
forderliche Arbeit von entwicklungsbezogener Bildung und
Publizistik im Inland bereitgestellt werden.

Osnabriick, den 11. November /1993

Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

~Schmude

Nr. 208* Beschlufl der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zu Diakonischen Gemein-
schaften in der evangelischen Kirche.

Vom 11. November 1993.

1. Die Synode nimmt die Ausarbeitung »Diakonische Ge-
meinschaften in der evangelischen Kirche«, die von
einem Arbeitskreis des Diakonischen Werkes der EKD
erstellt worden ist, mit Dank zur Kenntnis und empfichlt
sie- allen Gliedkirchen und ihren Gemeinden zum Stu-
dium.

2. Die Synode bittet den Rat der EKD, bei den in die
Synode zu berufenden Synodalen die diakonischen
Schwestern- und Bruderschaften angemessen zu beriick-
sichtigen.

3. Die Synode bittet den Rat, die Theologische Kammer zu
beauftragen, im Zusammenwirken mit dem Diakoni-
schen Werk der EKD ein Gutachten iiber Gestalt und
Einfithrung des Diakonats als eines geordneten Amtes
der Kirche zu erarbeiten. Dabei soll der gesamte Bereich
der Diakonie in Gemeinden und Einrichtungen und der
Schwestern- und Bruderschaften einbezogen werden. In-
diesem Zusammenhang soll das Verhiltnis der Ordina-
tion zu den Segens- und Vergew1sserungshandlungen
gepriift werden. '

Osnabriick, den 11. November 1993
Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Schmude
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~ Anlage zum Beschluff gaben der Kirche tibernommen haben. So ist neben
S ’ der Gemeindediakonie die Ordensdiakonie entstan-
DIAKONISCHE GEMEINSCHAFTEN den.
INDER EVANGELISCHEN KIRCHE 2.3 Diakonische Gemeinschaften im 19. Jahrhundert
1. Zur Entstehung des Pap%ers Da sich die Reformation aus situationsbedingten
1.1 Die 7. Synode der Evangelischen Kirche in Deutsch- Griinden zundchst gegen die Orden gewandt hatte, hat
land hat bei ihrer 6. Tagung im November 1989 in es im protestantischen Bereich hier einen Traditions-
Bad Krozingen zum Schwerpunkithema »Gemein- abbruch gegeben. Erst durch die Entstehung diakoni-
schaft von Frauen und Minnern in der Kirche« einen scher Schwestern- und Bruderschaften im 19. Jahr-
BeschluB gefalBit, in dem es unter Absatz 7.3 heiBt: hundert wurde diese Lebensform auf evangelischer
, . . . . Seite wiederbelebt und hat unterschiedliche Aus-
Diakonat: Frauen in diakonischen Schwestern- ieuneen erfahren
schaften und Mcinner in diakonischen Bruderschaften pragung T
werden gebeten, die Erfahrungen ihrer geistlichen 2.4 Erneuerung des diakonischen Amts -
Dzen.st- und L.ebe{zsgemems.chaﬁen in die {{lrche ein- Urspriinglich war mit ‘der Griin dung der Dia-
zubringen. Die Dienstgemeinschaft von Mdnnern und S I, . .
. ", konissenhduser und der Diakonenanstalten das Ziel
Frauen soll mehr als bisher — und iiber bestehende . . . .
; g . e verbunden, das Diakonische Amt der Kirche wieder-
Grenzen hinaus — in den Gemeinden der Kirche ge- h : . :
. . . erzustellen (Theodor Fliedner, J. H. Wichern). Die-
lebt, verwurzelt und weiterentwickelt werden. Dabei . . . 1
. . o . . . ses- Ziel ist bis heute nicht verwirklicht. Anstelle
ist an die »Leitlinien zum Diakonat« (von der Diako- . i - . .
; : g der Ordination wurde die Einsegnung eingefiihrt. Sie
nischen Konférenz 1975 beschlossen) anzukniipfen. h ; ) ;
. N . . at doppelte Bedeutung: Verpflichtung und Segnung
Fiir die Synode soll der Ausschufs fiir Diakonie, Mis- . . &
. = s A ; zum diakonischen Auftrag und Aufnahme in die
sion und Okumene mit der Erarbeitung eines Kon- Schwestern- bzw. Bruderschaft
zepts fiir die Forderung und Errichtung des Diakonats ) )
 beauftragt werden. 2.5 Verhiltnis der diakonischen Gememschaften Zur
1.2 -Diese Vorlage setzt ein bei der Bitte der Synode an die Kirche , ) »
diakonischen Schwestern- und Bruderschaften, ihre Obwohl diakonische Schwestern- und Bruder-
Erfahrungen in die Kirche einzubringen und so zur schaften sich als Gemeinschaften im Dienst der
Forderung der Dienstgemeinschaft von Ménnern und Kirche verstehen, gibt es auch Abgrenzungen gegen-
Fraven in den Gemeinden beizutragen. Sie wurde er- -- Jiber der Kirche, aus theologischen, politischen und
arbeitet von -einem Arbeitskreis, in dem folgende anderen - Griinden. Kirchenleitungen und  Synoden,
Schwestern- und Bruderschaften vertreten - waren: Theologie und kirchliche Presse befassen sich selten
Bund Deutscher Gemeinschafts-Diakonissen-Mutter- mit diakonischen Gemeinschaften. Umgekehrt halten
hiuser, Deutscher Gemeinschafts-Diakonieverband, " diakonische Gemeinschaften manchmal auch Distanz
Kaiserswerther Verband deutscher Diakonissenmut: . zu ihrer Kirche, weil sie sich wenig verstanden und
terhduser, Verband Ev. Diakonen- und Diakoninnen- unterstiitzt fiihlen.
gemeinschaften in Deutschland, Verband freikirch- )
licher Diakoniewerke, Zehlendorfer Verband. fiir. “Erfahrungen d er. Schwestern- und Bruder;chaften
. - . . ) v . kénnen Anregungen zur Glaubens- und Dienstge-
evangelische Diakonie. Die Ergebnisse des Arbeits- . - . .
: : - meinschaft der Gemeinden geben. Andererseits brau-
kreises wurden besprochen bei den Jahrestagungen . .
. o ; : chen auch sie das Interesse der Gemeinden und der
der Sektion des Diakonischen Werks »Diakonische R . o . ;
kirchlichen Leitungsgremien, ihren Rat und ihre Kri-
Schwestern- und Bruderschaften« (frither »Mannhche S ey . _
tik, ihre Unterstiitzung und ihre Fiirbitte.
und Welbhche Dlakome«) .
1.3.- Die Aufgabe, ein Konzept fiir die Errichtung und For- 2.6 Krise der diakonischen Gemeinschaften,
derung des Diakonats zu erarbeiten, iiberstieg die Viele diakonische Schwestern- und Bruderschaften
‘Mboglichkeiten des Arbeitskreises. Dazu miiiten- z. B. befinden sich seit einigen Jahren in einer Krise. Ver-
die bestehenden Regelungen und Erfahrungen der dnderungen von Strukturen, tfaditionellen Lebensfor-
Gliedkirchen und der Kirchen der Okumene ausge- men und Aufgaben sowie finanzielle Probleme sind
wertet und grundsitzliche ecclesiologische Fragen be- Herausforderungen, denen sie sich stellen miissen.
arbeitet werden. = - ¢ Nur wenige junge Menschen schlieBen sich ihnen
, verbindlich an. Vor allem in den Diakonissengemein-
2. Diakonische Schwestern- und Bruderschaften schaften iibersteigt die Zahl der im Ruhestand leben-
) in der Evangelischen Kirche den Schwestern die der Schwestern in den Arbeitsbe- -
R e . . . reichen oder in Ausbildung. In den eigenen Einrich-
2.1 Die Kirche Jesu Christi — eine diakonische Gemeinde tungen ist die Mitarbeiterschaft groBer als die Schwe-
Seit der Urgemeinde in Jerusalem ist die christliche sternschaft; sie verliert den priagenden EinfluB auf das -
Kirche eine Gemeinschaft des Glaubens und des Werk. Arbeitsfelder miissen an andere Trager abge-
Dienstes, in der ein Glied dem anderen dient mit der geben oder aufgegeben werden. Das ist ein schmerz-
Gabe, die es empfangen hat. Die Taufe begriindet die licher Prozef3, der zu Resignation fiihren kann.
Gemeinschaft und den Dienstauftrag (Diakonat) aller T . .
Glaubigen. Einzelne Glieder wurden in den ersten Ge- 2.7 . Chancen der diakonischen Gemeinschaften
meinden zu besonderen Diensten berufen und mit- - Diakonische Gemeinschaften hatten nicht. nur in
Handauflegung dazu beauftragt und gesegnet. der Vergangenheit grofie Bedeutung fiir die Evangeli-
22 Gemeindediakonie — Ordensdiakonie sche Kirche und fiir die Gesellschaft. Auch heute und

Als besonders dichte Lebensform christlicher Glau-
bens- und Dienstgemeinschaft sind die Orden entstan-

. den, die nicht nur ein intensives gemeinsames geist-

liches Leben gepflegt, sondern auch diakonische Auf-

. in der Zukunft sehen sie ihre Aufgaben und ihre Mog-

lichkeiten darin, unter veridnderten Bedingungen als

Gemeinschaft den diakonischen Auftrag wahrzuneh-.

men, zu dem sie sich berufen wissen. Verschiedene
Formen gemeinsamen Lebens werden erprobt und
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neue Aufgaben iibernommen. Die Gemeinschaften
beten um Berufungen. Sie vertrauen darauf, daf Gott
sie auch auf diesem Weg segnet und zum Segen setzt.
Welche Erfahrungen sie in die Kirche einbringen,
wird im folgenden beschrieben.

3. Gottesdienst —
Zentrum diakonischer Gemeinschaften
Diakonie vom Altar aus )
Jesus Christus ist der Diakon der Welt. »Ich bin

© unter euch als ein Diener« Lk 22,27. In Jesus begegnet
- uns Gott, der ein Gott der Armen und Elenden, der

Unterdriickten und Verlassenen ist. Im Gottesdienst
dient ER Seiner Gemeinde mit Wort und Sakrament.
Wo die Barmherzigkeit Gottes in Jesus Christus durch
Wort und Sakrament bezeugt wird, werden Menschen

".zum Dienst der Barmherzigkeit berufen und befreit.

Der Gottesdienst ist die Quelle, aus der diakonische
Gemeinschaften leben und weitergeben. Diakonie
geht vom Altar aus und fiihrt dorthin zuriick. Im Got-
tesdienst sind Helfende und Hilfsbediirftige gleicher-

- maflen Empfangende Wo diakonische Gemeinschaf-

ten gemeinsam leben, gehort die taghche Andacht zur
Regel ihres Tageslaufs.

Liturgische Erneuerung durch dlakonlsche Gemein-
schaften

In lutherischen Diakonissenhdusemn ist im 19. Jahr-
hundert, angeregt durch Wilhelm L&he in Neuendet-
telsau, die Tradition des Stundengebets, des gregoria-
nisch gesungenen Psalmgebets, des Paramentikhand-
werks und der Hostienherstellung wieder entdeckt
worden, die die Liturgische Erneuerungsbewegung

~ des 20. Jahrhunderts weiterentwickelt “hat. Diese

Schwesternschaften geben damit einen wertvollen
Beitrag zum gottesdienstlichen Leben der Evangeli-
schen Kirchen und ihrer Gemeinden; z.B. ist das
Stundengebet in das neue Gesangbuch aufgenommen
worden.

-Gebetsdienst der idiak(_)nischen Gemeinschaften

" Diakonische Gemeinschaften sind Gebetsgemein-
schaften. Sie halten gemeinsame Gebetszeiten, z.T.
‘mit eigener Gebets--und Liedliteratur. Sie iiben Fiir-
bitte fiir. den Frieden und fiir die Notleidenden in aller
Welt, fiir Kirche, Gesellschaft und Staat. Von vielen
Menschen werden sie um den Dienst der Fiirbitte ge-
beten. .

- 4. Der diakonische Auftrag

Diakonie — Antwort des Glaubens und der Liebe

Die diakonischen Schwestern- und Bruderschaften
innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland

sind unterschiedlich hinsichtlich ihrer Lebensform,

ihrer juristischen und organisatorischen Struktur und
ihrer Aufgaben. Gemeinsam ist ihnen der Entschlufl

‘ihrer Mitglieder, einen diakonischen Auftrag -auszu-

iiben und sich dazu mit anderen Christen zusammen-
zuschlieBen. Sie verstehen ihren Dienst als Antwort
des Glaubens des Dankes und der Liebe auf Gottes

Dienst an ifinen und ihre Lebensweise als Form der

Nachfolge Jesu, des Diakons aller Menschen. Bei
aller Unterschiedlichkeit gilt fiir sie alle, was Theodor

Fliedner fiir die Diakonissen formuliert hat, was aber

im Grunde fiir alle  Christen gilt: »Sie sind
Diener(innen) des Herrn Jesus Christus und um sei-

netwillen Diener(innen) > der Hilfsbediirftigen und.

Diener(innen) untereinander.«

4.2
4.2.1

422

Die Armen — die Schitze der Kirche

Die Glieder diakonischer Schwestern- und Bruder-
schaften iiben Diakonie als Lebensaufgabe. Ihr Dienst
gilt besonders  den schwachen, behinderten oder ge-
fihrdeten Menschen, die in unserer Gesellschaft

wenig geachtet sind. In einer Gesellschaft, in der .

Jugend, Kraft und Leistung, Kénnen und Besitz weit-
hin als hdchste Werte gelten,.bezeugen sie, dal die
Schwachen und Armen von Gott wertgeschitzt und
als Briider und Schwestern Jesu gleichwertige Glieder
der Kirche sind, die ihre besonderen Gaben einbrin-
gen. Die Schwachen und Armen sind in unserer

Gesellschaft und auch in unseren Gemeinden weithin -

ausgegrenzt. Diakonische Gemeinschaften konnen
dazu anregen, sie als die »Schitze der Kirche« (Lau-

rentius) zu entdecken und in das Gemeindeleben zu

integrieren.

Im Gemeindegottesdienst konnte ‘Diakonie als Le-
bens- und WesensduBerung der Kirche auf vielerlei
Weise in Erscheinung treten. Durch die Mitwirkung
von diakonischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Gemeinde oder einer diakonischen Einrichtung
konnte der Gottesdienst lebensniher, wirmer, farbi-
ger werden (Mitteilungen, Berichte, Lesungen, Ge-
bete, Austeilen der Abendmahlsgaben u. a.). Auch Be-
hinderte und andere unserer Hilfe Bediirftige konnten
entsprechend ihren Moglichkeiten bei der Gottes-
dienstgestaltung beteiligt werden. Es ist eine urchrist-

~ liche diakonische Aufgabe, die Gaben vom Abend-
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5.1

5.2

mahlstisch den schwachen Gemeindegliedern zu brin-

gen.

Die Leibhaftiglgeit des christlichen Glaubens

Frauen und Ménner der diakonischen Gemein-
schaften begegnen den Menschen in ihren leiblichen,
seelischen, sozialen und kulturellen Bediirfnissen und
Beziehungen. Sie sind ihnen nah in ihrer alltdglichen
Lebenswelt, besonders aber in- Krisen- und Grenz-
situationen des Lebens. Das Evangelium von der
Barmherzigkeit und Menschlichkeit Gottes, der Leib
und Seele heilt, Siinde vergibt, Tréinen abwischt und
neues Leben schenkt, findet durch ihren Dienst leben-
dige Gestalt. So bezeugen sie, dal der christliche
Glaube leibhaft ist und alle Bereiche des Lebens be-
trifft. Thr praktisches Lebenszeugnis wird als Bot-
schaft der Kirche von vielen, auch von kirchenfernen
Menschen verstanden.

5. Gemeinschaft und Diakonie
Diaconia und coinonia k

»Diaconia bliiht aus der coinonia« (Wilhelm Lohe,

Griinder des Diakonissenhauses in Neuendettelsau). -

Er nennt Diakonie ein » Amt der Gémeinschaft«. Dia-
konische Gemeinschaften iiben Diakonie nicht nur
durch ihre Arbeit, sondern schon durch ihre Priisenz
als Gemeinschaft. Sie sind ein Zeugnis fiir die

gemeinschaftstiftende und gemeinschafterhaltende

Wirkung des Heiligen Geistes.
Lebensformen der Gemeinschaften .

Die diakonischen Gemeinschaften sind unter-
schiedlich in der Lebensform ihrer Glieder, Sowohl
im Hinblick auf die Gemeinschaftsformen als auch

auf ihren Ausdruck, z.B. Tracht, Symbole u.a. sind

Verinderungen im Gang.

In Diakonissenh#usern schlieBen sich Frauen zu-

sammen zu Gemeinschaften auf Lebenszeit (abge-
sehen. von einigen Diakonissenhdusern, die seit eini-
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gen Jahren andere Lebensformen erproben). Sie iiben
gemeinsam Diakonie und lassen sich in eine Aufgabe
der Gemeinschaft senden. Sie iiben gegenseitig Dia-
konie .und sorgen fiireinander bis zum Tod. Diese
Lebensform haben in anderer Weise die seit der Mitte
unseres Jahrhunderts entstandenen Kommunititen
iibernommen. Sie ist eine Alternative zu Ehe und
Familie und zum Leben als alleinstehende Frau. Thre
Weise, Gemeinschaft zu leben, ist ein Zeichen fiir die
Freiheit, zu der Christus befreit.

Einige Schwesternschaften binden nicht auf
Lebenszeit, sondern bleiben offen fiir andere Ent-
scheidungen, «z. B. Diakonieschwestern des Zehlen-
dorfer Verbandes, die Diakonischen Schwestern
(frilher Verbandsschwestern) des Kaiserswerther Ver-

bands. Unverheiratete und .verheiratete, verwitwete .
und geschiedene Frauen konnen ihnen angehdren..

Einige Schwesternschaften haben sich fiir die Auf-
nahme von Minnern gedffnet.

In den Gemeinschaften der Diakone und Diakonin-
nen sind die Mitglieder nicht in der Form einer
Lebensgemeinschaft zusammengeschlossen. Die Dia-
kone und Diakoninnen leben in dér Regel mit ihren

- Familien in ihren Dienstorten. Dennoch verstehen sie

sich. auch als Lebens-, Dienst- und Berufsgemein-

schaft. Dies wird insbesondere in den vielfiltigen ge-.

meinschaftlichen Zusammenkiinften wie Briidertage,
Konvente, Kreise und Fachgruppen und in regelmafi-
gen gottesdienstlichen Feiern deutlich. Von groBer

" Bedeutung ist-dabei die Einbeziehung der Familien.

Verbindlichkeit

- Die Zugehorigkeit zu einer diakonischen Schwe-
stern- oder Bruderschaft schlieit gegenseitige Ver-
bindlichkeit ein. IThre Regeln, Ordnungen und Ver-
pflichtungen sind verschieden, je nach Art und Dichte
der Bezichungen, sei es eine Gemeinschaft von mei-
stens verheirateten Mitgliedern, die durch die gemein-
same Ausbildungsstitte und dhnliche Aufgaben ver-

‘bunden sind, wie die Diakonen- und Diakoninnenge-

meinschaften, oder eine Lebensgemeinschaft von

Frauen, die bis zum Tod fiireinander sorgen, wie die-
-eisten Diakonissengemeinschaften. Die Verbind-

lichkeit gibt den einzelnen Gliedern Halt und Orien-
tierung. Sie ist die Voraussetzung dafiir, da jedes

" Glied der Gemeinschaft sich auf das andere verlassen

kann.

" Miteinander teilen

Zur Verbindlichkeit der diakonischen Gemein-
schaften gehort das Teilen. Fiireinander und fiir ge--

meinsame Projekte geben ihre Glieder einen finan-
ziellen Beitrag. Gemeinschaften mit genossenschaft-
licher Lebensform erwirtschaften die materiellen Vor-
aussetzungen fiir ihr gemeinsames Leben und fiir
gemeinsame Aufgaben. :

Frauen und Minner in diakonischen Gemeinschaf-
ten teilen nicht nur materielle Giiter, sondern auch
Gaben und Erfahrungen, Hoffnungen und Sorgen. Sie
erleben, dafl in der Gemeinschaft Gaben sich entfalten
und sich gegenseitig.erginzen. Sie finden in jhr fach-
liche Fortbildung, Austausch iiber berufliche Erfah-

. rungen, personliche Freundschaft und Hilfe, Treue,
- geistliche Stirkung und Beratung, Hilfe beim Losen
von Kouflikten, Vergebung und Fiirbitte. Thre Erfah- -

rungen konnen andere Gemeinschaften ermutigen,
einander treu zu bleiben und Formen "des gemein-

samen Lebens zu erproben.
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Diakonie des Herbergens und des Wohnens

Viele Menschen leben heute allein; viele, beson-
ders hilfsbediirftige Menschen sind einsam. Gemein-
schaften wie Fhe und Familie, Freundschaft und

' Nachbarschaft, Gemeinden und Gruppen sind durch -

Schwierigkeiten belastet und gefihrdet und kénnen
schwache Glieder oft nicht auf Dauer tragen. Ein-
samen und Heimatlosen ein Dach liber dem Kopf
geben, mit ihnen leben, Gemeinschaft pflegen, Frie-

den stiften, Gastfreundschaft iiben — das sind Auf-

gaben diakonischer Gemeinschaften.
Feste feiern

In diakonischen Gemeinschaften haben sich Tradi-
tionen entwickelt, durch die geschichtliche Erfahrun-
gen bewahrt werden (Gedenken an Griinder und
andere prigende Personlichkeiten, an einschneidende
Ereignisse). Sie pflegen die Kultur des Feierns und
Gedenkens, durch die sich die Gemeinschaft darstellt.
Ihre Feste haben eine grofic Anziehungskraft auf
Gemeinden und auf Menschen, die mit ihnen verbun-
den sind.

6. Diakonische Bildung
Ausbildun gsSt'aitten-

Um ihre Glieder und andere Christen fiir den diako-
nischen Auftrag zu qualifizieren, entwickelten die
Schwestern-" und. . Bruderschaften Berufsbilder und
Ausbildungsmodelle. Sie unterhalten Ausbildungs-
stitten fiir sozialpflegerische und sozialpidagogische,
hauswirtschaftliche und andere Berufe, in denen sie
ihre Berufserfahrung und ihr Berufscthos " weiter-
geben. Einige von ihnen bieten die Moglichkeit, mit
der fachlichen Ausbildung eine diakonisch-theologi-
sche Kompetenz und Qualifikation zu erwerben. Aus

- ihnen gehen bis heute Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter fiir diakonische Einrichtungen und Gemeindedia-
konie sowie fiir sikulare soziale Institutionen hervor
(Erzieherinnen/Erzieher, Krankenschwestern/-pfle-
ger, Altenpflegerinnen und -pfleger, Heilerziehungs-
pfleger und -pflegerinnen, Gemeindeschwestern, Dia-
kone und Diakoninnen u. a.). Damit leisten sie einen
wichtigen Beitrag fiir Kirche und Gesellschaft.

Frauenbildung

. Die Ausbﬂdungsst'zitten der Schwesternschaften

waren im 19. Jahrhundert die érsten Berufsbildungs-
stitten fiir Frauen, Sie schufen damit eine wesentliche

Voraussetzung dafiir, daB Frauen damals schon Lei- -

tungsaufgaben {iibernehmen und ausiiben konnten.
Damit haben sie einen wichtigen Beitrag geleistet zur
gesellschaftlichen Emanzipation der Frau. Diese Aus-
bildungsstitten haben -auch heute fiir die Frauenbil-
dung groBe Bedeutung und haben ihre Auswirkung
auf das Leben von Familien, Gemeinden und auf die
Arbeit in pflegerischen und pédagogischen Einrich-
tungen. Das gilt auch fiir die Ausbildungsstiitten fiir

das Amt der Diakone und Diakoninnen, seit die Aus- - '

bildung fiir Frauen getffnet ist.

-7. Diakonie — Kirche in der Welt
Diakonische Gemeinschaften im Sozialstaat

Diakonische Schwestern- und Bruderschaften sind
in.eigenen.diakonischen Einrichtungen oder in Ein-

"richtungen anderer Tréger titig. Thre Einrichtungen
haben einen Versorgungsauftrag im Sozialstaat, sie

arbeiten nach seinen Gesetzen und im Rahmen seiner
Regelungen. Dadurch haben sie einerseits die Mog-
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lichkeit, an der Gestaltung des Sozialwesens und der
Sozialpolitik unseres Staates und der Kommunen mit-
zuwirken; andererséits sind sie in ihrer Freiheit be-

grenzt. Als Kirche in der Welt haben sie die Aufgabe,

sich fiir das Recht der Schwachen einzusetzen.

7.2 . Diakonische Gemeinvschafteri\in der multikultarellen
‘Gesellschaft

Der Dienst der dlakomschen Gemeinschaften galt
von Anfang an allen Menschen, unabhingig von
Nationalitit, Rasse, Religion oder Konfession. Die
Schwestern und Briider arbeiten mit Menschen zu-
sammen, die unterschiedlichen Konfessionen und
Religionen angehoren oder auch keine Beziehung zu
Kirche -und christlichem Glauben haben. In dieser
Offenheit erleben ‘sie die Begegnung mit andersarti-
gen, andersdenkenden und andersglaubenden Men-
schen als Bereicherung und zugleich als Herausforde-
rung, mit ihrem Leben und Dienst ihren christlichen
Glauben zu bezeugen. ‘

7.3 Okumenische Wéite

Diakonische Schwesternschaften und Bruderschaf-

ten haben schon im 19: Jahrhundert Okumenische Be-

- ziehungen gekniipft, z.B. 1861 die Kaiserswerther
Generalkonferenz, 1947 den DIAKONIA-Weltbund.

- Die Diakonen- und Diakoninnengemeinschaften sind

-seit- 1969 in der Europidischen Diakonenkonferenz
zusammengeschlossen und arbeiten in der Skumeni-
schen Bewegung aktiv mit. Sie pflegen Kontakte
zu diakonischen Gemeinschaften anderer Konfes-
-sionen, z.B. zum Internationalen Diakonatszentrum
der katholischen Diakone, und zu Schwestern- und
Bruderschaften in Lindern der ganzen Welt und
unterstiitzen sie. Sie beherbergen Giste aus auslindi-
schen Kirchen: Auch heute, wo die 6kumenischen Be-
ziehungen schwieriger werden, arbeiten Schwestern-
und Bruderschaften unterschiedlicher Konfessionen

zusammen. Sie laden sich gegenseitig zu Veranstal-

tungen ein und feiern miteinander Gottesdienst.

8. Einsegnung/ Kii'chlicﬁé Beauftragung

Art.15 der Grundordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland: (1) Die Evangelische Kirche in Deutschland
und die Gliedkirchen sind gerufen, Christi Liebe in Wort

. und Tat zu verkiindigen. Diese Liebe verpflichtet alle Glie-
der der Kirche zum Dienst und gewinnt in besonderer Weise

Gestalt im Diakonat der Kirche; demgemdf; sind die diako-
nisch-missionarischen Werke Wesens- und Lebensauﬁerung
der Kirche.

Wenn die diakonischen Werke als »Lebens- und

WesensiduBerung der Kirche« bezeichnet werden, dann erst
recht ihre diakonischen Schwestern- und Bruderschaften.

- Mit der Einsegnung bekennen sich die Schwestern und

Briider zu ihrem diakonischen Auftrag und verpflichten

sich zum Dienst und Leben in den Ordnungen ihrer Ge-
meinschaft. Die Einsegnung bedeutet fiir sie Vergewisse-
rung ihrer Berufung und Anerkennung ihrer Person als dia-
konische Beauftragte der Kirche und als Glied ihrer Ge-
meinschaft. In Zeiten der Anfechtung gibt sie ihnen Ermuti-
gung und Trost.

Dieser Akt entspricht der Ordination zu einem Amt der
Kirche. i -

Die Leitlinien zum Diakonat, verabschiedet von der Dia-
konischen Konferenz am 9. April 1975 in Kaiserswerth,
schlagen vor: 3.3.3 Einsegnungen urid Einfiihrungen durch
Bruder- und Schwesternschaften sollten nach Absprache

zwischen Kirchenleitungen und Gemeinschaften als kirch-
liche Beauftragung gelten.

Die Empfehlungen zu einem Aktionsplan zur Verwirkli-
chung der Leitlinien enden mit der Aufforderung: Synode,
Kirchenkonferenz und Rat der EKD werden gebeten, sich
(im Rahmen der Grundordnung) um gleichgerichtete Rege-

" lungen des Diakonats im Sinne dieser Leitlinien zu

bemiihen.

Das Gremium, das die Aufgabe iibertragen bekommt, ein
Konzept zur Verwirklichung der Leitlinien zum Diakonat
zu erarbeiten, sollte die Traditionen und Erfahrungen der
diakonischen Gemeinschaften auswerten. Die diakonischen
Gemeinschaften sollten in diesem Gremium vertreten sein.

Frankfurt am Main, 25. September 1993

fiir den Arbeitskreis:

Diakonisse Hanna Lachenmann

Nr. 209* Beschlufl der Synode der- Evangelischen Kir-
che in Deutschland zu Diakonischen Schwe-
stern- und Bruderschaften in der evangeli-
schen Kirche.

Vom 11. November 1993.
1. Die Synode der EKD nimmt mit Dankbarkeit zur Kennt-
nis: ‘ :

—. Diakonische Schwestern- und Bruderschaften geben
durch ihr Dasein und durch ihren Dienst einen wich-
tigen Beitrag zum lebendigen Zeugnis des Evange-
liums in unserer Gesellschaft.

_ ' Sie iiben in Gemeinden und diakonischen Einrich- .

tungen’ im Auftrag Jesu Christi Diakonie an Men-
schen, die in ihrer leiblichen, seelischen und sozia-
len Situation Hilfe brauchen, unabhingig von deren
Konfessions- und Religionszugehdorigkeit.

— Sie bezeugen damit die Barmherzigkeit Gottes, die
allen Menschen gilt, die Leibhaftigkeit des christ-
lichen Glaubehs und die Wertschiitzung der Hilfs-

bediirftigen, denen zu dienen. s1ch als Lebensauf-

gabe lohnt.

— Sie bieten Frauen und Minnern die Moglichkeit,
" ihren Glauben in Gemeinschaft zu leben. Ihre ver-
schiedenen Gemeinschaftsformen sind Ausdruck
verbindlichen gemeinsamen Lebens in der Nach-
folge Jesu.

— . Mit ihren vielseitigen Formen diakonischer wnd
liturgischer Praxis und gemeinschaftlichen Lebens
geben sie Anregungen zur Erneuerung des kirch-
“lichen Lebens. ,

. 2. Die Synode bittet die dlakonlschen Schwestern— und

- Bruderschaften:

_— die Erfahrungen ihrer geistlichen Dienst- und Le-
bensgemeinschaft weiterhin in die Kirche einzubrin-
gen und dafiir neue Mt‘)glichkeiten Zu erproben,

— den Dienst des Gebets, besonders der Furbltte wei-
terhin wahrzunehmen,

- — - durch ihre skumenischen Verbindungen die Einheit
der Christen zu foérdern,

—den Kontakt mit Gemeinden, Gruppen, kirchenlei-
tenden Gremien und Personen, Verbidnden und
Medien zu suchen und zu vertiefen,
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— offen zu sein fiir die Entwicklung' neuer Formen und
~Strukturen von Gemeinschaft und fiir aktuelle N6te
und Aufgaben.

3. Die Synode bittet die Gliedkirchen und ihre Gemeinden:

'— diakonische Schwestern- und Bruderschaften in
ihrem Bereich wahrzunehmen, den Kontakt mit
ihnen zu suchen, sie einzuladen und zu besuchen, an
ihrem Ergehen, an ihren Sorgen und Fragen teilzu-
nehmen,

— diakonische Schwestern- und Bruderschaften in das
“Dank- und Fiirbittgebet des Gottesdienstes aufzu-
nehmen,

— diakonische Schwestern- und Bruderschaften, wo
‘bisher noch nicht iiblich, um Mitwirkung bei Gottes-
diensten, Gememdeveranstaltungen und Unterrlcht

" zu bitten,

— _Frauen und Ménner aus diakonischen Schwestern-
und Bruderschaften mehr als bisher in verantwort-
liche Gremiep zu berufen um an ihren Erfahrungen
teilzuhaben,.

= die Erfahrungen der diakonischen Schwestern- und
Bruderschaften in der theologischen Arbeit auszu-
werten und in der Aus- und Fortbildung von Pfarrern
und Pfarrerinnen und kirchlichen Mitarbeitern und
Mltarbeltermnen zu vermitteln,

— die Ausbﬂdungsstatten der. dlakonlschen Schwe-
stern- und Bruderschaften, vor allem ihre Bemiihun-
gen um biblisch-diakonische Qualifizierung, durch
Werbung, Bératung und finanzielle Forderung zu
unterstutzen

— Frauen und Manner zu ermutlgen sich den Ange-
boten diakonischer Schwestern- und Bruderschaften
* zu 6ffnen und sie zu erproben. ‘

Osnabriick, den 11. November 1993

Der Priises der Synode - .
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

Nr. 210* BesrchluB der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zu Konkreten Schritten zu
wachsender Gemelnschaft unter den Klrchen

~ Vom 12. November 1993.

Die Synode, nimmt das Wort dus der Botschaft der
5. Weltkonferenz fiir Glauben und Kirchenverfassung auf:
»Hs gibt kein Zuriick, weder vom Ziel der sichtbaren Einheit
noch von der einen dkumenischen Bewegung, in der sich
das. Streben nach der Einheit der Kirche und das Engage-
ment fiir die Probleme der Welt miteinander verbinden.«

~ Die Synode wiinscht eine intensivere Zusammenarbeit
der Kirchen in allen Bereichen des Lebens und erinnert an
den auf der 3. Weltkonferenz fiir Glauben und Kirchenver-

- fassung (Lund 1952) aufgestellten Grundsatz, wonach die -

Kirchen tiberall da, wo es ihnen moglich ist, gemeinsam
handeln sollen. :

Die Synode bittet den Rat, sich gemeinsam mit der
katholischen Deutschen Bischofskonferenz und in der
Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in Deutschland
um konkrete Schritte zu bemiihen, mit denen die bestehende
. Gemeinschaft im Glauben iiberzeugender zum Ausdruck

gebracht und neue Bereiche der Gemeinschaft und der
Zusammenarbeit erschlossen werden.

Osnabriick, den 12. November 1993

Der Préises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

Nr. 211* Beschlufl der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zur Vollversammlung der

Leuenberger Klrchengemelnschaft 1n Wien
1994.

Vom 12. November 1993

Die Synode tritt, auch um das Gespréich mit den orthodo-
xen Kirchen und mit der rémisch-katholischen Kirche zu
fordern, fiir eine Stdrkung der Gemeinschaft zwischen den

* protestantischen Kirchen in Europa ein. Sie ist dankbar fiir

die AnstoBe, die hierzu von der Europiischen Evangeli-
schen Versammlung in Budapest 1992 ausgegangen sind.

Sie miBit der Leuenberger Kirchengemeinschaft [utheri-
scher, reformierter und unierter Kirchen, die 1994 ihre nich-
ste Vollversammlung in Wien halten wird, besondere Be-
deutung zu. Die Synode bringt ihre Hoffnung zum Aus-
druck, daB3 die Vollversammlung zur Vertiefung dieser Ge-
meinschaft in ihrem Zeugnis und in ihrem Dienst beitrégt.

Sie begrtift, dafl die Leuenberger Klrchengememschaft
der Anregung der Budapester Versammlung folgt und Ge-
spriiche mit protestantischen Kirchen, die die Konkordie
nicht unterzeichnet haben, und mit der anglikanischen Kir-
che begonnen hat mit dem Ziel, die ékumenische-Zusam-
mengehorigkeit zu stirken.

Die Synode geht davon aus, daB dic Bemiihungen der
‘Leuenberger Kiréhengemeinschaft die okumenische Zu-
sammenarbeit in der »Konferenz Europiischer Kirchen«
(KEK), in der »Européischen Okumenischen Kommission
fiir Kirche und Gesellschaft« (EECCS) und. auf bilateraler
Ebene ergiinzen. . y

O snabriick, den 12. November 1993
Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
‘Schmude

Nr. 212* Beschlufl der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zur Spendenaktion »Hoff-
nung fiir Osteuropa«.

Vom 12. November 1993.
- Die Synode der EKD begriifit die gemeinsame Aktion der

‘evangelischen Kirchen fiir die Menschen in Mittel- und Ost-

europa, die unter’dem Namen »Hoffnung fiir Osteuropa«
dazu beitragen will, aus der Einzelhilfe zu einer lingerfristi-
gen Aufbauhilfe zu fithren, wie sie nach der Offnung der
Grenzen und den groBen gesellschaftlichen Umwilzungen
in diesen Liandern erforderlich geworden ist. -

Duich diese Aktion werden vorhandene Beziehungen
zwischen Kirchengemeinden und Werken, vor allem auch
der neuen Bundeslinder, und den Landern Mittel- und Ost-
europas, vertieft und ergénzt.
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Die Spendenaktlon will hnliche Aktionen fiir Lander der
Dritten Welt nicht beeintrichtigen.

Sie lebt von einer starken Einbeziehung der Partner in die
Verteilung der Mittel. »

Die Synode spricht sich dafiir aus, daB diese Aktion jahr-
lich auf EKD-Ebene mit einer gemeinsamen Veranstaltung
eroffnet wird.

Osnabriick, den 12. November 1993

Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

Nr. 213* BeschluB} der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zur Solidaritit mit den
vom Krieg im ehemaligen Jugoslawien betrof-
fenen Menschen.

Vom 12. November 1993,

Ratlos steht die Synode den fortdauernden kriegerischén
Ausemandersetzungen im ehemahgen Jugoslawien gegen-
iber.

-Sie bedauert daB dle Bemuhungen auch der Kirchen, auf
die Beendigung der Gewalt hinzuwirken, bisher erfolglos
geblieben sind.

Die Synode . dankt den Gemeinden und Gruppen, die

materielle - Hilfe  vermitteln und solidarische Aktionen .

durchfiihren, sowie den Familien, die es auf sich nehmen,
Fliichtlinge zu beherbergen.

Sie bittet die Gemeinden, in der Fiirbitte nicht nachzulas-

sen, Note lindern zu helfen und Fliichtiinge unabhingig von

ihren ethnischen, religiosen oder konfessionellen Bindun-
gen aufzunchmen.

Osnabriick, den 12. Noverhber 1993
Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Schmude

* Nr. 214% - BeschluB der Synode der Evangelischenr Kir-
che in Deutschland zum Demokratisierungs-:

_prozef} in Siidafrika.
Vom 11. November 1993

Die Synode stellt mit Erlelchterung fest, daBl durch die
Ubereinkunft zur Brrichtung des Ubergangs-Exekutivrats
im September dieses Jahres, der Prozef zur Schaffung eines
demokratischen, nichtrassistischen Siidafrika von den Be-
teiligten als unumkehrbar angesehen wird.

Ob die fiir den 27. April 1994 angesetzten Wahlen Vor-
aussetzungen fiir stabile Verhaltnisse schaffen, hingt ent-

scheidend davon ab, daB die gesamte Bevilkerung Siidafri-’

kas, auch in den sogenannten unabhingigen Homelands
Bophuthatswana und Ciskei, wihlen kann.

Durch das Okumenische Beobachterprogramm fiir Siid-
afrika (Ecumenical Monitoring Programime-for South Africa
— EMPSA) und das »Voters Education Programme«
(Wéhler-Vorbereitungsprogramm) beteiligen ‘sich die Kir-
chen schon seit einiger Zeit an der Aufklidrung und Schu-
lung der Wihler. Weil die Zeit driingt, bittet die Synode den
Rat der EKD dafiir zu sorgen, daB diese Programme weiter-

hm — auch fiir die durch die Evangelische Kommission fiir
das Siidliche Afrika (EKSA) zu entsendenden Beobach-
ter/innen aus der EKD — mit den erforderlichen Mltteln
unterstiitzt werden.

Die Synode ruft die Christen in Deutschland auf, in dieser
entscheidenden Phase der Geschichte Siidafrikas fiir fried-

- liche und gewaltfreie Wahlen und einen guten Fortgang der

Entw1cklung zu beten.
Osn abruck den 11. November 1993

Der Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

Nr. 215* Beschluf der Synode der Evangelischen Kir-
‘che in Deutschland zur ' Entsendung einer
okumenischen Delegation zu den Wahlen in
El Salvador.

" Vom 11. November 1993.

Die Ereignisse im Vorfeld der Wahlen in El Salvador, die
am 20. Miirz 1994 stattfinden sollen, geben Anlal zu groBer
Besorgnis.

Aufgrund von Berichten des Nationalen Kirchenrates von
El Salvador werden Mitglieder der Opposition, der Basisbe-
wegungen und Kirchen von Todesdrohungen und Mordan-
schlidgen zunehmend betroffen.

Die Wahlregistrierung, die am 20. November 199,3' ahge-
schlossen sein soll, wird nur sehr hinhaltend betrieben oder

- gar behindert.

Der Nationale Kirchenrat von El Salvador hat die Bitte
geduBert, zusitzlich zu den UN-Wahlbeobachtern/Wahlbe-
obachterinnen eine kirchliche Delegation aus Deutschland
zu senden.

Unter Bezugnahme auf den BeschluB der Synode der
EKD zur Wahrnahme dkumenischer Mitverantwortung fiir
Mittelamerika (Suhl 1992) bittet die Synode den Rat der
EKD, die_Voraussetzungen fiir die Entsendung ékumeni-
scher Beobachter- und Beobachterinnen aus Deutschland
nach El Salvador zu schaffen.

Die Planung und Durchfuhrung soll in Abstlmmung mit
dem Okumenischen Rat der Kirchen und dem Lutherischen
Weltbund erfolgen.

Es sollen dabei Personen berticksichtigt wefden, die Zu-

‘gang zu politisch Verantwortlichen erhalten.

Osnabriick, den 1. November 1993 .

Der Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland .

Schmude

~Nr. 216* Beschluf} der Synode der Evangellschen Kir-
che in Deutschland zu Grenzen der Medizin
an den Grenzen des Lebens. )

Vom 11. November 1993.

1. Die Erfahrungen im Zusammenhang mit den Bemiihun-
gen um die Aufrechterhaltung der ' Schwangerschaft
einer hirntoten Frau in Erlangen (»Erlanger Baby«)
haben gezéigt, daf das Problem des Endes menschlichen
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Lebens, des Sterbens und der Verwendung von Organen
von hirntotenn Menschen eine weitere Kldrung erfordert.

2. Die- FEreignisse werfen grundlegende ethische und
anthropologische Fragen, aber auch Fragen der rechten
Entscheidungsfindung auf. Es geht nicht an, schwerwie-

" gende medizinisch ethische und letztlich auch die Ge-
sellschaft betreffende Fragen in kleinen ad-hoc-Kreisen
zu entschelden Folgendes -erscheint uns deshalb not-
wendig:

a) Fiir tiefgreifende und ethlsch schwierige medizini-
sche Entscheidungen wie im Erlanger Fall sollten
Beratungskommissionen geschaffen werden, denen
“Minner und Frauen aus unterschiedlichen Diszipli-.
nen (Medizin, Recht, Theologie, Ethik, Psychologie,
Soziologie) ,angehoren sollen. Die Arbeit solcher
Kommissionen sollte nicht nur ad hoc erfolgen, son-
dérn fortlaufend und systematisch einer Erfahrungs-
und  Problemfallsammlung -~ (»Kasuistikensamm-
lung«) gewidmet sein.

b) Auf Bundesgbene sollte eine »zentrale Ethikkom-
mission« im Rang einer: unabhingigen. zentralen
Bundesstelle geschaffen werden. Thre Aufgabe sollte
es sein, die Erfahrungen und Ergebnisse der Be-
ratungskommissionen zu sammeln, zu diskutieren,
auszuwerten und grundlegende Orientierungen (ggf.
Vorschlige fiir die Gesetzgebung) zu erarbeiten.

3. FEine intensive Unterrichtung der Bevolkerung dariiber,

welchen Weg die Praxis der Lebenserhaltungstechnolo-

gie und der Organtransplantation nimmt, ist notwendig.
Dies sollte aus grundsitzlichen Erwigungen heraus
institutionalisiert werden und nicht allein der Medien-
-arbeit iiberlassen bleiben.

4. Esist die Aufgabe der Kirche, nicht-nur Sen51b1htat und
ProblembewuBtsein fiir Fragen der Organspende zu

wecken und die Bereitschaft zur Organspende zu stér-

ken, sondern auch deutlich zu machen, daf unser Leben
auch das Leiden und Sterben umfaft. ’
5. Esmup alles getan werden, um dem Eindruck entgegen-
zuwirken, als ob der hirntote Mensch zu irgendeinem
- Zeitpunkt zum Material fiir andere werden konnte. Es ist
keine Losung des ethischen Problems der Organtrans-
plantation denkbar, die von den betroffenen Menschen
. absieht.

" Osnabriick,; den1l. Novemberl993

Der Priises der Synode '
der Evangellschen Kirche in Deutschland

Schmude

Nr. 217#  Beschluf der Synode der Evangelischen Kll‘-
che in Deutschland zur Informations- und Be-
ratungsstelle fiir NS-Verfolgte.

Vom 11. November 1993.

Die Synode bittet die politisch Verantwortlichen, der In-
formations- und Beratungsstelle fiir NS-Verfolgte in Kéln
iiber den Ablauf des Jahres 1993 h1naus die Welterarbelt 7u
ermdglichen.

Sie bittet Rat und 'Gliedkirchen, zu priifen, wie weit hier
durch kirchliche Mittel geholfen werden kann.

Osnabrick, den 11. November 1993

Der Priises der Synode
‘der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude

Nr. 218* BeschluB der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zur Dritten Studienleite-
rinnenstelle fiir das Frauenstudien- und -bil-
dungszentrum.

Vom 11. November 1993.

1. Die im Haushalt 1994 ausgewiesene weitere Studienlei-
terinnenstelle fiir das Frauenstudien- und -bildungszen-
trum soll der Konzeption entsprechend besetzt werden,
um der Pluralitit Rechnung zu tragen.

2. Bei gleicher Qualifikation und Eignung der Bewerberin-
nen aus den Osilichen und westlichen Landeskirchen soll _
einer Bewerberin aus den Ostlichen Landeskirchen der
Vorzug gegeben werden.

Osnabriick, den 11. November 1993

Der Priises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmude:

Nr. 219* Beschluf} der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zur Evangelischen Schul-
stiftung in der EKD. ‘

Vom 11. November 1993.

Die Synode der EKD bittet den Rat und die Klrchenkon—
ferenz, die »Evangelische Schulstiftung in der EKD« in
ihrer Arbeit zu stirken, weil das Anliegen, evangelische
Schulen zu griinden, als eine wichtige kirchliche Aufgabe
gesehen wird.

Osnabriick, den 11. November 1993

Der Priises der Synode
. der Evangelischen Kirche in Deutschland

‘Schrmude

Nr 220%* BeschluB der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zu Reinigungsdiensten in
kirchlichen Gebiuden.

Vom 11. November 1993.

Die Synode bittet den Rat, darauf hinzuwirken, daB Rei-
nigungsdienste in kirchlichen Gebéuden bei Vergabe nur an
Firmen vergeben werden, die sich dazu verpflichten, nur
sozialversicherungspflichtige  Beschiftigungsverhiltnisse
zu begriinden.

Osnabriick, denll. Novémber 1993

Der Priises der Synode .
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Schmvudév

Nr. 221*  Beschlu$ der Synode der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zum Umweltschutz,

Vom 12. November 1993.

~ Der Rat wird gebeten, auf geeignete Welse darauf-hinzu-
wirken:

1. daB das Staatsziel Umweltschutz ohne Vorbehalte ins
Grundgesetz aufgenommen wird, ,
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2. daB auf der Ebene der Europdischen Gemeinschaft hohe
Umweltnormen geschaffen werden.

Osnabriick, den 12. November 1993
Der Priises der Synode -
der Evangelischen Kirche in Deutschland
' "Schmude

Nr. 222% BeschluB der Synode der Evangehschen Kir-
che in Deutschland zur Mitarbeit im Wirt-

~schafts- und Sozialausschub der Europii-

schen Gemeinschaft.
Vom 12 November 1993.

Dle Synode der EKD unterstiitzt nachdriicklich die
Bemiihungen des Rates und des Diakonischen Werkes der
EKD um eine Mitarbeit des Diakonischen Werkes-im Wirt-

" binde.

schafts- und Sozialausschufl der EG im Rahmen einer Mit-

gliedschaft der in der Bundesarbeitsgemeinschaft Freie
Wohlfahrtspflege (BAGFW) zusammengeschlossenen Ver-

Der Wil’[schéfts— und Sozialausschuf ist ein wichtiges
Beratungsorgan der EG, das insbesondere sozialpolitische
Gesichtspunkte einbringt.- S

Die- Synode sieht es als notwendig- an, die Stimme der
Verbinde der Freien Wohlfahrtspflege bei den Beratungen
und Entscheidungen der Europdischen Gemeinschaft zu
stirken. » :

In einer Zeit vermehrter sozialer Ausgrenzungen und dra-
matisch zunehmender Arbeitslosigkeit, ist die Stimme der
Wohlfahrtsverbdnde, insbesondere auch der kirchlichen
Verbinde, im Interesse der Menschen unverzichtbar.

Osnabriick, den12. November 1993
Der Priises der Synode :
der Evangelischen Kirche in Deutschland §
' Schmude

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen |
der Evangelischen Kirche in Deutschland |

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Landeskirche in Baden

Nr 223 - Verordnung uber die Entschidigung der Mit-

glieder der kirchlichen Gerichte und des
Schlichtungsausschusses der Evangelischen
Landeskirche in Baden.

Vom 20. Oktober 1993. (GVBL. S. 127)

Der Landeskirchenrat erldBt aufgrund von § 2 Abs. 2 des

kirchlichen Gesetzes uiber die Entschédigung der Mitglieder
des Verwaltungsgerichts, der Disziplinarkammer und des

: Schhchtungsausschusses der Evangelischen Landeskirche

in Baden vom 26. Oktober 1979 (GVBL S. 133) folgende
Verordnung .

§1
Mitglieder des Verwaltungsgerichts

(1) Die Mitgliedef des Verwaltungsgerichts der Evan- °

gelischen Landeskirche in Baden erhalten fiir jedes Verfah-
ren, in dem sie titig werden, eine Entschidigung in Hohe
yon 200,— DM. Der Vorsitzende und der Berichterstatter
erhalten eine Entschidigung in Hohe von jeweils 500,— DM.

(2) Tritt das Verwaltungsgericht im Laufe eines Ver--

fahrens an mehr als einem Tag zusammen, erhilt jedes
Mitglied fiir jeden weiteren Tag eine Entschidigung von
100,—- DM..

(3) Die Entschidigung wird auch gezahlt, wenn in einem
Verfahren ohne miindliche Verhandlung entschieden wird.
Das gleiche gilt, wenn ein Verfahren ohne eine gerichtliche

‘Endentscheidung zum Abschluf kommt (z.B. durch Klage-
riicknahme oder Vergleich).,

(4) Wird die Klage vor Festsetzung des Termins zur
miindlichen Verhandlung zuriickgenommen, entfillt eine
Entschidigung nach den Absitzen 1 bis 3. Der Vorsitzende
erhilt in diesem Fdll eine Entschidigung von 50,-DM. Hat
der Berichterstatter im Falle des Satzes 1 seine Titigkeit .
bereits aufgenommen, erhalten der Vorsitzende und der Be-
richterstatter die Entschiddigung in voller Hohe.

82
Mitglieder der Disziplinarkammer

Die Entschadigung der Mitglieder der Disziplinarkam-

" mer der Evangelischen Landeskirche in Baden richtet sich
“nach§ 1. :

§3
Mitglieder des Schlichtungsausschlisses

(1) Die Mitglieder des. Schlichtungsausschusses der
Evangelischen Landeskirche in Baden erhalten fiir jedes
Verfahren, in denen sie titig werden, eine Entschadlgung
nach MaBgabe der Absitze 2 bis 10.

(2) Der Vorsitzende erhilt fiir jedes anhéingig gewordene
Verfahren eine Entschidigung von 50,— DM, soweit nicht
nach den folgenden Bestimmungen eine Entschidigung zu
zahlen ist. '

(3) Bei Verfahren nach dem Mltarbeltervertretungs gesetz
erhiilt der Vorsitzende fiir jedes Verfahren folgende Ent-
schidigung: :

1. - fiir die Giiteverhandlung 200,—~ DM,
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2. fiir die miindliche Verhandlung
a) nach vorausgegangener Giiteverhandlung 150,— DM,
_b) ohne vorausgegangene Giiteverhandlung 250,- DM.

+ (4) Bei Verfahren nach dem Arbeitsrechtsregelungsge-
setz erhilt der Vorsitzende fiir jedes Verfahren folgende
Entschidigung: :

1. fiir die Giiteverhandlung 400,— DM?

2. fiir die miindliche Verhandlung
a) nach vorausgegangener Gl'iteverhahdlung 300,- DM,
‘b) ohne Vorahsgegangene Gﬁteverhandlung 500,~ DM.

(5) Wird in einem Verfahtren nach Absatz 3 oder 4
an mehr als einem Tag verhandelt, -erhoht sich die Ent-
schidigung des Vorsitzenden fiir jeden weiteren Tag um
100,— DM. ‘ '

(6) Bestimmt der Vorsitzende des Schlichtungsausschus-
ses ein Mitglied des Schlichtungsausschusses zum Bericht-
erstatter, erhilt dieser die gleiche Entschiddigung wie der
Vorsitzende ohne vorausgegangene Giiteverhandlung.

(7) Wird die Anrufung des Schliéhtungsausschusses vor
der Festsetzung des Termins zur miindlichen Verhandlung

- bzw. zur Giitéverhandlung zuriickgenommien, entf#llt eine

Entschidigung nach den Absitzen 3 bis 6.

(8) Fiir" einen BeschluB ohne miindliche Verhandlung
iiber einen offensichtlich unbegriindeten Antrag oder bei
offensichtlicher Unzustindigkeit bzw. bei Versdumen einer
Antragsfrist betriigt die Entschddigung fiir den Vorsitzenden
100, DM. Das gleiche gilt fiir eine Entscheidung iiber
einen Antrag auf ErlaB einer einstweiligen Anordnung und

entsprechende Entscheidungen ohne miindliche Verhand-
lung. Die Entschidigung nach Satz 1 ist auch zu zahlen,
wenn anschlieBend miindliche Verhandlung des Schlich-
tungsausschusses beantragt wird.

" (9) Die iibrigen Mitglieder dés Schlichtungsausschus-_

ses erhalten fiir jedes Verfahren, in dem sie bei der miind-
“lichen Verhandlung mitwirken, eine Entschiddigung von
100,— DM. Ist-ein Mitglied an einem Verhandlungstag an
mehreren Verfahren beteiligt, betriigt die Entschédigung
héchstens 300,— DM. B

"~ (10) § 1 Abs. 3 findet fiir Verfahren, in denen der Schlich-
tangsausschufl zu entscheiden hat, entsprechende Anwen-
dung.

§4

(1) Diese Vefordnung tritt am 1. November 1993 in -

Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung iiber die Festsetzung
der Entschiddigung der Mitglieder des Verwaltungsgerichts,
der Disziplinarkammer und des Schlichtungsausschusses
der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 11. Dezem-
ber 1979 (GVBL. S. 134) auBer Kraft.

(2) Diese Verordnung findet AnWéndung auch fiir die
Verfahren, die am 1. November 1993 noch nicht abge-
schlossen sind. ) '

Karlsruhe ,' den 20. O-ktober»1993
Der Landeskirchenrat
Dr. Klaus Engelhardi
Landesbischof.

Evangelisch?luthérische LandéskirChe,Hannovers

Nr. 224
oder der Beauftragten fiir Diakone und Dia-
koninnen, Pfarramts- und Kirchenkreis-

- sekretiire und Kirchenkreissekretéirinnen.

Vom 8. September 1993. (KABL. S. 159)

, . §1
Bestellung des Beaufiragten oder der Beauftragten

1. Zur Beratung der in der Landeskirche titigen Diakone
und Diakoninnen, Helfer und Helferinnen im Pfarramt,
Pfarramts- und Kirchenkreissekretdre sowie Pfarramts-

- und Kirchenkreissekretérinnen wird nach Anhorung des

Beirates (§ 4) ein Beaufiragter oder eine Beauftragte fiir _

die Diakone und Diakoninnen bestellt.

2. Der Beauftragte bzw. die Beauftragte ist, unbescha-

det der Aufsichtsbefugnis anderer Stellen, fiir diesen .

Dienst dem Landesbischof bzw. der Landesbischofin

" verantwortlich. Die Vertretung wird im Vakanzfall auf
Vorschlag des Beirates durch das Landeskirchenamt
geregelt.

3. Der Beauftragte bzw. die Beauftragte ist einArbeits-
gebiet'des Amtes fiir Gemeindedienst gem. § 4 Abs. 1
Ziff. 15 der Ordnung des Amtes fiir Gemeindedienst.
Der Dienstsitz befindet sich dort. v .

§2
Aufgaben

1. Zu den Aufgaben gehoren insbesondere:

Ordnung fiir die Arbeit des Beauftragten.

a) Die Beratung und Begleitung von Mitarbeitern und

Mitarbeiterinnen der Berufsgruppen gem. § 1 Abs. 1

.in fachlichen oder persontichen Fragen,

b) “die Vertretung dieser Mitarbeiter und Mitarbeiterin-

nen gegeniiber den kirchlichen Dienststellen,

c) die Pflege der Verbindung zu den Ausbildungsstt-
ten dieser Berufsgruppen,

d) das Vorschlagsrecht fiir Anregungen zur Aus-, Fort-

und Weiterbildung von Mitarbeitern und Mitarbeite- /

rinnen dieser Berufsgruppen,

e) die Beratung beim Einsatz von Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen dieser Berufsgruppen,

f) die Erstellung eines schriftlichen Jahresberichtes,

g) Verfiigung iiber die im Haushaltsplan ausgewie-
senen Mittel,

h) Verbindung zu Vergleichbaren. Einrichtungen in den

Kirchen der Konféderation evangelischer Kirchen in -

Niedersachsen und in den iibrigen Gliedkirchen der
EKD. ,

Fiir ihre Mitglieder stehen fiir die unter Buchstaben
~a) bis e) genannten Aufgaben auch die Diakoniegemein-
* schaft Stephansstift und der Diakoniekonvent Lutherstift
zur Verfligung. Der Beauftragte bzw. die Beauftragte wird
. mit diesen zusammenarbeiten und Aufgaben insbesondere -
fiir diejenigen wahmehmen, die nicht den genannten Diako-
_ niegemeinschaften angehoren.
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§3
Durchfiihrung der Arbeit

1. Der Beauftragte bzw. die Beauftragte nimmt an den in

Verbindung mit dem jeweiligen Landessuperintenden-
ten bzw. der jeweiligen Landessuperintendentin in
regelméBigen, mindestens jahrlichen, Abstinden in den
Sprengeln anzuberaumenden Arbeitstagungen (Spren-
gelkonferenzen) mit den dort tétigen Diakonen und Dia-
koninnen teil, die der Beratung von Fachfragen und der
Gemeinschaft untereinander dienen sollen.

. Der Beauftragte bzw. die Beauftragte veranstaltet fiir die

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Berufsgruppen
gem. § 1 Abs. 1 Tagungen und Freizeiten. Diese Veran-
staltungen sollen sich mit denen der Diakoniegemein-
schaften in sinnvoller Weise erginzen.

§4

Beirat

. Als Landesarbeitsausschuf} w1rd ein Beirat geblldet Thm

gehoren an:

a) der Beauftragte bzw. die Beauftragte, der bzw. die -

den Vorsitz fiihrt,

b) ein Mitglied des Bischofsrates; das.von dlesem ent-
sandt wird,

¢) der Leiter bzw. die Lelterm des Amtes fiir Gemem-
dedienst,

d) aus jedem Sprengel ein Diakon oder eine Diakonin.
Deren Wahl erfolgt bei Sprengelkonferenzen gem.
§ 3 Abs. 1 und bedarf der Bestdtigung durch den
Landessuperintendenten bzw. die Landessuperinten-
dentin, '

e) ein Vertreter oder eine Vertreterin, der im- Bereich
der Landeskirche titigen Helfer und Helferinnen
im Pfarramt, Pfarramts- und Kirchenkreissekretire

sowie Pfarramts-- und Kirchenkreissekretidrinnen. -

Die Berufung erfolgt auf Vorschlag des Beauftrag-
ten bzw. der Beauftragten,

'f) je ein Vertreter oder eine Vertreterin des Stephans-

stiftes und der Diakoniegemeinschaft Stephansstift,

g) je ein Vertreter oder eine Vertreterin des Lutherstif-

tes und des Diakoniekonventes Lutherstift,

h) ein Vertreter oder eine Vertreterin des Fachberei-

ches Religionspddagogik (Diakonie und Kirchliche. .
Dienste) der Evangelischen Fachhochschule Han-.

nover,

i) ein Vertreter oder eine Vertreterin des Diakonischen
Werkes.

. Em Vertreter oder eine Vertreterin des Landeskirchen-

amtes kann an den Sitzungen mit beratender Stimme
teilnehmen. :

. Diein Abs. 1 Buchst. e) bis i) genannten Mitglieder wet-

den vom Landesbischof bzw. der Landesbischifin be-
rufen; bei den Mitgliedern gem. Abs. 1 Buchst. f) bis i)
auf Vorschlag der betreffenden Institutionen.

a) Beratung von Grundsatzfragen insbesondere berufs-
politischer Art und Vertretung der Anliegen der Be-
rufsgruppen gem. § 1 Abs. 1 im kirchlichen Bereich,

b) Beratung und Unterstiitzung des Beauftragten bzw.
der Beauftragten, -

¢) Entgegennahme und Verhandlungr des Jahresberich-
tes gem. § 2 Abs. 1 Buchst. f,

d) BeschluBfassung iiber den Vorschlag fur den Haus-
haltsplan,

e) Vorschlag fiir die Besetzung der Stelle des Beauf- ’
tragten bzw. der Beauftragten,

f) Mitwirkung bei der Errichtung von Stellen,
g) BeschluBfassung iiber Eingaben und Voﬂagen sowie

Entgegennahme von Berichten iiber die Arbeit aus
den Sprengeln.

. Der Beirat kann Anregungen fiir die Besetzung von Stel-

len geben.

. Das Landesklrchenamt kann dem Beirat weitere Auf—

gaben zuweisen.
§6

Sitzungen

. Der Beirat tritt in der Regel zweimal jdhrlich zusammen.

. Bei Anwesenheit von mehr als der Hilfte seiner Mitglié— ~

der ist der Beirat beschluBfihig. Fiir Abstimmungen ist
§ 44 KGO, fiir Wahlen § 45 KGO entsprechend anzu-
wenden.

. Uber die Ergebnisse der Sitzungen sind Niederschriften

anzufertigen. Die Niederschriften sind von dem Vorsit-
zenden bzw. der Vorsitzenden zu unterschreiben und
den Mitgliedern zuzuleiten.

‘4. AuBerordentliche Sitzungen haben stattzufinden, wenn

ein Drittel der Mitglieder oder der Beauftragte bzw. die
Beauftragte oder der Leiter bzw. die Leiterin des Amtes
fiir Gemeindedienst es unter Angabe des Verhandlungs-
gegenstandes beantragt.

. Zu den Sitzungen soll — mindestens eine Woche vor-

‘her — schriftlich unter Angabe der Tagesordnung und
unter Beifiigung der erforderlichen Arbeitspapiere ein-
geladen werden.

§7
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. September 1993 in. Kraft.

Damit tritt die »Ordnung fiir die"Arbeit des Beauftragten
fiir Diakone und Diakoninnen« vom 6. Juli 1976 (Kirchl.

4. Die Amtszeit des Beirates dauert sechs Jahre.
Amtsbl. S. 129 RS 51-9) auB8er Kraft.

5. -Der Beirat wihlt aus, seiner Mitte einen stellvertretenden .
7 Vorsnzenden oder eine stellvertretende Vorsitzende.

Hannover, den8.September 1993

§5

. Der Landeskirch t
Aufgaben des Beirates er Landeskirchenral

1. Der Beirat hat insbesondere folgende Aufgaben:

Dr.v. Vietinghoff
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Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche

Nr.225 Ordnung fiir die Erste Theologische Priifung
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche.

Vom 21. September 1993. (GVOBL. S. 246)

Die Kirchenleitung hat aufgrund von Artikel 81 Abs. 3
der Verfassung in Verbindung mit § 25 des Kirchengesetzes
iiber die Ausbildung zum Dienst des Pastors in der Nord-
elbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche vom 8. Oktober
1978 (GVOBL. S. 363), zuletzt gedndert durch die Rechts-
verordnung vom 13. Mirz 1990 (GVOBL. S. 142) die fol-
gende Rechtsverordnung erlassen:

§1

(1) Die Erste Theologische Priifung findet in der
Regel zweimal im Jahr statt. Die Meldung muf} jeweils zum
15. Januar oder zumr 15. Juni erfolgen. Die Erste Theolo-

gische Priifung beginnt mit den Hausarbeiten im Fach Prak- ..

tische Theologie, deren Themen Mitte Februar bzw. Mitte
September zugestellt werden; sie findet mit den miindlichen
Prufungen ihren Abschluf; die am Ende der Vorlesungszeit

" ‘eines jeden Semesters stattfinden.

(2) Die Priifung kann friihestens nach einem theolo-

gischen Studium von acht Semestern abgelegt werden, von

denen mindestens sechs Semester an einer deutschen staat-
lichen Universitit oder Kirchlichen Hochschiile zuzubrin-
gen sind. Die Bewerberin oder der Bewerber muf} nach der
letzten Sprachprufung mindestens noch sechs Semester stu-
diert haben.

(3) Auf die Mindeststudienzeit von acht Semestern kon-
nen bis zu zwei Semester, die die Bewerberin oder der Be-

- werber an einer auslindischen Hochschule verbracht hat

angerechnet werden.

(4) Mit Riicksicht auf ein vorangegangenes anderes Uni-
versititsstudium als das der evangelischen Theologie oder

mit Riicksicht auf einen besonderen Ausblldungsgang kann-

von den vorgeschricbenen Studienzeiten. auf Antrag ein an-
gemessener Zeltraum erlassen werden.

®

a) Zur Ersten Theologischéen Priifung und zur Wissen-
schaftlichen Hausarbeit nach § -6 kann sich melden, wer
in der Liste der Theologiestudierenden der Nord-
elbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche eingetragen

* ist. Uber besonders begriindete Ausnahmen entscheidet
das Theologische Priifungsamt. Dazu kann es weitere
Unterlagen anfordem.

 b) Die Abgabe einer Wissenschaftlichen Hausarbeit nach

§ 6 ist Voraussetzung fiir die Meldung zur Ersten Theo-
logischen Priifung. Uber Ausnahmen und die Zulassung
entscheidet das Theologische Priifungsamt durch schrift-
lichen Bescheid. Eine Ablehnung ist zu begriinden.

§2

48 D1e Meldung zur Ersten Theologlschen Prufung ist
an das Theologische Priifungsamt zu richten. Ihr sind die
folgenden Unterlagen in beglaubigter Kopie (mit Ausnahme
der Buchstaben a), g) und j) bis m)) beizufiigen:

- a) handgeschriebener Lebenslauf (mit Lichtbild) unter be-

sonderer Berticksichtigung des Ausbildungsweges;

b) Geburtsurkunde, gegebenenfalls Heiratsurkunde;

¢) Tauf- und Konfirmationsschein, bei Verheirateten auch

der kirchliche Trauschein; Ausnahmen beschlieBt das
Theologische Priifungsamt; '

d) Reifezeugnis oder ein durch Rechtsvorschrift oder von
der zustindigen staatlichen Stelle als gleichwertig aner-
kanntes Zeugnis;

€) Nachweisviiber die bestandenen Priifungen in der hebrii-
schen, griechischen und lateinischen Sprache;

f) Nachweis einer Theologischen Fakultit, eines Theologi-
schen Fachbereiches, einer Kirchlichen Hochschule
oder des Theologischen Priifungsamtes iiber ausrei-
chende Kenntnisse in der Bibelkunde des Alten und
Neuen Testaments;

g) Studienbuch;

h) Nachweis iiber den Besuch von Seminaren und Ubun-
gen in den Fichern Altes Testament, Neues Testament,
Kirchen- und Dogmengeschichte, Systematische Theo-
logie, Praktische Theologie, Religions-, Missions- und
Okumenewissenschaft; fiir jedes der genannten Ficher

- muB mindestens die regelmiBfige Teilnahme an einem
Hauptseminar nachgewiesen werden; diése Hauptsemi-
nare miissen an einer deutschsprachigen ev.-theol.
Fakultit bzw. einem deutschsprachigen ev.-theol. Fach-
bereich oder einer Kirchlichen Hochschule durchgefiihrt

worden sein. Zudém ist die regelmifige Teilnahme -

an mindestens vier weiteren Hauptseminaren oder
Ubungen in- den genannten Disziplinen nachzuweisen;
vergleichbare Lehrveranstaltungen, die an auslidndi-

. schen Universitiiten besucht wurden, konnen hier Be-
riicksichtigung finden; tiber die Anerkennung entschei-
det das Theologische Priifungsamt;

i) eine nach Fichern geordnete Ubersicht iiber alle Vor-

lesungen, Seminare und- Ubungen (mit Namen der

- Hochschullehrkrifte), die die Bewerberin oder der Be-

werber nach der Meldung zur Wissenschaftlichen Haus-
arbeit (§ 6) besucht hat;- .~

j) die erforderlichen Angaben zur Anfertiguﬁg der zwei-

ten Hausarbeit im Fach Praktlsche Theologie (vgl. § 7 7

Abs. 1);
k) die Angabe des Wahlpflichtfaches (vgl. § 9 Abs. 2);

1) die fiir die miindlichen - Priifungen erforderlichen An-
gaben (vgl. § 4 Abs. 2 und 3);

m) Angaben iber etwa frither anderweitig abgegebene Mel-
dungen zu einer theologischen Priifung oder die Teil-
nahme an einer theologischen Priifung und deren Ergeb-
nis. ’

Werden die vorstehend aufgefiihrten Unterlagen zu den

in § 1 Abs. 1 genannten Terminen nicht vollsténdig vorge-
legt, so gilt die Meldung zur Ersten Theologischen Priifung
zum nichstmoglichen Termin, sofern die Unterlagen zu
diesem Zeitpunkt vollstindig vorliegen.

(2) Gleichzeitig mit der Meldung zur Ersten Theolo-

gischen Priifung teilt die Bewerberin oder der Bewerber mit, .

ob und zu welchem Zeitpunkt sie oder er eine Ubernahme in
den kirchlichen Vorbereitungsdienst anstrebt.

(3)-Nachzureichen ist aufgrund Vorherlger Aufforderung
durch das Theologische Priifungsamt

a) ein amtsirztliches Zeugnis iiber den Gesundheitszustand
der Kandidatin oder des Kandidaten (auf Verlangen des
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Theologischen Priifungsamtes ist das Zeugnis eines von
diesem bestimmten Vertrauensarztes beizufiigen);

b) .ein - -Auszug aus dem Zentralregister (amtliches -

Fiihrungszeugnis) und eine schriftliche Erklarung, die
iiber anhéngige Ermittlungsverfahren Auskunft gibt.
] . $3 :

(1) Die Priifung besteht aus einem’ schriftlichen und
einem miindlichen Teil.

(2) Zur schriftlichen Priifung gehoren die Anfertigung von:

a) zwei Hausarbeiten im Fach Praktische Theologie sowie

b)- vier Klausuren

(3) Die mundhche Priifung erfolgt in den in § 9 Abs. 1 ge-
nannten Féachern.

(4) Die Wissenschaftliche Hausarbeit nach § 6 ist in-
sofern Bestandteil der Ersten Theologischen Priifung, als ihr
Ergebnis (Note) bei der Errmttlung des Gesamtergebnisses
mitgerechnet wird.

© g4

(1) Durch die Wissenschaftliche Hausarbeit soll der
Nachweis gefiihrt werden, daB die Studentin oder der Stu-
dent ein Thema wissenschaftlich zu bearbeiten vermag.
Durch die Hausarbeiten im Fach Praktische Theologie soll
gezeigt werden, daB die Kandidatin oder der Kandidat die
im Studium erworbenen Kenntnisse und Methoden praxis-
bezogen anwenden kann. Die Klausuren haben das Grund—
wissen in dem jeweiligen Fach zum Gegenstand.

(2) In der miindlichen Priifung wird mit Ausnahme des

- Faches Praktische Theologie vorrangig Spezialwissen unter

Finbeziehung des damit zusammenhingenden Grundwis-
sens gepriift. Bei der Meldung zur Ersten Theologischen
Priifung teilt die Bewerberin oder der Bewerber dem Theo-
logischen Priifungsamt mit, welche speziellen Kenntnisse
sie oder er erworben hat. Angegeben werden miissen

a) fiir Altes Testament, Neues Testament, Kirchen- und
Dogmengeschichte und Systematische Theologie je
zwei Themen aus verschiedenen Bereichen (zu den Be-
reichen vgl. § 8 Abs. 2); .

b) fiir Religions-, Missions- und Okumenewissenschaft ein
Thema und fiir das Wahlpflichtfach ein Thema. Die an-
gegebenen Themen sollen in einém Zusammenhang mit
“den Themen derin § 2 Abs. 1hundiund § 6 Abs. 2 ge-
nannten Lehrveranstaltungen stehen.

‘Das Theologische Priifungsamit leitet die Angaben den
beteiligten Priiferinnen und Priifern zu. ‘

(3) Im Fach Praktische Theologie ist Gegenstand der

miindlichen Priifung das Grundwissen in einem von der
Kandidatin oder dem Kandidaten gewihlten Bereich. Die
Bereiche der Praktischen Theologié sind: Homiletik, Reli-
gionspidagogik, Seelsorge, Liturgik, Kybernetik.

§5
(1) Das Theologische Prufungsamt beruft die Prufungs-
kommission.

(2) In die Priifungskomrmssmn werden vorwiegend
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer (hauptamilich

- titige Professorinnen, Professoren und Habilitierte) des

Fachbereichs Evangelische Theologie der Universtit Ham-

burg und der Theologischen Fakultit der Universitit Kiel -
berufen. AuBerdem wird die Priifungskommission je nach

Bedarf gebildet aus:
a) den Bischofinnen und Bischofen sowie

b) weiteren Theologinnen und Theologen der Nord-
elbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche.

(3) Die Berufung der Hochschullehrerinnen und -lehrer
in die Priifungskommission erfolgt im® Einvernehmen mit
dem Fachbereich Evangelische Theologie der Universitit
Hamburg und der Theologischen Fakultit der Universitit
Kiel.

(4) Fiir die Prﬁfung im Wabhlpflichtfach kann die Prii-
fungskommission um fachkundige Priiferinnen und Priifer,
die nicht in Absatz 2 genannt werden, ergénzt werden.

(5) Zu jedem Priifungstermin sollen bei Bedarf zwei Prii-
fungssenate gebildet werden, einer mit Hochschullehrerin-
nen und -lehrern des Fachbereiches Evangelische Theologie
der Universitdt Hamburg, einer mit Hochschullehrerinnen
und -lehrern der Theologischen Fakultit der Universitit
Kiel. Die Entscheidung iiber die Bildung zweier Priifungs-
senate trifft das Theologische Priifungsamt unter Beriick-
sichtigung der jeweiligen Zulassung zur Priifung. Jeder der
beiden Priifungssenate hat die Aufgaben und Kompetenzen,
die sonst von der Prifungskommission wahrgenommen
werden; Entsprechendes gilt fiir die Vorsitzenden der Prii-
fungssenate, die Untersenate und die Vorsitzenden der
Untersenate.

(6) Das Theologische Priifungsamt bestimmt die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden der Priifungskommission und
deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter, die
Vorsitzenden der Priifungssenate und deren Stellvertreterin-
nen und Stellvertreter. '

(7) Die voraussichtliche personélle Zusammensetzung
der Priifungskommission und der im Bedarfsfall zu bilden-
den. Priifungssenate sowie die Zuordnung der Priiferinnen
und Priifer zu den Priifungsfiachern soll rechtzeitig vor
jedem Meldetermin bekanntgegeben werden.

(8) Fiir die miindliche Priifung werden aus der Priifungs-
kommission bzw. aus den Priifungssenaten in der erforder=
lichen Anzahl Unterkommissionen bzw. Untersenate gebil-
det. Deren Vorsitzende und ihre Stellvertreterinnen und
Stellvertreter werden vom Theologischen Priifungsamt be-
stimmt. Jeder Unterkommission bzw. jedem Untersenat sol-

_len nicht wemger als drei- Mitglieder angehéren, darunter
mindestens ein nach Absatz 2 Satz 2 berufenes Mitglied

und eine Hochschullehrerin oder ein Hochschullehrer. Die
Protokollantin bzw. der Protokollant braucht nicht Mitglied
der Prufungskommlssmn zu sein,

“(9) Das Prufungsgesprach in der miindlichen Priifung
wird vorwiegend durch die Hochschullehrkrifte gefiihrt.
§6

(1) Nach einem Studium nach § 1 von mindestens vier
Semestern nach Bestehen der letzten Sprachpriifung kann

beim Thelologischen Priifungsamt zum 15. Januar oder .

15. Juni eines jeden Jahres die Anfertigung der Wissen-
schaftlichen Hausarbeit beantragt werden. Die Zustellung

. der Themen erfolgt zu Beginn der ersten Woche der auf den

Meldetermin folgenden vorlesungsfreien Zeit. =
(2) Die Studentin oder der Student hat bei der Beantra-

l gung eine Auflistung aller bisher von ihr oder ihm besuch-

ten Lehrveranstaltungen beizubringen und den Nachweis
iiber die Teilnahme am Kolloquium. Sie oder er hat das

Datum des ersten Werktages der auf die Meldung folgenden

vorlesungsfreien Zeit mitzuteilen.

(3) Die Studentin- oder der Student gibt bei ihrer ‘oder
seiner Meldung an, in welchem der Féicher

a) Altes Testament,
b) Neues Testament,
¢) Kirchen- und Dogmengeschichte,

d) Systematische Theologie,
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e) Praktische Theologie,
f) Religions-, Missions- und Okumenewissenschaft

sie oder er die Wissenschaftliche Hausarbeit schreiben will.

(4) Die Stljdentin oder der Student hat das Recht, die:

Erstreferentin oder den Erstreferenten aus den in der Regél
zu den Kommissionen fiir die Erste Theologische Priifung
der Nordelbischen Kirche in Hamburg und Kiel geh6renden
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern zu wihlen und
mit ihr oder mit ihm das Stoffgebiet abzusprechen; -Abspra-
chen iiber Themenformulierungen sind unzuléssig. Sie oder
er kann auch, mit ihrem oder dessen schriftlichen Einver-
standnis, eine habilitierte Hochschullehrerin - oder einen
habilitierten Hochschullehrer einer deutschsprachigen evan-
gelisch-theologischen Fakultit, eines deutschsprachigen
evangelisch-theologischen Fachbereichs oder einer Kirch-
lichen Hochschule benennen, die oder der nicht Mitglied der
genannten Priifungskommission ist.

(5) Das Theologische Priiffungsamt stimmt mit der Erst-
referentin oder dem Erstreferenten das Thema ab und teilt es
in dér Regel einen Monat nach dem Beantragungsterrmn der
Studentin oder dem Studenten mit.

(6) Fiir die Bearbeitung steht eine Zeit von acht Wochen

zur Verfiigung. Die Frist beginnt mit dem Tage der Zu- -

stellung des. Themas. Die Studentin oder der Student hat die
Arbeit personlich beim Theologischen Priifungsamt abzu-

geben oder spitestens mit dem Poststempel des letzten

Tages dieser Frist als Einschreiben zu tibersenden. Wird die
Arbeit nicht rechtzeitig abgegeben, so wird dies als Fehlver-
such gewertet. Die Studentin oder der Student muf3 dann ab
dem nichstmoglichen Termin erneut eine Wissenschaft-
liche Hausarbeit schreiben; Absatz 4 gilt entsprechend.
Wird die Ablieferungsfrist erneut versdumt, kann die Stu-
dentin oder Student kein weiteres Mal die Anfertigung einer
Wissenschaftlichen Hausarbeit beantragen; sie oder er kann
sich in diesem Fall auch nicht zur Ersten Theologischen
Pritfung der Nordelbischen Kirche melden. Dies gilt auch
fir den Fall, daf eine Wissenschaftliche Hausarbeit mit

»ungeniigend« (0 Punkte) bewertet wird. Wird eine Arbeit -
‘mit »mangelhaft« (1 bis 3 Punkte) bewertet, kann die Stu-

dentin oder der Student ein weiteres Mal die Anfertigung
einer wissenschaftlichen Hausarbeit iber ein anderes
Thema beantragen, und zwar spétestens zum iibernéchsten
Beantragungstermin. Wird diese Arbeit erneut mit »mangel-
haft« (1 bis 3 Punkte) bewertet oder der spétestmdgliche Be-
antragungstermin versdumt, kann die Studentin oder der
Student kein weiteres Mal die Anfertigung einer Wissen-
schaftlichen Hausarbeit beantragen; sie oder er kann sich in
diesem Fall auch nicht zur Ersten Theologischen Priifung
der Nordelbischen Kirche melden. Bei Vorliegen besonde-
rer Griinde kann das Theologische Priifungsamt auf einen
schriftlichen Antrag hin eine weitere Meldung zur Wissen-
schaftlichen Hausarbeit zulassen. Auf begriindeten rechtzei-
tig vor Ablauf der Frist eingereichten Antrag der Studentin
oder des Studenten kann das Theologische Priifungsamt
die Frist um hochstens eine Woche verlangern. Bescheinigt
ein Amtsarzt fiir eine bestimmte Zeit die Unfihigkeit,

. die Arbeit anzufertlgen so kann das Theologische Prii--

fungsamt die Abgabefrist um maximal eine weitere Woche
verlangern

(7 Macht die Studentin oder der Student von dem in Ab-
satz 4 genannten Recht keinen Gebrauch, so stellt das Theo-

" logische Priifungsamt ein Thema, das sie oder-er ohne An-

gaben von Griinden innerhalb einer Frist von zwei Wochen
einmal zuriickgeben kann. In diésem Fall wird ihr oder 1hm
ein anderes Theima gestellt.

(8) Der Umfang der Arbeit darf 40 DIN A 4-Seiten (Text
und Anmerkungen) zu je 35 Zeilen mit maximal 65 Zeichen

nicht {iberschreiten. Die Arbeit ist in gebundener Form ab-
zugeben. Die Miflachtung dieser Begrenzung hat zur Folge,
da3 die Arbeit mit »mangelhaft« (1 Punkt) bewertet wird.
Am SchluB} der Arbeit hat die Studentin oder der Student zu
versichern, daB sie oder er diese selbstindig angefertigt,
andere als die von ihr oder ihm angegebenen Hilfsmittel
nicht benutzt und sdmtliche wortlichen oder inhaltlichen
Anfiihrungen aus der Literatur als solche kenntlich gemacht
hat. Ein vollstindiges Verzeichnis der Literatur ist beizu-
fiigen. /

(9) Die Arbeit wird von der Erstreferentin oder dem Erst-
referenten, die oder der von der Studentin oder dem Studen-
ten benannt worden ist, und einer oder einem vom Theolo-
gischen Priifungsamt zu benennenden Korreferentin oder
Korreferenten bewertet. Wird eine Arbeit von beiden Refe-

rentinnen oder Referenten unterschiedlich bewertet: und:

kommt ein Einverstindnis zwischen ihnen nicht zustande,
entscheidet die Dezernentin oder der Dezernent als Mitglied

"~ des Theologischen Priifungsamtes im Rahmen der vorge-
" schlagenen Noten. Sie oder er kann weitere Voten heran-

zichen.

(10) Hat die Studentin oder der Student keine Erst-
referentin oder keinen Erstreferenten benannt, so bestimmt
das Theologische Priifungsamt sowohl di¢ Erstreferentin

.oder den Erstreferenten wie auch die Zweitreferentin oder

den Zweitreferenten. Wird die Arbeit unterschiedlich be-
wertet und kommt ein Einverstindnis zwischen den Refe-
rentinnen oder Referenten nicht zustande, so gilt Absatz 9
Satz 2 und 3 entsprechend.

(11) Hat sich eine Studentin oder ein Student zur Ersten
Theologischen Priifung gemeldet, so ist ihr oder ihm spiite-
stens einen Monat vor Zustellung der Themen fiir die prak-
tisch-theologischen Hausarbeiten das Ergebnis der Wissen-
schaftlichen Hausarbeiten schriftlich mitzuteilen. Im -iibri-
gen ist das Ergebnis der Wissenschaftlichen Hausarbeit der
Studentin oder dem Studenten spétestens vier Monate nach
Abgabe der Arbeit schriftlich mitzuteilen. -

(12) Eine angenommene theologische Dissertation kann |

als Wissenschaftliche Halsarbeit anerkannt werden; die
Note wird bei der Festlegung der Endnote fiir die Erste
Theologische Priifung nicht mltgezahlt

§7

(1) Im Fach Pr’aktische Theologie sind zwei Hausarbei-

- ten, deren Umfang jeweils 15 DIN A 4-Seiten (Text und An-

merkungen) zu je 35 Zeilen mit maximal 65 Zeichen nicht
iiberschreiten darf, anzufertigen und in gebundener Form
einzureichen, und zwar der Entwurf einer Predigt mit ausge-
fiihrter Exegese und Meditation und eine Aufgabe aus den
Bereichen Religionspidagogik, Seelsorge, Liturgik oder
Kybernetik. § 6 Abs. 8 Sitze 2 und 3 gelten entsprechend.
Die Kandidatin oder der Kandidat gibt bei-der Meldung zur
Priifung an, in welchem Bereich sie oder er die zweite Haus-
arbeit schreiben will.

(2) Beide Themen werden durch das Theologische Prii-
fungsamt unter Mitwirkung der an der Priifung beteiligten
Hochschullehrkrifte fiir Praktische Theologie gestellt und
in der Regel zu den in § 1 Abs. 1 Satz 2 genannten Terminen
mitgeteilt.

(3) Die Frist fiir die Anfertigung der Hausarbeiten betragt
insgesamt vier Wochen.

(4) Beide Arbeiten werden gleichzeitig beim Theologi-

schen Priifungsamt emgerelcht

(5) Uber die Wahrung der Fristen gilt das fiir dle Anferti-
gung der Wissenschaftlichen Hausarbelt Gesagte (§ 6
Abs. 6 Satz 2 und 3) entsprechend.

@
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(6) Den Arbeiten ist einvollstindiges Verzeichnis der be-
nutzten Literatur und der iibrigen benutzten Hilfsmittel bei-
zufiigen. Am SchluBl der Arbeiten ist die Versicherung ab-
zugeben, daB diese selbstindig angefertigt wurden, andere
als die angegebenen Hilfsmittel nicht benutzt und sédmtliche
inhaltlichen und wortlichen Anfiihrungen aus der Literatur
als solche kenntlich gemacht wurden.

- (7) Die Arbeiten werden von zwei Mitgliedern der Prii-
fungskommission, die das Theologische Priifungsamt be-
stimmt, bewertet. Wird eine Arbeit von beiden Referentin-
nen oder Referenten unterschiedlich bewertet und kommt
ein Einverstindnis zwischen ihnen nicht zustande, entschei-
det die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende der Priifungskom-
mission. Sie oder er kann weitere Voten heranziehen oder
auch eine Entscheidung durch die gesamte Priifungskom-
mission herbeifiihren.
§8

(1) In den Fichern
a) Altes Testament,
b) Neues Testament, i

¢) Kirchen- und Dogmengeschichte (emschhethh Reli-
gions-, Missions- und Okumenewissenschaft), -

d) Systematische Thelogie

wird je eine Klausur geschrieben. Das Theologische Prii-

fungsamt stellt unter Mitwirkung der an der Priifung betei-

" ligten' Hochschullehrerinnen und -lehrer die Aufgaben und

bestimmt, welche Hilfsmittel jeweils benutzt werden kon-
nen.

(2) In jeder Klausur sind zwei Aufgaben zu bearbeiten.
Dafiir werden in jedem Fach aus zwei von drei Bereichen
jeweils zwei Themen gestellt. Die zwei Bereiche werden
vom Theologischen Priifungsamt bestimmt, aber der Kandi-
datin oder dem Kandidaten nicht bekanntgegeben. Die Kan-

 didatin oder der Kandidat wihlt aus jedem Bereich ein

Thema.
Die Bereiche sind:

1. im Fach Altes Testament
a) der Pentateuch,
b) -die Propheten,
c) das iibrige Schrifttum;
2. im Fach Neues Testament
~ a) die synoptischen Evangelien,
b) Paulus, v : b
¢) das iibrige Schrifttum;

- 3. im Fach Kirchen- und Dogmengeschichte (einschlie3-

lich Religions-, Missions- und Okumenewissenschaft)

a) die alte Kirche,

b) die Reformationszeit, -

¢) Mittelalter, Neuzeit, Religions-, Missions- und Oku-
menewissenschaft;

wird im Fach Kirchen- . und Dogmengeschlchte (ein-
schlieBlich Religions-, Missions- und Okumenewissen-
schaft) vom Theologischen Priifungsamt der Bereich c) be-
stimmt, so wird, abweichend von der sonstigen Regelung, je
ein Thema aus jedem der drei unter ¢) genannten Teilberei-
che gestellt, von denen die Kandidatin oder der Kandidat
eins bearbeitet; '

4. im Fach Systematische Theologle
a) theologische Prinzipienlehre,
b) Dogmatik,
¢) Ethik.

(3) In den Fichern Altes Testament und Neues Testament
besteht jeweils eine der beiden Aufgaben aus der Uberset-
zung und Exegese eines biblischen Textes.

(4) Fiir jede-Klausur stehen vier Stunden zur Verfiigung.
Die Arbeiten werden an vier verschiedenen Tagen angefer-
tigt. Die Termine werden vom Theologlschen Priifungsamt
festgesetzt.

Die Aufsicht bei der- Anfertigung der Klausuren fiihrt
eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter des Nordelbischen
Kirchenamtes, die oder der im Einvernehmen mit der Vor-
sitzenden oder dem Vorsitzenden des Theologischen Prii-
fungsamtes bestellt wird. Die Kandidatin oder der Kandidat
hat die Arbeit spitestens bei Ablauf der Bearbeitungsfrist an
die Aufsichtskraft abzuliefern. Die AufSichtskraft kann eine

:Kandidatin oder einen Kandidaten, die oder der sich eines

erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung schuldig gemacht
hat, von der Fortsetzung der Klausur ausschlieen. Bei
einem T#uschungsversuch gilt-§ 15. Die Aufsichtskraft
fertigt eine Niederschrift-an und vermerkt in ihr Unregel-
miBigkeiten. Sie nimmt die Klausuren an sich und leitet sie
an die Mitglieder der Priifungskommission weiter. Er-
scheint eine Kandidatin oder ein Kandidat zur Anfertigung
einer Klausur nicht oder liefert sie oder er eine Klausur nicht

ab, so wird die Klausur mit »ungeniigend« (0 Punkte) be-

wertet.

(5) Die Klausuren werden von'zwei Mitgliedern der Prii-
fungskommission, die das Theologische Priifungsamt be-
stimmt, jeweils mit einer Gesamtnote bewertet. Wird die
Arbeit von beiden Referentinnen oder Referenten unter-
schiedlich bewertet -und kommt ein Einverstindnis zwi-
schen ithnen nicht zustande, entscheidet die Vorsitzende
oder der Vorsitzende der Priifungskommission. Sie oder er
kann weitere Voten heranziehen oder auch eine Entschei-

dung durch die gesamte Priifungskommission herbeifiihren.

§9
(1) Die miindliche Priifung umfaBt die Ficher:
a) Altes Testament, 7
b) Neues Testament,
¢) Kirchen- und Dogmengeschichte, .
d) Systematische Theologie,

~ e) Praktische Theologie,

f) Religions-, Missions- und Okumenewissenschaft,
g) das Wahlpflichtfach.

(2) Als Wahlpflichtfach gibt die' Kandidatin oder der

Kandidat bei ihrer oder seiner Meldung einen der Bereiche Er-
ziehungswissenschaft, Philosophie, Psychologie und Sozio-
logie an. Wird nicht das Fach Philosophie gewdhlt, muf} die

Kandidatin oder der Kandidat den Besuch einer ordent-

lichen Lehrveranstaltung des Faches nachweisen, das sie

- oder er als. Wahlpflichtfach angibt.

(3) Das Theologische Priifungsamt setzt den Termin fiir E

die miindliche Priifung fest und stellt elnen Priifungsplan
auf. .

(4) Die oder der Vorsitzende der Unterkommission leitet
die miindliche Priifung. Sie oder er hat darauf zu achten, dafl
die Kandidatin oder der Kandidat in geeigneter Weise be-
fragt wird, und kann sich selbst an der Priifung beteiligen.

(5) Die Priifungsdauer betragt 1in der Regel in jedem Fach
zwanzig Minuten.

(6) Die Bewertung wird im Anschluf} an jede Einzelprii;
fung von den Mitgliedern der Unterkommission mit Stim-
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menmehrheit beschlossen. Stimmenthaltungen sind nicht
Zuldssig. ‘

(7), Ergibt sich wihrend der miindlichen Priifungen auf-
grund der bisher erbrachten Leistungen, daf die Kandidatin
oder der Kandidat die Priifung nicht bestanden hat, kann die
oder der Vorsitzende mit dem Einverstindnis der Kandida-
tin oder des Kandidaten die Priifung vorzeitig beenden.

(8) In jedem Fach ist iiber die Priifungsthemen der miind- -

lichen Priifung- der Kandidatin oder des Kandidaten und
iiber das Ergebnis eine Niederschrift anzufertigen, die von
der Protokollantin oder dem Protokollanten und einem Mit-
glied der Unterkommission zu unterschreiben ist.

(9) Wird die miindliche Priifung ohne trifti gén Grund ver-
sdumt, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

§ 10

(1) An den miindlichen Priifungen kénnen solche Studen-

_ tinnen und Studenten an einem Tag als Zuhorerinnen oder
_ Zuhorer teilnehmen, die die Wissenschaftliche Hausarbeit

abgegeben und sich’ auf die bis 14 Tage vor Beginn der
miindlichen Priifung beim Theologischen Priifungsamt aus-
liegende Liste eingetragen haben bzw. sich haben eintragen
lassen. Die Priifungskommission kann dariiber hinaus Per-

“sonen mit einem berechtigten Intéresse (z.B. angehende

Priiferinnen oder Priifer) als Zuhorerinnen oder Zuhérer zu-

lassen.

(2) Jede Kandidatin oder jeder Kandidat kann fiir ihre

. oder seine Priifung die Anwesenheit von Zuhorerinnen und

Zuhorern ablehnen. Der Ablehnung ist zu entsprechen.

(3) Durch die Anwesenheit von Zuhérerinnen und Zu-
hérern darf die ordnungsgemifie Durchfiihrung der Priifung
nicht beeintrichtigt werden. Im einzelnen entscheidet die
Vorsitzende oder der Versitzende der Unterkommission.

(4) Die Beratungen der Priifungskommission und der
Unterkommission sind nicht &ffentlich. '

- §11

(1) Die schriftlichen Arbeiten wie die Leistungen in der
miindlichen Priifung werden wie folgt bewertet:
Entspricht 15/14/13 Punkten

und ist eine den Anforderungen in beson-
derem Mafle entsprechende Leistung.

Gut (2) - - Entspricht 12/11/10 Punkten
" und ist eine den Anforderungen voll ent-
sprechende Leistung. »

Befriedigend (3) Entspricht 9/8/7 Punkten
und ist eine im allgemeinen den Anforde-
rungen entsprechende Leistung.

Ausreichend (4) Entspricht 6/5/4 Punkten
) .. und ist eine Leistung, die zwar Méngel
aufweist, aber im ganzen den Anforde-
ringen noch entspricht. :

Mangelhaft (5)  Entspricht 3/2/1 Punkten

und ist eine den Anforderungen nicht
entsprechende Leistung, die jedoch er-
kennen 1468t, daf die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind und die Mn-
gel in absehbarer Zeit behoben werden
konnten. ' )

Ungentigend (6) Entspricht O Punkte
’ und ist eine .den Anforderungen nicht
entsprechende -Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
daB die Mingel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden konnen.

Die bezogen auf den Mittelwert einer jeden Note nach
oben abweichende Punktzahl zeigt die Tendenz zur néchst
besseren Note an (+) und die nach unten abweichende
Punktzahl die Tendenz zur nichst schlechteren Note (-).

(2) Das Gesamtergebnis wird nach der Zahl der insge-
samt erreichten Punkte -

a) einschlieBlich des zweifach beriicksichtigten Ergebnis-
ses der Wissenschaftlichen Hausarbeit ermittelt und:
durch die Worte

sehr gut bestanden, bei 225 bis 188 Punkten,
gut bestanden, bei 187 bis 143 Punkten,
befriedigend bestanden, bei 142 bis 98 Punkten,
ausreichend bestanden, bei 97 bis 71 Punkten,
nicht bestanden;, unter 71 Punkten,

und

b) im Fall des § 6 Abs. 12 ohne Beriicksichtigung der Note ‘
fiir die theologische Dissertation ermittelt und durch die
Worte -

sehr gut bestanden, bei 195 bis 163 Punkten,
gut bestanden, bei 162 bis 124 Punkten,
befriedigend bestanden, bei 123 bis 85 Punkten,
ausreichend bestanden, bei 84 bis 61 Punkten,
nicht beétanden, unter 61 Punkten festgestellt.

(3) Nach Abschlul} der Priifungen erhalt die Kandidatin
bzw. der Kandidat, sofern sie bzw. er die Priifung bestanden
hat, ein Zeugnis, das von der oder dem Vorsitzenden der
Priifungskommission zu unterschreiben ist- und das die
Noten sowohl fiir die schriftlichen Arbeiten wie auch fiir die

'Leistungen in der miindlichen Priifung enthilt. Die Zahl der
" insgesamt erreichten Punkte und die auf zwei Stellen hinter

dem Komma errechnete Durchschnitisnote sind in Kiam-
mern hinter dem festgestellten Gesamtergebnis auszuwei-
sen. AuBerdem sind im Zeugnis das Thema der Wissen- .
schaftlichen Hausarbeit und- die Aufgaben fiir die Haus-
arbeiten im Fach Praktische Theologie anzugeben. '

Bei der Ubersendung des Zeugnisses ist eine Rechtsmit-
telbelehrung nach § 17 beizufiigen.

(4) Hat die Kandidatin oder der Kandidat die Priifung
nicht bestanden, wird ihr oder ihm das schriftlich mitgeteilt.
Der Mitteilung ist eine Bescheinigung iiber die erbrachten
Priifungsleistungen und deren Note sowie iiber die fehlen-
den Priifungsleistungen beizufiigen. Die Bescheinigung
mulB erkennen lassen, daB die Priifung nicht bestanden ist.
Eine Rechtsmittelbelehrung nach § 17 ist beizufiigen.

§12

(1) Wer die Gesamtzahl von 71 Punkten nicht erreicht,
hat die Priifung nicht bestanden. :

(2) Wer in einem Priifungsgebiet sowohl in den schriftli-
chen als auch in den miindlichen Leistungen die Note »aus-
reichend« (4 Punkte) nicht erreicht, insgesamt aber minde-
stens 97,5 Punkte erreicht, kann sich zum néchsten Prii-
fungstermin zur Nachpriifung melden. Andernfalls gilt die

‘Priifung als nicht bestanden. Erfolgt die Meldung nicht

innerhalb von vier Wochen nach Beendigung der Priifung -
oder bestelit die Kandidatin oder der Kandidat die Nachprii-
fung nicht, so ist die gesamte Priifung nicht bestanden.

(3) Wer in zwei Fachgebieten in den schriftlichen und
miindlichen Leistungen nicht jeweils mindestens 4 Punkte
erreicht. oder eine mit der Note »mangelhaft« (1 bis 3
Punkte) bewertete Leistung durch eine mindestens »befrie-
digende« Leistung (7 oder mehr Punkte) ausgleicht, hat die

¢
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Priifung nicht bestanden. Diese Regelung gilt jedoch nicht

fiir die Ficher, in denen nur eine ‘miindliche Priifung statt-
findet. s

(4) Eine mit »ungeniigend« (0 Punkte) benotete Leistung
ist durch eine andere Leistung nicht ausgleichbar und fiihrt

. zwangsldufig zur Nachpriifung in dem Fach, in dem diese

Note erteilt wurde. Abs. 2 gilt entsprechend.

§13

(1) Die nicht bestandene Priifung kann nur einmal, und
zwar frithestens nach einem halben Jahr, wiederholt werden.
Auf Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten kann von
der Anfertigurig neuer Hausarbeiten im Fach Praktische
Theologie abgesehen werden, wenn diese Arbeiten minde-
stens mit der Note »ausreichend« (5 Punkte) bewertet wur-
den.

(2) Besteht die Kandidatin oder der Kandidat die Priifung
ein zweites Mal nicht, so kann das Theodlogische Priifungs-
amt sie oder ihn bei Vorliegen besonderer Griinde ein wei-
teres Mal zur Priiffung zulassen. Besteht sie oder er auch

* dann die Priifung nicht, kann sie oder er mcht mehr zugelas-
sen werden. - -

(3) Tritt eine Studentin oder ein Studentnach ununterbro—
chenem Studium. die Erste Thelogische Priifung innerhalb
der Regelstudienzeit von acht Semestern und den- Sprachen-
semestern (Latinum und Graecum. je zwei Semester und
Hebraicum ein Semester) an und besteht sie nicht, so gilt die
Priifung als nicht abgelegt (freier Priifungsversuch).

§ 14
(1) Die Kandidatin oder der Kandidat kann bis zum Be-

ginn der miindlichen Priifung zuriicktreten. Der Riicktritt ist -

schriftlich und unter Angaben der Griinde zu erkliren und
bedarf der Zustimmung der oder des Vorsitzenden der Priif-
fungskommission. Der Riicktritt wird als nichtunternomme-

‘ner Priifungsversuch gewertet. -

(2) Bereits eingefeichte Hausarbeiten” werden in der

. Regel nicht fiir eine erneute Priifung angerechnet. Auf An-

trag der Kandidatin oder des Kandidaten konnen bereits ein-
gereichte und mit mindestens »befriedigend« (7 Punkte) be-
notete Hausarbeiten fiir eine erneute Priifung ausnahms-
weise angerechnet werden, wenn schwerwiegende Riick-
trittsgriinde vorliegen. Wiederholte Anrechnungen: sind so-
wohl im Fall eines erneuten Riicktritts als auch des Nichtbe-
stehens der Priifung ausgeschlossen. Die Entscheidung trifft
das Theologische Priifungsamt.

§15

(1) Besteht der Verdacht, daB eine Kandidatin oder ein
Kandidat einen Tduschungsversuch unternimmt, so fertigt
die jeweilige Priiferin bzw. der Priifer oder die Aufsichts-
kraft tiber das Vorkommnis einen Vermerk an, der nach Ab-
schluB der Priifungsleistung unverziiglich der oder dem
Vorsitzenden der Priifungskommission vorgelegt wird. Die

Entscheidung dariiber; ob ein begriindeter Verdacht auf -

Tauschung vorliegt, trifft die oder der Vorsitzende der Prii-
fungskommission. Der Kandidatin oder dem Kandidaten ist
vorher die Gelegenheit zur AuBerung zu geben. Stellt die
oder der Vorsitzende einen T#uschungsversuch fest, wird
fir die betreffende Priifungsleistung die Note »unge-
niigend« (0 Punkte) festgesetzt.

(2) Bei schwerwiegenden Pflichtverletzungen oder bei
Pflichtverletzungen, die sich auf mehrere Priifungsteile be-
ziehen, wird die Kandidatin éder der Kandidat von der Prii-
fungskommission von der weiteren Teilnahme an der Prii-
fung ausgeschlossen. Die Priifung gilt dann insgesamt als
- nicht bestanden.

(3) Die Entscheidungen sind der Kandidatin oder dem
Kandidaten unverziiglich mitzuteilen und zu begriinden.

(4) Wird ein Tduschungsversuch nach Aushindigen des
Zeugnisses bekannt, so kann die Priifung innerhalb einer
Frist von drei Jahren seit dem Tag der miindlichen Priifung
fiir nicht bestanden erkldrt werden.

§16
(1) Nach AbschluB der Priifung kann die Kandidatin oder
der Kandidat innerhalb eines Monats seine Priifungsarbei-
ten, die Beurteilungen und die Niederschriften iiber die

miindliche Priifung einsehen. Die Anfertigung von Notizen,
Abschriften und Fotokopien ist nicht zuléssig.

" (2) Die Einsichtnahme gewéhrt das Theologische Prii-
fungsamt auf Antrag. Sie erfolgt in Anwesenheit einer Mit-
arbeiterin oder eines Mitarbeiters des Nordelbischen Kir-
chenamtes.

§ 17

(1) Bei VerstoBen gegen diese Priifungsordnung kann die
Kandidatin oder der Kandidat jederzeit wihrend der Prii-

fung Widerspruch einlegen. Uber den Widerspruch ent- -
_scheidet die oder der Vorsitzende der Priifungskommission

oder, falls diese oder dieser an dem beanstandeten Prii-
fungsvorgang beteiligt war, ihre oder seine Stellvertreterin
bzw. Stellvertreter noch vor Ende der Gesamtpriifung. Die
Kandidatin oder der Kandidat und die betroffenen Mitglie-
der der Priifungskommission sind vorher zu horen. Wird
dem Widerspruch nicht abgeholfen, steht der Kandidatin
oder dem Kandidaten das Recht der Beschwerde zu.

(2) Die Beschwerde ist zu begriinden und innerhalb eines
Monats nach der schriftlichen Mitteilung des Priifungser-
gebnisses beim Theologischen Prﬁfungsamt einzulegen. Sie
kann auch unabhingig von einem Wlderspmch erhoben
werden.

(3 Gegen die Entscheidung des Theologischen Priifungs-
amtes kann innerhalb eines Monats Klage beim Kirchenge-
richt der Nordelbischen Evangehsch Lutherischen Kirche
erhoben werden.

§ 18

(1) Fur die Durchfithrung. von Erginzungspriifungen
nach § 7 Abs. 4 Satz 2 des Kirchengesetzes iiber die Ausbil-
dung zum Dienst der Pastorin oder des Pastors in der Nord-
elbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche vom 8. Oktober

1978 1. d. F. vom 28. Januar 1989 gilt diese Priifungsord-

nung in entsprechender Anwendung.

(2) In Einzelfallen konnen unter Beriicksichtigung der je-
weiligen besonderen Gegebenheiten von Absatz 1 abwei-
chende Regelungen getroffen werden. Dariiber beschliefit
das Theologische Priifungsamt.

- , - §19 ‘
Fiir die Wahmehmung der durch diese Ordnung geregel-

ten Aufgaben konnen die erforderlichen Daten erhoben, ge- -

speichert und ausgewertet werden.

'$ 20
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Mai 1994 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Ordnung fiir die Erste Theologi-

sche Priifung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen |

Kirche in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Sep-

tember 1984 (GVOBI. S. 178) auBer Kraft, es sei denn,

Absatz 3 bestimmt etwas anderes.
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(3) Fiir Kandidatinnen und Kandidaten, deren Meldungen

zur Ersten Theologischen Priifung bis zum 1. Mai 1994 ein-

gegangen sind, gelten bis zum Abschluf} ihrer Priifung die
Bestimmungen der Ordnung fiir die Erste Theologische Prii-
fung in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. September
1984 (GVOBI. S. 178). Dies gilt auch fiir eine. mdgliche
Wiederholung der Priifung. Fiir Studentinnen und Studen-
ten, die die Zwischenpriifung vor dem Inkrafttreten dieser
Ordnung abgelegt haben, geniigt bei der Meldung zur Ersten
Theologischen Priifung der Nachweis der regelmifBligen
Teilnahme an einem Hauptseminar in allen derin § 2 Abs. 1

Buchstabe h genannten Ficher. Auerdem gilt fiir diese Stu-
dentinnen und Studenten § 9 Abs.2 der Ordnung fiir die
Erste Theologische Priifung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 3. September 1984 (GVOBL. S. 178).

Kiel, den2l. September 1993 .
Die Kirchenleitung
Karl Ludwig Kohlwage
Bischof

Evangelisch-Lutherische Kirche in Thiiringen

Nr.226 Wahlordnung zum Mitarbeitervertretungs-
: gesetz.

Vom 31."August 1993. (ABL S. 148)

Der Landeskirchenrat der Evang:-Luth. Kirche in Thiirin-
gen hat gemiB §§ 82 Abs. 2 Ziff. 3, 95 Ziff. 1 der Verfas-
sung und auf Grund des § 4 des Ausfithrungsgesetzes vom
29. Mirz 1993 zum Kirchengesetz der EKD iiber Mitarbei-
tervertretungen vom 6. November 1992 (— AusfG MVG -
Amtsblatt 1993 Seite 70 ff) in seiner Sitzung am 31. August

- 1993 folgende Wahlordnung erlassen:

o 81
‘Wahlvorstand

(1) Die Wahl der Mitarbeitervertretung wird von einem

Wabhlvorstand vorbereitet und durchgefiihrt. Er besteht aus
drei, in Dienststellen mit mehr als 50 Mitarbeitern aus fiinf

* wahlberechtigten Mitgliedern und der entsprechenden Zahl .

von Ersatzmitgliedern.

(2) Mitglied und Ersatzmitglied kann nur sein, wer die
Wihlbarkeit zur Mitarbeitervertretung (§ 10 MVG EKD in
Verbindung mit § 3 AusfG MVG) besitzt. Sie sollen nach
Moglichkeit einer Mitarbeitervertretung -nicht angehoren.
Wird ein Mitglied des Wahlvorstandes als Wahlbewerber
aufgestellt, so scheidet es aus dem Wahlvorstand aus; an
seiner Stelle tritt das Ersatzmitglied mit der in der Reihen-

~ folge nichst niedrigeren Stimmenzahl.

- 82
. Bildung des Wahlvorstandes

Der Wahlvorstand w1rd spétestens drei Monate vor Ab-
lauf der Amtszeit der Mitarbeitervertretung und in Fillen
des § 16 Abs. 1-a bis c MVG unverziiglich in einer von der
amtierenden Mitarbeitervertretung einzuberufenden Mit-
arbeiterversammlung (Abschnitt VII des MVG) durch Zuruf
und offene Abstimmung mit einfacher Mehrheit der Anwe-
senden gewihlt. Mit derselben Mehrheit kann die Mitarbei-
terversammlung eine geheime Abstimmung beschliefen.

§3
Geschiftsfiihrung des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand wihlt aus séiner Mitte einen Vor-

-sitzenden und einen Schriftfiihrer. Hierzu beruft das dlteste

Mitglied den Wahlvorstand binnen drei Tagen nach seiner
Wahl ein.

2) Uber alle Sitzungen und die im. Folgenden bestimm-
ten Handlungen sind Niederschriften anzufertigen. Sie sind
vom Vorsitzenden und dem Schriftfiihfer zu unterzeichnen.

§4
" Wihlerliste

(1) Der Wahlvorstand stellt fiir jede Wahl eine Liste zu-
sammen, in der die nach § 9 MVG Wahlberechtigten
(Wihlerliste) und die nach § 10 MVG in Verbindung mit
§ 3 AusfG MVG withlbaren Mitarbeiter getrennt aufgefiihrt
sind: Die Liste ist mindestens vier Wochen vor der Wahl bei
der Dienststelle, fiir welche die Mitarbeitervertretung gebil-
det werden soll, fiir die. Dauer von einer Woche zur Einsicht
auszulegen.

- (2) Jeder Mitarbeiter kann innerhalb einer Frist von einer
Woche nach Auslegung der Liste gegen die Eintragung oder
Nichteintragung eines Mitarbeiters Einspruch einlegen. Der
Wahlvorstand entscheidet unverzﬁglich und endgiiltig iiber
den Einspruch und erteilt dariiber einen schriftlichen Be-.
scheid. Der Bescheid hat einen Hinweis auf die Moglichkeit
zu enthalten, die Wahl nach § 14 MVG anzufechten.

(3) Die Dienststellenleitungen leisten bei der Aufstellung

. derim Absatz 1 genannten Liste Amtshilfe.

‘ 33
Wahltermin und Wahlausschreiben

(1) Spétestens zwei Wochen nach seiner Bildung (§ 2)
setzt der Wahlvorstand den Termin fiir die Wahl der Mit-
arbeitervertretung fest. Der Wahlvorstand erlidft spitestens
vier. Wochen vor dem Wahltag ein Wahlausschreiben, das
in geeigneter Weise bekanntzumachen ist, ausw'zirtigen
Wabhlberechtigten durch Zusendung.

(2) Das Wahlausschreiben muf3 Angaben enthalten tiber
a) Ortund Tag des Brlasses des Wahlausschreibens,
b) Ort, Tag und Zeit der Wahl,

¢) die Zahl der zu wihlenden Mltgheder der Mitarbeiter-
vertretung,

d) die Aufforderung zur Abgabe von Wahlvorschligen,

e) Ortund Zeit der Auslegung der i im § 4 Abs. 1 genannten
Liste zur Einsichtnahme,

f) den Hinweis, da Einspriiche gegen die Wihlerliste
innerhalb einer Woche nach Bekanntmachung (auf Aus-
legung oder Zusendung) beim Wahlvorstand emgelegt
werden konnen,

g) den besonderen Hinweis auf § 10 MVG.

§6

Wabhlvorschlige

(1) Jeder Wahlberechtigte.kann binnen zwei Wochen ‘
nach ‘Bekanntgabe oder Zugang des Wahlausschreibens
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einen unterzeichneten Wahlvorschlag beim Wahlvorstand
einreichen. Der Wahlvorstand ist in Dienststellen ab 20
Wahlberechtigten von drei Wahlberechtigten zu unterzeich-
nen. :

(2) Der Wahlvorstand tiberpriift unverziiglich die Ord-
nungsmaBigkeit der Wahlvorschldge und die Wihlbarkeit
der Vorgeschlagenen. Er iiberzeugt sich, dafl die Vorge-
schlagenen mit ihrer Nominierung einverstanden sind.
Etwaige Beanstandungen sind umgehend beim ersten
Unterzeichner (Abs.-1) mitzuteilen; sie konnen innerhalb
“der Einreichungsfrist behoben werdén.

§7

Gésamtwéhlvorschlag und Stimmzettel

1) Der Wahlvorstand stellt alle giiltigen Wahlvorschlﬁge,

zu einem Gesamtwahlvorschlag zusammen und fiihrt darin
die Namen der Vorgeschlagenen in alphabetischer Reihen-
folge-auf. Art und Ort der Titigkeit der Wahlbewerber sind
anzugeben.

(2) Der Gesamtwahlvorschlag soll mindestens doppelt -

soviel Namen enthalten wie Mitglieder der Mitarbeiterver-
tretung zu wihlen sind. Es ist den Wahlberechtigten spate-

stens eine Woche vor der Wahl in geeigneter Weise (z. B.

Aushang, schriftliche Mitteilung) bekanntzugeben.

(3) Die Stimmzettel sind entsprechend der Gliederung
des Gesamtwahlvorschlages (Abs. 1) herzustellen: Sie miis-
sen die gleiche GroBe, Farbe, Beschaffenheit und Beschrif-
tung haben und die Zahl der zu wihlenden Mitglieder an-
geben .

§8
Durchfiihrung der Wahl

(1) Die Wahl findet in Anwesenheit von mindestens zwei
Mitgliedern des Wahlvorstandes statt. Diese fithren die
‘Wihlerliste und bezeichnen darin die Wahlberechtigten, die

- gewihlt haben. Vor Beginn der Stimmabgabe hat der Wahl-
vorstand festzustellen, da3.die Wahlurnen leer sind; sie sind
bis zum Abschlufl der Wahlhandlung verschlossen zu hal-
ten. )

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels

ausgeiibt, der zusammengefaltet in eine verschlossene
Wahlurne gelegt wird. Es konnen auch Wahlumschlige fiir
die Stimmzettel ausgegeben werden. Vor Aushéndigung des
Stimmzettels ist festzustellen, ob der Wihler wahlberechtigt
ist.

(3) Erweist sich die Finrichtung mehrerer Stimmbezirke
als erforderlich, so kann der Wahlvorstand seine Ersatzmit-
glieder zur Durchfiihrung der Wahl heranziehen. In jedem
Stimmbezirk soll ein Mitglied des Wahlvorstandes bei der
Durchfﬁhrung der Wahl anwesend sein. Fiir die nétigen
Arbeiten im Wahlraum kann der Wahlvorstand Wahlhelfer
zuzichen.

(4) Jeder Wahlberechtlgte darf hochstens so viele Namen
ankreuzen, wie Mitglieder in die Mitarbeitervertretung zu
wihlen sind.

(5) Die unbeobachtete Kennzeic,hnung der Stimmzettel
ist sicherzustellen. Korperlich behinderte Mitarbeiter kon-
nen sich der Hilfe einer Person ihres Vertrauens bedienen.

§9
. Briefwahl

1) Wahlberechtigfe und in die Wihlerliste eingetragene

Mitarbeiter, die aus dienstlichen oder personlichen Griinden
verhindert sind, zur Wahl zu kommen, kénnen ihr Wahl-
recht im Wege der Briefwahl ausiiben.

(2) Auf Antrag werden solchen Mitarbeitern ein Stimm-
zettel, ein neutraler Wahlumschlag und ein mit Anschrift
versehener, soweit notig freigemachter Wahlbriefumschlag
durch den Wahlvorstand {ibersandt bzw. ausgehindigt. Der
Antrag soll eine Woche vor. der Wahl beim Wahlvorstand
vorliegen. Wer den Antrag fiir einen anderen Wahlberech-

' tigten stellt, muBl nachweisen, da er dazu berechtigt ist.

Eine Ablehnung ist dem Antragsteller unverziiglich mitzu-
teilen,

3) Im‘Werge der Briefwahl abgegebene Stimmen konnen .
nur beriicksichtigt werden, wenn sie bis zum Ende der

. Wahlhandlung beim Wahlvorstand eingegangen sind.

(4) Der Wahlvorstand sammelt die eingehenden Wahl-
briefe und bewahrt sie bis zum SchiuB der Wahlhandlung. .
gesondert auf. Er vermerkt die Stimmabgabe in der Wihler-
liste, in der auch die Aushéndigung des Wahlbriefes 7u ver-
merken ist. Nach Abschlufl der Wahlhandlung 6ffnet der
Wahlvorstand alle bis dahin vorliegenden Wahlbriefe, ent-
nimmt ihnen die Wahlumschlige und legt diese in die Wahl-
urne.

(5) Ein Wahlbrief ist ungiiltig, wenn er erst nach Beendi-
gung der Wahlhandlung eingegangen ist. Ein ungiiltiger -
Wahlbrief ist samt seinem Inhalt auszusondern und zu den
Wahlunterlagen zu nehimen.

§10

Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Nach Beendigung der Wahl stellt der Wahlvorstand
unverziiglich fest, wie viele Stimmen auf die einzelnen Ge-
wihlten entfallen sind und ermittelt ihre Reihenfolge nach.

“der Stimmenzahl. Das Ergebnis ist in einem Protokoll fest--

zuhalten, das vom Wahlvorstand zu urnterzeichnen ist. Die
Auszihlung der Stimmen -ist fur die Wahlberechtigten

‘Offentlich.

.(2) Sind gemiB § 8 Abs. 3 mehrere Stimmbezirke einge-

ﬁchtet, so stellt der Wahlvorstand erst nach AbschluB8 der

Wahlhandlung in allen Stimmbezirken das Gesamtergebnis
fest. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Als Mitarbeitervertreter sind gewéhlt die Vorgeschla-
genen, auf die die meisten Stimmen entfallen. Bel Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los.

(4) Als Ersatzmitglieder sind die Vorgeschlagenen ge-
wihlt, auf die in der Reihenfolge die niichst niédrigere Zahl
der Stimmen entfillt oder die bei der Feststellung der ge-
withlten Mitarbeitervertreter durch Los ausgeschieden sind.

(5) Ungiiltig sind Stimmzettel,

a) die bei. Verwendung von Wahlumschligen nicht in
einem Wahlumschlag abgegeben worden sind; ’

b) die nicht vom Wahlvorstand ausgegeben worden sind;

" ¢) auf denen mehr Namen als nach § 8 Abs. 4 zuldssig an-

gekreuzt worden sind.oder aus denen sich der Wille des
- Wihlers nicht zweifelsfrei ergibt;

d) die einen Zusatz enthalten.

§ 11
Bekanntgabe des Wahlergebnisses
Der Wahlvorstand gibt das Wahlergebnis unverziiglich in

‘ ‘geeigneter Weise bekannt und benachrichtigt die Gewihlten

schriftlich. Erklirt der Gewihlte nicht innerhalb einer
Woche dem Wahlvorstand, daB er die Wahl ablehnt, so gilt
sie als angenommen. Lehnt ein Gewihlter ab, so riickt an
seine Stelle der Vorgeschlagene mit der néchst niedrigeren
Stimmenzahl.
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§12
Vereinfachte Wahl

" (1) In den Fillen des § 11 Abs. 1 Satz 3 MVG wird die
Mitarbeitervertretung in einem vereinfachten Wahlverfah-
ren gewihlt. Die Wahl erfolgt in einer Versammlung der
wahlberechtigten Mitarbeiter. Fiir die Einberufung gilt § 2
entsprechend. Die Einberufung muf schriftlich oder durch
Aushang erfolgen und die Namen der wahlberechtigten und
wihlbaren Mitarbeiter enthalten-sowie die Anzahl der zu
wihlenden Mitglieder der Mitarbeitervertretung. Es ist dar-
auf hinzuweisen, daf Wahlvorschlage schon vor der Ver-
sammlung vorbereitet und dann in ihr eingebracht werden
konnen.

(2) Die Versammlung wihlt aus ihrer Mitte einen Ver-
sammlungsleiter, der die Aufgaben des Wahlvorstandes
ibernimmt. Er erldutert die Voraussetzungen und die Form
des vereinfachten Wahlverfahrens. Danach fordert der Ver-
sammlungsleiter die Versammlung auf, durch Zuruf oder
schriftlich Wahlvorschlige abzugeben. Uber die Wahlvor-
schlige wird - durch. geheime Wahl abgestimmt. Fiir die
Wahl gelten die allgemeinen Grundsitze:iiber die Durch-
_ fithrung von Wahlen nach § 8 entsprechend. Eine Briefwahl
findet nicht statt. Fiir die Stimmauszéhlung hat der Ver-
sammlungsleiter einen aus-der Versammlung zu Wihlenden
hinzuzuziehen, der selbst nicht zur Wahl stehen darf. Wenn

. kein Wahlberechtigter widerspricht, kann auqh offen\(durph -

Handzeichen) abgestimmt werden. -

(3) Gewihlt ist, wer die meisten Stimmen erhélt. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los. Als Ersatzmitglied
ist gewihlt, wer die in der Reihenfolge nichst niedrigere
Zahl der Stimmen erhdlt oder bei der Feststellung der Mit-

arbeitervertreter durch Los ausgeschieden ist. Ist nur die er- -

forderliche- Zahl von' Mitarbeitervertretern -vorgeschlagen
oder haben andere Vorgeschlagene keine Stimme erhalten,
so sind in gleicher Weise sofort die Ersatzmitglieder zu
wihlen.

(4) Die Erkl'a'uung iiber die Annahme der Wahl kann SO-
fort miindlich abgegeben werden, andernfalls gilt § 11.

' (5) Uber die Wahlhandlung (Abs. 3 bis 6) und iiber die
Bekanntgabe des Wahlergebnisses ist eine Niederschrift an-
zufertigen und vom Versammlungsleiter. zu unterzeichnen.

(6) Mit der Mehrﬁcit der Anwesenden kann die ‘Ver-
. sammlung beschlieBen, daB das vereinfachte Wahlverfahren
nicht stattfindet. In diesem Fall wihlt die Versammlung

einen Wahlvorstand, der die Wahl in nicht vereinfachter

Weise vorbereitet und durchfiihrt.

§13
‘ Wahlakten .
Die Wahlakten (Niederschriften, Wihlerlisten, Listen der
Wahlberechtigten,.  Wahlausschreiben, Wahlvorschlige,

Stimmzettel usw.) sind von.der Mitarbeitervertretung min-

destens bis zur Beend1gung ihrer Amtszelt aufzubewahren.

§ 14

Wahl der Vertretung der Jugendlichen
und der Auszubildenden

(1) Sofern Sprecher der Jugendlichen und der Auszubil-
denden zu wihlen sind (§ 49 MVG EKD), erfolgt die Wahl
unter Leitung des Wahlvorstandes in einem gesonderten
Wabhlgang, der friihestens eine und spétestens vier Wochen
nach der Wahl der Mitarbeitervertretung stattfindet. Die
" Vorbereitungen erfolgen zusammen mit den Vorbereitun-
gen zur Wahl der Mitarbeitervertretung.

(2) Vorschlidge zur Wihlerliste konnen von Mitarbeitern

abgegeben werden, die ‘berechtigt sind, die Vertretung der
- Jugendlichen und der Auszubildenden zu wihlen. ‘

(3) Von den wahlberechtigten Mitarbeitern kénnen soviel
Stimmen abgegeben werden, wie Personen in die Vertre-.

tung der Jugendlichen und der Auszublldenden zu wihlen
sind. ?

(4) Im ubngen gelten fiir das Wahlverfahren die Bestim-
mungen ‘dieser Wahlordnung smngemaﬁ insbesondere § 12.
§15 )
‘Wahl der Venrauenéperson der Schwerbehinderten

(1) Wahlberechtigt sind alle schwerbehmderten Mltarbel-
ter der Dienststelle.

(2) Fiir die Wahl der Vertrauensperson der Schwerbehin-
derten gelten die Vorschriften iiber die vereinfachte Wahl
entsprechend. :

§16
Wahl der Gesamtausschiisse

(1) Die Wahl der Gesamtausschiisse im kirchlichen und
diakonischen Bereich erfolgt nach § 5 Abs. 3 und 4 des Aus-

fiihrungsgesetzes vom 29. Mirz 1993 zum Kirchengesetz -

der EKD iiber Mitarbeitervertretungen vom 6. November
1992 (— AusfG MVG — Amtsblatt 1993 Seite 70 ff). Ergén-
zend gelten folgende Bestimmungen.

* (2) Die amticrenden Gesamtausschiisse berufen spite-
stens drei Monate vor Ablauf ihrer Amtszeit die-aus drei
Mitarbeitern bestehenden Wahlvorstinde. Diese treten
unverziiglich zusammen und konstituieren sich gemif § 2.

(3) Der jeweilige Wahlvorstand erstellt die Wihlerliste
der Wahlberechtigten nach § 5 Abs. 3 Satz 2 AusfG MVG

und gibt diese im kirchlichen Bereich den Vorsitzenden der -

Mitarbeitervertretungen, im diakonischen Bereich den Mit-
gliedern der Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretun-
gen in geeigneter Weise bekannt.

(4) Wahltermin and Wahlausschreiben erfolgen in ent-
sprechender Anwendung des § 5. :

(5).Jeder Wahlberechtigte kann innerhalb einer Frist von -

zwei ‘Wochen nach Bekanntgabe des Wahlausschreibens
einen Wahlvorschlag ‘bei dem Wahlvorstand einreichen.
Dieser Wahlvorschlag mufi von mindestens drei Wahlbe-
rechti gten unterzeichnet sein und soll soviele Namen enthal-

ten, wie Mitarbeiter in die Gesamtausschusse zu wihlen -

sind. § 6 Abs. 2 findét Anwendung.

§ 17
Gesamtwahlvorschlag

(1) Der Jewelhge Wahlvorstand stellt alle gultlgen Wahl-
vorschlige zu einem Gesamtwahlvorschlag zusammen und

fiihrt dann die Namen der Vorgeschlagenen in alphabeti-

scher Reihenfolge auf. Dabei sind Berufsbezeichnung und
Dienststelle des Vorgeschlagenen ebenso wie die Angabe
zu vermerken, ob er haupt- oder nebenberuflich beschiftigt
ist.

(2) Der Gesamtvorschlag ist den Wahlberechfigten ent-
weder eine Woche vor der Wahl schriftlich bekanntzugeben

_ oder auf der Wahlversammlung zu verlesen.

(3) Die Stimmzettel sind entsprechend der Gliederung
des Gesamtvorschlages nach Abs. 1 herzustellen. Sie miis-
sen die gleiche GroBe, Farbe, Beschaffenheit und Beschrif-
tung haben und die Zahl der zu wihlenden Mltgheder an-
geben

¢
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§ 18
Durchfiihrung der Wahl und vereinfachte Wahl

(1) Vor der Wahlhandlung kann eine Vorstellung der
Vorgeschlagenen stattfinden.

(2) In analoger Anwendung des § 12 kann eine verein-
fachte Wahl durchgefiihrt werden.

(3) Fiir die ordnungsgemaBe Durchfuhrung des Wahl—

ablaufes ist der Wahlvorstand Verantworthch § 8 Abs. 1,2,

~ 4und 5 finden Anwendung.

§19
Feststellung und Bekanntgabe des Wahlergebnisses

(1) Fiir die Feststellung des Wahlergebnisses gﬂt § 10
Abs. 1, 3 bis 5.

(2) Der jeweilige Wahlvorstand-gibt dass Wahlergebnis
im kirchlichen Bereich- den Wahlberechtigten, den Mit-
arbeitervertretungen und dem Landeskirchenamt, im diako-
nischen Bereich der Arbeitsgemeinschaft, den Mitarbeiter-
vertretungen und ‘der Landesgeschiftsstelle des Diakoni-
schen-Werkes schriftlich bekannt.

§20 .
Wahlkosten und Wahlunterlagen

H Die Dienststelle trigt die durch die Wahl entstehen-
den Kosten und stellt die erforderliche Einrichtungen zur
Verfiigung. Unvermeidbarer Ausfall der Arbeitszeit infolge

- Ausiibung des Wahlrechtes oder Beteiligung am Wahlvor-

stand hat keine Minderung der Dienstbeziige zur Folge.

(2) § 13 gilt entsprechend.

§21
Inkrafttreten 7
Diese Wahlordnung tritt am 1. Oktober 1993 in Kraft.
Eisenach, den3l. August 1993
VDer Landeskifchénrat -
der Evang.-Luth. Kirche in Thiiringen
Horffmanni

Landesbischof
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' D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze, 'Anordnung'en
-~ und Entscheidungen

F. Mitteilungen

7 EVAN GELI\SCHE‘LANDESKIRCHE ANHALTS
.Verlust der Rechte aus der Ordination

Im April 1988 hat Herr Pfarrer Jiirgen Baumgart, Bern-
burg, nach staatlicher Genehmigung der Entlassung aus der
Staatsbiirgerschaft der DDR unsere Landeskirche verlassen.
Thm sind auf Grund dieses von uns nicht genehmigten Weg-
gangs und seines Antrages auf Entlassung-aus dem Dienst
gemiB § 65 des Pfarrerdienstgesetzes die mit der Ordination
erworbenen Rechte aberkannt worden. Die Vereinigte Pro-
testantische Kirche Belgiens hat Herrn Jiirgen Baumgart mit
Wirkung yvom 17. Dezember 1989 in ihren Dienst iibernom-
men und uns dies Anfang 1990 mitgeteilt. Der Landeskir-
chenrat hat entsprechend § 13 Absatz 3 des Pfarrerdienstge-
setzes der EKU dem nicht widersprochen.

Dessau, den26. Oktober 1993

Der Landeskirchenrat
Dr. Eberhard Natho
Kirchenprisident

EV.-LUTH. LANDESKIRCHE HANNOVERS

Verlust von Auftrag und Recht
zur dffentlichen Wortverkiindigung
und zur Sakramentsverwaltung

Missionar Friedemann Hauff ist auf eigenen Antrag mit
dem 31. Juli d. J. aus dem Dienst des Ev.-Luth. Missions-
werkes in Niedersachsen ausgeschieden. Mit seiner Entlas-
sung hat er Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiin-
digung und zur Sakramentsverwaltung verloren. Er war am
8. Juni 1992 ordiniert worden. '

Hannover, den3. November 1993

" Das Landeskirchenamt
‘In Vertretung:

Rauer
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" (die mit einem * versehenen abgedruckten Stiicke sind Originalabdrucke.)
A. Evangelische Kirche in Deutschland Nr. 208* BeschluB der Synode der Evangelischen
Nr. 194* Kirchengesetz iiber den Datenschutz der ‘Klr.che mn Deut'schland z D1a'komsche¥1 Ge-
Evangelischen Kirche in Deutschland (DSG meinschaften in der evangehschen‘ Kirche.
_ EKD) VOIII 12. November 1993 ............ 505 VOIII 11. November 1993 trresenrcccsirrineasennnnans 539
* Nr. 209* Beschlu} der Synode der Evangelischen
Ne 155" Kihngee ther o Saitic Vom Kiche in Dentschland 7 Diakonischen
C i - Schwestern- und Bruderschaften in der
Nr. 196* Kirchengesetz iiber das Oberrechnungsamt evangelischen Kirche. Vom 11. November
der Evangelischen Kirche in Deutschland 1993, oo eenens e esssennie 543
(Oberrechnungsamtgesetz — ORAG). Vom : : .
12. November 1993, .....oc..covvvriseromsogorn 513 Nr.210% Beschlub der Synode der Evangelischen
- ' Kirche in Deutschland zu Konkreten Schrit-
Nr. 197*  Kirchengesetz tiber das Verwaltungsgericht ten zu wachsender Gemeinschaft unter den
fiir mitarbeitervertretungsrechtliche Strei- Kirchen. Vom 12. November 1993. ............. 544
tigkeiten der Evangelischen Kirche in ; : .
Deutschland (Verwaltungsgerichtsgesetz. — Nr. 211%* Bgschluﬁ der Synode der Evangelischen
VGG-EKD). Vom 12. November 1993. ...... 515 Kirche in Deutschland zur Vollversamm-
. - . - lung der Leuenberger Kirchengemeinschaft ,
Nr. 198*  Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Kir- in Wien 1994. Vom 12. November 1993. .... 544
chenbeamtengesetzes der Evangelischen : ) : .
Kirche in Deutschland Vom 12. November Nr.212* BeschluB} der Synode der Evangelischen
1993, e e 517 Kirche in Deutschland zur Spendenaktion
»Hoffnung fiir Osteuropa«. Vom 12. No-
Nr. 199* © Zweites Kirchengesetz zur Anderung des vember 1993. .. .. iee i 544
Kirchenbeamtenbesoldungs- und -versor- )
_ gungsgesetzes der Evangelischen Kirche in Nr. 2137 Beschluf} der Synode der Evgmgghschep
Deutschland (KBVG). Vom 12. NOVember Kirche in Deutschland zur Solidaritit mit
1993, i et D s 518 den vom Krieg im ehemaligen Jugoslawien
betroffenen Menschen. Vom 12. November
Nr.200% Gesetz iber den Haushaltsplan, die Um- 1993, it e 545
. lagen und die Kollekten der Evangelischen
Kirche in Deutschland fiir das Rechnungs- Nr.214* BeschluB der Synode der Evangelischen
* jahr 1994. Vom 11. November 1993............ 518 - Kirche in Deutschland zum Demokratisie-

: . . rungsprozef in Stidafrika. Vom 11. Novem-
Nr.201* Beschlufl der Synode. der Evangelischen ber 1993, it 545
Kirche in Deutschland zur Verdffentlichung ; S .

zum Schwefpunkt[hema Teben im Angebot Nr. 215*  Beschlufl der Synode— der Evangelischen
"— Das Angebot des Lebens-Protestantische Kirche in Deutschland zur Entsendung einer
Orientierung in der modernen Welt. Vom Okumenischen Delegation zu den Wahlen in
12. November 1993 .........occmorvioerererenaren. 519 El Salvador. Vom 11. November 1993. ....... 545
Nr. 202* BeschluB der Synode der. Evangelischen Nr. 216* - BeschluB der Synode der Evangelischen
Kirche in Deutschland zum Dienst der Kir- Kirche in Deutschland zu Grenzen der
che unter den Soldaten. Vom 11. November Medizin an den Grenzen des Lebens. Vom
1993, et ers 532 , 11. November 1993, ....iuueeieeeieeeereenen 545
Nr. 203* Kundgebung der Synode der Evangelischen Nr. 217* Beschlul der Synode der Evangelischen
- Kizche in Deutschland zur Friedensverant- Kirche in Deutschland  zur Informations-
wortung. Vom 11. November 1993.............. 533 und Beratungsstelle fiir NS-Verfolgte. Vom
Nr.204% Beschlu8 der Synode der Evangelischen ~ 11. November 1993, .......ocevvererrrcennns. vpereines 546
Kirche in Deutschland zum Gesamtkonzept Nr. 218* .BeschluB} der Synode der Evangelischen
ziviler Friedensdienst. Vom 11. November Kirche in Deutschland zur Dritten Studien-
1993, ..ooveerreveasssnees s vesessseesressr e ceeesenns 536 leiterinnenstelle fiir das Frauenstudien- und
Nr.205% Beschluf der Synode der Evangelischen gé‘;“ngszen“m' Vom 11 “November sa6
Kirche in Deutschland zu Arbeitsmarkt und | e s e
sozialer Verantwortung. Vom 11. Novem- Nr. 219% . BeschluB der Synode der Evangelischen
ber 1993. .. s 537 Kirche in Deutschland zur Evangelischen
Nr. 206* BeschluB der Synode der Evangelischen tS)gllill9sgtl3ftung in der EKD. Vom 11. Novem- 546
Kirche in Deutschland zur Aufnahme von oo
Fliichtlingen und - Asylsuchenden. Vom Nr: 220* Beschluf der Synode der Evangelischen .
12. November 1993. ...c.....ccoovivveimrercs s 538 . Kirche in Deutschland zu Reinigungsdien-
Nr. 207* Kundgebung der Synode der Evangelischen sten in kirchlichen Gebauden. Vom 11. No-

Kirche in Deutschland aus AnlaB des
25jdhrigen Bestehens des Kirchlichen Ent-
wicklungsdienstes. Vom 11. November

"Nr. 221*

vember 1993, ... e 546

BeschluB der Synode der Evangelischen i
Kirche in"Deutschland zum Umweltschutz.
Vom 12. November 1993. ........ccccocevinnes s 546

¢




A aseti e A

(J

Heft 12, 1993

AMTSBLATT

Nr. 222*

BeschluB der Synode der Evangelischen
Kirche in Deutschland. zur Mitarbeit im
Wirtschafts- und SozialausschuB -der Eu-
ropdischen Gemeinschaft. Vom 12. Novem-

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen

der Evangelischen Kirche
in Deutschland

C. Aus den Gliedkirchen

Nr. 223

Nr. 224

' Evangélisché Landeskirche in Baden

Verordnung iiber die -Entschidigung der
Mitglieder der kirchlichen Gerichte und des
Schlichtungsausschusses der Evangelischen
Landeskirche in Baden. Vom 20. Oktober
19937 (GVBL S. 127) .o 547

Evangelisch- lutherlsche Landeskirche
Hannovers

Ordnung fiir die Arbéit des Beauftragten
oder der Beauftragten fiir Diakone und Dia-
koninnen, Pfarramts- und Kirchenkreis-
sekretire und Kirchenkreissekretirinnen.
Vom 8. September 1993. (KABL. S. 159) .... 548

B Nr. 225

Nr. 226

-~ 563

Nordelbische Evangelisch-
Lutherische Kirche

Ordnung fiir die Erste Theologische Priifung
der Nordelbischen . Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche. Vom 21. September 1993
(GVOBL S.246)....c.ciecmneeninsiaineeeeas il 550

Evangelisch-Lutherische Kirche

in Thiiringen

Wahlordnung zum Mitarbeitervertretungs-
gesetz. Vom 31. August 1993. (ABL

S T48) o, 556

D. Mitteilungen aus der Okumene

Staatllche Gesetze, Anordnungen und
Entscheldungen

F. Mitteilungen

Verlust der Rechte ..............icconveeenncinia 5 61 |
Der Haushaltsplan der EKD 1994 — Anlage

- zu-diesem Heft — geht mit gesonderter Post

Zu.
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