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Ausgegeben: Hannover, den 15. Juli 1999

- A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 100*  Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der
Arbeitsrechtsregelung iiber die Altersteilzeit-
arbeit (Altersteilzeitarbeitsrechtsregelung -
ATZA). -

Vom 22. April 1999.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche in Deutschland hat folgende Arbeitsrechtsregelung
nach § 2 Abs. 2 ARRG.EKD beschlossen:

. Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
iiber die Altersteilzeitarbeit
(Altersteilzeitarbeitsrechtsregelung - ATZA)

Die Arbeitsrechtsregelung iiber die Altersteilzeitarbeit
(Altersteilzeitarbeitsrechtsregelung — ATZA) vom 26. Fe-
bruar 1998 (ABIl. EKD 1998 S. 158), gedndert am 24. Juni
1998 (ABL EKD 1998 S. 402),

wird wie folgt geéindert:
In § 5 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) In den Fillen krankheitsbedingter Arbeits-
unfahigkeit besteht der Anspruch auf die Aufstockungs-
leistungen und die Hoherversicherung nach § 4 ling-
stens fiir die Dauer der Entgeltfortzahlung nach § 4
Absatz 1 DVO.EKD i.V.m. § 37 Absatz 2 BAT bzw.
§ 19a DVO.EKD. Der Anspruch auf die Aufstockungs-
leistungen nach § 4 Absatz 1 besteht dariiber hinaus
lingstens bis zum Ablauf der Fristen fiir die Zahlung
von Krankenbeziigen (Entgeltfortzahlung und Kranken-
geldzuschuf}).«

Die Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Mai 1999 in
Kraft.

Frankfurt/Main, den22. April 1999

Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Raith

Vorsitzender

Nr. 101% Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der
Arbeitsrechtsregelung zur Anpassung des
Arbeitsrechts fiir die Mitarbeiterinnen/Mit-
arbeiter im Gebiet des ehemaligen Bundes
der evangelischen Kirchen und seines Diako-
nischen Werkes (Anpassungsarbeitsrechts-
regelung).

Vom 22. April 1999.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche in Deutschland hat folgende Arbeitsrechtsregelung
nach § 2 Abs. 2 ARRG.EKD beschlossen:

_ Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
zur Anpassung des Arbeitsrechts
fiir die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
im Gebiet des ehemaligen Bundes
der evangelischen Kirchen
und seines Diakonischen Werkes
(Anpassungsarbeitsrechtsregelung)

Die Arbeitsrechtsregelung zur Anpassung des Arbeits-
rechts fiir die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter im Gebiet des
ehemaligen Bundes der evangelischen Kirchen und seines
Diakonischen Werkes (Anpassungsarbeitsrechtsregelung)
vom 1. Mirz 1991 (ABl. EKD 1991 S. 205), zuletzt ge-
dndert am 24. Juni 1998 (ABL EKD 1998 S. 401),

wird wie folgt getdindert:
In § 5Sa werden die Worte »Bestimmungen des § 40
BAT« durch die Worte »die Regelungen der DVO.EKD
zu Geburts-, Krankheits- und Todesfillen sowie Unter-

stiitzungen« ersetzt.

Die Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Mai 1999 in
Kraft.

Frankfurt/Main, den22. April 1999

Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Raith

Vorsitzender
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Nr. 102* 13. Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der
Dienstvertragsordnung der Evangelischen
Kirche in Deutschland (DVO.EKD).

Vom 22. April 1999.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche in Deutschland hat folgende Arbeitsrechtsregelung
nach § 2 Abs. 2 ARRG.EKD beschlossen:

_ 13. Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Dienstvertragsordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland
(DVO.EKD)

Die Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland (DVO.EKD) vom 19. Dezember 1989 (ABI.
EKD 1990 S. 201), zuletzt gedndert am 14. Mai 1997 (ABI.
EKD 1997 S. 395),

wird wie folgt gedndert:

a) Es wird folgender § 13a eingefiigt:

»§ 13a

Urlaubsabwicklung, Verfall des Urlaubs
(Abweichung von § 47 Absatz 7 BAT)

Abweichend von § 47 Absatz 7 Sétze 1 und 2 BAT
soll der Erholungsurlaub grundsitzlich im Urlaubsjahr
abgewickelt werden. Urlaub, der nicht innerhalb von
neun Monaten nach Ende des Urlaubsjahres genommen
worden ist, verfillt. § 47 Absatz 7 Sitze 3, 4 und-6 BAT
findet keine Anwendung.«

b) Es wird folgender § 12 e eingefiigt:

»§ 12e

Beihilfen bei Geburts-,
Krankheits- und Todesfillen, Unterstiitzungen
(Abweichung von § 40 BAT)

Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 1. Juli
1999 oder spiter eingestellt werden, findet § 40 BAT mit
Ausnahme der Regelungen iiber Unterstiitzungen keine
Anwendung.«

Die Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Mai 1999 in Kraft.
Frankfurt/Main, den22. April 1999

Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Raith

Vorsitzender

Nr. 103* Ordnung fiir das kirchliche Finanzwesen mit

Ausfiihrungsbestimmungen.
VYom 29. Mai 1999.

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland hat
aufgrund des Artikels 9 Buchstabe d) der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland die nachstehende
Richtlinie beschlossen. Sie ersetzt die Ordnung fiir das
kirchliche Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen vom
11. Mai 1974 (ABl. EKD S. 413), die Ordnung {iber den
Nachweis des Vermogens und der Schulden mit Inventar-
ordnung vom 8. September 1978 (ABI. EKD S. 422) und die

Ausfihrungsbestimmungen zur Ordnung fiir das kirchliche
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen vom 3. Juni 1983
(ABL. EKD S. 253).

Anmerkung:

Die mit »+« gekennzeichneten Bestimmungen sind
grundsétzlicher Art und sollten im Interesse einer Verein-
heitlichung des kirchlichen Haushaltsrechts von allen Glied-
kirchen iibernommen werden. Die {ibrigen Bestimmungen
erginzen die Grundsitze; sie konnen im Einzelfall fiir ent-
behrlich gehalten oder anders formuliert werden.

Inhaltsverzeichmnis:

e

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften zum Haushaltsplan
Zweck des Haushaltsplanes ‘
Geltungsdauer
Wirkungen des Haushailtsplanes
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
Grundsatz der Gesamtdeckung

Finanzplanung
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Betriebswirtschaftliche Einrichtungen

Abschnitt IT
Aufstellung des Haushaltsplans

§ 8 Ausgleich des Haushaltsplans
§ 9 Vollstindigkeit, Falligkeitsprinzip, Gliederung
§ 10 Inhalt des Verwaltungs- und des Vermodgenshaus-
halts
§ 11  Bruttoveranschlagung, Einzelveranschlagung
§ 12 Verfiigungsmittel, Verstirkungsmittel
§ 13 Deckungsfihigkeit
§ 14 Zweckbindung von Einnahmen
§ 15 Ubertragbarkeit
§ 16  Budgetierung
§ 17  Sperrvermerk
§ 18  Kredite
§ 19 Innere Darlehen
§20 Biirgschaften
§ 21 BaumaBnahmen und sonstige Investitionen
§22 Zuwendungen
§23  UberschuB, Fehlbetrag
§ 24  Anlagen zum Haushaltsplan
§25 Verabschiedung des Haushaltsplans
§26 Nachtragshaushaltsplan
§ 27 Sondervermogen
Abschnitt IIE
Ausfiibrung des Haushaltsplans
§28 FErhebung der Einnahmen: Bewirtschaftung der Aus-
gaben
‘ § 29 Ausgaben fiir Investitionen
§ 30 Uber- und auBerplanmiBige Ausgaben
§ 31  Sicherung des Haushaltsausgleichs
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§ 32 Sachliche und zeitliche Bindung § 70  Betriebsmittelriicklage
§ 33 Abgrenzung der Haushaltsjahre § 71  Ausgleichsriicklage
§ 34  Vergabe von Auftrigen §72 Tilgungsriicklage
§35  Stellenbewirtschaftung § 73  Biirgschaftssicherungsriicklage
§36  Stundung, Niederschlagung und ErlaB von Forde- §74  Substanzerhaltungsriicklage
rungen
& . § 75 Rickstellungen
§ 37 Nutzungen und Sachbeziige
§ 38  Vorschiisse, Verwahrgelder Abschnitt VIII
§ 39 Kassenanordnungen Priifung und Entlastung
§ 40 Haftung § 76 Ziel und Inhalt der Priffung
Abschnitt TV § 77  Kassenpriifungen
Zahlungen, Buchfiihrung, Rechnungslegung §78  Rechnungspriifungen
§41 Zahlungen §79  Organisations- und Wirtschaftlichkeitspriifungen
§42  Nachweis der Einzahlungen (Quittungen) § 80  Betriebswirtschaftliche Priifungen
§43  Auszahlungen § 81 Priifungen bei Stellen auBerhalb der verfaBten
§ 44 Nachweis der Auszahlungen (Quittungen) Kirche o
O §45 Buchfithrung (Zeitbuchung, Sachbuchung), Beleg- $82  Unabhéngigkeit der Priifung
pflicht § 83  Entlastung
§ 46 %Eligei;he Buchung der Einzahlungen und Auszah- Abschnitt IX
§47  Sachliche Buchung der Einnahmen und Ausgaben SchluBbestimmungen
§ 48  Fiihrung der Biicher § 84  Begriffshestimmungen
§ 49 TagesabschluB
§ 50 Zwischenabschliisse Anlage I
§ 51  Abschlu3 der Biicher Gewiihrung von Zuwendungen
§ 52 Jahresrechnung . nach § 22
§53  Aufbewahrungsfristen 1. Begriff der Zuwendung
2. Zuwendungsarten
Abschnitt V .
3. Bewilligungsvoraussetzungen
Betriebliches Rechnungswesen oy .
4. Bewilligungsbedingungen
§ 54  Anwendung des betrieblichen Rechnungswesens . . .
) 5. Besondere Bewilligungsbedingungen fiir Baumaf-
§ 55  Wirtschaftsplan nahmen
§ 56 Jahresabschiuf3 Bewilligung
’ Abschnitt VI 7. Auszahlung und Priifung
Kasse, Geldverwaltung Anlage TI
§57  Aufgaben und Organisation ~ Musterdienstanweisung fiir die Kasse
§ 58 Kassengeschifte fiir Dritte nach § 64
§ 59 Handvorschiisse, Zahlstellen I - Organisation
§ 60  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kasse 1.  Dienst- und Fachaufsicht
§ 61 Geschiftsverteilung der Kasse 2. Zahlstellen
§ 62  Verwaltung des Kassenbestandes Geschiftsverteilung
§ 63  Erledigung von Kassengeschiften durch andere
§64 Dienstanweisung fiir die Kasse II - Kassenleitung und Kassenpersonal
4. Kassenleitung
Abschnitt VII Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Vermogen
§65 Vermdgen III - Geschiftsgang
§ 66 Bewirtschaftung des Vermégens 6. Kassenstunden
§ 67 Vermégensgliederung 7. Eingénge
§ 68 Beteiligung an privatrechtlichen Unternehmen 8. Schriftverkehr
§ 69 Riicklagen 9. Kasseniibergabe
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IV - Geldverwaltung, Zahlungen
10. Konten
11. Geldanlagen
12. Verfligungsberechtigung
13. Zahlungsverkehr
14. Barkasse
15. Kassenanordnungen
16.  Fill gkeif, Zahlungserinnerung, Mahnung
17.  Quittungen

V ~ Kassensicherheit
18. Realisation der Kassensicherheit
19. Schliissel
20.  Zahlungsmittel und Wertgegenstinde
21. Kassenbiicher, Protokolle, Belege
22.  Geldbeforderung

VI - Buchfiihrung und Belege
23.  Buchfithrung
24.  Nebenbiicher
25, Erfassungsunterlagen
26. Abstimmung
27. Abschliisse
28. Ordnen der Belege

VII = Schlufibestimmungen
29, Beésondere Bestimmungen und Ausnahmen
30. - Inkrafttreten

Anlage 111

Erfassung, Bewertung und Nachweis
des Vermogens nach § 67 Abs. 2

1. Nachweis des Vermogens
1.1 Vermogensrechnung
1.2 Vermogensbilanz

2. Erfassung und Bewertung des Vermogens

Abschnitt I

Allgemeine Vorschriften zum Haushaltsplan

§1
Zweck des Haushaltsplans

+Der Haushaltsplan ist Grundlage fiir die Haushalts- und
Wirtschaftsfithrung; er dient im Rahmen der vorgegebenen
Ziele der Feststellung und Deckung des Finanzbedarfs, der
zur Erfiillung der Aufgaben voraussichtlich notwendig sein
wird.

§2

Geltungsdauer

. +(1) Der Haushaltsplan ist fiir ein oder zwei Haushalts-
jahre aufzustellen. Wird er fiir zwei Haushaltsjahre aufge-
stellt, so ist er nach Jahren zu trennen.

+(2) Haushaltsjahr ist das Kalenderjahr.

§3
Wirkungen des Haushaltsplans

+(1) Der Haushaltsplan verpflichtet, Einnahmen zu er-
heben, und ermichtigt, Ausgaben zu leisten und Verpflich-
tungen einzugehen. Genehmigungsvorbehalte bleiben unbe-
ridhrt.

+(2) Durch den Haushaltsplan werden Anspriiche oder
Verbindlichkeiten weder begriindet noch aufgehoben.

Zu§ 3 Abs. I:

Das Eingehen von Verpflichtungen, die kiinftige Haus-
haltsjahre mit Ausgaben fiir Investitionen oder Investitions-
forderungsmafinahmen  belasten, setzt eine formliche
Erméchtigung (Verpflichtungsermdichtigung) im Haushalts-
gesetz (Haushaltsbeschluf3) voraus. Hierbei sind die in
Frage kommenden Haushaltsstellen und der Betrag, bis zu
dem Verpflichtungen eingegangen werden diirfen, anzu-
geben. Erstreckt sich die Ermdchtigung iiber mehrere Jahre,
so ist ferner anzugeben, welche Teilbetrdge in den einzelnen
Jahren haushaltswirksam werden diirfen. Verpflichtungs-
ermdchtigungen sollen auf hochstens drei Jahre begrenzt
werden; sie sind nicht tibertragbar.

§4
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

+(1) Bei Aufstellung und Ausfithrung des Haushaltsplans
sind die Grundsitze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
zu beachten.

+(2) Fiir finanziell erhebliche Mafinahmen sind angemes-
sene Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen durchzufiihren.

+(3) In geeigneten Bereichen soll eine Kosten- und Lei-
stungsrechnung eingefiihrt werden.

Zu § 4 Abs. 2:

Bei der Feststellung, ob Mafinahmen erhebliche finan-
zielle Bedeutung haben, sind zu beriicksichtigen:

a) die Grifle der Mafinahme im Verhdlimis zum Gesamt-
haushalt,

b) die Grife der Mafinahme im Verhdltnis zum Bereich des
Haushalts, in dem die Mafinahme zu veranschlagen ist,

c) die Sicherheit der erwarteten Einnahmen und Ausgaben,

d) die Belastung kiinftiger Haushalte (Folgekosten).

§5
Grundsatz der Gesamtdeckung

+(1) Alle Einnahmen dienen als Deckungsmittel fiir alle
Ausgaben, ausgenommen zweckgebundene Einnahmen

(§ 14).

+(2) Wird in einen Verwaltungs- und Vermogenshaushalt
(8 9 Abs. 2) getrennt, so gilt der Grundsatz der Gesamt-
deckung fiir jeden dieser Haushalte. '

§6
Finanzplanung

+(1) Der Haushaltswirtschaft soll eine fiinfjahrige
Finanzplanung zugrunde liegen.

(2) In der Finanzplanung sind Art und Hoéhe der voraus-
sichtlichen Ausgaben und die Deckungsméglichkeiten dar-
zustellen.

(3) Der Finanzplan ist jéhrlich anzupassen und fortzu-
fiihren.
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Zu $ 6 Abs. 2:

Die Finanzplanung soll die voraussichtliche Haushalts-
entwicklung aufzeigen und drohende Ungleichgewichte
[riihzeitig offenlegen.

§7
Betriebswirtschaftliche Einrichtungen

+Einrichtungen, die nach Art und Umfang ihres Ge-
schiftsbetriebes unter betriebswirtschaftlichen Gesichts-
punkten zu fithren sind, dirfen nur geschaffen, tibernom-
men oder erweitert werden, wenn

a) der Auftrag der Kirche die Einrichtung rechtfertigt und
der Bedarf nachgewiesen wird,

b) Art und Umfang der Einrichtung in einem angemesse-
nen Verhiltnis zu der Leistungsfihigkeit der kirchlichen
Korperschaft stehen und

¢) die Finanzierung der Einrichtung und eine ausgegli-
chene Wirtschaftsfiihrung gesichert erscheinen und dies
durch eine von einer sachverstindigen Stelle aufgestell-
ten Wirtschaftlichkeitsberechnung nachgewiesen wird.

us7:

Die Aufwendungen sowie angemessene Abschreibungen
sollen durch die Ertrige der Einrichtung gedeckt werden.

Soweit erforderlich, insbesondere zur Uberpriifung der
Wirtschaftlichkeit und vor der allgemeinen Festsetzung von
Benutzungsentgelten, sollen Kostenberechnungen erstellt
werden.

Abschnitt IT
Aufstellung des Haushaltsplans

§8
Ausgleich des Haushaltsplans

+(1) Der Haushaltsplan ist in Einnahme und Ausgabe
auszugleichen.

(2) Wird der Haushaltsplan in einen Verwaltungs- und
einen Vermogenshaushalt getrennt (§ 9 Abs. 2), so ist jeder
Teil fiir sich auszugleichen.

§9
Vollstandigkeit, Falligkeitsprinzip, Gliederung

+(1) Der Haushaltsplan muf alle im Haushaltsjahr zu er-
wartenden Einnahmen und die voraussichtlich zu leistenden
Ausgaben enthalten.

(2) Der Haushaltsplan kann in einen Verwaltungs- und
einen Vermogenshaushalt getrennt werden.

+(3) Der Haushaltsplan ist nach Funktionen (Aufgaben,
Dienste) in Finzelplidne, Abschnitte und, soweit erforder-
lich, Unterabschnitte zu gliedern.

+ (4) Die Einnahmen und Ausgaben sind innerhalb der
Funktionen nach Arten zu gruppieren.

+(5) Die Gliederung und Gruppierung richtet sich nach
den von der Evangelischen Kirche in Deutschland fest-
gelegten Grundlagen zur Haushaltssystematik.

§10

Inhalt des Verwaltungs-
und des Vermogenshaushalts

(1) Wird in einen Verwaltungs- und einen Vermogens-
haushalt getrennt, so umfaft der Vermogenshaushalt

auf der Einnahmeseite

a) die Zufithrung vom Verwaltungshaushalt,

b) Einnahmen aus der Verdnderung des Anlagevermdgens,
c) Entnahmen aus Riicklagen,

d) Zuweisungen und Zuschiisse fiir Investitionen,

¢) FEinnahmen aus Krediten und inneren Darlehen;

auf der Ausgabeseite

f) die Tilgung von Krediten, die Riickzahlung innerer
Darlehen, die Kreditbeschaffungskosten sowie die Ab-
losung von Dauerlasten,

g) Ausgaben fiir die Verinderung des Anlagevermogens
sowie Zuweisungen und Zuschiisse fiir Investitionen,

h) Zufiihrungen zu Riicklagen und die Deckung von Fehl-
betrdagen aus Morjahren,

i) die Zufithrung zum Verwaltungshaushalt.

(2) Der Verwaltungshaushalt umfaflt die nicht unter Ab-
satz 1 fallenden Einnahmen und Ausgaben.

Zu § 10 Abs. 1 Buchstabe h:

Fehlbetrige sind im Vermdégenshaushalt nur zu ver-
anschlagen, wenn sie dort entstanden sind.

Zu § 10 Abs. 1 Buchstabe i:

Eine Zufiihrung vom Vermdogens- zum Verwaltungshaus-
halt ist nur zuldssig, wenn:

1. alle Moglichkeiten fiir einen anderweitigen Ausgleich
des Verwaltungshaushalts ausgeschopft sind und

2. der Bedarf an Deckungsmitteln im Vermdogenshaushalt
fiir die Fortfiihrung begonnener und sonstiger unab-
weisbarer Maf3nahmen gesichert ist.

§11
Bruttoveranschlagung, Einzelveranschlagung

+(1) Die Einnahmen und Ausgaben sind in voller Hohe
und getrennt voneinander zu veranschlagen; sie diirfen nicht
vorweg gegeneinander aufgerechnet werden.

+(2) Fiir denselben Zweck diirfen Anusgaben nicht an ver-
schiedenen Haushaltsstellen veranschlagt werden.

+(3) Die Einnahmen sind nach ihrem Entstehungsgrund,
die Ausgaben nach ihrem Zweck zu veranschlagen und,
soweit erforderlich, zu erldutern. Zum Vergleich der Haus-
haltsansitze sind die Haushaltsansitze fiir das dem Haus-
haltszeitraum vorangehende Jahr und die Ergebnisse der
Jahresrechnung fiir das zweitvorangegangene Jahr anzu-
geben. Bei Ausgaben fiir eine sich auf mehrere Jahre er-
streckende MaBnahme sollen die voraussichtlichen Gesamt-
kosten und ihre Finanzierung erldutert werden.

(4) Verrechnungen innerhalb des Haushaltsplans sollen
vorgesehen werden, wenn sie fiir eine verursachungs-
gerechte Kostenzuordnung erheblich sind.

§12
Verfiigungsmittel, Verstidrkungsmittel

+(1) Im Haushaltsplan konnen angemessene Betrdge ver-
anschlagt werden, die bestimmten Personen fiir dienstliche
Zwecke zur Verfiigung stehen (Verfiigungsmittel).

+(2) Zur Deckung tiberplanméfiger oder auBerplanmaBi-
ger Ausgaben konnen angemessene Betriige als Verstir-
kungsmittel veranschlagt werden.

+(3) Die Ansitze nach den Absitzen 1 und 2 diirfen nicht
iiberschritten werden, die Mittel sind nicht ibertragbar.

+(4) Erhohen sich die Verfiigungsmittel um Spenden, die
den berechtigten Personen zur freien Verfiigung zufliefen,
so ist Absatz 3 insoweit nicht anzuwenden.
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Zu§12:

Verstirkungsmittel (Deckungsreserven) konnen getrennt
veranschlagt werden (z. B. fiir Personalausgaben, Investi-
tionsmafinahmen und den tibrigen Haushalt).

§13
Deckungsfihigkeit

+Im Haushaltsplan kénnen Ausgaben jeweils fiir gegen-
seitig oder einseitig deckungsfahig erklirt werden, wenn ein
verwaltungsmiBiger oder sachlicher Zusammenhang be-
steht oder eine wirtschaftliche und sparsame Verwendung
gefordert wird.

CZu§13:

Die Inanspruchnahme der Deckungsfiihigkeit verindert
den Haushaltsansatz nichs. Die Deckungsfihigkeit setzt
einen entsprechenden Haushaltsvermerk voraus.

§14
Zweckbiridung von Einnahmen

+(1) Einnahmen konnen durch Haushaltsvermerk auf die
Verwendung fiir bestimmte Ausgaben nur beschriankt wer-
den, wenn sich die Beschrinkung aus rechtlicher Verpflich-
tung oder zwingend aus-der Herkunft oder der Natur der
Einnahmen ergibt. Soweit im Haushaltsplan nichts anderes
bestimmt wird, konnen zweckgebundene Mehreinnahmen
fiir Mehrausgaben desselben Zwecks verwendet werden.

+(2) Mehrausgaben nach Absatz 1 Satz 2 gelten nicht als
Haushaltsiiberschreitungen (unechte Deckungsfihigkeit);
§ 30 Abs. 1 findet insoweit keine Anwendung.

§15
Ubertragbarkeit

+(1) Haushaltsmittel fur Investitionen und aus zweck-
gebundenen Einnahmen sind {ibertragbar.

+(2) Andere Haushaltsmittel kénnen durch Haushaltsver-
merk fiir Gibertragbar erklédrt werden, wenn dies ihre wirt-
schaftliche und sparsame Verwendung fordert.

Zu§ 15 Abs. 2:

Die Bildung eines Haushaltsrestes ist unbeschadet der
sonstigen Voraussetzungen nur moglich, wenn sich hier-
durch kein Haushaltsfehlbetrag ergibt. § 16 bleibt unbe-
riihrt.

§ 16
Budgetierung

(1) Fiir bestimmte, vereinbarte Ziele konnen den bewirt-
schaftenden Organisationseinheiten des Haushaltes Finanz-
mittel zugewiesen werden.

+(2) Einnahmen und Ausgaben des Haushalts konnen aus
Griinden der Forderung der wirtschaftlichen Aufgabenerfiil-
lung fiir einen funktional begrenzten Aufgabenbereich zur
eigenverantwortlichen Bewirtschaftung durch Haushalts-
vermerk zu einem finanziellen Rahmen als Budget verbun-
den werden.

(3) Eine von § 9 Abs. 3 bis 5 abweichende Darstellung
der Einnahmen und Ausgaben des Haushalts nach struktu-
rellen Gesichtspunkten oder organisatorischen Einheiten za
Budgets ist zuldssig. Der Haushalt wird in diesem Fall als
Haushaltsbuch aufgestellt. Die fiir den Haushaltsplan gel-
tenden Bestimmungen dieser Ordnung sind sinngemif an-
zuwenden.

+(4) Die Darstellung von Einnahmen und Ausgaben
innerhalb der Budgets im Haushaltsplan oder Haushalts-

buch kann von § 9 abweichen. Zulissig ist, die Darstellung
auf

a) die Gesamtsummen der Einnahmen und Ausgaben,
b) die Summen der Hauptgruppen oder

¢) die Summen der Gruppen

zu beschrinken.

Fiir die Bewirtschaftung und den kassenmiBigen Vollzug
des Haushalts ist in diesem Fall ein Buchungsplan aufzu-
stellen. Inhalt und Aufbau hat den Bestimmungen des § 9 zu
entsprechen.

(5) Bei nach den Absiitzen 2 und 3 gebildeten Budgets
gelten die Voraussetzungen nach §§ 13, 14 Abs. 1 Satz 1
und § 15 Abs. 2 als erfiillt. Anstelle einer Ubertragung von
Uberschiissen oder Fehlbetriigen ist die Zufiihrung an oder
Entnahme aus einer Budgetriicklage zuléssig.

(6) In Wahrnehmung der Etathoheit der haushalts-
beschlieBenden Organe sollen im Feststellungsbeschluf3
itber den Haushalt konkretisierende Regelungen zu Absatz 5
vorgenomimen werden.

(7) Die Budgets bilden den finanziellen Rahmen, mit dem
die von dem haushaltsbeschlieBenden Organ vorgegebenen
Ziele verfolgt werden. Art und Umfang der Umsetzung der
Ziclvorgabe haben die bewirtschaftenden Stellen im Rah-
men eines Berichtswesens nachzuweisen. Ein innerbetrieb-
liches Controlling soll die Einhaltung der Budgets wihrend
der laufenden Haushaltsperiode gewihrleisten.

Zu § 16 Abs. 1:

Soweit Zielvereinbarungen (Kontraktmanagement) zwi-
schen den Organen und den bewirtschaftenden Einheiten
(outputorientierte Budgetierung) noch nicht formuliert sind,
kann die Budgetierung nach den verfiigharen Mitteln aus-
gerichtet werden (inputorientierte Budgetierung).

Zu § 16 Abs. 2:

Bei dem funktional begrenzten Aufgabenbereich kann es
sich um einen oder mehrere Unterabschnitte handeln. Die
Budgetierung kann sich auf Teile des Haushaltes beschriin-
ken.

Zu § 16 Abs. 3 und 4:

Weil die von § 9 Abs. 3 bis 5 abweichende Zusammenfas-
sung der Einnahmen und Ausgaben des Haushalts die Struk-
tur des Haushaltsbuches bildet, muf3 in diesem Fall jede
Haushaltsstelle einem Budget zugeordnet sein. Die Kenn-
zeichnung der einzelnen Haushaltsstellen muf3 sich weiter-
hin an den von der Evangelischen Kirche in Deutschland
festgelegten Grundlagen zur Haushaltssystematik nach
§ 9 Abs. 5 orientieren.

§17
Sperrvermerk

Ausgaben, die aus besonderen Griinden zundchst noch
nicht geleistet werden sollen oder deren Leistung im Einzel-
fall einer besonderen Zustimmung bedarf, sind im Haus-
haltsplan als gesperrt zu bezeichnen.

Zus§l7:
Wird ein Sperrvermerk ausgebracht, so ist zugleich zu be-
stimmen, wer fiir die Aufhebung zustindig ist.
§ 18
Kredite

+(1) Im Haushaltsgesetz (Haushaltsbeschlufl) wird be-
stimmt, bis zu welcher Hohe Kredite

a) zur Deckung von Ausgaben fiir Investitionen
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b) zur Haushaltskonsolidierung

¢) zur Aufrechterhaltung einer ordnungsgemifen Kassen-
wirtschaft (Kassenkredite)

aufgenommen werden diirfen. Genehmigungsvorbehalte
bleiben unberiihrt.

(2) Einnahmen aus Krediten nach Absatz 1 Buchstabe a)
und b) diirfen nur insoweit in den Haushaltsplan eingestellt
werden, als die Zins- und Tilgungsverpflichtungen mit der
dauvernden finanziellen Leistungsfihigkeit im Einklang ste-
hen. Dies ist in der Regel nur der Fall, wenn die auch in
Zukunft regelmidBig wiederkehrenden Einnahmen die
zwangsldufigen Ausgaben und die fiir die Erhaltung (Er-
neuerung) des Vermogens durchschnittlich notwendigen
Ausgaben mindestens um die zusitzlichen Zins- und Til-
gungsverpiflichtungen tibersteigen.

(3) Die Einnahmen aus Krediten, die Geldbeschaffungs-
kosten (Disagio) sowie die Zinsen und Tilgungsbetrige sind
bei der dem Verwendungszweck der Kredite entsprechen-
den Funktion zu vepanschlagen. Die Einnahmen sind in
Hohe der Riickzahlungsverpflichtung zu veranschlagen
(Bruttoprinzip).

(4) Wird in einen Verwaltungs- und in einen Vermégens-
haushalt getrennt, so sind die Zinsen im Verwaltungs-, die
Tilgungsbetrige im Vermtgenshaushalt zu veranschlagen.

(5) Die Erméchtigung zur Aufnahme eines Kredits nach
Absatz 1 Buchstabe a) gilt tiber das Haushaltsjahr hinaus bis
zur Abwicklung des Vorhabens, fiir das der Kredit bestimmt
walr.

(6) Die Ermichtigung zur Aufnahme von Kassenkrediten
gilt solange, bis das ndchste Haushaltsgesetz (Haushalts-
beschluf) in Kraft getreten ist.

(7) Ein Kassenkredit darf nur aufgenommen werden,
wenn die Betriebsmittelriicklage nicht ausreicht und auch
andere Riicklagen nicht in Anspruch genommen werden
konnen, oder die Inanspruchnahme unwirtschaftlich ist. Ein
Kassenkredit ist im Haushaltsplan nicht zu veranschlagen.

Zu§ 18:

Kredite diirfen nur aufgenommen werden, wenn eine
andere Finanzierung nicht maoglich oder wirtschaftlich
nicht vertretbar ist.

§ 19
Innere Darlehen

Werden Riicklagen oder Riickstellungen fiir den vor-
gesehenen Zweck einstweilen nicht benétigt, kénnen sie
voriibergehend fiir einen anderen Zweck in Anspruch ge-
nommen werden (inneres Darlehen), wenn sichergestellt ist,
daf die Greifbarkeit im Bedarfsfalle nicht beeintréichtigt ist;
Riickzahlung und eine angemessene Verzinsung sind fest-
zulegen.

§20

Biirgschaften

Im Haushaltsgesetz (HaushaltsbeschluB) wird bestimmt,
bis zu welcher Hohe Biirgschaften iibernommen werden
diirfen.

Zu § 20:

Die Ubernahme von Biirgschaften sollte auf den landes-
kirchlichen Bereich (oder in Regionen, in denen das Orts-
kirchensteuersystem besteht, auf die Ebene des Mittelein-
gangs) begrenzt werden.
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§21
BaumaBnahmen und sonstige Investitionen

+(1) Ausgaben fiir Baumafinahmen und sonstige Investi-
tionen diirfen erst veranschlagt werden, wenn Pline,
Kostenermittlungen und Erlduterungen vorliegen, aus denen
sich die Art der Ausfithrung, die vorgesehene Finanzierung,
die Folgekosten und ein Zeitplan ergeben.

(2) Ausnahmen von Absatz 1 sind nur zulissig, wenn es
im Einzelfall nicht moglich ist, die Unterlagen rechtzeitig
fertigzustellen und aus einer spiteren Veranschlagung ein
Nachteil erwachsen wiirde.

§22
Zuwendungen

+(1) Zuwendungen an Stellen, die nicht zur verfaBten
Kirche gehoren, diirfen nur veranschlagt werden, wenn ein
erhebliches Interesse der bewilligenden Stelle an der Erfiil-
lung des Zuwendungszweckes durch den Zuwendungs-
empfinger gegeben ist.

(2) Bei der Bewilligung von Zuwendungen sind Verein-
barungen Uber Verwendungsnachweise und Priifungsrecht
zu treffen.

Zu §22 Abs. 1:

Bei Zuwendungen fiir Baumafinahmen und sonstige Inve-
stitionen gilt § 21 Abs. 1 entsprechend; bei anderen Zuwen-
dungen sind die zur Urteilsbildung notwendigen Unterlagen
vorzulegen (z. B. Haushalts- und Stellenplan, Bilanz, Uber-
sicht iiber das Vermdgen und die Schulden).

Zu § 22 Abs. 2:

Fiir die Bewilligung von Zuwendungen sind die Bestim-
mungen der Anlage I anzuwenden. Im Bewilligungsbescheid
ist festzulegen, daf3 die Priifung nach § 81 durch die Prii-
Sfungsstelle der bewilligenden Kérperschaft erfolgt; hierauf
kann bei geringfiigigen Zuwendungen verzichtet werden.

§ 23
UberschuB, Fehlbetrag

+(1) Ein UberschuB oder Fehlbetrag der Jahresrechnung
ist spdtestens in den Haushaltsplan fiir das zweitniichste
Haushaltsjahr, bei Aufstellung eines Zweijahreshaushalts-
plans spitestens in den Haushaltsplan fiir das drittnéchste
Jahr einzustellen.

(2) Ein Uberschuf ist zur Schuldentilgung oder zur Riick-
lagenzufithrung zu verwenden, soweit er gemiB Abs. 1 nicht
zum Haushaltsausgleich benotigt wird. Wird in einen Ver-
waltungs- und einen Vermogenshaushalt getrennt, so ist ein
Uberschuf im Verwaltungshaushalt dem Vermogenshaus-

- halt zuzufithren.

Zu § 23 Abs. 2:

Soll ein Uberschuf3 zur Schuldentilgung oder Riicklagen-
bildung verwendet werden, so kann diese Verwendung auch
schon vor dem Jahresabschluf3 des laufenden Jahres als
iiber- oder auferplanmdifige Ausgabe erfolgen. Das Glei-
che gilt fiir die Zufiihrung eines Uberschusses des Verwal-
tungshaushalts in den Vermogenshaushalt. Die Vorausset-
zungen nach § 30 Abs. 1 Satz 2 sind in diesen Fiillen nicht
erforderlich.

§24
Anlagen zum Haushaltsplan

+(1) Dem Haushaltsplan sind beizufiigen:

a) ein Stellenplan, gegliedert nach dem Haushaltsplan,
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b) eine Ubersicht iiber das Vermégen und die Biirgschaf-
ten,

¢) Sammelnachweise, soweit solche gefiihrt werden.

(2) Es sollen ferner beigefiigt werden:
a) Wirtschafts- oder- Sonderhaushaltspline und neueste
Jahresabschliisse der Wirtschaftsbetriebe, Einrichtungen
und Sondervermégen,

b) Haushaltsquerschnitt,
¢) Finanzplan.
Zu § 24 Abs. 1 Buchstabe a:

Planstellen, die kiinftig ganz oder teilweise wegfallen,
sind im Stellenplan mit dem »kw«-Vermerk zu kennzeichnen.

Planstellen, die kiinftig umzuwandeln sind, sind im Stel-
lenplan mit einem »ku«-Vermerk zu kennzeichnen mir An-
gabe der Stelle und der Besoldungs- oder Vergiitungs-
gruppe, in die sie umgewandelt werden sollen.

§25
Verabschiedung des Haushaltsplans

+(1) Der Haushaltsplan ist vor Beginn des Haushaltsjah-
res aufzustellen und zu beschlieBen. Er ist zu vertffent-
lichen und/oder zur Einsicht auszulegen.

+(2) Sollte der Haushaltsplan ausnahmsweise nicht recht-
zeitig beschlossen sein, so sind

1. nur die Ausgaben zu leisten, die nétig sind, um

a) die bestehenden Einrichtungen in geordnetem Gang
zu halten und den gesetzlichen Aufgaben und recht-
lichen Verpflichtungen zu geniigen,

b) Bauten, Beschaffungen und sonstige Leistungen
fortzusetzen, fiir die durch den Haushaltsplan des
Vorjahres bereits Betrige festgesetzt worden sind,

2. die Einnahmen fortzuerheben, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist,

3. Aufnahmen von Kassenkrediten nur im Rahmen des
Vorjahreshaushalts zuldssig.

Zu § 25 Abs. I:

Je nach geltender Rechtslage ist der Haushaltsplan durch
Haushaltsgesetz oder Haushaltsbeschluf$ festzustellen.

Zu § 25 Abs. 2:

Weéihrend der vorliufigen Haushaltsfithrung konnen
aufler Kassenkrediten sonstige Kredite nur im Rahmen der
Erméichtigung nach § 18 Abs. 5 aufgenommen werden.

§ 26
Nachtragshaushaltsplan

+(1) Der Haushaltsplan kann nur bis zum Ablauf des
Haushaltsjahres durch einen Nachtragshaushaltsplan ge-
andert werden.

+(2) Ein Nachtragshaushaltsplan soll aufgestelit werden,
wenn sich zeigt, dafl

a) ein erheblicher Fehlbetrag entstehen wird und der Haus-
haltsausgleich auch bei Ausnutzung jeder Sparmoglich-
keit nur durch eine Anderung des Haushaltsplans er-
reicht werden kann,

b) bisher nicht veranschlagte oder zusitzliche Ausgaben in
einem im Verhiltnis zu den Gesamtausgaben erheb-
lichen Umfang geleistet werden miissen.

~+(3) Der Nachtragshaushaltsplan muf alle erheblichen
Anderungen enthalten, die im Zeitpunkt seiner Aufstellung
erkennbar sind.

+(4) Fir den Nachtragshaushaltsplan gelten die Vor-
schriften iiber den Haushaltsplan entsprechend.

§27
Sondervermégen

+(1) Fiir kirchliche Stiftungen und betriebswirtschaft-
liche Einrichtungen sind gesonderte Haushalts- oder Wirt-
schaftspléne aufzustellen. Im Ubrigen finden die Vorschrif-
ten dieser Ordnung sinngemiBe Anwendung.

+(2) Soweit gesetzliche Vorschriften oder Bestimmungen
des Stifters entgegenstehen, bleiben diese unberiihrt.

Abschnitt I11
Ausfﬁhrung des Haushaltsplans

§ 28

Erhebung der Einnahmen,
Bewirtschaftung der Ausgaben

+(1) Die Einnahmen sind rechtzeitig und vollstindig zu
erheben. Ihr Eingang ist zu iitberwachen.

(2) Die Ausgaben sind so zu leisten, daf3

a) die vorgegebenen Ziele wirtschaftlich und zweckmifig
erreicht werden,

b) die gebotene Sparsamkeit geiibt wird.

(3) Die Mittel sind erst in Anspruch zu nehmen, wenn es
die Erfiillung der Aufgaben erfordert.

(4) Leistungen vor Empfang der Gegenleistung (Vorlei-
stungen) sollen nur vereinbart oder bewirkt werden, soweit
es allgemein iiblich oder durch besondere Umstinde ge-
rechtfertigt ist. Fiir Vorleistungen sind die erforderlichen
Sicherheiten zu verlangen.

+(5) Durch Haushaltsiiberwachung ist sicherzustellen,
daB sich die Ausgaben und Ausgabeverpflichtungen im
Rahmen der Haushaltsansitze halten.

Zu § 28:

Sobald fiir eine FEinzahlung/Auszahlung der Rechts-
grund, die zahlungspflichtige/empfangsberechtigte Person,
der Betrag und die Filligkeit feststehen, hat die anordnende
Stelle eine Annahme-/Auszahlungsanordnung zu erteilen.
Die Ausfiihrungsbestimmungen zu § 39 Abs. 4 bleiben unbe-
riihrt.

§29

Ausgaben fiir Investitionen

+Ausgaben fiir Investitionen diirfen unbeschadet anderer
Bestimmungen erst veranlaBt werden, wenn die Finanzie-
rung gesichert ist.

Zu § 29:

Die Voraussetzungen des § 21 Abs. 1 miissen erfiillt sein.

§ 30
Uber- und auBerplanmiBige Ausgaben

+(1) Uber- und auBerplanmiBige Ausgaben bediirfen der
Zustimmung der zustindigen Stelle. Die Zustimmung soll
nur im Falle eines unvorhergesehenen und unabweisbaren
Bedarfs erteilt werden. Zugleich ist iiber die Deckung zu
entscheiden.

+(2) Das Gleiche gilt fiir MaBnahmen, durch die spéter
iiber- oder auBerplanmifBige Ausgaben entstehen konnen.

(3) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 konnen
Mehrausgaben mit entsprechenden Haushaltsmitteln des
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folgenden Haushaltsjahres verrechnet werden (Haushalts-
vorgriff).

i § 30:

Mehrausgaben nach Absatz 3 (Haushaltsvorgriffe) erfor-
dern, daf3 im folgenden Jahr bei der gleichen Haushalts-
stelle Haushaltsmittel mindestens in dieser Hohe bereit-
gestellt werden.

§31
Sicherung des Haushaltsausgleichs

+(1) Durch Gegeniiberstellung der Einnahmen und Aus-
gaben oder andere geeignete MaBnahmen ist wihrend des
Haushaltsjahres dariiber zu wachen, dafl der Haushaltsaus-
gleich gewdhrleistet bleibt.

+(2) Ist der Haushaltsausgleich in Frage gestellt, so sind
unverziiglich die erforderlichen Mafinahmen zu treffen.

Zu § 31 Abs. 2:

In Frage kommen solche Mafinahmen, die angemessen
und geeignet sind, dén Haushaltsausgleich sicherzustellen,
etwa Haushaltssperre, Nachtragshaushaltsplan.

§32
Sachliche und zeitliche Bindung

+(1) Ausgabemittel diirfen nur zu dem im Haushaltsplan
bezeichneten Zweck, soweit und solange er fortdauert, und
nur bis zum Ende des Haushaltsjahres in Anspruch genom-
men werden.

+(2) Bei iibertragbaren Ausgabemitteln kénnen Haus-
haltsreste gebildet werden, die fiir die jeweilige Zweck-
bestimmung iiber das Haushaltsjahr hinaus bis zum Ende
des auf die Bewilligung folgenden zweitnichsten Haus-
haltsjahres verfiigbar bleiben. Bei Mitteln fiir BaumaBnah-
men tritt an die Stelle des Haushaltsjahres der Bewilligung
das Haushaltsjahr, in dem der Bau in seinen wesentlichen
Teilen in Gebrauch genommen worden ist.

+(3) Zweckgebundene Einnahmen (§ 14) bleiben auch
iiber das Haushaltsjahr hinaus zweckgebunden, solange der
Zweck fortdauert.

§33
Abgrenzung der Haushaltsjahre

+Einnahmen und Ausgaben sind fiir das Haushaltsjahr
anzuordnen, in dem sie entweder fillig werden oder dem sie
wirtschaftlich zuzuordnen sind.

§34
Vergabe von Auftrigen

+Bei der Vergabe von Auftrigen sind die Verdingungs-
ordnung fiir Bauleistungen (VOB), die Verdingungsordnung
fiir Leistungen (VOL) oder sonstige Vergabebedingungen
anzuwenden. :

§35
Stellenbewirtschaftung

(1) Ist eine Planstelle ohne nihere Angabe als kiinftig
wegfallend bezeichnet, darf die nichste freiwerdende Plan-
stelle derselben Besoldungs- oder Vergiitungsgruppe der
gleichen Fachrichtung nicht mehr besetzt werden.

(2) Ist eine Planstelle ohne Bestimmung der Vorausset-
zungen als kiinftig umzuwandeln bezeichnet, gilt die nich-
ste freiwerdende Planstelle derselben Besoldungs- oder Ver-
glitungsgruppe der gleichen Fachrichtung im Zeitpunkt
ihres Freiwerdens als in die Stelle umgewandelt, die in dem
Umwandlungsvermerk angegeben ist.

§ 36

Stundung, Niederschlagung und Erta8
von Forderungen

+(1) Forderungen diirfen nur

a) gestundet werden, wenn die sofortige Einzichung mit er-
heblichen Hérten fiir die zahlungspflichtige Person ver-
bunden wire und der Anspruch durch die Stundung
nicht gefahrdet wird,

b) niedergeschlagen werden, wenn feststeht, da3 die Ein-
ziehung keinen Erfolg haben wird, oder wenn die
Kosten der Einziehung aufier Verhdltnis zur Hohe des
Anspruchs stehen,

c¢) erlassen werden, wenn die Einziehung nach Lage des
einzelnen Falles fiir die zahlungspflichtige Person eine
besondere Harte bedeuten wiirde. Das Gleiche gilt fiir
die Riickzahlung oder die Anrechnung von geleisteten
Betriigen.

(2) Andere Regelungen in Rechtsvorschriften bleiben
unberiihrt.

Zu § 36:
Stundung, Niederschlagung und Erlaf3 sind von den hier-

fiir Zustindigen der kassenfiihrenden Stelle unverziiglich

mitzuteilen. Mit der Stundung ist zugleich zu entscheiden,
ob Stundungszinsen erhoben werden sollen. Die Stundung
ist unter dem Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufs auszu-
sprechen.

§ 37
Nutzungen und Sachbeziige

Nutzungen und Sachbeziige diirfen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im kirchlichen Dienst nur gegen angemessenes
Entgelt gewihrt werden. Andere Regelungen in Rechtsvor-
schriften oder Tarifvertridgen bleiben unbertihrt.

§ 38
Vorschiisse, Verwahrgelder

+(1) Als Vorschul3 darf eine Ausgabe nur behandelt wer-
den, wenn zwar die Verpflichtung zur Leistung feststeht, die
endgiiltige Buchung im Haushalt aber noch nicht méglich
ist.

+(2) Als Verwahrgeld darf eine Einzahlung nur behandelt
werden, solange die endgliltige Buchung im Haushalt noch
nicht moglich ist.

+(3) Einzahlungen, die der Kasse irrtiimlich oder zur
Weiterleitung an Dritte zugehen, sind ebenfalls als Verwahr-
gelder zu behandeln.

§39
Kassenanordnungen

+(1) Die Kassenanordnungen sind schriftlich als Einzel-,
Sammel- oder Daueranordnungen zu erteilen. Unterlagen,
die die Zahlung begriinden, sollen beigefiigt werden. Kas-
senanordnungen miissen enthalten:

a) die anordnende Stelle,
b) den anzunehmenden oder auszuzahlenden Betrag,
¢) die zahlungspflichtige/empfangsberechtigte Person,

d) den Filligkeitstag, sofern die Zahlung nicht sofort fillig
ist,

e) die Buchungsstelle und das Haushaltsjahr,

f) gef. einen Vermerk iiber die Eintragung in den Ver-
mogens- oder Schuldennachweis,
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g) den Zahlungsgrund,

h) die Feststellungsvermerke,

1) das Datum der Anordnung,

j) die Unterschrift der zur Anordnung berechtigten Person.

Auf die Schriftform kann verzichtet werden, wenn ein
von der zustindigen Stelle freigegebenes automatisiertes
Anordnungsverfahren verwendet wird.

+(2) Anordnungsberechtigte diirfen keine Kassenanord-
nungen erteilen, die auf sie oder ihre Ehegatten lauten. Das
Gleiche gilt fiir Personen, die mit den Anordnungsberech-
tigten bis zum 3. Grad verwandt, bis zam 2. Grad verschwi-
gert oder durch Adoption verbunden sind oder die mit den
Anordnungsberechtigten in hiuslicher Gemeinschaft leben.

+(3) Eine Auszahlungsanordnung zu Lasten des Haus-
halts darf nur erteilt werden, wenn Mittel haushaltsrechtlich
zur Verfiigung stehen. § 30 bleibt unberiihrt.

(4) Die Kasse kann durch allgemeine Anordnungen mit
der Annahme von Einnghmen oder der Leistung von Aus-
gaben beauftragt werden.

(5) Einnahmen diirfen nicht durch Kiirzung von Aus-
gaben und Ausgaben nicht durch Kiirzung von Einnahmen
angeordnet werden.

(6) Weitere Bestimmungen iiber die Anordnungsbefugnis
sowie iiber Form und Inhalt von Kassenanordnungen kann
die zustdndige Stelle erlassen.

Zu § 39 Abs. 1 Buchstabe b:

Der Betrag ist durch vorangestelltes Zeichen zu sichern
oder in Buchstaben zu wiederholen.

Zu § 39 Abs. 1 Buchstabe h:
Feststellungsvermerke beziehen sich auf:
a) die sachliche Feststellung,
b) die rechnerische Feststellung,
c¢) die fachtechnische Feststellung.

Mit der Bescheinigung der sachlichen Richtigkeit wird
bestdtigt:

~ die Richtigkeit der im Rechnungsbeleg enthaltenen
tatsdchlichen Angaben,

— daf die Einnahme oder Ausgabe mit den geltenden Be-
stimmungen im Einklang steht und nach dem Grundsatz
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit verfahren
wurde,

—~ daf} die Lieferung und Leistung entsprechend der zu-
grunde liegenden Vereinbarung oder Bestellung sach-
gemaf und vollstindig ausgefiithrt worden ist.

Mit der Bescheinigung der rechnerischen Richtigkeit
wird bestdtigt, daf3 der anzunehmende oder auszuzahlende
Betrag sowie alle auf Berechnungen beruhenden Angaben
in der formlichen Zahlungsanordnung, ihren Anlagen und
den begriindenden Unterlagen richtig sind. Dieser Feststel-
lungsvermerk schliefst auch die Richtigkeit der den Berech-
nungen zugrunde liegenden Ansditze nach den Berechnungs-
unterlagen (2. B. Bestimmungen, Vertréige, Tarife) ein.

Die Bescheinigung der fachtechnischen Richtigkeit er-
streckt sich auf die fachtechnische Seite der sachlichen
Feststellung, wenn fiir die sachliche Feststellung besondere
Fachkenntnisse (z. B. auf bautechnischem oder édrztlichem
Gebiet) erforderlich sind.

Die zustiindige Stelle bestimmt, wer zur Erteilung von
Feststellungsvermerken befugt ist. Hiervon sind Kdsse und
Rechnungspriifung zu unterrichten.

Zu § 39 Abs. 1 Buchstabe j:

Mit der Unterschrift wird die Gesamiverantwortung fiir
die Kassenanordnung einschliefilich der Bestdtigung nach
§ 39 Abs. 3 iibernommen.

Die zustindige Stelle bestimmt, wer zur Erteilung von
Kassenanordnungen befugt ist. Hiervon sind Kasse und
Rechnungspriifung zugleich mit einer Unterschriftsprobe zu
unterrichten.

Zu § 39 Abs. 2:

Der Grad der Verwandtschaft und Verschwiigerung be-
stimmt sich nach den Vorschriften des biirgerlichen Rechis.

Zu § 39 Abs. 4.

Allgemeine Anarfdnungen konnen durch Verwaltungsvor-
schriften oder allgemeine Dienstanweisungen zugelassen
werden. Bei allgemeinen Anordnungen kann je nach Art der
Leistung auf den Namen und die Angabe des Betrages ver-
zichtet werden. Zuldssig sind allgemeine Anordnungen fiir:

a) Einnahmen, die dem Grunde nach hiufig anfallen, ohne
daf3 die zahlungspflichtige Person oder der Betrag
schon feststehen (z.B. Zinsen aus Girokonten, Mahn-
gebiihren, Verzugszinsen, die von personlichen Beziigen
einzubehaltenden gesetzlichen und sonstigen Abziige),

b) Regelmdifiig wiederkehrende Ausgaben, fiir die der Zah-
lungsgrund und die empfangsberechtigte Person, nicht
Jjedoch der Betrag feststehen (z. B. Fernsprech-, Gas-,
Wasser- und Stromgebiihren),

c) Geringfiigige Ausgaben, bei denen sofortige Barzahlung
iiblich ist (z.B. Gebiihren von Nachnahmesendungen,
Portonachgebiihren, soweit keine Portokasse vorhanden
ist).

Die sachliche und nach Mdglichkeit die rechnerische
Richtigkeit ist jeweils mit der allgemeinen Anordnung zu be-
scheinigen.

§40
Haftung

+Wer entgegen den Vorschriften eine Zahlung angeordnet
oder eine MaBinahme getroffen oder unterlassen hat, durch
die ein Schaden entstanden ist, ist im Rahmen des geltenden
Rechts ersatzpflichtig.

Abschnitt IV
Zahlungen, Buchfiihrung, Rechnungslegung

§ 41
Zahlungen

+(1) Ausgaben diirfen nur aufgrund einer Auszahlungs-
anordnung geleistet werden.

+(2) Einzahlungen sind regelmiBig nur aufgrund einer
Annahmeanordnung anzunehmen. Bei Geldeingéingen ohne
Annahmeanordnung ist diese sofort zu beantragen.

(3) Die zustindige Stelle kann zulassen, daf3 Auszahlun-
gen ohne Anordnung geleistet werden, wenn der Kasse Ein-
zahlungen irrtiimlich oder zur Weiterleitung an Dritte zu-
gehen.

§42

Nachweis der Einzahlungen
(Quittungen)

+Die Kasse hat iiber jede Einzahlung, die durch Uber-
gabe oder Ubersendung von Zahlungsmitteln bewirkt wird,
der einzahlenden Person eine Quittung zu erteilen.
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§43
Auszahlungen

+(1) Auszahlungen sind unverziiglich oder zu dem in der
Kassenanordnung bestimmten Zeitpunkt zu leisten.

(2) Auszahlungen sind vorrangig bargeldlos zu bewirken.

(3) Abbuchungsauftriige und Einzugsermichtigungen
diirfen nur durch die Kasse erteilt werden.

§ 44

Nachweis der Auszahlungen
(Quittungen)

+(1) Die Kasse hat iiber jede Auszahlung, die durch Uber-
gabe von Zahlungsmitteln geleistet wird, von der empfangs-
berechtigten Person eine Quittung zu verlangen. Die anord-
nende Stelle kann fiir bestimmte Fille den Nachweis der
Auszahlung in anderer Form zulassen.

(2) Die Quittung, die bei der Ubergabe von Zahlungsmit-
teln von der empfangsberechtigten Person zu verlangen ist,
ist unmittelbar auf dér Kassenanordnung anzubringen oder
ihr beizuftigen.

+(3) Werden Auszahlungen in anderer Form als durch
Ubergabe oder Ubersendung von Zahlungsmitteln bewirkt,
ist auf der Kassenanordnung zu bescheinigen, an welchem
Tag und iiber welchen Zahlweg der Betrag ausgezahlt wor-
den ist.

(4) Werden die Uberweisungen im automatisierten Ver-
fahren abgewickelt, sind die einzelnen Zahlungen in einer
Liste zusammenzustellen. Die Ubereinstimmung der Liste
mit den Kassenanordnungen ist zu bescheinigen.

Zu § 44 Abs. I:

Auf eine Quittung darf nur in besonderen Ausnahmefil-
len (z. B. Geschenkiibergabe bei Einweihungen) verzichtet
werden. In diesem Falle hat die liberbringende Person die
Ubergabe zu bestitigen; diese Bestitigung ist der Kassen-
anordnung beizufiigen.

§ 45

Buchfiihrung (Zeitbuchung, Sachbuchung,)
Belegpflicht

+(1) Die Einnahmen und Ausgaben sind in zeitlicher und
sachlicher Ordnung zu buchen. Die Buchungen sind zu be-
legen.

+(2) Die Ordnung fiir die sachliche Buchung folgt der
Gliederung des Haushaltsplans. Vorschiisse und Verwahr-
gelder sind gleichfalls nach einer sachlichen Ordnung zu
buchen.

+(3) Die Belege sind nach der Ordnung des Sachbuchs
abzulegen.

(4) Eine Buchfiihrung tiber das Vermogen kann mit der
Buchfiihrung iiber die Einnahmen und Ausgaben verbunden
werden.

§ 46
Zeitliche Buchung
der Einzahlungen und Auszahlungen
+(1) Einzahlungen sind zu buchen

a) bei Ubergabe oder Ubersendung von Zahlungsmitteln
am Tag des Eingangs in der Kasse,

b) bei Uberweisung auf ein Konto der Kasse an dem Tag,
an dem die Kasse von der Gutschrift Kenntnis erhilt.

+(2) Auszahlungen sind zu buchen

a) bei Ubergabe von Zahlungsmitteln an die empfangs-
berechtigte Person am Tag der Ubergabe,

b) bei bargeldlosen Zahlungen spitestens an dem Tag, an
dem die Kasse von der Belastung Kenntnis erhilt,

¢) bei Abbuchung vom Konto der Kasse aufgrund eines
Abbuchungsauftrags oder von Einzugsermichtigungen
an dem Tag, an dem die Kasse von der Abbuchung
Kenntnis erhilt. :

(3) Abweichungen von den Regelungen der Absitze 1
und 2 sind mit Zustimmung der zustidndigen Stelle moglich.

§ 47

Sachliche Buchung
der Einnahmen und Ausgaben

+(1) Nach der zeitlichen Buchung ist alsbald die sach-
liche Buchung vorzunehmen, sofern nicht beide Buchungen
in einem Arbeitsgang vorgenommen werden.

+(2) Die bei Einsatz von automatisierten Verfahren fiir
die Sachbuchung gespeicherten Daten sind grundsitzlich
mit allen Daten der Einzelvorgénge auszudrucken. Lingste
Ausdruckperiode ist das Haushaltsjahr. Anstelle des Aus-
drucks kann die zustindige Stelle eine geeignete Art der
Speicherung der Daten zulassen, wenn das Verfahren nach
der technischen und organisatorischen Seite sicher und wirt-
schaftlich geregelt ist.

§ 48
Fihrung der Biicher

+(1) Welche Biicher, aufier Zeit- und Sachbuch, im Ein-
zelnen zu fiihren sind und in welcher Form, regelt die zu-
stindige Stelle.

+(2) Die Biicher sind so zu fithren, daf3

a) sie zusammen mit den Belegen beweiskriftige Unter-
lagen fiir die Jahresrechnung sind,

b) UnregelmiBigkeiten nach Moglichkeit ausgeschlossen
sind,

¢) die Zahlungsvorgidnge in ihrer richtigen Ordnung dar-
gestellt werden,

d) die Ubereinstimmung der zeitlichen und sachlichen
Buchung gewihrleistet und leicht nachpriifbar ist.

+(3) Aus den Biichern miissen in Verbindung mit den Be-
legen der Grund der Einnahme oder Ausgabe und der Ein-
zahler oder Empfinger festzustellen sein.

+(4) Berichtigungen in Biichern miissen so vorgenom-
men werden, da} die urspriingliche Eintragung erkennbar
bleibt.

Zu § 48 Abs. 1:
In der Regel werden zu fiihren sein:
a) Zum Zeitbuch:
— das Tagesabschlufbuch,

das Scheckiiberwachungsbuch,

— das Kontogegenbuch,

Vorbiicher (Hebelisten u. d.);

b) zum Sachbuch (einschlieflich Verwahr- und Vorschuf-
buch):

~  Vorbiicher (Personenkonten, Hebelisten u. d.).

Die zustindige Stelle bestimmt auch, ob die Biicher in
visuell lesbarer Form oder in Form von visuell nicht les-
baren Speichern gefiihrt werden.

Bei visuell leSbarer Buchfiihrung sind die Fintragungen
urkundenecht vorzunehmen. Werden die Biicher in einem
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automatisierten Verfahren erstellt, muf3 sichergestellt sein,

dafs

1. das angewandte Verfahren von der zustindigen Stelle
nach vorausgegangener Priifung freigegeben ist,

2. die verwendeten Programme dokumentiert sind,

3. die Daten volistindig und richtig erfaf3t, eingegeben,
verarbeitet, gespeichert und ausgegeben werden,

4. in das automatisierte Verfahren nicht unbefugt einge-
griffen werden kann,

5. die Unterlagen, die fiir den Nachweis der maschinellen
Abwicklung der Buchungsvorginge erforderlich sind,
und die Dokumentation der verwendeten Programme bis
zum Ablauf der Aufbewahrungsfrist fiir Belege verfiig-
bar bleiben,

6. Berichtigungen der Biicher protokolliert und die Proto-
kolle wie Belege aufbewahrt werden,

7. die in: Nummer 3 genannten Tdtigkeitsbereiche gegen-
iiber der Programmierung und ggf. gegeneinander ab-
gegrenzt und die dafiir Verantwortlichen bestimmt wer-
den.

Bei der Buchfiihrung in Form von visuell nicht lesbaren
Speichern muf3 neben den Erfordernissen der Nr. 1 bis 7
noch gewdhrleistet sein, dafs

1. die gespeicherten Daten nicht verlorengehen und nicht
unbefugt verdndert werden konnen,

2. die Buchungen bis zum Jahresabschlufi jederzeit in
angemessener Frist visuell ausgegeben werden konnen.

Die Biicher sind gegen Verlust, Wegnahme und unbefugte
Verdnderungen zu schiitzen.

§ 49
Tagesabschluf}

+(1) An jedem Tag, an dem Zahlungen erfolgt sind, ist
aufgrund der Ergebnisse der Zeitbiicher der Kassensoll-
bestand zu ermitteln und mit dem Kassenistbestand zu ver-
gleichen. Die Ergebnisse sind in einem TagesabschluBSbuch
oder im Zeitbuch nachzuweisen und schriftlich anzuerken-
nen. Fiir den Tagesabschluf kann eine ldngere Frist zugelas-
sen und im Ubrigen bestimmt werden, daf sich der Tages-
abschluf} an den Zwischentagen auf den baren Zahlungsver-
kehr beschréinken kann.

+(2) Wird ein Kassenfehlbetrag festgestellt, so ist dies
beim AbschluBl zu vermerken. Er ist zunichst als Vorschuf
zu buchen. Die Kassenaufsicht ist unverziiglich zu unter-
richten. Bleibt der Kassenfehlbetrag unaufgeklirt und be-
steht keine Haftung oder ist kein Ersatz zu erlangen, so ist
der Fehlbetrag auf den Haushalt zu iibernehmen.

+(3) Ein Kasseniiberschuf} ist zunichst als Verwahrgeld
zu buchen. Kann er aufgekldart werden, darf er der
empfangsberechtigten Person nur aufgrund einer Auszah-
lungsanordnung ausgezahlt werden. Kann er bis zum Jah-
resabschluf} nicht aufgeklart werden, ist er im Haushalt za
vereinnahmen.

§ 50
Zwischenabschliisse

+Soweit nicht im automatisierten Verfahren gebucht
wird, ist in bestimmten Zeitabstinden, mindestens viertel-
jéhrlich, ein Zwischenabschluf der Zeit- und Sachbiicher zu
fertigen und die Ubereinstimmung untereinander zu priifen.

§51
Abschluf} der Biicher

+Die Biicher sind jahrlich abzuschlieBen. Spitestens
einen Monat nach Ablauf des Haushaltsjahres sollen nur
noch kassenunwirksame Buchungen vorgenommen werden.

§52
Jahresrechnung

+(1) In der Jahresrechnung sind die Einnahmen und Aus-
gaben fiir jede Haushaltsstelle nach der Ordnung des Haus-
haltsplans darzustellen. Zum Vergleich sind die Ansétze des
Haushaltsplans aufzufithren und die Abweichungen auszu-
weisen.

+(2) In der Jahresrechnung sind die Summen der Ist-Ein-
nahmen und Ist-Ausgaben sowie der Unterschied zwischen
diesen Summen (Ist-Uberschufl oder Ist-Fehlbetrag) nach-
zuweisen. Enthilt das Sachbuch auch das Anordnungssoll,
so sind in den Jahresabschluf} zusétzlich einzubezichen:
— die Summe des fxnordnungssolls der Einnahmen,
— die Summe des Anordnungssolls der Ausgaben,
— die Summe der Haushaltsreste,
— die Summe der Haushaltsvorgriffe.

Auf dieser Grundlage ist der Soll-Uberschul oder Soll-
Fehibetrag zu ermitteln.

Enthélt das Sachbuch nicht das Anordnungssoll, so ist der
Ist-Abschiufl um die Summe der Haushaltsreste und der
Haushaltsvorgriffe zu bereinigen (modifizierter Ist-Ab-
schluf}).

+(3) Als Anlagen sind der Jahresrechnung insbesondere
beizufiigen:

— Sachbiicher,
— Belege,
-~ Nachweis liber das Vermogen und die Biirgschaften,

— Nachweis der beim Jahresabschluf bestehenden Kas-
sen- und Haushaltsreste sowie der unerledigten Vor-
schiisse und Verwahrgelder,

— Sammelnachweise (soweit solche gefiihrt werden),

— Ubersicht iiber erhebliche Abweichungen vom Haus-
haltsansatz mit Erlduterungen.

§53
Aufbewahrungsfristen

+(1) Die Haushaltsplidne, die Jahresrechnungen und
Sachbiicher sind dauernd, sonstige Biicher und die Belege
mindestens sechs Jahre aufzubewahren. Die Fristen laufen
vom Tage der Entlastung an.

(2) Die Aufbewahrung kann auch auf Bildtrigern oder
anderen Datentriigern erfolgen, wenn die Ubereinstimmung
mit den Urschriften gesichert ist.

(3) Die steuerrechtlichen Fristen sowie die Vorschriften
tiber die Akten- und Archivordnung bleiben unberiihrt.

Abschnitt V

Betriebliches Rechnungswesen

§ 54
Anwendung des Betrieblichen Rechnungswesens

+(1) Kirchliche Korperschaften sowie ihre Amter, Dien-
ste, Werke und Einrichtungen konnen ihr Rechnungswesen
betriebswirtschaftlich ausrichten, wenn dies gesetzlich vor-
geschrieben oder nach Art und Umfang des Geschiftsbetrie-
bes zweckmiBig ist.

+(2) Die handels- und steuerrechtlichen Vorschriften sind
sinngemif anzuwenden, soweit dem kirchliche Regelungen
nicht entgegenstehen.

+(3) Sofern eine kirchliche Korperschaft das betriebliche
Rechnungswesen anwendet, ist sicherzustellen, daf3 die er-
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forderlichen Informationen nach den von der Evangelischen
Kirche in Deutschland festgelegten Grundlagen zur Haus-
haltssystematik nach § 9 Abs. 5 bereitgestellt werden kon-
nen.

Zu § 54 Abs. 1:

a) Eine gesetzlich vorgeschriebene betriebswirtschaftliche
Ausrichtung ist dann gegeben, wenn dies durch die
Gliedkirche geregelt ist oder externe gesetzliche Vor-
schriften bestehen.

b) Art und Umfang des Geschdiftsbetriebes sind nach dem
Gesamitbild zu beurteilen. Entscheidend ist insbesondere
die Vielfalt der Titigkeiten und Leistungen, die Hohe
des Umsatz- oder Bilanzvolumens, die Zahl der Be-
schdftigten sowie die Organisation des Geschdftsbetrie-
bes (z. B. mehrere Sparten und Zweigstellen).

§ 55
Wirtschaftsplan

+(1) Fir kirchliche Korperschaften sowie ihre Amter,
Dienste, Werke und FEinrichtungen, die das betriebliche
Rechnungswesen anwenden, ist vor Beginn des Wirtschafts-
jahres ein Wirtschaftsplan aufzustellen und zu beschlieen.
Der Wirtschaftsplan muf} in Form und Gliederung dem Jah-
~ resabschluf} entsprechen.

+(2) Der Wirtschaftsplan mufl Aufschluf iiber die voraus-
sichtliche Entwicklung des Vermogens sowie der Ertrige
und Aufwendungen geben.

+(3) Wirtschaftsjahr ist in der Regel das Kalenderjahr.

§ 56
Jahresabschiufy
+(1) Fiir den Schluf} eines Wirtschaftsjahres ist ein Jah-

resabschluf (Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung)
zu erstellen.

+(2) Dem JahresabschluB ist eine Ubersicht iiber die Ab-
weichungen zum Wirtschaftsplan beizufiigen, wesentliche
Abweichungen sind zu erfdutern.

Zu § 56:

Neben dem Jahresabschiuf3 soll ein Lagebericht erstellt
werden.

Abschnitt VI
Kasse, Geldverwaltung

§57
Aufgaben und Organisation

+(1) Innerhaib einer Korperschaft hat eine Kasse (Ein-
heitskasse) den gesamten Zahlungsverkehr abzuwickeln,
die Buchungen vorzunehmen, die Belege zu sammeln und
die Rechnungslegung vorzubereiten.

(2) Sonderkassen diirfen nur eingerichtet werden, wenn
ein unabweisbarer Bedarf besteht.

(3) Fiir mehrere Korperschaften kann eine gemeinsame
Kasse gebildet werden.

(4) Kassengeschifte konnen mit Zustimmung der Auf-
sichtsbehorde ganz oder teilweise einer anderen Stelle iiber-
tragen werden. Die Kassenaufsicht mufl gewghrleistet sein.

+(5) Wer Kassenanordnungen erteilt, darf an Zahlungen
oder Buchungen nicht beteiligt sein.

+(6) Hat die Kasse gegen Form oder Inhalt einer Kassen-
anordnung Bedenken, so hat sie diese der anordnenden Per-
son schriftlich mitzuteilen. Werden die Bedenken zuriick-

gewiesen, so hat das gleichfalls schriftlich zu erfolgen. Der
Schriftwechsel soll der Kassenanordnung beigefligt werden.

§58
Kassengeschiifte fiir Dritte

Die Kasse kann mit der Besorgung von Kassengeschiiften
Dritter betraut werden (= fremde Kassengeschifte), wenn
gewihrleistet ist, daf} diese Kassengeschifte in die Priifung
der Kasse einbezogen werden.

§ 59
Handvorschiisse, Zahlstellen

(1) Zur Leistyng kleinerer Ausgaben konnen Handvor-
schiisse zur Verfiigung gestelit werden. Sie sollen zeitnah
abgerechnet werden.

(2) In Ausnahmefillen kdnnen Zahlstellen als Teil der
Kasse eingerichtet werden. Diese buchen die Zahlungsvor-
ginge in zeitlicher Ordnung und sollen monatlich abrech-
nen.

§ 60
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kasse

+(1) In der Kasse diirfen nur Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter beschiftigt werden, deren Eignung und Zuverlis-
sigkeit festgestellt worden ist.

(2) Die in der Kasse beschiftigien Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter diirfen weder untereinander noch mit Anord-
nungsberechtigten und den die Kassenaufsicht fithrenden
Personen verheiratet, bis zum 3. Grad verwandt, bis zum
2. Grad verschwigert oder durch Adoption verbunden sein
oder in hduslicher Gemeinschaft leben. Ausnahmen bedir-
fen der Zustimmung der zustidndigen Stelle.

§ 61
Geschiftsverteilung der Kasse

(1) Ist die Kasse mit mehreren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern besetzt, so miissen Buchhaltung und Geldverwal-
tung von verschiedenen Personen wahrgenommen werden.

(2) Die mit der Buchhaltung und die mit der Geldverwal-
tung betrauten Personen sollen sich regelmifig nicht ver-
treten.

(3) Ausnahmen bediirfen der Zustimmung der zustidndi-
gen Stelle.

§62
Verwaltung des Kassenbestandes

+(1) Der Kassenbestand (Barbestand, Bestand auf Kon-
ten) ist wirtschaftlich auf der Grundlage einer Liquiditits-
planung zu verwalten.

(2) Die anordnende Stelle hat die Kasse frithzeitig zu ver-
stdndigen, wenn mit groferen Einnahmen zu rechnen ist
oder groBere Zahlungen zu leisten sind.

(3) Ist eine Verstarkung des Kassenbestandes durch Kas-
senkredit erforderlich, so ist die zustindige Stelle rechizeitig
zu verstdndigen.

§ 63

Erledigung von Kassengeschiften durch andere

Bedient sich eine kirchliche Korperschaft zur Erledigung
ihrer Kassengeschifte anderer Stellen (§ 57 Abs. 3 und 4),
so muf insbesondere gesichert sein, dafl

a) die geltenden Vorschriften beachtet,
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b) Zahlungs- und dhnliche Termine eingehalten,

¢) den fir ihre Priifung zustindigen Stellen ausreichende
Priifungsmoglichkeiten auch hinsichtlich der Program-
mierung und des Ablaufs von automatisierten Verfahren
gewdhrt werden und

d) die betraute Stelle im Falle eines Verschuldens gegen-
tiber der auftraggebenden Stelle oder Dritten in glei-
chem Umfang fiir Schiden eintritt, in dem ihr selbst ein
Riickgriffsrecht gegeniiber den Verantwortlichen zu-
steht.

§64
Dienstanweisung fiir die Kasse

+Weitere Bestimmungen zo Kasse und Geldverwaltung
sind in einer Dienstanweisung entsprechend Anlage 11 zu
regeln. '

Zu $ 64:

Soweit Gliedkirchen die Musterdienstanweisung nicht
iibernehmen, sind zumifidest die dort mit »+« gekennzeich-
neten Bestimmungen in anderer Weise zu regeln.

Abschnitt VII

Vermogen

§ 65
Vermogen

(1) Das kirchliche Vermogen ist die Gesamtheit aller
Sachen, Rechte und Verbindlichkeiten einer kirchlichen
Korperschaft. Es gliedert sich in Kirchenvermégen, Pfarr-
vermogen und sonstiges Zweckvermogen. Das Kirchenver-
mogen dient den allgemeinen kirchlichen Bediirfnissen, das
Pfarrvermogen der Pfarrbesoldung und -versorgung, die
sonstigen Zweckvermdgen den Zwecken, denen sie gewid-
met sind.

+(2) Das Verméogen ist in seinem Bestand bzw. in seinem
realen Wert zu erhalten, soweit es mit seinem Ertrag oder
seiner Nutzung der Erfiillung kirchlicher Aufgaben dient; es
ist wirtschaftlich zu verwalten und darf nur zu seinem realen
Wert verduBiert werden.

+(3) Der Wert soll bei Gegenstinden des Anlagever-
mogens durch Abschreibungen erhalten werden; diese sind,
soweit sie im laufenden Haushalt fiir diesen Zweck nicht
bendtigt werden, der Substanzerhaltungsriicklage zuzufiih-
ren.

+(4) Der Kapitalgrundstock soll um den Kaufkraftverlust
ausgeglichen werden. Gleiches gilt fiir die Riicklagen, es sei
denn, eine Erh6hung ist nach der Art der Riicklage nicht er-
forderlich.

(5) Geldmittel, die nicht als Kassenbestand auf laufenden
Konten fiir den Zahlungsverkehr bendtigt werden, sollen
hoherverzinslich angelegt werden. Dabei ist darauf zu ach-
ten, daf die Anlage sicher ist und die Mittel bei Bedarf ver-
fiigbar sind.

Zu § 65 Abs. 3:

Fiir die in der Vergangenheit unterlassenen Instandhal-
tungen sollen Zufiihrungen zu Riickstellungen vorgenom-
men werden.

Zu § 65 Abs. 4:

Riicklagen, deren Ertriignisse in der Regel nicht zu kapi-
talisieren sind, sind z. B.:

—  Betriebsmittelriicklage

— Ausgleichsriicklage

— Tilgungsriicklage

~  Biirgschaftssicherungsriicklage

§ 66
Bewirtschaftung des Vermogens

+(1) Grundstiicke sollen nur verduBert oder belastet wer-
den, wenn dies notwendig oder von erheblichem Nutzen ist.

(2) Es ist dariiber zu wachen, dafl die Grundstiicke in
gutem Zustand erhalten und nach Méglichkeit verbessert
werden und auch unter 6kologischen Gesichtspunkten der
bestmégliche Nutzen erzielt wird. Wald ist nach forstwirt-
schaftlichen Grundsitzen zu bewirtschaften. Grundstiicke,
die nicht unmittelbar kirchlich genutzt werden, sind zu ver-
mieten oder zu verpachten.

(3) Soll ein Abbau von Bodenbestandieilen erfolgen, ist
er Dritten gegen Entgelt zu iiberlassen.

+(4) Die auf Gesetz, Vertrag und Herkommen beruhen-
den Nutzungen und Rechte sind zu erhalten und wahrzuneh-
men. Die Ablosung und Umwandlung von Rechten darf nur
erfolgen, wenn ein besonderes Interesse an der Ablosung
oder Umwandlung oder eine Verpflichtung hierzu besteht.
Die Ablosung ist nur gegen einen der Nutzung oder dem
Recht entsprechenden Wert zuldssig.

+(5) Zuwendungen von Todes wegen und Schenkungen
diirfen nur angenommen werden, wenn in ihrer Zweckbe-
stimmung nichts enthalten ist, was dem Auftrag der Kirche
widerspricht. Sie sind auszuschlagen, wenn mit ihnen ihrem
Wert nicht entsprechende belastende Bedingungen oder
Auflagen verbunden sind. Fiir die Verwendung der Zuwen-
dung gilt der Wille der oder des Zuwendenden.

+(6) Fiir Stiftungen gilt Absatz 5 entsprechend. Eine Um-
wandlung, Zusammenlegung oder Aufhebung von Stiftun-
gen ist nur zuldssig, wenn sie wegen wesentlicher Verinde-
rungen der Verhéltnisse notwendig oder wenn die Erfiillung
des Stiftungszwecks unmoglich geworden ist. Bei rechts-
fahigen Stiftungen gilt das kirchliche oder staatliche Stif-
tungsrecht.

+(7) Die Bestinde der Riicklagen und Riickstellungen
sind sicher und ertragbringend anzulegen. Die Art der An-
lage muB mit dem kirchlichen Auftrag vereinbar sein.
§ 67
Vermogensgliederung
+(1) Das Vermogen umfafit:
a) auf der Aktivseite (Mittelverwendung):
— Anlagevermogen,
— Forderungen aus Geldanlagen und
— sonstige Forderungen;
b). auf der Passivseite (Mittelherkunft):
— Kapitalgrundstock,
— Riicklagen,
—  Vermogensbindungen,
~  Schulden und
— Riickstellungen.

+(2) Uber das Vermégen ist ein geeigneter Nachweis zu
fidhren.

Zu § 67 Abs. 1:

Zum Vermogen gehdren nicht bewegliche Sachen mit
einem Wert von unter 1000 €.
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Zu § 67 Abs. 2:

Fiir die Darstellung des Vermdogens ist die Anlage 111
mafigeblich.

§ 68
Beteiligung an privatrechtlichen Unternehmen

+Kirchliche Korperschaften sollen sich an der Griindung
eines Unternehmens in einer Rechtsform des privaten
Rechts oder an einem bestehenden Unternehmen in einer
solchen Rechtsform nur beteiligen, wenn

a) fiir die Beteiligung ein berechtigtes Interesse vorliegt
und sich der angestrebte Zweck nicht besser und wirt-
schaftlicher auf andere Weise erreichen 148t,

b) sowohl die Einzahlungsverpflichtung als auch die Haf-
tung auf einen bestimmten Betrag begrenzt ist,

¢) die kirchlichen Belange im Aufsichtsrat oder einem ent-
sprechenden Uberwachungsorgan angemessen vertreten
sind,

d) gewshrleistet ist, daB der Jahresabschluf entsprechend
den handels- und steuerrechtlichen Vorschriften aufge-
stellt und gepriift wird.

§ 69
Riicklagen
(1) Riicklagen dienen:
a) der Sicherung der Haushaltswirtschaft,
b) der Erhaltung des Anlagevermogens,
¢) der Deckung des Investitionsbedarfs oder
d) sonstigen Zwecken.

(2) Die Zweckbestimmung einer Riicklage kann geéndert
werden, wenn und soweit sie fiir den bisherigen Zweck
nicht mehr oder fiir einen anderen Zweck ben6tigt wird und
die Anderung des Riicklagezwecks sachlich und wirtschaft-
lich auch gegeniiber Dritten, die wesentlich zur Riicklage
beigetragen haben, vertretbar ist.

(3) Riicklagen, die aufgrund von Verpflichtungen gegen-
tiber Dritten gebildet wurden, diirfen nur soweit fiir einen
anderen Zweck verwendet werden, wie der Grund fiir ihre
Bildung entfallen ist.

Zu § 69:

Zufiihrungen zu Riicklagen und Entnahmen sind iiber den
Haushalt abzuwickeln.

§ 70
Betriebsmittelriicklage

+(1) Um die rechtzeitige Leistung der Ausgaben zu
sichern, ist eine Betriebsmittelriicklage zu bilden.

(2) Die Betriebsmittelriicklage ist bis zu einem Sechstel,
mindestens mit einem Zwdolftel des durchschnittlichen
Haushaltsvolumens der vorangegangenen drei Haushalts-
jahre anzusammeln.

(3) Wird die Riicklage in Anspruch genommen, sO soll sie
bis zum Ende des Haushaltsjahres wieder aufgefiillt werden.

Zu $ 70:

Besteht fiir mehrere Kdrperschaften eine Kassengemein-
schaft, so soll eine gemeinsame Betriebsmittelriicklage ge-
bildet werden.

Die Inanspruchnahme der Betriebsmittelriicklage und
deren Wiederzufiihrung ist bei Verwahrgeldern zu buchen,
bei Verbundrechnung auch im Vermdgen.

§71
Ausgleichsriicklage

+(1) Zum Ausgleich von Schwankungen bei den Haus-
haltseinnahmen ist eine Ausgleichsriicklage zu bilden.

(2) Die Ausgleichsriicklage ist bis zu einem Drittel, min-
destens mit einem Zehntel des durchschnittlichen Haus-
haltsvolumens der vorangegangenen drei Haushaltsjahre
anzusammeln.

Zus7l:

Die Inanspruchnahme der Ausgleichsriicklage bedarf
grundsétzlich der Veranschlagung im Haushaltsplan.

- §72
Tilgungsriicklage

+Fiir Darlehen, die mit dem Gesamtbetrag fillig werden,
ist eine Tilgungsriicklage anzusammeln.

§73
Biirgschaftssicherungsriicklage

+Werden Biirgschaften iibernommen, so ist eine Biirg-
schaftssicherungsriicklage in ausreichender Hohe anzusam-
meln.

§74
Substanzerhaltungsriicklage

+In die Substanzerhaltungsriicklage sollen jhrlich die
Abschreibungen gemiB § 65 Abs. 3 eingestellt werden.

§75
Riickstellungen

+Riickstellungen dienen der Deckung von Verpflichtun-
gen und sollen in ausreichender Hohe gebildet werden.

Zu § 75:

Riickstellungen decken Verpflichtungen ab, die zwar dem
Grunde nach, aber noch nicht der Hohe und dem Zeitpunkt
der Filligkeit nach bekannt sind. Sie sind insbesondere fiir
Versorgungs- und Clearingverpflichtungen zu bilden.

Abschnitt VIII
Priifung und Entlastung

§ 76
Ziel und Inhalt der Priifung

(1) Ziel der Priifung ist, die kirchenleitenden Organe bei
der Wahrnehmung ihrer Finanzverantwortung zu unterstiit-
zen und wirtschaftliches Denken sowie verantwortliches
Handeln im Umgang mit den der Kirche anvertrauten Mit-
teln zu fordern.

(2) Inhalt der Priifung ist die Feststellung,

a) ob die der Kirche anvertrauten Mittel zweckentspre-
chend, wirtschaftlich und sparsam verwendet werden,

b) ob die fiir das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
und die Wirtschaftsfihrung maBgebenden Bestimmun-
gen eingehalten werden.

§ 77

Kassenpriifungen

+(1) Die ordnungsgemiRe Kassenfiihrung wird Qurch
Kassenpriifungen festgestellt, von denen jihrlich minde-
stens eine unvermutet durchzufiihren ist. -
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+(2) Bei diesen Priifungen ist insbesondere zu ermitteln,
ob

a) der Kassenbestand mit dem Ergebnis in den Zeitbiichern
iibereinstimmt,

b) die Eintragungen in den Sachbiichern denen in den Zeit-
biichern entsprechen, soweit nicht im automatisierten
Verfahren gebucht wird,

¢) die erforderlichen Belege vorhanden sind,

d) die Anlagebestinde des Vermdgens mit den Eintragun-
gen in den Biichern oder sonstigen Nachweisen tiberein-
stimmen,

e) die Biicher und sonstigen Nachweise richtig gefiihrt
werden,

f) die Vorschiisse und die Verwahrgelder rechtzeitig und
ordnungsgemil abgewickelt werden und

g) im Ubrigen die Kassengeschifte ordnungsgemiB er-
ledigt werden.

+(3) Uber die Kasseﬁpriifung ist eine Niederschrift anzu-
fertigen.

(4) Das Nahere iiber Kassenaufsicht und Kassenpriifung
regelt die zustindige Stelle.

§78
Rechnungspriifungen

+(1) Die ordnungsgemiBe Haushalts-, Kassen- und
Rechnungsfithrung sowie die Vermégensverwaltung ist
durch Rechnungspriifungen festzustellen.

+(2) Die Rechnungspriifungen erstrecken sich insbeson-
dere darauf, ob

a) beim Vollzug des Haushaltsplans und in der Vermogens-
verwaltung nach dem geltenden Recht verfahren wurde,

b) die einzelnen Rechnungsbetrige sachlich und rechne-
risch begriindet und belegt sind,

¢) die Einnahmen rechtzeitig und vollstindig eingezogen
und die Ausgaben ordnungsgemil geleistet worden
sind,

d) der Haushaltsplan eingehalten und im Ubrigen wirt-
schaftlich und sparsam verfahren wurde,

e) die Jahresrechnung ordnungsgemif} aufgestellt ist und

f) das Vermogen und die Schulden richtig nachgewiesen
sind.

(3) Das Ergebnis ist in einem Priifungsbericht festzuhal-
ten und der gepriiften Stelle zuzuleiten.

Zu §78:

Soweit vorhanden, gelten die gliedkirchlichen Regelun-
gen liber die Rechnungspriifung.

Der Priifungsbericht soll der gepriiften Institution und
der fiir die Entlastung zustindigen Stelle zugeleitet werden.
Ist die Kassenfiihrung einem Dritten iibertragen (Rentamt
u.d.), so soll auch diesem ein Exemplar des Priifungs-
berichts zugeleitet werden. Mit der Rechnungspriifung soll
in der Regel eine Kassenpriifung verbunden werden, es sei
denn, die Kassengeschdifte sind nach § 57 Abs. 3 und 4 einer
anderen Stelle iibertragen.

§79

Organisations- und Wirtschaftlichkeitsprifungen

+(1) Neben den Kassen- und Jahresrechnungen kénnen
Organisation und Wirtschaftlichkeit kirchlicher Stellen ge-

priift werden. Diese Priifungen konnen mit der Rechnungs-
priifung verbunden werden.

(2) Die Priifung erstreckt sich auf Fragen der Zweck-
miBigkeit und der Wirtschaftlichkeit, insbesondere darauf,
ob die Aufgaben mit geringerem Personal- oder Sachauf- .
wand oder auf andere Weise wirksamer erfiillt werden kon-
nen.

§ 80
Betriebswirtschaftliche Priifungen

+(1) Bei Wirtschaftsbetrieben und Einrichtungen nach
§ 7 sollen neben den Priifungen nach §§ 77 bis 79 regel-
miBig betriebswirtschaftliche Priifungen durchgefiihrt wer-
den. Sie beziehen sich insbesondere auf

a) die Vermdgenslage,
b) die Ertragslage und
¢) die Wirtschaftlichkeit.
+(2) § 78 Abs. 3 gilt entsprechend.

§ 81

Priifungen bei Stellen
auBerhalb der verfaiten Kirche

Bei Zuwendungen an Stellen auflerhalb der verfafiten
Kirche (§ 22) kann die zustindige Priifungsstelle priifen, ob
die Mittel zweckentsprechend und wirtschaftlich verwendet
wurden.

§ 82
Unabhéngigkeit der Priifung

+(1) Fiir die Priifungen nach den §§ 78 bis 81 sind unab-
héngige Prifungsstellen zustindig.

+(2) Die personliche und sachliche Unabhéngigkeit der
Priifenden von der zu priifenden Stelle ist zu gewihrleisten.
§83
Entlastung

+(1) Ergeben die Priifungen keine Beanstandungen oder
sind die Beanstandungen ausgerdumt, so ist das Priifungs-
verfahren durch Erteilen der Entlastung abzuschliefen. Die
Entlastung kann mit Einschrinkungen erteilt oder mit Auf-
lagen verbunden werden.

+(2) Die Entlastung ist der Stelle zu erteilen, die fiir den
Vollzug des Haushaltsplans und fiir die Ausfithrung der Be-
schliisse zustandig ist.

Zu § 83 Abs. 2:
Die Zustindigkeit fiir die Erteilung der Entlastung be-
stimmt sich nach gliedkirchlichem Recht.
Abschnitt IX

SchiuBbestimmungen

§ 84
Begriffsbestimmungen

+Bei Anwendung dieser Ordnung sind die nachfolgenden
Begriffe zugrunde zu legen:

1. Abschnitt:

Untergliederung eines Einzelplanes.
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2.

10.

11

12.

Aktiva:

Zeigt in der Vermogensrechnung/ Vermégensbilanz auf,
wie das Vermogen (Passiva) im Einzelnen eingesetzt ist
(Mittelverwendung).

. Allgemeine Anordnung:

Siehe Ausfiihrungsbestimmungen zu § 39 Abs. 4.

. Anlagevermdgen:

Die Teile des Vermogens, die der Aufgabenerfiillung
dienen, im Einzelnen:

a) unbewegliche Sachen (Grundstiicke),

b) bewegliche Sachen mit Ausnahme der geringwerti-
gen Wirtschaftsgiiter im Sinne des Einkommen-
steuergesetzes,

¢) dingliche Rechte,

d) Kapitaleinlagen in Zweckverbdnden oder anderen
Zusammenschliissen,

e) das in Sondervermégen eingebrachte Figenkapital.

. Anspriiche an die Haushaltswirtschaft:

Summe aller aufgenommenen Darlehen, deren Tilgung
tiber den Haushalt aufgebracht wird, sowie Summe der
unterlassenen Instandhaltungen, die noch iiber den
Haushalt zu finanzieren sind.

. AuBerplanmiflige Ausgaben:

Ausgaben, fiir deren Zweck im Haushaltsplan keine
Mittel veranschlagt und auch keine Haushaltsreste aus
Vorjahren verfligbar sind.

. Buchungsplan:

Ordnung der Finnahmen und Ausgaben nach den von
der Evangelischen Kirche in Deutschland festgelegten
Grundlagen zur Haushaltssystematik. Er ist aufzustel-
len, wenn Haushaltsplan oder Haushaltsbuch von dieser
Ordnung abweichen.

. Budgetriicklage:

Mittel, die von den bewirtschaftenden Stellen im Rah-
men der Haushaltsbestimmungen (Haushaltsgesetz,
HaushaltsbeschluB) angesammelt wurden und ohne Ge-
nehmigung der zustindigen Stelle zur Verfiigung stehen.

. Daueranordnung:

Kassenanordnung fiir wiederkehrende Zahlungen, die
fiir ein Haushaltsjahr oder auch dariiber hinaus gilt.

Deckungsfihigkeit:
a) echte Deckungsfahigkeit

Minderausgaben bei einer Haushaltsstelle konnen
fiir Mehrausgaben bei anderen Haushaltsstellen (ein-
seitige Deckungsfahigkeit) oder zusitzlich auch
umgekehrt (gegenseitige Deckungsfahigkeit) ver-
wendet werden.

b) unechte Deckungsfahigkeit

Mehreinnahmen bei einer Haushaltsstelle konnen
fiir Mehrausgaben bei anderen Haushaltsstellen ver-
wendet werden.

. Deckungsreserve (Verstirkungsmittel):

Haushaltsansédtze im Einzelplan 9 zur Deckung tber-
und auBerplanmifiger Ausgaben im gesamten Haushalt.

Durchlaufende Gelder:

Betrige, die fiir Dritte vereinnahmt und verausgabt wer-
den.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Einheitskasse:

Die Kasse, bei der alle Einzahlungen und Auszahlungen
zusammengefalit werden.

Einzelanordnung:

Kassenanordnung fiir eine einmalige Zahlung oder wie-
derkehrende Zahlungen fiir jeweils eine einzahlende
oder empfangsberechtigte Person innerhalb eines Haus-
haltsjahres.

Einzelplan:

Die Zusammenstellung der Einnahmen und Ausgaben
eines Aufgabenbereiches entsprechend der Gliederung
der von der Evangelischen Kirche in Deutschland fest-
gelegten Grandlagen zur Haushaltssystematik.

ErlaB:

Verzicht auf einen Anspruch (mit buchméBiger Bereini-
gung). :

Fehlbetrag (Haushaltsrechnung):

Ist-Fehlbetrag:

Der Betrag, um den die Ist-Ausgaben héher sind als die
Ist-Einnahmen;

Soll-Fehlbetrag:

Der Betrag, um den unter Beriicksichtigung der Haus-
haltsreste und Haushaltsvorgriffe die Soll-Ausgaben
hoher sind als die Soll-Einnahmen.

Forderungen aus Geldanlagen:

Geldanlagen bei Geldinstituten wie Tagesgeld, Festgeld,
Wertpapiere (Rentenpapiere und Aktien etc.) Fonds-
anteile usw. sowie Darlehensforderungen gegeniiber
Dritten.

Gesamtplan:

Die Zusammenstellung der Summen der Einzelpline
des Haushaltsplans.

Gliederung:

Darstellung der Einnahmen und Ausgaben nach Funk-
tionen entsprechend den von der Evangelischen Kirche
in Deutschland festgelegten Grundlagen zur Haushalts-
systematik.

Gruppierung:
Darstellung der Einnahmen und Ausgaben nach Arten
entsprechend den von der Evangelischen Kirche in

Deutschland festgelegten Grundlagen zur Haushalts-
systematik.

Handvorschiisse:

Betrige, die einzelnen Dienststellen oder Personen zur
Bestreitung von kleineren, wiederkehrenden Ausgaben
bestimmter Art zugewiesen werden.

Haushaltsbuch:

Ein nach strukturellen oder organisatorischen Vorgaben
abweichend von den von der Evangelischen Kirche in
Deutschland festgelegten Grundlagen geordneter Haus-
halt.

Haushaltsquerschnitt:

Ubersicht iiber Einnahmen und Ausgaben, geordnet
nach Funktionen (Gliederung) und Arten (Gruppierung).

Haushaltsreste:

In das folgende Haushaltsjahr zu iibertragende Ein-
nahme- oder Ausgabemittel bis zur Hohe des Unter-
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26.

27.

28.

29.

30.

31

36.

37.

38.

39.

40.

32.

33.

34.

35.

schieds zwischen Haushaltsansatz und Rechnungs-
ergebnis.

Haushaltsstelle:

Eine Haushaltsstelle umfaBt die Gliederungs- und Grup-
pierungsnummer. Die Haushaltsstelle kann um Objekt-
ziffern und Unterkonten erweitert werden. Falls erfor-
derlich, ist die Sachbuchnummer voranzustellen.

Haushaltsvermerke:

Einschrinkende oder erweiternde Bestimmungen zu
Ansiitzen des Haushaltsplans (z.B. Deckungsfahigkeit,
Ubertragbarkeit, Zweckbindung, Sperrvermerke).

Haushaltsvorgriffe:

UberplanméBige und/oder auferplanmiBige Ausgaben,
die in das folgende Haushaltsjahr iibertragen und dort
haushaltsmiRig abgedeckt werden.

Innere Darlehen:

Die voriibergehende Inanspruchnahme von Riicklagen,
Riickstellungen odér Sondervermdgen anstelle einer
Kreditaufnahme.

Innere Verrechnungen:

Verrechnungen innerhalb des Haushalts, die sich in Ein-
nahme und Ausgabe ausgleichen.

Investitionen:

Ausgaben, die das Anlagevermogen veréndern.
Ist-Ausgaben:

Die tatsdchlich geleisteten Ausgaben.
Ist-Einnahmen:

Die tatsédchlich eingegangenen Einnahmen.
Kapitalgrundstock:

Nachweis: des  Eigenkapitals (Passiva) in der Ver-
mogensrechnung/-bilanz. Bei der Vermogensrechnung
entspricht die Hohe des Kapitalgrundstockes dem Wert
des Anlagevermdgens (Mittelherkunft).

Kassenanordnungen:

Auftrag an die kassenfiihrende Stelle, Einzahlungen an-
zunehmen, Auszahlungen zu leisten oder Umbuchungen
vorzunehmen und bei den angegebenen Haushaltsstel-
len zu buchen.

Kassenkredite: '

Kurzfristige Kredite zur Verstirkung des Kassenbestan-
des.

Kassenreste:

Betriige, um die die Soll-Einnahmen héher sind als die
Ist-Einnahmen (Kassen-Einnahmereste) oder die Soll-
Ausgaben hoher sind als die Ist-Ausgaben (Kassen-Aus-
gabereste) und die in das folgende Haushaltsjahr zu
iibertragen sind.

Kredite:

Das unter der Verpflichtung zur Riickzahlung von Drit-
ten aufgenommene Kapital.

Nachtragshaushaltsplan:

Anderung des Haushaltsplans im Laufe des Haushalts-
jahres nach den Vorschriften dieser Ordnung.

Niederschlagung:

Buchmifige Bereinigung einer Forderung ohne Ver-
zicht auf den Anspruch selbst.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Passiva:

Zeigt in der Vermdgensrechnung/ Vermdgensbilanz auf,
wie sich das Vermégen im Einzelnen zusammensetzt
(Mittelherkunft).

Riicklagen:

Kapital, das fiir bestimmte Verwendungszwecke aus der
Haushaltswirtschaft zuriickgelegt wurde.

Riickstellungen (finanziert und nicht finanziert):

Kapital, das zor Deckung von Verpflichtungen dient, die
zwar dem Grunde nach, aber noch nicht der Hohe und
dem Zeitpunkt der Filligkeit nach bekannt sind (zum
Beispiel Pensionsriickstellungen, Clearing).

Sammelanordnung:

Kassenanordnung fiir eine einmalige Zahlung oder wie-
derkehrende Zahlungen fiir jeweils mehrere Zahlungs-
pflichtige oder Empfangsberechtigte innerhalb eines
Haushaltsjahres.

Sammelnachweis:

Zusammenfassung sachlich zusammengehoriger Aus-
gaben in einer Anlage zum Haushaltsplan. Der Sammel-
nachweis kann vorliufige Buchungsstelle sein.

Schulden:

Riickzahlungsverpflichtungen aus Kreditaufnahmen
und Zahlungsverpflichtungen aus vergleichbaren wirt-
schaftlichen Vorgédngen.

Soll-Ausgaben:

Die aufgrund von Auszahlungsanordnungen zu leisten-
den Ausgaben.

Soll-Einnahmen:

Die aufgrund von Annahmeanordnungen zu erhebenden
Einnahmen.

Sonderkassen:

Selbstindige Kassen der Wirtschaftsbetriebe, Einrich-
tungen, Stiftungen und sonstigen Sondervermdgen, fiir
die getrennte Rechnungen gefiihrt werden.

Sondervermégen:

Vermogensteile, die fiir die Erfiilllung bestimmter Auf-
gaben aus dem Vermogen der Korperschaft abgesondert
sind. -

Treuhandvermégen:

Kapital, das fiir Dritte verwaltet wird.

UberschuB:

Ist-Uberschuf:

Der Betrag, um den die Ist-Einnahmen hoher sind als die
Ist-Ausgaben;

Soll-UberschuB:

Der Betrag, um den unter Berticksichtigung der Haus-
haltsreste und Haushaltsvorgriffe die Soll-Einnahmen
héher sind als die Soll-Ausgaben.

UberplanmiBige Ausgaben:

Ausgaben, die den Haushaltsansatz unter Einschluf} der
Haushaltsreste libersteigen.

Unterabschnitt:
Untergliederung eines Abschnitts.
Vermégensbilanz:

Nachweis der Vermogensteile im betrieblichen Rech-
nungswesen.
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

1.2

1.3

Vermogensrechnung:

Nachweis der Vermogensteile im kameralen Rech-
nungswesen.

Verfligungsmittel:

Betridge, die bestimmten Personen fiir dienstliche
Zwecke zur Verfligung stehen.

Verstirkungsmittel:
Siehe Deckungsreserve.
Verwahrgelder:

Einzahlungen, die vorldufig gebucht werden und spiter
abzuwickeln sind, oder die fiir einen anderen angenom-
men und an diesen weitergeleitet werden (durchlaufende
Gelder).

Vorschiisse:

Ausgaben, bei denen die Verpflichtung zur Leistung
zwar feststeht, die endgiiltige Buchung aber noch nicht
moglich ist.

Wirtschaftsplan:’

Zusammenstellung der Aufwendungen und Ertrige be-
triebswirtschaftlich gefithrter Einrichtungen.

Zahlstellen:

AulBlenstellen der Kasse zur Annahme von Einzahlungen
und zur Leistung von Auszahlungen.

Zuwendungen:
a) Zuweisungen

Zahlungen an Dritte oder von Dritten innerhalb des
kirchlichen Bereiches.

b) Zuschiisse

Zahlungen an den oder aus dem auBerkirchlichen
Bereich.

Zweckgebundene Einnahmen:

Einnahmen, die durch Haushaltsvermerk auf die Ver-
wendung fiir bestimmte Zwecke beschrinkt sind oder
deren Zweckbindung sich aus ihrer Herkunft oder der
Natur der Einnahmen zwingend ergibt.

Zweckvermogen:

Vermogensteile der Korperschaft, die bestimmten

Zwecken gewidmet sind.

Anlage 1
Gewihrung von Zuwendungen nach § 22
Begriff der Zuwendung

Zuwendungen im Sinne dieser Richtlinie sind Lei-
stungen zur Erfiillung von Aufgaben, an denen ein
erhebliches Interesse der bewilligenden Stelle be-
steht. Es handelt sich um einmalige oder lanfende
Leistungen, auf die ein Rechtsanspruch nicht be-
steht.

Zu den Zuwendungen gehoren Zuweisungen im
kirchlichen Bereich und Zuschiisse an Dritte.

Nicht zu den Zuwendungen gehoren Leistungen auf-
grund rechtlicher Verpflichtungen und Mitglieds-
beitrige.

Zuwendungsarten
Gefordert werden:

— Projekte (einzelne bestimmte Vorhaben und
Mafinahmen),

32

33

34

35

3.6

3.7

3.8

4.2

43

— Institutionen (zur vollstindigen oder teilweisen
Deckung planmiBig veranschlagter Ausgaben).

Bewilligungsvoraussetzungen

Zuwendungen sollen nur bewilligt werden, wenn die
beantragende Stelle nachgewiesen hat, da8 sie alle
Moglichkeiten zur Beschaffung von Eigenmitteln
ausgeschopft hat und der Zuwendungszweck nicht
auf andere Weise erreicht werden kann, etwa durch
Biirgschaften, Garantien oder sonstige Gewihrlei-
stungen.

Nicht riickzahlbare Zuwendungen sollen nur bewil-
ligt werden, soweit der Zweck nicht durch riickzahl-
bare Zuwendungen erreicht werden kann.

Zuwenduhgen sind schriftlich zu beantragen. Die
bewilligende Stelle kann Antragsvordrucke vor-
schreiben.

Die Antrdge miissen mindestens folgende Angaben
enthalten:

— Begriindung tiber die Notwendigkeit und Wirt-
schaftlichkeit der Mafinahme und die Angemes-
senheit der beantragten Mittel,

—  Uberblick iiber den Umfang, die Finanzierung
und die Folgekosten der MaBnahme,

— Hinweis, ob bel anderen kirchlichen Zuwen-
dungsgebern eine Zuwendung beantragt wird.

Den Antrdgen sind mindestens folgende Unterlagen
beizufiigen:

— bei Projektférderung Plidne, Kostenermittlung
und verbindlicher Finanzierungsplan ggf. ein-
schlieBlich Wirtschaftlichkeitsuntersuchung,

— bei institutioneller Forderung Haushalts- oder
Wirtschaftsplan einschlieBlich Stellenplan.

Zuwendungen diirfen nur solchen Stellen bewilligt
werden, bei denen eine ordnungsgeméfe Geschifts-
filhrung gesichert ist und die in der Lage sind, die
Verwendung der Mittel bestimmungsgeméif nachzu-
weisen. Fine Bewilligung setzt die Zustimmung der
geforderten Stelle voraus, daf die bewilligende
Stelle durch ihre Priifungsorgane die zweckentspre-
chende Verwendung — im Falle einer institutionellen
Forderung die gesamte Haushalts- und Wirtschafts-
fihrung — priifen kann.

Eine Bewilligung ist erst moglich, wenn die Priifung

- des Antrags ergibt, dal die vorgenannten Bewilli-

gungsvoraussetzungen erfiillt sind. In besonderen
Fillen (z. B. Katastrophenhilfe) kann die zustindige
Stelle Ausnahmen zulassen.

Je nach Art, Zweck und Hohe der Zuwendungen
konnen zusitzliche Bedingungen festgelegt oder
Auflagen erteilt werden.

Bewilligungsbedingungen

Die Zuwendung darf nur zu dem festgelegten Zweck
unter Beachtung der Bedingungen und Auflagen ge-
leistet und muB so sparsam und wirtschaftlich wie
moglich verwandt werden.

Bei den aus der Zuwendung finanzierten Personal-
kosten diirfen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nicht besser gestellt werden als die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der bewilligenden Stelle.

Der Fortfall des Zuwendungszweckes, die Anderung
des Finanzierungsplanes und die Verzogerung der
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4.4

4.5

4.6

4.7

5.1

52

53

6.2

7.2

73

Verwendung sind der bewilligenden Stelle unver-
zliglich anzuzeigen.

Zuwendungen diirfen zur Bildung von Riicklagen
und Riickstellungen nur mit vorheriger schriftlicher
Einwilligung der bewilligenden Stelle verwendet
werden.

Die geforderte Stelle hat einen Verwendungsnach-
weis zu erbringen (zahlenmiBiger Nachweis und
gef. sachlicher Bericht). Die bewilligende Stelle
kann Vordrucke fir den Verwendungsnachweis vor-
schreiben.

Bei institutioneller Forderung kann auf einen beson-
deren Verwendungsnachweis verzichtet werden,
wenn die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der ge-
forderten Stelle ohnehin der Priifung durch das Prii-
fungsorgan der bewilligenden Stelle unterliegt.

Gibt die geforderte Stelle die Zuwendung ganz oder
teilweise weiter, so gelten diese Richtlinien auch fiir
die letztempfangende Stelle.

Besondere Bewilligungsbedingungen fiir Bau-
mabnahmen

Zuwendungen zur Finanzierung von BaumaBnah-
men sollen nur gewihrt werden, wenn mit der Bau-
maBnahme vor der Bewilligung der Zuwendung
noch nicht begonnen wurde, es sei denn, die bewilli-
gende Stelle hat vor Beginn der BaumaBnahme die
schriftliche Zustimmung erteilt. Eine BaumaBnahme
gilt bereits mit der ersten Auftragsvergabe als be-
gonnen.

Werden BaumaBnahmen mit Zuwendungen gefor-
dert, sind die allgemein anerkannten Regeln der
Baukunst, die Bestimmungen des geltenden Bau-
rechts, der Verdingungsordnung fiir Bauleistungen
(VOB) und die Gewihrleistungspflicht der Hand-
werker zu beachten.

Die bewilligende Stelle kann verlangen, daB3 vor Be-
ginn der Baumafinahmen eine sachverstindige Stelle
um gutachtliche Stellungnahme gebeten wird.

Bewilligung

Zuwendungen werden durch schriftlichen Bescheid
mit der Auflage bewilligt, daR die geférderte Stelle
die Bewilligungsbedingungen schriftlich anerkennt.

Die Bewilligung soll widerrufen und eine bereits
ausgezahlte Zuwendung zuriickgefordert werden,
wenn die geforderte Stelle die Zuwendung zu
Unrecht erlangt hat.

Auszahlung und Priifung

Die benétigten Mittel sollen nur insoweit zur Aus-
zahlung angewiesen werden, als sie fiir fillige Zah-
lungen im Rahmen des Zuwendungszweckes
benotigt werden.

Im Rahmen der Projektforderung kann die Auszah-
lung davon abhingig gemacht werden, daf iiber die
Verwendung bereits gezahlter Teilbetriige ein Zwi-
schennachweis vorgelegt wird.

Der Verwendungsnachweis ist dahingehend zu prii-
fen, ob die Bewilligungsbedingungen eingehalten
worden sind.

Anlage II

Musterdienstanweisung fiir die Kasse nach § 64

Anmerkung:

Bei ErlaBl einer Dienstanweisung anhand der folgenden
Anlage sind die mit einer Reihe von Punkten gekennzeich-

neten Textstellen durch entsprechende Regelungen zu er-
ganzen.

+2.1

22

+4.1

42

52

I - Organisation
Dienst- und Fachaufsicht
Die Dienstaufsicht iiber die Kassenleitung fiihrt .......

Die zustindige Stelle tibertrdgt der Kassenleitung
die Dienstaufsicht iiber die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Kasse und der fiir die Kassenaufsicht
bestellten Person die Fachaufsicht iiber die Kasse.

Zahlstellen

Uber die Einrichtung von Zahlstellen entscheidet die
Kassenleitung einvernehmlich mit der fiir die Kas-
senaufsicht bestellten Person.

Fiir den Geschiftsgang der Zahlstellen gelten die
hierfiir von der Kassenleitung zu erlassenden beson-
deren Anweisungen im Rahmen der Bestimmungen
iiber die Zahistellen.

Geschiiftsverteilung

Die Geschiftsverteilung in der Kasse ist wie folgt
geregelt: ..........

II - Kassenleitung und Kassenpersonal
Kassenleitung

Die Kassenleitung ist fiir die ordnungsgemsiBe,
zweckentsprechende und wirtschaftliche Erledigung
der Kassengeschéfte verantwortlich.

In den Fillen der Ziffer 5.1 Buchst. €) und f) dieser
Dienstanweisung setzt die Kassenleitung die fiir die
Kassenaufsicht bestellte Person iiber die Gegeben-
heiten in Kenntnis.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kasse sind
insbesondere verpflichtet,

a) inihrem Arbeitsbereich sorgfaltig auf die Sicher-
heit der Kasse und des Kassenbestandes zu ach-
ten,

b) die Datenerfassung unverziiglich vorzunehmen,

¢) die angeordneten Einnahmen und Ausgaben
rechtzeitig und vollstéindig zu erheben oder zu
leisten,

d) fiir eine schnelle Abwicklung der Verwahrgelder
und Vorschiisse zu sorgen,

e) die Kassenleitung unverziiglich zu unterrichten,
wenn sie in wirtschaftliche Schwierigkeiten ge-
raten,

f) Mingel oder UnregelmifBigkeiten im Bereich
der Kasse der Kassenleitung mitzuteilen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kasse diir-
fen nicht

a) eigene Zahlungsmittel oder Wertgegenstinde in
Kassenbehiltern aufbewahren,

b) ohne Genehmigung der Kassenleitung Zah-
lungsmittel oder Wertgegenstinde auBerhalb der
Kassenrdume annehmen,

¢) auf ihren Jahresurlaub verzichten. Sie haben
mindestens die Hilfte des Urlaubs zusammen-
hingend zu nehmen und sich wihrend des
Urlaubs jeder dienstlichen Titigkeit in der Kasse
zu enthalten.
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+5.3 Zahlungsmittel und Wertgegenstinde diirfen nur von  13.3  Aufrechnungen, Verrechnungen und Umbuchungen
den hierfiir Beauftragten entgegengenommen wer- sind durch Vermerke zu bescheinigen und durch die
den. Gegenbuchung zu belegen.
THI — Geschiift 13.4  Die Annahme und Behandlung von Schecks der Mit-
- eschallsgang arbeiterinnen und Mitarbeiter ist wie folgt ge-
6. Kassenstunden regelt: ......... .
Die Offnungszeiten der Barkasse werden wie folgt  +13.5 Es ist unzulissig, Wechsel auszustellen oder anzu-
festgesetzt: .......... nehmen.
Sie sind durch Aushang bekanntzugeben. 14.  Barkasse
7. Eingiinge +14.1 Der Barbestand ist so niedrig wie moglich zu halten.
+7.1 Die Kassenleitung hat darauf zu achten, daf} ihr Sen- Er darf den versicherten Betrag nicht ibersteigen.
dungen an die Kasse ungetffnet weitergeleitet wer-  +14.2 Die Kasse hat sich bei Barauszahlungen davon zu
den. iiberzeugen, dall die abholende Person zum Emp-
7.2 Wertsendungen sind von der Kassenleitung in fang berechtigt ist.
Gegenwart einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbei- 15.  Kassenanordnungen
ters der Kasse zu Sffnen und zu priifen. 15.1 Die in der Kasse eingehenden Anordnungen sind auf
8. Schriftverkehr formelle Richtigkeit zu priifen.
Die Kasse fiihrt den Schriftwechsel unter der Be- 15.2  Bei automatisierten Uberweisungen haben die mit
zeichnung .......... der Erfassung betrauten Personen stichprobenweise
9 K iib b zu priifen, ob in den Fillen, in denen bereits von der
: assenuibergabe anordnenden Stelle Empfingernummern eingetra-
+9.1 Bei einem Wechsel der Kassenleitung ist eine Kas- gen sind, die empfangsberechtigten Personen mit
senbestandsaufnahme und moglichst eine Kassen- den 'in der Empfingerbestandsliste gespeicherten
priifung vorzunehmen. Namen {ibereinstimmen. Die Bankverbindungen
+9.2  Bei der Kasseniibergabe hat die fiir die Kassenauf- sind st_l.chprobenwelse anhand.fler deg Anordn‘limgen
. e . . beigefiigten Unterlagen zu priifen. Die Empfanger-
sicht zustédndige Person mitzuwirken. S
N bestandsliste ist laufend zu pflegen.
+9.3 E&Ztidglanassenubergabe ist eine Niederschrift an- 16. Filligkeit, Zahlungserinnerung, Mahnung
+16.1 Fiir die Uberwachung der Filligkeitstermine der an-
1V — Geldverwaltung, Zahlungen gewiesenen Betrige sind verantwortlich: ..........
10. Konten 16.2  Ist ein Betrag zum Filligkeitstermin noch nicht ein-
- o . gegangen, so ist der zahlungspflichtigen Person eine
+10.1 Uber dl.e Emr;chtung unq Bezexc_hnung der K onten Zahlungserinnerung mit einer Zahlungsfrist von
entscheidet die Kassenleitung einvernehmlich mit hn Werl den. Weist die Anord
der fiir den Haushalt zustéindigen Stelle zehn Werklagen zuzusenden. Weist die Anordnung
) keinen Filligkeitstermin auf, so wird die Zahlungs-
10.2  Es werden folgende Konten gefiihrt: .......... erinnerung vier Wochen nach Eingang der Anord-
1 Geldanlagen nung in der Kasse erteilt.
Fir die Liquidititssteuerung aus der laufenden 16.3 Eﬁolgt 1nnerhalb der erneuten Zahlun_gsfnst nach
L Ziffer 16.2 kein Zahlungseingang, ist die zahlungs-
Haushaltsrechnung und fiir die Anlage des Kassen- o ;
S . . . pflichtige Person zu mahnen. Von Mahnungen wird
bestandes ist die Kassenleitung verantwortlich. Fiir . > .
N . e bei Betrdgen unter .......... € abgesehen, es sei denn,
die iibrigen Geldanlagen werden die Zustindigkei- . ;
ten wie folgt festgelegt: ... dafl die gnordnende Stelle eine Mahpung aus
"""" grundsitzlichen Erwédgungen fiir erforderlich hilt.
12. Yerfugungsberechtlgung 16.4  Geht der Betrag nach einer erneuten Frist von zehn
+12.1 Uberweisungsauftrage und Schecks sind von zwei - Werktagen nicht bei der Kasse ein, so ist der Vor-
Personen zu unterzeichnen. Berechtigt sind: .......... gang (Kassenanordnung und Durchschriften der
+12.2 Wird der Uberweisungsverkehr im automatisierten Zah(liungéet:rﬁmeruné ?n(}_l d%r Mahnu“rllag) de; an%d'
Verfahren unmittelbar durch Datentrigeraustausch nen. irtll' he e I\Z/Iuarh n Sﬂ? a;; ungbzu u %rge eln - a8
vorgenommen, haben die Verfiigungsberechtigten gerc 1cr;: b nyg : eil i tZW‘ crwaltungs-
die Zahlungsliste unverziiglich, auf jeden Fall inner- ZWangsvertanren wird emgeletet von ..........
halb der Riickruffrist zu unterschreiben. 17. Quittungen
+12.3 Aus Griinden der Kassensicherheit ist mit dem Geld- — + Form und Inhalt der Quittungen sind wie folgt ge-
institut zu vereinbaren, day Abhebungen von Spar- regelt: .......... (z.B. Unterschriftsberechtigung mit
konten nur iiber ein Konto der kassenfiihrenden Aushang im Kassenraum, Numerierung der Vor-
Stelle zuldssig sind. drucke, Aufbewahrung der Vordrucke und Stempel).
13 Zahlungsverkehr ) V - Kassensicherheit
+13.1 Zahlungen sind moglichst im automatisierten Uber- o . .
weisungsverfahren zu bewirken, 18.  Realisation der Kassensicherheit
+13.2 Zahlungsmittel, die der Kasse von der einzahlenden 18.1 le Keglselrll leitung ist fiir die Kassensicherheit ver-
Person tibergeben werden, sind in deren Gegenwart antwortch.
auf ihre Echtheit, Vollzhligkeit und Vollstandigkeit 18.2 Bei der Realisation der Kassensicherheit sind die

zu priifen.

jeweils neuesten organisatorischen, baulichen und
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19.
19.1

19.2

29.

+20.1

20.2

+20.3

20.4

21.
21.1

+21.2

22.

23.
+23.1

+23.2

technischen Erkenntnisse bzw. Gegebenheiten zu
beriicksichtigen. Die Zugangsberechtigung zu den
einzelnen Bereichen der EDV-Programme ist zu
regeln und tiber das EDV-Programm zu steuern.

Schliissel

Die Schliissel werden wie folgt verwahrt: ..........
(z.B. Tresorschliissel, Barkassenschliissel, Dienst-
schliissel, Duplikatschliissel)

Der Verlust von Schliisseln ist der Kassenleitung
unverziiglich anzuzeigen. Die Kassenleitung regelt
im Einvernehmen mit der zustindigen Stelle das
Weitere und setzt die mit der Kassenaufsicht be-
traute Person in Kenntnis.

Zahlungsmittel und Wertgegenstiinde

Zahlungsmittel, Schecks, Sparbiicher und sonstige
Urkunden iiber Vermdgenswerte und Anspriiche
sind in einem geeigneten Kassenbehilter aufzube-
wahren, soweit sie nicht zur Erledigung der laufen-
den Kassengeschifte in einem verschlieBbaren
Behilter von den mit den Kassiergeschiften betrau-
ten Personen zur Verfiigung zu halten sind. Dieser
Behilter ist moglichst mur wihrend des einzelnen
Zahlungsvorganges gedffnet zu halten.

Zahlungsmittel sind auBerhalb der Dienststunden,
Wertgegenstinde stdndig in einem geeigneten Kas-
senbehilter unter Verschluf3 zu halten.

Zahlungsmittel und Wertgegenstinde, die nicht zum
Bestand der Kasse gehoren, dirfen nur mit schrift-
licher Zustimmung der Kassenleitung im Kassen-
behilter getrennt von den Bestinden der Kasse auf-
bewahrt werden.

Uber die Annahme und Auslieferung der zu verwah-
renden Gegenstéinde ist ein Nachweis zu fiihren.

Kassenbiicher, Protokolle, Belege

Biicher nach § 48 sind gesichert aufzubewahren. Die
Bestimmungen des Datenschutzes sind einzuhalten.

Die Kassenbiicher, Belege und Akten diirfen nur den
mit Priifungen Beauftragten ausgehiindigt werden.
Anderen Personen ist die Einsicht in die Unterlagen
und der Aufenthalt in den Kassenrdumen nur zu ge-
statten, wenn ein berechtigtes Interesse gegeniiber
der Kassenleitung nachgewiesen wird.

Geldbeférderung

Bei Geldtransporten sind besondere Vorsichtsmaf-
nahmen zu beachten:

a) Betridge von mehr als .......... € sind von zwel
Personen zu befordern.

b) Der zu beférdernde Geldbetrag darf die Hohe
des gegen Beraubung versicherten Wertes nicht
ibersteigen.

VI - Buchfithrung und Belege
Buchfiihrung

Buchungsriickstinde von mehr als .......... Arbeits-
tagen sowie Kassendifferenzen, die nicht innerhalb
von drei Arbeitstagen aufgekldrt werden konnten,
hat die Kassenleitung der mit der Kassenaufsicht be-
auftragten Person anzuzeigen.

Fiir regelmifig wiederkehrende Ausgaben (z.B.
offentliche Abgaben) kann die Kasse Einzugs-
ermichtigungen erteilen, sofern gewihrleistet ist,
daB das Geldinstitut den Betrag dem Konto wieder

24.
24.1

+24.2

25.
+25.1

+25.2

26.
26.1

26.2

26.3

27.

28.

29.
29.1

4292

30.

gutschreibt, wenn innerhalb der vorgeschriebenen
Frist dem Einzug widersprochen wird.

Nebenbiicher

Zur Abstimmung der Kassenbestinde wird fiir jeden
Zahlweg  (aufler
Kontogegenbuch gefiihrt. Ist die Abstimmung an-
hand von Kontogegenbiichern nicht sinnvoll durch-
zufiihren, so sind Kontoiiberwachungslisten in ge-
eigneter Form zu fithren.

Uber die Zahlungsvorgiinge in der Barkasse ist Buch
zu fihren.

Erfassungsunterlagen

Die Datengrfassung darf nur aufgrund ordnungs-
gemiBer Belege vorgenommen werden.

Kasseninterne Buchungsbelege miissen von der mit
der Buchhaltung betrauten Person unterzeichnet
werden. Kasseninterne Buchungsbelege fiir

a) die Abwicklung von Irrldufern oder

b) die Weiterleitung von Einzahlungen aufgrund
gesetzlicher Vorschriften oder nach MaBgabe ge-
troffener Vereinbarungen an die Berechtigten

sind zusitzlich von der Kassenleitung gegenzuzeich-
nen.

Abstimmung

Bei automatisierten Zahlungen sind die erfaflten
Daten von zwei Personen anhand der Auszahlungs-
anordnungen und der Erfassungsprotokolle auf Voll-
stindigkeit und Richtigkeit zu priifen.

Die Abstimmung der Girokonten erfolgt vor dem
Tagesabschluf3.

Die mit der Fithrung der Barkasse beauftragte Per-
son hat diese regelméfig abzustimmen und abzu-
schlieBen. Die Abschliisse sind der Kassenleitung
zur Gegenzeichnung vorzulegen.

Abschliisse

Nach jedem Zeitbuchausdruck ist ein endgiiltiger
Tagesabschluf} auf der Basis der Kassenabstimmung
nach Ziffer 26.2 durchzufithren. Unstimmigkeiten
sind der mit der Kassenaufsicht betrauten Person
mitzuteilen.

Ordnen der Belege

Die Belege sind nach der Ordnung des Sachbuches
aufzubewahren. Belege, die zu mehreren Buchungs-
stellen gehoren, sind bei der ersten Stelle einzuord-
nen. Bei den weiteren Buchungsstellen ist ein ent-
sprechender Hinweis aufzunehmen.

VII - SchluBbestimmungen

Besondere Bestimmungen und Ausnahmen

Sonstige Kassenangelegenheiten und -geschifte
konnen in besonderen Bestimmungen geregelt und
dieser Dienstanweisung angehdngt werden.

Ausnahmen von den vorstehenden Bestimmungen,
insbesondere fiir kleinere Kassen, sind zuldssig. Das
Nihere regelt die zustindige Stelle.

Inkrafttreten

Diese Dienstanweisung tritt am .......... in Kraft.

Verrechnungszahlwegen) ein

...
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Anlage I

Erfassung, Bewertung und Nachweis des Vermogens nach § 67 Abs. 2

1. Nachweis des Vermogens

1.1 Vermogensrechnung

Im kameralistischen Rechnungswesen ist das Vermogen nach der folgenden Gliederung in einer Vermdgensrechnung nach-

zuweisen:

Aktiva

Passiva

0 Anlagevermogen

01 Sachanlagen, unbewegliche Sachen

011 Unbebaute Grundstiicke einschlieflich Erb-
baugrundstiicke

012 Land- und forstwirtschaftlich genutzte Grund-
stiicke einschliefllich Weinberge

013 Grinflachen

014 Bebaute Grundstiicke

0141~ Grund und Boden

0142— Gebitde

015 StraBen, Wege, Plitze

019 Grundstiicksgleiche Rechte

02 Sachanlagen, unbewegliche Sachen
wie 01, wenn nach verduBerbaren und nicht ver-
duflerbaren Anlagen unterschieden wird

03 Sachanlagen, bewegliche Sachen
031 Technische Anlagen
032 Maschinen und Gerite
033 Fahrzeuge
034 Einrichtung, Ausstattung
035 Kunstwerke, Bilder
039 Immaterielle Vermodgensgegenstinde

04 Sachanlagen, bewegliche Sachen

wie 03, wenn nach verduBerbaren und nicht ver-
auBerbaren Anlagen unterschieden wird

05 Finanzanlagen
051 Geldanlagen vom Kapitalgrundstock

1 Forderungen aus Geldanlagen
11 Geldanlagen bei Banken (Sparb. usw.)
13 Geldanlagen bei Bausparkassen
14 Wertpapiere
141 Aktien
142 Rentenpapiere
143 Fonds
17  Darlehensforderungen
171 Arbeitgeberdarlehen
172 Darlehen an kirchlichen Bereich
179 Sonstige Darlehen
18 Beteiligungen

2 Anspriiche an die zukiinftige Haushaltswirtschaft
21 Innere Darlehen
22 Fremddarlehen
29 Riickstellungen, soweit nicht finanziert

3 Abwicklungstechnische Posten
(Rechnungsabgrenzung)

39 Anteil des Vermogenssachbuches am Gesamt-
kassenbestand (Ist-Mehreinnahmen)

In der Vermégensrechnung sind jeweils zo Deckungskreisen zusammengefaft:

4 Deckungskapital (Eigenkapital)
41 Kapitalgrundstock

5 Riicklagen
51 Budgetriicklagen
52 Betriebsmittelriicklage
53 Ausgleichsriicklage
55 Tilgungsriicklage
56 Biirgschaftssicherungsriicklage
57 Substanzerhaltungsriicklage
59 Riicklagen fiir sonstige Zwecke

6 Vermogensbindungen
61 Beteiligungen
62 Vermdgen der Haushaltswirtschaft (Deckungs-
kapital fiir Darlehensforderungen)

63 Sondervermdgen
64 Treuhandvermogen
65 Geldvermogensanlagen im kirchlichen Bereich

7 Schulden/Fremdkapital
71 Kredite aus dem kirchlichen Bereich
72 Kredite aus dem Kapitalmarkt

8 Riickstellungen
81 Finanzierte Riickstellungen
- 811 Riickstellungen fiir Versorgung
812 Riickstellungen Clearing
813 Riickstellungen fiir unterlassene Instandhaltun-
gen
82  Nicht finanzierte Riickstellungen

823 Riickstellungen fiir unterlassene Instandhaltun-
gen

9 Abwicklungstechnische Posten
(Rechnungsabgrenzung)
91 Kassenkredit

99  Anteil des Vermogenssachbuches am Gesamt-
kassenbestand (Ist-Mehrausgaben)

Ozu4d
1zu 35, 6und 81
2 zu 7 und 82
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1.2 Vermdogensbilanz

Im betrieblichen Rechnungswesen ist das Vermdgen nach der folgenden Gliederung in einer Vermogensbilanz nachzuwei-

sen:

Aktiva

Passiva

I. Anlagevermégen

A1 Sachanlagen
1. Unbewegliche Sachen
1.1 Unbebaute Grundstiicke einschlieBlich
Erbbaugrundstiicke

1.2 Land- und forstwirtschaftlich genutzte
Grundstiicke einschlieflich Weinberge

1.3 Griinfldchen

1.4 Bebaute Grundstiicke mit:
1.4.1 Grund und Boden

1.4.2 Gebidude

1.5 Straflen, Wege, Plitze

1.9 Grundstiicksgleiche Rechte
2. Bewegliche Sachen

2.1 Technische Anlagen

2.2 Maschinen und Gerite

23 Fahrzeuge

2.4 Einrichtung, Ausstattung
2.5 Kunstwerke, Bilder

3. Immaterielle Vermogensgegenstiande

A 2 Sachanlagen
wie A 1, wenn nach verduBerbaren und nicht ver-
duBerbaren Anlagen unterschieden wird

B Finanzanlagen
1. Liangerfristige Geldanlagen (Wertpapiere)
2. Beteiligungen
3. Liangerfristige Forderungen
3.1 Arbeitgeberdarlehen
3.2 Darlehen an kirchlichen Bereich
33 Innere Darlehen
3.4  Sonstige Darlehen
4. Sonstige geldwerte Forderungen

II. Umlaufvermogen

A Forderungen

1. Kurzfristige Forderungen
2. Forderungen aus Leistungen
3. Sonstige Forderungen
B Liquide Mittel
1. Barkasse
2. Giro
3. Festgelder
4. Sonstiges
C  Sonstiges Umlaufvermogen
1. Vorrite
2. Sonstiges

III. Rechnungsabgrenzungsposten

IV. Deckungsmittel (Eigenkapital)
A Kapitalvermogen/Grundstock

B  Riickiagen

Budgetriicklage
Betriebsmittelriicklage
Agasgleichsriicklage
Tilgungsriicklage
Biirgschaftssicherungsriicklage
Substanzerhaltungsriicklage
Riicklagen fiir sonstige Zwecke

C  Vortrag UberschuB/Fehlbetrag

NN s R

V. Sonderposten

A Sonstige Vermégensbindungen

1. Sondervermogen
2. Treuhandvermégen
3. Geldvermogensanlagen aus dem kirchli-

chen Bereich

B  Sonderposten fiir Investitionszuweisungen

VI. Fremdkapital/Schulden

A Geldschulden
1. Aus dem kirchlichen Bereich:
1.1 Kurzfristige Kredite
1.2 Langfristige Kredite
2. Vom Geldmarkt:
2.1 Kurzfristige Kredite
2.2 Langfristige Kredite

B Verbindlichkeiten
1. aus Lieferungen und Leistungen
2. Sonstige Verbindlichkeiten

C Riickstellungen

1. fiir Versorgung

2 fiir unterlassene Instandhaltungen
3. fiir anstehende Grofreparaturen
4 fiir Clearing

VII. Rechnungsabgrenzungsposten
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2. Erfassung und Bewertung des Vermdégens
Die Erfassung und Bewertung des Vermogens ist entsprechend der folgenden Tabelle vorzunehmen:

Vermogensbestandteil Erfassung und Bewertung
Zulll Zul2 Bezeichnung
011 LAT1 Unbebaute Art:  einzeln
Grundstiicke Erstmalig:  Verkehrswert
einschlieBlich Neuzugang:  Anschaffungskosten
Erbbaugrundstiicke Fortschreibung:  Ob und nach welchen Regeln ist zu kldren
012 LAl12 Land- und forstwirtschaftlich Art:  einzeln
genutzte Grundstiicke Erstmalig:  Verkehrswert
einschlieBlich Neuzugang:  Anschaffungskosten
Weinberge Fortschreibung:  Ob und nach welchen Regeln ist zu kldren
013 LLAL3 Griinflichen Art: einzeln
Erstmalig:  Verkehrswert
Neuzugang:  Anschaffungskosten
Fortschreibung:  Ob und nach welchen Regeln ist zu kldren
0141 I1.A14.1  Bebaute Grundstiicke Art:  einzeln
* {Grund und Boden) Erstmalig:  Verkehrswert
Neuzugang:  Anschaffungskosten
Fortschreibung:  Ob und nach welchen Regeln ist zu kldren
0142 1.A142  Bebaute Grundstiicke Art:  einzeln
(Gebidude) Erstmalig:  Verkehrswert, Ertragswert, Sachwert, Erinnerungs-
wert (Sakralgebdude, denkmalgeschiitzte Gebaude)
Neuzugang:  Anschaffungs-/Herstellungskosten, Erinnerungs-
wert
Fortschreibung:  1-2 % Abschreibung
015 I.LA1S5 StraBen, Wege, Plitze Art:  summarisch
Erstmalig:  Erinnerungswert
Neuzugang:  Erinnerungswert
Fortschreibung: - entfzllt
019 LAL19 Grundstiicksgleiche Art:  einzeln
Rechte Erstmalig:  Verkehrswert
Neuzugang:  Verkehrswert
Fortschreibung:  Ob und nach welchen Regeln ist zu kldren
031 1LA21 Technische Anlagen Art:  einzeln
Erstmalig:  Anschaffungs-/Herstellungskosten vermindert um
Abschreibungen
Neuzugang:  Anschaffungs-/Herstellungskosten
Fortschreibung:  Abschreibungszeitraum nach betriebsgewohnlicher
Nutzungsdauer
032 LA22 Maschinen und Gerite Art:  einzeln, summarisch
Erstmalig:  Anschaffungs-/Herstellungskosten vermindert um
Abschreibungen
Neuzugang: . Anschaffungs-/Herstellungskosten
Fortschreibung:  Abschreibung nach betriebsgewohnlicher
Nutzungsdauer
033 1L.A23 Fahrzeuge Art:  einzeln
Erstmalig:  Anschaffungs-/Herstellungskosten vermindert um
Abschreibungen
Neuzugang:  Anschaffungs-/Herstellungskosten
Fortschreibung:  Abschreibung nach betriebsgewohnlicher
Nutzungsdauer
034 1.LA24 Einrichtung Art:  summarisch
Ausstattung Erstmalig:  Anschaffungs-/Herstellungskosten vermindert um
Abschreibungen
Neuzugang:  Anschaffungs-/Herstellungskosten
Fortschreibung:  Abschreibung nach betriebsgewohnlicher
Nutzungsdauer
035 LLA25 Kunstwerke, Bilder Art:  einzeln
Erstmalig:  Versicherungswert
Neuvzugang:  Anschaffungs-/Herstellungskosten
Fortschreibung:  entféllt
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Vermodgensbestandteil Erfassung und Bewertung
Zull Zuvl2 Bezeichnung
039 1LA3 Immaterielle Art:  einzeln, summarisch
Vermogensgegenstinde Erstmalig:  Anschaffungs-/Herstellungskosten vermindert um
Abschreibungen
Neuzugang:  Anschaffungs-/Herstellungskosten
Fortschreibung: ~ Abschreibung nach betriebsgewohnlicher
Nutzungsdauer
051 - Geldanlagen Art:  einzeln
vom Kapitalgrundstock Erstmalig:  Buchwert
Neuzugang:  Buchwert
Fortschreibung:  entfdllt
11 - Geldanlagen Art:  einzeln .
bei Banken Erstmalig:  Buchwert
Neuzugang:  Buchwert
Fortschreibung:  entfallt
13 - Geldanlagen Art:  einzeln
bei Bausparkassen Erstmalig:  Buchwert
’ Neuzugang:  Buchwert
Fortschreibung:  entfallt
14 - Wertpapiere Art:  einzeln
Erstmalig:  Anschaffungskosten
Neuzugang:  Anschaffungskosten
Fortschreibung:  Ob und nach welchen Regeln ist zu kldren
17 - Darlehensforderungen Art:  einzeln
Erstmalig:  Darlehensrestbetrag
Neuzugang:  Darlehensbetrag
Fortschreibung:  Tilgung
18 - Beteiligungen Art:  einzeln
Erstmalig:  Anschaffungskosten
Neuzugang:  Anschaffungskosten
Fortschreibung:  ggf. auBerordentliche Abschreibung
21 - Innere Darlehen Art:  einzeln
Erstmalig:  Darlehensrestbetrag
Neuzugang:  Darlehensbetrag
Fortschreibung:  Tilgung
22 - Fremddarlehen Art:  einzeln
Erstmalig:  Darlehensrestbetrag
Neuzugang:  Darlehensbetrag
Fortschreibung:  Tilgung
29 — Riickstellungen, Art:  einzeln
soweit nicht finanziert Erstmalig:  Bedarfssumme
Neuzugang:  Bedarfssumme
Fortschreibung:  Ob und nach welchen Regeln ist zu kldren
- 1L Forderungen Art:  einzeln
Erstmalig:  Nominalbetrag, zweifelhafte Forderungen
besonders ausweisen
Neuvzugang:  Nominalbetrag, zweifelhafte Forderungen
besonders ausweisen
Fortschreibung:  uneinbringliche/erlassene Forderungen
abschreiben/wertberichtigen
- 1L Liquide Mittel Art:  einzeln
Erstmalig:  Kassenbestand
Neuzugang:  entfdllt
Fortschreibung:  Verinderung des Kassenbestandes
- 1L Sonstiges Art:  summarisch
Umlaufvermégen Erstmalig:  Anschaffungskosten
Neuzugang:  Anschaffungskosten

Fortschreibung:

nach Bestandsaufnahme
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B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Evangelische Kirche der Union
Nr. 104* Beschluf iiber die Inkraftsetzung der Ver- PfDWVO) vom.9. September 1998 wird fiir die Evangeli-

ordnung iiber die Dienstwohnungen der Pfar-
rerinnen und Pfarrer (Pfarrdienstwohnungs-
verordnung — PfDWVQ) fiir die Evangelische
Kirche in Berlin-Brandenburg.

Vom 5. Juni 1999.
Die Verordnung iiber die Dienstwohnungen der Pfarrerin-
nen und Pfarrer (Pfarrdienstwohnungsverordnung —

sche Kirche in Berlin-Brandenburg mit Wirkung vom 1. Juli
1999 in Kraft gesetzt.

Magdeburg, den5.Juni 1999

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

Klassohn

Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Nr. 105  Kirchengesetz der Konfoderation evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen zur Ande-
rung des Kirchengesetzes iiber die Bildung
der Kirchenvorstinde; hier: Berichtigung -~

ABL. EKD S. 236.

Vom 21. Mai 1999. (KABI. S. 76 d. Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers)

In § 1 Ziff. 1 des Kirchengesetzes der Konftderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Anderung des
Kirchengesetzes iiber die Bildung der. Kirchenvorstinde

vom 26. Februar 1999 (Kirchl. Amtsbl. Hannover, S. 60) be-
findet sich ein Fehler. Statt »§ 4 Abs. 1« muf es heiflen »§ 1
Abs. 4«, Wir bitten um handschriftliche Berichtigung.

Hannover, den2l. Mai1999

Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

- Geschiftsstelle —

Behrens

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Landeskirche in Baden

Nr. 106 Apderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes

(AndG-PIBG 1999).
Vom 24. April 1999. (GVBL1. S. 57)

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz be-
schlossen:

Artikel 1
Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes

Das kirchliche Gesetz tiber die Besoldung und Versor-
gung der Pfarrer in der Fassung der Bekanntmachung vom
4. Mai 1984 (GVBL. S. 119), zuletzt gedndert durch das Ge-
setz zur Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes und ande-
rer Rechtsvorschriften vom 29. April 1998 (GVBI. S. 97),
wird wie folgt gedndert:

1. §4 Abs. 2 Nr. 7 und 8 werden wie folgt gefaft:
»7. Landesbischofin/Landesbischof B7

8. Stindige Stellvertreterin bzw. sténdiger Stell-
vertreter von Nummer 7 (§ 128 Abs. 1 GO) B5

Ruhegehaltsfahig (§ 18) sind die Dienstbeziige nach
der Besoldungsgruppe B 3, nach sechs Jahren nach
der Besoldungsgruppe B 5«.

2. § 18 wird wie folgt gedndert:
Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Treten eine Pfarrerin oder ein Pfarrer aus einem
Amt in den Ruhestand, das nicht der Eingangsgruppe
ihrer Besoldung oder das keiner Laufbahn angehort, gel-
ten die Vorschriften fiir die Landesbeamten entspre-
chend.«
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3. § 26 wird wie folgt gedndert:
1. §26 Abs. 2 wird wie folgt gesindert:
Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:

»Bei Schwerbehinderten im Sinne des § 1 des
Schwerbehindertengesetzes richtet sich der Versor-
gungsabschlag nach den fiir die Landesbeamten gel-
tenden Vorschriften.«

2. In Absatz 3 werden die Worte »zwei Jahre« ersetzt
durch die Worte »drei Jahre«.

4. § 45 Abs. 2 wird wie folgt gedindert:

In Nummer 1 und Nummer 2 wird jeweils der Hin-
weis auf »§ 41 Abs. 2« ersetzt durch »§ 41 Abs. 1«.

5. §47 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 2 Nr. 1 bis 3 und Absatz 3 wird jeweils der
Hinweis auf »§ 41 Abs. 2« ersetzt durch »§ 41 Abs. 1«.

6. § 50 wird wie folgt gedindert:

In Absatz 3 wird der Hinweis auf »§ 41 Abs. 2« er-
setzt durch »§ 41 Abs. 1«.

7. § 55 wird wie folgt geindert:
Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Soweit in der Zeit vom 1. Januar 1999 bis
zum 31. Dezember 2013 bei den Landesbeamten Be-
soldungs- und Versorgungsanpassungen vermindert
werden zur Bildung von Versorgungsriicklagen,
werden die entsprechenden Unterschiedsbetrige
(§ 14a Bundesbesoldungsgesetz) einer kirchlichen
Versorgungsstiftung zugefiihrt.«

Artikel 2

Anderung des Gesetzes
iiber die Besoldung und Versorgung
der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten

Das kirchliche Gesetz iiber die Besoldung und Versor- .

gung der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten vom
29. April 1998 (GVBL. S. 101) wird wie folgt gedndert:

§ 2 wird wie folgt gedndert:
Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Soweit in der Zeit vom 1. Januar 1999 bis 31. De-
zember 2013 bei den Landesbeamten Besoldungs- und
Versorgungsanpassungen vermindert werden zur Bil-
dung von Versorgungsriicklagen, werden die entspre-
chenden Untéfschiedsbetr'eige (§ 14a Bundesbesol-
dungsgesetz) einer kirchlichen Versorgungsstiftung
zugefiihrt.«

Artikel 3
Ubergangs- und SchluBibestimmungen

§1
Uberleitung

Soweit sich das Grundgehalt auf Grund dieses Gesetzes
verringert, wird ein Ausgleich durch eine Uberleitungs-
zulage nicht gewihrt.

§2
Inkrafttreten
Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juli 1999 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den24.April 1999

Der Landesbischof
Dr. Ulrich Fischer

Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern

Nr. 107  Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes iiber neue Gestaltungsmiglichkeiten

im Bereich des kirchlichen Dienstrechts.
Vom 11. Mai 1999. (KABL. S. 143)
Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:
Art. 1

Das Kirchengesetz iiber neve Gestaltungsmoglichkeiten
im Bereich des kirchlichen Dienstrechts (Dienstrechtsneu-
gestaltungsgesetz — DNG) vom 25. April 1986 (KABI.
S. 114), zuletzt gedindert durch Kirchengesetz vom
3. Dezember 1997 (KABL S. 426), wird wie folgt geéindert:

1. § 2 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt neu gefaft:

»Er gilt entsprechend fiir Diakone mit Ausnahme von
§8§ 27 und 29 und fiir Kirchenbeamte mit Ausnahme von
§§ 23, 27 und 29 .«

2. § 16 wird wie folgt gedndert:

a) Es wird ein neuer Absatz 2 eingefiigt mit folgendem
Wortlaut:

»(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn der Ehe-
gatte mit dem hoheren Grundgehalt im dienstlichen
Interesse zu einem anderen Rechtstriger beurlaubt
ist. In diesem Fall ist fiir die Berechnung der Zulage
die Hohe des Grundgehalts des beurlaubten Ehegat-
ten maBgebend, auf das dieser im Falle einer Tatig-
keit bei der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern Anspruch hitte.«

b) Die bisherigen Absiitze 2, 3 und 4 werden zu Absiit-
zen 3, 4 und 5.

¢) Es wird ein neuer Absatz 6 angefiigt mit folgendem
Wortlaut:

»(6) Die Zulage nach Absatz 5 wird auch gewihrt,
wenn die Ehegatten in zwei Teildienstverhiltnissen
(8 17) beschiiftigt sind und beide Teildienstverhilt-
nisse den Umfang eines vollen Dienstverhiltnisses
nicht iibersteigen. Ist einer der Ehegatten im dienst-
lichen Interesse zu einem anderen Rechtstriger
beurlaubt, so erhilt die Zulage nur der bei der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Bayern titige Ehe-
gatte.«

¢

s SRR
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3. § 18 wird wie folgt neu gefalit:

»§ 18
Benachteiligungsverbot; Pfarrkapitel

(1) Die ErmiBigung des Dienstumfangs bei einem
Pfarrer im Teildienstverhiltnis und bei einem Theolo-
genchepaar auf einer Stelle darf das berufliche Fort-
kommen nicht beeintrdchtigen, sofern nicht dringende
kirchliche Griinde eine unterschiedliche Behandlung
gegeniiber Personen mit regelmdBigem Dienstumfang
rechtfertigen.

(2) Pfarrer im Teildienstverhiltnis und Theologenehe-
paare auf einer Stelle gehoren vollberechtigt dem Pfarr-
kapitel an.«

. Die Zwischeniiberschrift im Anschluf} an § 22 wird wie

folgt neu gefafit:
»7. Pfarrer im privatrechtlichen Dienstverhiltnis«
§ 23 wird wie folgt neu gefalit:
. »$§ 23

(1) Wenn besondere Griinde vorliegen, kdnnen in
Ausnahmefillen ordinierte Theologen als Pfarrer auch
im privatrechtlichen Dienstverhiltnis beschiftigt wer-
den. Ihre Rechts- und die allgemeinen Dienstverhilt-
nisse sowie die Beziige werden in einer Dienstordnung
geregelt; dabei finden die den Dienst betreffenden Rege-
lungen fiir die Pfarrer im 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnis sinngemdB Anwendung.

(2) Die Dienstordnung wird vom Landeskirchenrat
mit Zustimmung des Landessynodalausschusses im Ein-
vernehmen mit der Pfarrerkommission erlassen.

(3) Pfarrer im privatrechtlichen Dienstverhiltnis
gehoren dem Pfarrkapitel an. § 10 Abs. 2 bis 4 und § 18
Abs. 2 gelten sinngemif.«

. Es wird ein neuer § 27 eingefiigt mit folgendem Wort-

laut:
»§ 27
Altersteilzeit

(1) Pfarrern kann auf Antrag, der sich auf die Zeit bis
zum Beginn des Ruhestandes erstrecken muB, nach
Maligabe des Haushaltsplanes eine Teilzeitbeschifti-
gung mit der Hilfte des in den letzten fiinf Jahren vor
Beginn der Altersteilzeit durchschnittlichen Dienst-
umfangs bewilligt werden, wenn

1. der Pfarrer das 58. Lebensjahr vollendet hat,

2. die Teilzeitbeschiftigung vor dem 1. August 2004
beginnt und

3. dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Die Altersteilzeit erfolgt grundsitzlich in der
Weise, daf} der Pfarrer zunéchst den Dienst im Umfang
der vor Beginn der Altersteilzeit zuletzt ausgeiibten Be-
schiftigung bei verringerten Dienstbeziigen weiter ver-
sieht und anschliefend vollstindig vom Dienst frei-
gestellt wird (Blockmodell).

(3) Die Gewihrung eines nichtruhegehaltfihigen Zu-
schlags zu den Dienstbeziigen wird durch Verordnung
geregelt. Zuschlag und Dienstbeziige diirfen bei einem
Pfarrer in einem vollen Dienstverhiltnis zusammen
83 v.H. der bei Vollzeitbeschiftigung zustehenden
Nettobeziige nicht iiberschreiten. Befindet sich der Pfar-
rer vor Beginn der Altersteilzeit in einem Teildienstver-
héltnis, so diirfen Zuschlag und Dienstbeziige zusam-
men 83 v.H. der dem durchschnittlichen Dienstumfang

10.

11.

12.
13.

der letzten fiinf Jahre vor Beginn der Altersteilzeit ent-
sprechenden Nettobeziige nicht iberschreiten.

(4) Dem Antrag auf Altersteilzeit darf nur entspro-
chen werden, wenn der Pfarrer sich verpflichtet, wih-
rend des Bewilligungszeitraums auflerhalb des Dienst-
verhiltnisses berufliche Verpflichtungen nur in dem
Umfang einzugehen, in dem Pfarrern in einem vollen
bzw. in einem Teildienstverhdltnis die Ausiibung von
Nebentitigkeiten gestattet ist.

(5) Zeiten einer Altersteilzeit sind zu neun Zehnteln
des regelmiBigen Dienstumfangs ruhegehaltfihig.«

Der bisherige § 27 wird § 28.

8. § 28 wird wie folgt neu gefalit:

» § 28
Vorruhestands-Modell

(1) Der Landeskirchenrat kann Pfarrer nach MaBgabe
des Haushaltsplanes auf Antrag bereits nach Vollendung
des 55. Lebensjahres in den Ruhestand versetzen.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 vermindert sich das
Ruhegehalt um 10,8 v.H. (Versorgungsabschlag).«

Im AnschluB an § 28 wird eine neue Zwischeniiber-
schrift eingefiigt mit folgendem Wortlaut:

»9. Begrenzte Dienstfihigkeit«

Es wird ein neuer § 29 eingefiigt mit folgendem Wort-
laut:

»§ 29
Begrenzte Dienstfdhigkeit

(1) Von der Versetzung des Pfarrers in den Ruhestand
wegen Dienstunféhigkeit soll abgesehen werden, wenn
der Pfarrer seine Dienstpflichten noch mindestens zur
Hilfte des regelméBigen Dienstumfangs erfiillen kann
(begrenzte Dienstfahigkeit).

(2) Der Dienstumfang des Pfarrers ist entsprechend
der begrenzten Dienstfihigkeit herabzusetzen. Er kann
mit seiner Zustimmung in einer anderen als einer pfarr-
amtlichen Tatigkeit verwendet werden.

(3) § 105 Abs. 3 sowie § 107 und Art. 107 a Pfarrer-
gesetz gelten entsprechend.

(4) Von der Moglichkeit nach Absatz 1 darf nur bis
zum 31. Dezember 2004 Gebrauch gemacht werden.

(5) Bei begrenzter Dienstfahigkeit erhdlt der Pfarrer
Dienstbeziige entsprechend § 12. Sie werden minde-
stens in Hohe des Ruhegehaltes gewihrt, das er bei Ver-
setzung in den Ruhestand erhalten wiirde.

(6) Durch Verordnung kann die Gewdhrung eines
nicht ruhegehaltfahigen Zuschlags zusitzlich zu den
Dienstbeziigen nach Absatz 5 geregelt werden.

(7) Zeiten der eingeschriankten Verwendung eines
Pfarrers wegen begrenzter Dienstfihigkeit sind nur zu
dem Teil ruhegehaltfzhig, der dem Verhiltnis des er-
méBigten zum regelméBigen Dienstumfang entspricht,
mindestens im Umfang des § 44 Abs. 5 Pfarrbesol-
dungsgesetz.«

Im Anschluf an § 29 wird eine neue Zwischeniiber-
schrift eingefiigt mit folgendem Wortlaut:

»10. Geltungsdauer«
Die bisherigen §§ 28 und 29 werden zu §§ 30 und 31.
In § 30 Satz 2 wird »§ 27« durch »§ 28« ersetzt.
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Art. 2
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 1999 in Kraft.

(2) Fir Pfarrer, deren Antrige auf Versetzung in den Vor-
ruhestand bis zum 30. Juni 1999 gestellt wurden, gilt § 27 in
der bis zum 30. Juni 1999 geltenden Fassung.

(3) Das Landeskirchenamt wird ermichtigt, das Gesetz
neu bekanntzumachen, Unstimmigkeiten des Wortlauts zu

beseitigen und diesen den Erfordernissen der sprachlichen
Gleichbehandlung von Frauen und Minnern anzupassen.

Minchen, 11.Mai 1999

Der Landesbischof

D.Hermann von Loewenich

Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

Nr. 108  Rechtsverordnung zur Anderung der Kandi-
datenverordnung,.

Vom 21. Mai 1999. (KABLI. S. 76)

Auf Grund des § 33 des Kandidatengesetzes in der Fas-
sung vom 26. Oktober" 1999 (Kirchl. Amisbl. S. 131), ge-
andert durch Artikel 1 des Kirchengesetzes zur Anderung
von Vorschriften iiber die Rechtsstellung der Kandidaten
und Kandidatinnen der Theologie vom 23. Juni 1997
(Kirchl. Amtsbl. S. 196), erlassen wir mit Zustimmung des
Landessynodalausschusses die folgende Rechtsverordnung:

§1

Die Rechtsverordnung zur ndheren Regelung der Rechts-
stellung der Kandidaten fiir das Amt des Pfarrers (Kandida-
tenverordnung) in der Fassung vom 5. Mai 1988 (Kirchl.
Amtsbl. S. 63), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Kir-
chengesetzes zur Anderung von Vorschriften iiber die
Rechtsstellung der Kandidaten und Kandidatinnen der
Theologie vom 23. Juni 1997 (Kirchl. Amtsbl. S. 196), wird
wie folgt gedndert:

o

In § 9 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Zur Anschaffung eines Talars und sonstiger
Dienstkleidung erhélt der Kandidat einen einmaligen
Dienstkleidungszuschufs in Hohe von 1500 Deutsche
Mark.«

§2
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach der Ver-
kiindung in Kraft.

(2) Die Vorschriften dieser Rechtsverordnung sind auf
Kandidaten und Kandidatinnen der Theologie, die nach dem
31. Dezember 1998 in ein Dienstverhiltnis zur Landes-
kirche berufen worden sind, anzuwenden.

Hannover, den?2l. Mai 1999

Das Landeskirchenamt

Dr.v. Vietinghoff

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck

Nr. 109  Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen
im Bereich der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck - MVG.

Vom 28. April 1999. (KABL. S. 70)

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck hat am 28. April 1999 in Hofgeismar das
folgende Kirchengesetz beschlossen:

Priambel

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, das
Evangelium in Wort und Tat zu verkiindigen. Alle Frauen
und Minner, die beruflich in Kirche und Diakonie titig sind,
wirken als Mitarbeiter an der Erfiillung dieses Auftrages
mit. Die gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst der
Kirche und ihrer Diakonie verbindet Dienststellenleitungen
und Mitarbeiter zu einer Dienstgemeinschaft und verpflich-
tet sie zu vertrauensvoller Zusammenarbeit.

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1
Grundsatz

(1) Fir die Mitarbeiter der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck, ihrer kirchlichen Kérperschaften, An-

stalten und Stiftungen und der Einrichtungen der Diakonie
in Kurhessen-Waldeck sind nach MaBgabe dieses Kirchen-
gesetzes Mitarbeitervertretungen zu bilden.

(2) Einrichtungen der Diakonie nach Absatz 1 sind das
Diakonische Werk in Kurhessen-Waldeck e. V. und die ihm
angeschlossenen selbstindigen Werke, Einrichtungen und
Geschiftsstellen.

(3) Andere kirchliche und freikirchliche Einrichtungen,
Werke und Dienste im Bereich der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck konnen dieses Kirchengesetz auf-
grund von Beschliissen ihrer zustindigen Gremien mit Zu-
stimmung des Rates der Landeskirche anwenden.

§2
Mitarbeiter

(1) Mitarbeiter im Sinne dieses Kirchengesetzes sind alle
in Dienst- oder Arbeitsverhiltnissen oder zu ihrer Ausbil-
dung Beschiftigten einer Dienststelle, soweit die Beschafti-
gung oder Ausbildung nicht iiberwiegend ihrer Heilung,
Wiedereingewohnung, beruflichen oder sozialen Rehabili-
tation oder ihrer Erziehung dient.

(2) Pfarrer, Personen in der Ausbildung oder Vorberei-
tung fiir den pfarramtlichen Dienst, Pfarrverwalter sowie

RS s
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Mitglieder des Landeskirchenamtes sind nicht Mitarbeiter
im Sinne dieses Kirchengesetzes. Dies gilt auch fiir den Lei-
ter der Bauberatung des Landeskirchenamtes sowie die Leh-
renden an kirchlichen Fachhochschulen.

(3) Personen, die aufgrund von Gestellungsvertrdgen be-
schiftigt sind, gelten als Mitarbeiter im Sinne dieses Kir-
chengesetzes; ihre rechtlichen Beziehungen zu der entsen-
denden Stelle bleiben unberiihrt. Entsprechendes gilt fiir den
in Absatz 2 genannten Personenkreis im Dienst von recht-
lich selbstandigen diakonischen Einrichtungen. Angehérige
von kirchlichen oder diakonischen Dienst- und Lebens-
gemeinschaften, die aufgrund von Gestellungsvertrigen in
Dienststellen (§ 3) arbeiten, sind Mitarbeiter dieser Dienst-
stellen, soweit sich aus den Ordnungen der Dienst- und
Lebensgemeinschaften nichts anderes ergibt.

(4) Fiir Leiharbeitnehmer gelten die Regelungen des
Arbeitnehmerliberlassungsgesetzes zu den Mitwirkungs-
und Mitbestimmungsrechten des Personalrates entspre-
chend.

.§ ;
Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind
Verwaltungsstellen, Einrichtungen und Werke der in § 1 ge-
nannten Rechtstriger. Die einzelnen Einrichtungen einer
Kirchengemeinde oder eines Kirchenkreises gelten gemein-
sam als eine Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten
Dienststellenteile, die durch Aufgabenbereich und Organi-
sation eigenstindig oder rdumlich weit entfernt vom Sitz des
Rechtstrigers sind und bei denen die Voraussetzungen des
§ 5 Absatz 1 vorliegen, wenn die Mehrheit ihrer wahl-
berechtigten Mitarbeiter dies in geheimer Abstimmung be-
schliet und dartiber Einvernehmen mit der Dienststellenlei-
tung herbeigefiihrt wird. Ist die Eigenstindigkeit solcher
Dienststellenteile dahingehend eingeschrinkt, dafl be-
stimmte Entscheidungen, die nach diesem Kirchengesetz
der Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegen, bei
einem anderen Dienststellenteil verbleiben, ist in diesen Fil-
lIen dessen Dienststellenleitung Partner der Mitarbeiterver-
tretung.

(3) Entscheidungen nach Absatz 2 iiber die Geltung als
Dienststelle konnen fiir die Zukunft mit Beginn der néchsten
Amtszeit der Mitarbeitervertretung widerrufen werden. Fiir
das Verfahren gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Bei Streitigkeiten dariiber, ob ein Dienststellenteil als
Dienststelle gilt, kann die Schlichtungsstelle angerufen wer-
den, die das Einvernehmen zwischen Dienststelle und Mit-
arbeitervertretung ersetzen kann.

§4
Dienststellenleitungen

(1) Dienststellenleitungen sind die nach Verfassung, Ge-
setz oder Satzung leitenden Organe oder Personen der

‘Dienststellen.

(2) Zur Dienststellenleitung gehdren auch die mit der Ge-
schiftsfithrung beauftragten Personen und ihre stdndigen
Vertreter. Daneben gehoren die Personen zur Dienststellen-
leitung, die allein oder gemeinsam mit anderen Personen
stindig und nicht nur in Einzelfillen zu Entscheidungen in
Personalangelegenheiten befugt sind, die nach diesem Kir-
chengesetz der Mitberatung oder Mitbestimmung unterlie-
gen. Die Personen, die zur Diénststellenleitung gehoren,
sind der Mitarbeitervertretung zu benennen.

(3) Bei Streitigkeiten dartiber, ob benannte Personen die
Voraussetzungen nach Absatz 2 Satz 2 erfiillen, kann die
Schlichtungsstelle angerufen werden.

IL. Abschnitt

Bildung und Zusammensetzung
der Mitarbeitervertretungen

§5
Mitarbeitervertretungen

(1) In Dienststellen, in denen die Zahl der wahlberechtig-
ten Mitarbeiter in der Regel mindestens fiinf betrigt, von
denen mindestens drei wihlbar sind, sind Mitarbeitervertre-
tungen zu bilden. Das gilt nicht fiir Dienststellen, fiir die
nach den Absitzen 2 und 3 Gemeinsame Mitarbeitervertre-
tungen gebildet werden.

(2) Fiir alle kirchlichen Dienststellen im Bereich eines
Kirchenkreises wird eine Gemeinsame Mitarbeitervertre-
tung gebildet. Einrichtungen, die Aufgaben im Bereich
mehrerer Kirchenkreise wahrnehmen, sind der Gemein-
samen Mitarbeitervertretung des Kirchenkreises zugeord-
net, in dem der Rechtstrédger seinen Sitz hat. In Dienststellen
mit mehr als 20 Mitarbeitern kann mit Zustimmung des
Landeskirchenamtes eine eigene Mitarbeitervertretung ge-
bildet werden. Ferner kann im Rahmen einer Wahlgemein-
schaft mit Zustimmung des Landeskirchenamtes eine Ge-
meinsame Mitarbeitervertretung fiir mehrere benachbarte
Dienststellen mit insgesamt mehr als 20 Mitarbeitern gebil-
det werden, wenn im Einvernehmen zwischen allen betei-
ligten Dienststellenleitungen und den jeweiligen Mehrhei-
ten der Mitarbeiter dies auf Antrag eines der Beteiligten
schriftlich festgelegt worden ist. Das Landeskirchenamt
kann seine nach den Sitzen 3 und 4 erforderliche Zustim-
mung verweigern, wenn die Arbeitsfahigkeit einer Mitarbei-
tervertretung der tibrigen Mitarbeiter nicht gewihrleistet ist.
Fiir den Gesamtverband evangelischer Kirchengemeinden
in Kassel wird eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung ge-
bildet; ausgenommen ist die Friedhofsverwaltung Kassel,
fiir die eine eigene Mitarbeitervertretung gebildet wird. Fiir
diakonische Einrichtungen kann unabhéngig von den Vor-
aussetzungen des Absatz 1 im Rahmen einer Wahlgemein-
schaft eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung fiir mehrere
benachbarte Dienststellen gebildet werden, wenn im Ein-
vernehmen zwischen allen beteiligten Dienststellenleitun-
gen und den jeweiligen Mehrheiten der Mitarbeiter dies auf
Antrag eines der Beteiligten schriftlich festgelegt worden
ist.

(3) Fir landeskirchliche Dienststellen werden Gemein-
same Mitarbeitervertretungen nach Mafigabe einer Verord-
nung des Landeskirchenamtes gebildet. Eine Verordnung
kann auch bestimmen, dal Mitarbeiter einer landeskirch-
lichen Einrichtung an den Wahlen zu einer Mitarbeiterver-
tretung nach Absatz 2 teilnehmen und von dieser vertreten
werden.

(4) Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zustandig
fiir alle von der Festlegung betroffenen Dienststellen. Part-
ner der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung nach den Ab-
sitzen 2 und 3 sind die jeweils beteiligten Dienststellenlei-
tungen.

(5) Bei Streitigkeiten iiber die Bildung von Mitarbeiter-
vertretungen konnen die Beteiligten nach Absatz 1 bzw. 2
die Schlichtungsstelle anrufen.

§6
Gesamtmitarbeitervertretungen

(1) Bestehen bei einer kirchlichen Korperschaft, Anstalt,
Stiftung oder bei einer Einrichtung der Diakonie mehrere
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Mitarbeitervertretungen, ist auf Antrag der Mehrheit dieser
Mitarbeitervertretungen eine Gesamtmitarbeitervertretung
zu bilden; bei zwei Mitarbeitervertretungen geniigt der An-
trag einer Mitarbeitervertretung.

(2) Die Gesamtmitarbeitervertretung ist zustdndig fiir die
Aufgaben der Mitarbeitervertretung, soweit sie Mitarbeiter
aus mehreren oder allen Dienststellen nach Absatz 1 betref-
fen. Dariiber hinaus iibernimmt die Gesamtmitarbeiterver-
tretung die Aufgaben der Mitarbeitervertretung, wenn
voriibergehend in einer Dienststelle im Sinne des § 3 eine
Mitarbeitervertretung oder ein Wahlvorstand nicht vorhan-
den ist.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung wird aus den Mit-
arbeitervertretungen nach Absatz 1 gebildet, die je ein Mit-
glied in die Gesamtmitarbeitervertretung entsenden. Die
Zahl der Mitglieder der Gesamtmitarbeitervertretung kann
abweichend von Satz 1 durch Dienstvereinbarung geregelt
werden. In der Dienstvereinbarung kénnen auch Regelun-
gen iiber die Zusammensetzung und Arbeitsweise der Ge-
samtmitarbeitervertretung getroffen werden.

(4) Zur ersten Sitzung der Gesamtmitarbeitervertretung
ladt die Mitarbeitervertretung der Dienststelle mit der groB-
ten Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter ein. Der Vorsit-
zende dieser Mitarbeitervertretung leitet die Sitzung, bis die
Gesamtmitarbeitervertretung tiber den Vorsitz entschieden
hat.

(5) Die nach den §§ 49 bis 53 Gewdhlten haben das
Recht, an den Sitzungen der Gesamtmitarbeitervertretung
teilzunehmen wie an den Sitzungen der Mitarbeitervertre-
tung. Bestehen mehrere Interessenvertretungen gleicher
Mitarbeitergruppen, wihlen sie aus ihrer Mitte eine Person
fiir die Teilnahme und regeln die Vertretung.

(6) Fiir die Gesamtmitarbeitervertretung gelten im {ibri-
gen die Bestimmungen fiir die Mitarbeitervertretung mit
Ausnahme des § 20 Absitze 2 bis 4 sinngemél.

§7
Neubildung von Mitarbeitervertretungen

Sofern keine Mitarbeitervertretung besteht, hat die
Dienststellenleitung, im Falle des § 6 die Gesamtmitarbei-
tervertretung, unverziiglich eine Mitarbeiterversammlung
zur Bildung eines Wahlvorstandes einzuberufen. Kommt die
Bildung einer Mitarbeitervertretung nicht zustande, so ist
spétestens nach Ablauf einer Frist von einem Jahr auf An-
trag von mindestens drei Wahlberechtigten oder der Dienst-
stellenleitung jeweils erneut eine Mitarbeiterversammlung
einzuberufen, um einen Wahlvorstand zu bilden.

§8

Zusammensetzung

(1) Die Mitarbeitervertretung besteht bei Dienststellen
mit in der Regel

5— 15 Wahlberechtigten aus einer Person,
16 -
51 — 150 Wahlberechtigten aus fiinf Mitgliedern,
151 = 300 Wahlberechtigten -aus sieben Mitgliedern,
301 — 600 Wahlberechtigten aus neun Mitgliedern,
601 — 1000 Wahlberechtigten aus elf Mitgliedern,
1001 — 1500 Wahlberechtigten aus dreizehn Mitgliedern,
1501 — 2000 Wahlberechtigten aus flinfzehn Mitgliedern.

50 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,

Bei Dienststellen mit mehr als 2000 Wahlberechtigten er-
hoht sich die Zahl der Mitglieder fiir je angefangene 1000
Wabhlberechtigte um zwei weitere Mitglieder.

(2) Veranderungen in der Zahl der Wahlberechtigten
wihrend der Amtszeit haben keinen Einfluf} auf die Zahl der
Mitglieder der Mitarbeitervertretung.

(3) Bei der Bildung von Gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tungen (§ 5 Absitze 2 und 3) ist die Gesamtzahl der Wahl-
berechtigten dieser Dienststellen mafigebend.

III. Abschnitt

Wahl der Mitarbeitervertretungen

§9
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter, die am Wahltag
das 18. Lebensjahr vollendet haben und seit mindestens drei
Monaten der Dienststelle angehoren.

(2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet ist, wird
dort nach Ablauf von drei Monaten wahlberechtigt; zum
gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht in der bisherigen
Dienststelle fiir die Dauer der Abordnung.

(3) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter, die am Wahl-
tag seit mehr als drei Monaten beurlaubt sind. Nicht wahl-
berechtigt sind daneben Mitglieder der Dienststellenleitung
und die Personen nach § 4 Absatz 2, es sei denn, daf} sie
nach Gesetz oder Satzung als Mitarbeiter in die leitenden
Organe gewihlt oder entsandt worden sind.

§ 10
Wihlbarkeit

(1) Wihlbar sind alle voll geschiiftsfahigen Wahlberech-
tigten (§ 9), die am Wahltag

a) der Dienststelle seit mindestens sechs Monaten ange-
horen und

b) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft
sind, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen
in Deutschland angeschlossen ist.

(2) Nicht wahlbar sind Wahlberechtigte, die

a) am Wahltag noch fiir einen Zeitraum von mehr als sechs
Monaten beurlaubt sind,

b) zu ihrer Berufsausbildung beschiftigt werden,

¢) als Vertretung der Mitarbeiter in das Leitungsorgan ge-
wihlit worden sind.

§11
Wahlverfahren

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden in
gleicher, freier, geheimer und unmittelbarer Wahl gemein-
sam und nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl (Person-
lichkeitswahl) gewihlt. Die Wahlberechtigten haben das
Recht, Wahlvorschlidge zu machen. Fiir Dienststellen mit in
der Regel nicht mehr als 50 Wahlberechtigten soll ein ver-
einfachtes Wahlverfahren (Wahl in der Versammlung der
wahlberechtigten Mitarbeiter) vorgesehen werden.

(2) Einzelheiten werden in einer Wahlordnung geregelt,
die der Rat der Landeskirche erlaBt.
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§12

Vertretung der Berufsgruppen
und Arbeitsbereiche

Der Mitarbeitervertretung sollen Mitarbeiter der ver-
schiedenen in der Dienststelle vertretenen Berufsgruppen
und Arbeitsbereiche angehoren. Bei den Wahlvorschldgen
soll angestrebt werden, Frauen und Ménner entsprechend
ihren Anteilen in der Dienststelle zu beriicksichtigen.

§ 13
‘Wahlschutz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertretung be-
hindern oder in unlauterer Weise beeinflussen. Insbesondere
diirfen Wahlberechtigte in der Ausiibung des aktiven oder
des passiven Wahlrechts nicht beschriankt werden.

(2) Die Versetzung oder Abordnung eines Mitgliedes des
Wahlvorstandes oder einer sich um die Wahl bewerbenden
Person, ist ohne deren Zustimmung bis zur Dauer von sechs
Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses unzulis-
sig.

(3) Die Kiindigung eines Mitgliedes des Wahlvorstandes
ist vom Zeitpunkt seiner Bestellung an, die Kiindigung einer
sich bewerbenden Person vom Zeitpunkt der Aufstellung
des Wahlvorschlages an nur zuldssig, wenn Tatsachen vor-
liegen, die den Dienstgeber zur auBerordentlichen Kiindi-
gung berechtigen. Satz 1 gilt fiir Mitglieder des Wahlvor-
standes fiir eine Dauer von sechs Monaten nach Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses entsprechend; fiir Wahlbewerber
gilt Satz 1 entsprechend bis zur Bestandskraft der Wahl,
ldngstens jedoch fiir eine Dauer von sechs Monaten nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses. Die aufierordentliche
Kiindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertre-
tung. § 38 Absitze 3 bis 5 gelten mit der MaBgabe entspre-
chend, dafl die Dienststellenleitung die Frist bis auf drei
Arbeitstage verkiirzen kann. Der besondere Kiindigungs-
schutz nach Satz 1 gilt nicht fiir Mitglieder eines Wahlvor-
standes, die durch Entscheidung der Schlichtungsstelle
abberufen worden sind.

(4) Die Dienststelle trigt die Kosten der Wahl. Bei der
Wabhl einer Gemeinsamen Mitarbeitervertretung nach § 5
Absatz 2 Sitze 1 und 6 tragen der jeweilige Kirchenkreis
oder der Gesamtverband der evangelischen Kirchengemein-
den in Kassel die Sachkosten der Wahl, die einzelnen
Dienststellen die aus Anlall der Wahl fiir ihre Mitarbeiter
entstehenden Reisekosten. In den Fillen des § 5 Absatz 2
Sédtze 3 und 4 werden die Kosten der Wahl auf die beteilig-
ten Dienststellen im Verhiltnis der Zahlen ihrer Mitarbeiter
umgelegt, sofern keine andere Verteilung der Kosten verein-
bart ist.

§ 14
Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom Tag
der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, von
mindestens drei Wahlberechtigten oder der Dienststellenlei-
tung bei der Schlichtungsstelle schriftlich angefochten wer-
den, wenn geltend gemacht wird, dal gegen wesentliche
Bestimmungen {iber die Wahlberechtigung, die Wahlbarkeit
oder das Wahlverfahren verstoBen und der Verstof nicht be-
hoben worden ist. Die Wahlanfechtung hat aufschiebende
Wirkung.

(2) Stellt die Schlichtungsstelie fest, daB durch den Ver-
sto} das Wahlergebnis beeinfluft oder geidndert werden
konnte, so hat sie das Wahlergebnis fiir ungiiltig zu erkldren
und die Wiederholung der Wahl anzuordnen. § 16 Absatz 2
gilt entsprechend.

IV. Abschnitt

Amtszeit

§15
Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betrigt vier
Jahre.

(2) Die regelmifigen Mitarbeitervertretungswahlen im
Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes finden alle vier
Jahre in der Zeit vom 1. Januar bis 30. April (allgemeine
Wahlzeit) statt; die Amtszeit der bisherigen Mitarbeiterver-
tretung endet am 30. April.

(3) Findet auBerhalb der allgemeinen Wahlzeit eine Mit-
arbeitervertretungswahl statt, so ist in der néchsten allge-
meinen Wahlzeit erneut zu wihlen, es sei denn, die neue
Mitarbeitervertretung ist am 30. April des Wahljahres noch
nicht ein Jahr im Amt.

(4) Die bisherige Mitarbeitervertretung fiithrt die Ge-
schiifte bis zu deren Ubernahme durch die neugewihlte Mit-
arbeitervertretung weiter, langstens jedoch sechs Monate
iiber den Ablauf der Amtszeit hinaus. Alsdann ist nach § 7
zu verfahren.

§ 16

Neuwahl/Nachwahl der Mitarbeitervertretung
vor Ablauf der Amtszeit

(1) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer Amts-
zeit unverziiglich neu zu wihlen, wenn

a) die Mitarbeitervertretung nach § 17 aufgelést worden
ist,

b) die Mitarbeitervertretung mit den Stimmen von zwei
Dritteln der Mitglieder thren Riicktritt beschlossen hat.

Die Mitarbeitervertretung ist unverziiglich durch Nach-
wahl zu ergiéinzen, wenn die Zahl ihrer Mitglieder nach Ein-
treten sémtlicher Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel
der in § 8 Absatz 1 vorgeschriebenen Zahl gesunken ist.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 ist unverziiglich das Ver-
fahren fiir die Neu- oder Nachwahl einzuleiten. Bis zum Ab-
schluf} der Nachwahl nehmen im Falle des Absatzes 1 Satz 2
die verbliebenen Mitglieder der Mitarbeitervertretung deren
Aufgaben wahr, soweit ihre Zahl mindestens drei Mitglieder
umfalt; in den iibrigen Fallen nimmt der Wahlvorstand die
Aufgaben der Mitarbeitervertretung bis zum Abschluf3 der
Neuwahl, langstens aber fiir einen Zeitraum von sechs
Monaten wabhr, soweit nicht die Wahl im vereinfachten Ver-
fahren durchgefiihrt wird.

§17

Ausschluf} eines Mitgliedes
oder Auflosung der Mitarbeitervertretung

Auf schriftlichen Antrag eines Viertels der Wahlberech-
tigten, der Mehrheit der gesetzlichen Mitglieder der Mit-
arbeitervertretung oder der Dienststellenleitung kann die
Schlichtungsstelle den Ausschluf} eines Mitgliedes der Mit-
arbeitervertretung oder die Auflosung der Mitarbeitervertre-
tung wegen groben Miflbrauchs von Befugnissen oder
wegen grober Verletzung von Pflichten beschlieen, die sich
aus diesem Kirchengesetz ergeben.
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§ 18 der Arbeitszeit wahrgenommen werden, so ist hierfiir auf

Erloschen und Ruhen der Mitgliedschaft, Antrag Freizeitausgleich zu gewdhren.
Ersatzmitgliedschaft (3) Jedem Mitglied der Mitarbeitervertretung ist fiir die

(1) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung er-
lischt neben dem Ablauf der Amtszeit durch

a) Niederlegung des Amites,
b) Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses,
¢) Ausscheiden aus der Dienststelle,
d) Verlust der Wahlbarkeit,
e) Beschluf} der Schlichtungsstelle nach § 17.
(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung ruht,

a) solange einem Mitglied die Fithrung der Dienst-
geschifte untersagt ist,

b) wenn ein Mitglied voraussichtlich linger als drei
Monate - an der Wahrnehmung seiner Dienstgeschifte
oder seines Amtes als Mitglied der Mitarbeitervertre-
tung gehindert ist,»

¢) wenn ein Mitglied fiir ldnger als drei Monate beurlaubt
wird.

(3) In den Fillen des Absatzes 1 und fiir die Dauer des
Ruhens der Mitgliedschaft nach Absatz 2 riickt die Person
als Ersatzmitglied in die Mitarbeitervertretung nach, die bei
der vorhergehenden Wahl die nichstniedrigere Stimmen-
zahl erreicht hat.

(4) Das Ersatzmitglied nach Absatz 3 tritt auch dann in
die Mitarbeitervertretung ein, wenn ein Mitglied verhindert
ist, an einer Sitzung teilzunehmen, sofern dies zur Sicher-
stellung der BeschluBfdhigkeit der Mitarbeitervertretung er-
forderlich ist.

(5) Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mitarbeiter-
vertretung haben die Mitarbeiter alle in ihrem Besitz befind-
lichen Unterlagen, die sie in ihrer Eigenschaft als Mitglied
der Mitarbeitervertretung erhalten haben, der Mitarbeiter-
vertretung auszuhindigen. Besteht die Mitarbeitervertre-
tung nach § 8 Absatz 1 aus einer Person, sind die Unterlagen
der neuen Mitarbeitervertretung auszuhéndigen.

V. Abschmnitt

Rechtsstellung der Mitglieder
der Mitarbeitervertretung

§19

Rechtsstellung,
Behinderungs- und Begiinstigungsverbot,
Arbeitsbefreiung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung iiben ihr
Amt unentgeltlich aus. Sie diirfen weder in der Ausiibung
ihrer Aufgaben oder Befugnisse behindert noch wegen ihrer
Tiatigkeit benachteiligt oder begiinstigt werden.

(2) Die fiir die Tétigkeit notwendige Zeit ist den Mitglie-
dern der Mitarbeitervertretung ohne Minderung ihrer Be-
ziige innerhalb der allgemeinen Arbeitszeit zu gewihren,
soweit die Aufgaben nicht in der Zeit der Freistellung nach
§ 20 erledigt werden konnen. Ist einem Mitglied der Mit-
arbeitervertretung die volle Ausiibung seines Amtes in der
Regel innerhalb seiner Arbeitszeit nicht moglich, so ist es
auf Antrag von den ihm obliegenden Aufgaben in angemes-
senem Umfang zu entlasten. Dabei sind die besonderen Ge-
gebenheiten des Dienstes und der Dienststelle zu beriick-
sichtigen. Soweit erforderlich soll die Dienststellenleitung
fiir eine Ersatzkraft sorgen. Konnen die Aufgaben der Mit-
arbeitervertretung aus dienstlichen Griinden nicht innerhalb

Teilnahme an Tagungen und Lehrgéingen, die ihm fiir die
Tatigkeit in der Mitarbeitervertretung erforderliche Kennt-
nisse vermitteln, die dafiir notwendige Arbeitsbefreiung’
ohne Minderung der Beziige oder des Erholungsurlaubs bis
zur Dauer von insgesamt vier Wochen wihrend einer Amts-
zeit zu gewihren. Uber die Aufteilung des Anspruchs auf
Arbeitsbefreiung zur Teilnahme an Tagungen und Lehrgin-
gen auf die einzelnen Mitglieder kann eine Dienstverein-
barung abgeschlossen werden. Die Dienststellenleitung
kann die Arbeitsbefreiung versagen, wenn dienstliche Not-
wendigkeiten nicht ausreichend beriicksichtigt worden sind.

(4) Bei Streitigkeiten nach den Absitzen 1 bis 3 kann die
Schlichtungsstelle angerufen werden.

§ 20
Freistellung von der Arbeit

(1) Uber die Freistellung von Mitgliedern der Mitarbei-
tervertretung von der Arbeit soll eine Vereinbarung zwi-
schen der Mitarbeitervertretung und der Dienststellenlei-
tung fiir die Dauer der Amtszeit der Mitarbeitervertretung
getroffen werden.

(2) Kommt eine Vereinbarung nach Absatz 1 nicht
zustande, sind zur Wahrnehmung der Aufgaben der Mit-
arbeitervertretung auf deren Antrag von ihrer ibrigen
dienstlichen Titigkeit in Dienststellen mit in der Regel

151 — 300 Mitarbeitern 1 Mitglied der Mitarbeitervertre-

tung,

301 ~ 600 Mitarbeitern 2 Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung,

601 — 1000 Mitarbeitern 4 Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung,

mehr als insgesamt 1000 Mitarbeitern je angefangene 500
ein weiteres Mitglied der Mitarbeitervertretung

jeweils mit der Hilfte der regelmiBigen wochentlichen
Arbeitszeit Vollbeschiftigter freizustellen. Teilzeitbeschif-
tigte Mitarbeiter mit einer regelmiBigen wochentlichen
Arbeitszeit von nicht mehr als zehn Stunden werden bei der
Ermittlung der Zahlenwerte nach Satz 1 nur mit ihrem An-
teil an der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit beriick-
sichtigt. Satz 1 gilt nicht fiir die Wahrnehmung von Auf-
gaben als Mitglied der Gesamtmitarbeitervertretung (§ 6)
sowie des Gesamtausschusses (§ 54).

(3) Anstelle von je zwei nach Absatz 2 Freizustellenden
ist auf Antrag der Mitarbeitervertretung ein Mitglied ganz
freizustellen.

(4) Die freizustellenden Mitglieder werden nach Erorte-
rung mit der Dienststellenleitung unter Beriicksichtigung
der dienstlichen Notwendigkeit von der Mitarbeitervertre-
tung bestimmt. Die Aufgaben der Mitarbeitervertretung sind
vorrangig in der Zeit der Freistellung zu erledigen.

(5) Bei Streitigkeiten tiber die Freistellung von Mitglie-
dern der Mitarbeitervertretung kann die Schlichtungsstelle
ahgerufen werden.

§21
Abordnungs- und Versetzungsverbot,

Kiindigungsschutz

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen ohne
ihre Zustimmung nur abgeordnet oder versetzt werden,
wenn dies aus wichtigen dienstlichen Griinden unvermeid-
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bar ist und die Mitarbeitervertretung zustimmt. Besteht die
Mitarbeitervertretung nach § 8 Absatz 1 aus einer Person,
hat die Dienststellenleitung die Zustimmung des Ersatzmit-
gliedes nach § 18 Absatz 3 einzuholen. Verweigert die Mit-
arbeitervertretung oder das Ersatzmitglied die Zustimmung,
kann die Schlichtungsstelle angerufen werden.

(2) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung darf nur
geklindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, die den
Dienstgeber zur auBerordentlichen Kiindigung berechtigen.
Die auBlerordentliche Kiindigung bedarf der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung oder der Zustimmung des Ersatz-
mitgliedes, falls die Mitarbeitervertretung nur aus einer Per-
son besteht. Die Sitze 1 und 2 gelten fiir einen Zeitraum von
einem Jahr nach Beendigung der Amtszeit entsprechend, es
sei denn, dafl die Amtszeit durch eine Entscheidung der
Schlichtungsstelle nach § 17 beendet wurde. § 38 Absiitze 3
und 4 gelten mit der MaBgabe entsprechend, daB die Dienst-
stellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage verkiirzen
kann.

(3) Wird die Dienststelle ganz oder zu einem wesent-
lichen Teil aufgelost, ist eine Kiindigung frithestens zum
Zeitpunkt der Aufldsung zulissig. Falls wegen zwingender
betrieblicher Griinde zu einem fritheren Zeitpunkt gekiin-
digt werden muf, bedarf die Kiindigung der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung oder, falls die Mitarbeitervertre-
tung nur aus einer Person besteht, der Zustimmung des Er-
satzmitgliedes; Absatz 2 Satz 4 gilt entsprechend.

§22
Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem
Kirchengesetz wahrnehmen oder wahrgenommen haben,
sind verpflichtet, tiber die ihnen dabei bekanntgewordenen
Angelegenheiten und Tatsachen Stillschweigen zu bewah-
ren. Diese Schweigepflicht besteht nicht fiir Angelegenhei-
ten oder Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeu-
tung nach keiner Geheimhaltung bediirfen. Die Schweige-
pflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus der
Mitarbeitervertretung oder aus dem Dienst- oder Arbeitsver-
héltnis. In Personalangelegenheiten gilt dies gegeniiber den
Betroffenen, bis das formale Beteiligungsverfahren in den
Fillen der Mitberatung oder Mitbestimmung begonnen hat,
insbesondere bis der Mitarbeitervertretung ein Antrag auf
Zustimmung zu einer Mafinahme vorliegt. Die Schweige-
pflicht erstreckt sich auch auf die Verhandlungsfiihrung und
das Verhalten der an der Sitzung Teilnehmenden.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht gegeniiber den
anderen Mitgliedern der Mitarbeitervertretung. Sie entfillt
auf Beschluf} der Mitarbeitervertretung auch gegeniiber der
Dienststellenleitung und gegeniiber der Stelle, die die Auf-
sicht iiber die Dienststelle fiihrt.

(3) Bei Streitigkeiten iiber die Schweigepflicht kann die
Schlichtungsstelle angerufen werden.

VI. Abschnitt
Geschiftsfithrung

§23
Vorsitz, Ausschiisse

(1) Die Mitarbeitervertretung entscheidet in geheimer
‘Wabhl {iber den Vorsitz. Der Vorsitzende fiihrt die laufenden
Geschiifte und vertritt die Mitarbeitervertretung im Rahmen
der von ihr gefaten Beschliisse. Zu Beginn der Amtszeit
legt die Mitarbeitervertretung die Reihenfolge der Vertre-
tung im Vorsitz fest. Die Reihenfolge ist der Dienststellen-
leitung schriftlich mitzuteilen.

(2) Soweit die Mitarbeitervertretung nur aus einer Person
besteht, iibernimmt die Stellvertretung der Wahlbewerber
mit der ndchstniedrigen Stimmenzahl, mit dem alle Ange-
legenheiten der Mitarbeitervertretung beraten werden kon-
nen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann die Bildung von Aus-
schiissen beschliefien, denen jeweils mindestens drei Mit-
glieder der Mitarbeitervertretung angehoren miissen, und
den Ausschiissen Aufgaben zur selbstidndigen Erledigung
iibertragen; dies gilt nicht fiir den Abschluf und die Kiindi-
gung von Dienstvereinbarungen. Die Ubertragung und der
Widerruf der Ubertragung von Aufgaben zur selbstindigen
Erledigung erfordert eine Dreiviertelmehrheit der Mitglie-
der der Mitarbeitervertretung. Fiir die Sitzungen von Aus-
schiissen gelten §§ 24 bis 27 und § 30 entsprechend. Die
Ubertragung und der Widerruf sind der Dienststellenleiting
schriftlich anzuzeigen.

§24
Sitzungen

(1) Nach Bestandskraft der Wahl hat der Wahlvorstand,
im Fall der vereinfachten Wahl die Versammlungsleitung,
innerhalb einer Woche die Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung zur Vornahme der nach § 23 vorgesehenen Wahlen ein-
zuberufen und die Sitzung zu leiten, bis die Mitarbeiterver-
tretung tber ihren Vorsitz entschieden hat. Die in § 15
Absatz 2 festgelegte Amtszeit der bisherigen Mitarbeiter-
vertretung bleibt unberihrt.

(2) Der Vorsitzende beraumt die weiteren Sitzungen der
Mitarbeitervertretung an, setzt die Tagesordnung fest und
leitet die Verhandlungen. Die Mitglieder der Mitarbeiterver-
tretung sind rechtzeitig, in der Regel eine Woche vor der Sit-
zung unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden. Dies gilt
auch fiir die Interessenvertretungen besonderer Mitarbeiter-
gruppen (§§ 49 bis 53), soweit sie ein Recht auf Teilnahme
an der Sitzung haben. Kann ein Mitglied der Mitarbeiterver-
tretung an der Sitzung nicht teilnehmen, so hat es dies unter
Angabe der Griinde unverziiglich mitzuteilen.

(3) Der Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und
einen Gegenstand auf die Tagesordnung zu setzen, wenn
dies ein Viertel der Mitglieder der Mitarbeitervertretung
oder die Dienststellenleitung beantragt. Dies gilt auch bei
Angelegenheiten, die Schwerbehinderte oder jugendliche
Beschiftigte betreffen, wenn die Vertrauensperson der
Schwerbehinderten oder die Vertretung der Jugendlichen
und Auszubildenden dies beantragt und die Behandlung des
Gegenstandes keinen Aufschub duldet. Daneben ist eine Sit-
zung nach Satz 2 auf Antrag des Vertrauensmannes der
Zivildienstleistenden einzuberufen.

(4) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung finden in der
Regel wihrend der Arbeitszeit statt. Die Mitarbeitervertre-
tung hat bei der Einberufung von Sitzungen die dienstlichen
Notwendigkeiten zu beriicksichtigen. Die betroffenen
Dienststellenleitungen sollen von Zeitpunkt und Ort der Sit-
zungen vorher verstindigt werden. Die Sitzungen sind nicht
offentlich.

§25

Teilnahme an der Sitzung
der Mitarbeitervertretung

(1) Mitglieder der Dienststellenleitung sind berechtigt, an
den Sitzungen teilzunehmen, die auf ihr Verlangen anbe-
raumt sind. Die Dienststellenleitung ist berechtigt, zu diesen
Sitzungen Sachkundige hinzuzuziehen. Die Dienststellen-
leitung ist verpflichtet, auf Verlangen der Mitarbeitervertre-
tung an Sitzungen teilzunehmen. ‘
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(2) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Punkten
der Tagesordnung sachkundige Personen einladen.

(3) Fiir Personen, die nach den Absitzen 1 und 2 an einer
Sitzung der Mitarbeitervertretung teilnehmen, gilt die
Schweigepflicht nach § 22. Sie sind ausdriicklich darauf
hinzuweisen. :

§ 26
Beschluffassung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist beschluflfiahig, wenn die
Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Mitarbeitervertretung faft ihre Beschliisse mit der
Mehrheit der bei der Abstimmung anwesenden Mitglieder.
Die Mitarbeitervertretung kann in ihrer Geschaftsordnung
bestimmen, dafl Beschliisse im Umlaufverfahren oder durch
fernmiindliche Absprachen gefafit werden konnen, sofern
dabei EinstimmigKeit erzielt wird. Beschliisse nach Satz 2
sind spatestens in der Niederschrift der ndchsten Sitzung im
Wortlaut festzuhalten. »

(3) An der Beratung und Beschlufassung diirfen Mit-
glieder der Mitarbeitervertretung nicht teilnehmen, wenn
der Beschluf3

a) ihnen selbst, Ehegatten, Eltern oder Kindern, Schwie-
gereltern, Schwiegerkindermn oder Geschwistern,

b) einer von ihnen kraft Gesetzes oder Vollmacht vertrete-
nen nattirlichen oder juristischen Person

einen Vor- oder Nachteil bringen kann.

(4) Die Mitarbeitervertretung beschlie3t in Abwesenheit
der Personen, die nach § 25 Absitze 1 und 2 an der Sitzung
teilgenommen haben.

§ 27
Sitzungsniederschrift

(1) Uber jede Sitzung der Mitarbeitervertretung ist eine
Niederschrift anzufertigen, die mindestens die Namen der
An- und Abwesenden, die Tagesordnung, die gefaBiten Be-
schliisse, die Wahlergebnisse und die jeweiligen Stimmen-
verhiltnisse enthalten muf. Die Niederschrift ist von dem
oder der Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung und einem
weiteren Mitglied der Mitarbeitervertretung zu unterzeich-
nen.

(2) Hat die Dienststellenleitung an einer Sitzung der Mit-
arbeitervertretung teilgenommen, so ist ihr ein Auszug aus
der Niederschrift tiber die Verhandlungspunkte zuzuleiten,
die im Beisein der Dienststellenleitung verhandelt worden
sind.

§ 28

Sprechstunden,
Aufsuchen am Arbeitsplatz

(1) Die Mitarbeitervertretung kann Sprechstunden
wihrend der Arbeitszeit einrichten. Ort und Zeit bestimmt
sie im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben das
Recht, Mitarbeiter der Dienststelle an den Arbeitsplitzen
aufzusuchen, sofern dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben er-
forderlich ist.

(3) Versaumnis von Arbeitszeit, die fiir den Besuch von
Sprechstunden oder durch sonstige Inanspruchnahme der
Mitarbeitervertretung erforderlich ist, hat keine Minderung
der Beziige zur Folge.

(4) Bei Streitigkeiten iiber die Einrichtung oder Durch-
fithrung von Sprechstunden oder das Aufsuchen am Arbeits-
platz kann die Schlichtungsstelle angerufen werden.

§29
Geschiftsordnung

Einzelheiten der Geschiftsfilhrung kann die Mitarbeiter-
vertretung in einer Geschéftsordnung regeln.

§ 30

Sachbedarf,
Kosten der Geschiftsfithrung

(1) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die lau-
fende Geschiftsfiihrung der Mitarbeitervertretung hat die
Dienststelle im erforderlichen Umfang Rédume, sachliche
Mittel und Biiropersonal zur Verfiigung zu stellen.

(2) Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertretung ent-
stehenden erforderlichen Kosten trigt die Dienststelle, bei
der die Mitarbeitervertretung gebildet ist. Kosten, die durch
die Beiziehung sachkundiger Personen nach § 25 Absatz 2
und § 31 Absatz 3 entstehen, werden von der Dienststelle
ibernommen, wenn die Dienststellenleitung der Kosten-
ibernahme vorher zugestimmt hat.

(3) Bei Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen werden
die Kosten von den beteiligten Dienststellen entsprechend
dem Verhiltnis der Zahl ihrer Mitarbeiter getragen, sofern
keine abweichende Vereinbarung getroffen wird. Im Falle
des § 5 Absatz 2 konnen die Kirchenkreise eine Umlage zur
Deckung der Kosten erheben.

(4) Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervertretung, die
fiir thre Tatigkeit notwendig sind, gelten als Dienstreisen.
Die Genehmigung dieser Reisen und die Erstattung der
Reisekosten erfolgen nach den fiir die Dienststelle gelten-
den Bestimmungen; bei einer Gemeinsamen Mitarbeiterver-
tretung treffen die beteiligten Dienststellenleitungen eine
Vereinbarung, welche Dienststelle fiir die Genehmigung der
Dienstreisen zustidndig ist. Erstattet werden Reisekosten in
Hohe der Reisekostenstufe B, ersatzweise die Reisekosten,
die Mitarbeitern nach Verglitungsgruppe IVb BAT zu-
stehen.

(5) Die Mitarbeitervertretung darf fiir ihre Zwecke keine
Beitrdge erheben oder Zuwendungen annehmen.

(6) Bei Streitigkeiten iiber den Sachbedarf, die Kosten
der Geschiftsfithrung und die Genehmigung von Dienstrei-
sen kann die Schlichtungsstelle angerufen werden.

VII. Abschnitt

Mitarbeiterversammlung

831
Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung besteht aus den Mit-
arbeitern der Dienststellen, fiir die die Mitarbeitervertretung
gebildet wurde, soweit sie nicht zur Dienststellenleitung
gehoren. Sie wird von dem Vorsitzenden der Mitarbeiterver-
tretung einberufen und geleitet; sie ist nicht offentlich. Die
Einladung hat unter Angabe der Tagesordnung mindestens
eine Woche vor dem Termin zu erfolgen. Zeit und Ort der
Mitarbeiterversammlung sind mit der Dienststellenleitung
abzusprechen.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmal im
Jahr eine ordentliche Mitarbeiterversammlung durchzu-
filhren und in ihr einen Téatigkeitsbericht zu erstatten.
Weiterhin ist der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung be-
rechtigt und auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten
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oder der Dienststellenleitung verpflichtet, eine auBerordent-
liche Mitarbeiterversammlung einzuberufen und den
Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Tages-
ordnung zu setzen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Tages-
ordnungspunkten sachkundige Personen zur Beratung hin-
zuziehen.

(4) Die ordentliche Mitarbeiterversammlung findet in der
Arbeitszeit statt, sofern nicht dringende dienstliche Griinde
eine andere Regelung erfordern. Die Zeit der Teilnahme an
der ordentlichen Mitarbeiterversammlung und die zusitz-
lichen Wegezeiten gelten als Arbeitszeit, auch wenn die Mit-
arbeiterversammlung auBerhalb der Arbeitszeit stattfindet.
Die Sétze 1 und 2 gelten fiir auBerordentliche Mitarbeiter-
versammlungen entsprechend, wenn dies im Einvernehmen
zwischen Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
beschlossen worden ist.

(5) Die Dienststellenleitung soll zu der Mitarbeiterver-
sammlung unter Mitteilung der Tagesordnung eingeladen
werden. Sie soll mindestens einmal im Jahr in einer Mit-
arbeiterversammlung iiber die Entwicklung der Dienststelle
informieren; bei Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen
stimmen sich die Dienststellenleitungen dariiber ab, wer
einen Bericht gibt. Sie erhilt auf Antrag das Wort. Die
Dienststellenleitung ist einzuladen, soweit die Versamm-
lung auf ihren Antrag stattfindet.

(6) Kann nach den dienstlichen Verhéltnissen eine ge-
meinsame Versammlung aller Mitarbeiter nicht stattfinden,
so sind Teilversammlungen abzuhalten. Fiir Teilversamm-
lungen gelten die Absitze 1 bis 5 entsprechend. Die Mit-
arbeitervertretung kann dariiber hinaus Teilversammlungen
durchfiihren, wenn dies zur Erorterung der besonderen Be-
lange der Mitarbeiter eines Arbeitsbereichs oder bestimmter
Personengruppen erforderlich ist.

(7) Fiir die Ubernahme der Kosten, die durch eine Mit-
arbeiterversammlung entstehen, gilt § 30 entsprechend.

§32
Aufgaben

(1) Die Mitarbeiterversammlung nimmt den Tatigkeits-
bericht der Mitarbeitervertretung entgegen und erortert
Angelegenheiten, die zum Aufgabenbereich der Mitarbei-
tervertretung gehoren. Sie kann Antrige an die Mitarbeiter-
vertretung stellen und zu Beschliissen der Mitarbeitervertre-
tung Stellung nehmen. Die Mitarbeitervertretung ist an die
Stellungnahme der Mitarbeiterversammlung nicht gebun-
den.

(2) Die Mitarbeiterversammlung wihlt den Wahlvor-
stand.

VIIL Abschnitt

Aufgaben und Befugnisse
der Mitarbeitervertretung

§33
Grundsiitze fiir die Zusammenarbeit

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sind
verpflichtet, sich gegenseitig bei der Erfiillung ihrer Auf-
gaben zu unterstiitzen, und arbeiten vertrauensvoll und part-
nerschaftlich zusammen. Sie informieren sich gegenseitig
iiber Angelegenheiten, die die Dienstgemeinschaft betref-
fen. Sie achten darauf, daf alle Mitarbeiter nach Recht und
Billigkeit behandelt werden und ihre Vereinigungsfreiheit
nicht beeintréchtigt wird, sowie darauf, daf jede Betitigung
in der Dienststelle unterbleibt, die der Aufgabe der Dienst-

stelle, der Dienstgemeinschaft oder dem Arbeitsfrieden ab-
traglich ist.

(2) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sollen
in regelméfigen Zeitabstdnden, mindestens aber einmal im
Jahr, zur Besprechung aligemeiner Fragen des Dienstbetrie-
bes und der Dienstgemeinschaft und zum Austausch von
Vorschldgen und Anregungen zusammenkommen. In der
Besprechung sollen auch Fragen der Gleichstellung und der
Gemeinschaft von Frauen und Minnern in der Dienststelle
erortert werden. Sofern eine Gemeinsame Mitarbeitervertre-
tung nach § 5 Absatz 2 Sitze 1 und 4 besteht, findet eben-
falls mindestens einmal im Jahr eine Besprechung im Sinne
des Satzes 1 mit Dekan und Rentamtsleiter statt; hierzu kon-
nen einvernehmlich weitere Dienststellenleitungen hinzu-
gezogen werden.

(3) In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aus-
sprache anzustreben, insbesondere sollen Vorschlige zur
Beilegung der Meinungsverschiedenheiten unterbreitet wer-
den. Erst wenn die Bemiihungen um eine Einigung in der
Dienststelle gescheitert sind, diirfen andere Stellen im Rah-
men der dafiir geltenden Bestimmungen angerufen werden.
Das Scheitern der Einigung muf} von der Mitarbeitervertre-
tung oder der Dienststellenleitung schriftlich erkldrt wer-
den. Die Vorschriften iiber das Verfahren bei der Mit-
beratung und der Mitbestimmung bleiben unberiihrt.

§34
Informationsrechte der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchfithrung ihrer
Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Die
Dienststellenleitung soll die Mitarbeitervertretung bereits
wahrend der Vorbereitung von Entscheidungen informieren
und die Mitarbeitervertretung, insbesondere bei organisato-
rischen oder sozialen MaBnahmen, frithzeitig an den
Planungen beteiligen. In diesem Rahmen kann die Mitarbei-
tervertretung insbesondere an den Beratungen von Aus-
schiissen und Kommissionen beteiligt werden. Die Mit-
arbeitervertretung ist insbesondere zu informieren iber die
Einfiihrung und Anwendung von technischen Einrichtun-
gen, die dazu geeignet, aber nicht bestimmt sind, das Ver-
halten oder die Leistung von Mitarbeitern zu iiberwachen.
§ 40 Buchstabe j ist zu beachten, wenn eine MaBnahme oder
technische Einrichtung nachtriglich dazu bestimmt wird,
das Verhalten oder die Leistung von Mitarbeitern zu iiber-
wachen.

(2) Der Mitarbeitervertretung sind die zur Durchfithrung
ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen rechtzeitig zur
Verfligung zu stellen. Bei Einstellungen werden der Mit-
arbeitervertretung auf Verlangen simtliche Bewerbungen
vorgelegt; Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
konnen hieriiber eine Dienstvereinbarung abschlieBen.

(3) Personalakten diirfen nur nach schriftlicher Zustim-
mung der betroffenen Person und nur durch ein von ihr zu
bestimmendes Mitglied der Mitarbeitervertretung ein-
gesehen werden. Dienstliche Beurteilungen sind auf Verlan-
gen der Beurteilten vor der Aufnahme in die Personalakte
der Mitarbeitervertretung zur Kenntnis zu bringen.

(4) Bei Streitigkeiten iiber die Informationsrechte der
Mitarbeitervertretung kann die Schlichtungsstelle angerufen
werden.

§ 35

Allgemeine Aufgaben
der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen, wirt-
schaftlichen und sozialen Belange der Mitarbeiter zu for-
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dern. Sie hat in ihrer Mitverantwortung fiir die Aufgaben der
Dienststelle das Verstédndnis fiir den Auftrag der Kirche zu
starken und fiir eine gute Zusammenarbeit einzutreten.

(2) Unbeschadet des Rechts der einzelnen Mitarbeiter,
personliche Anliegen der Dienststellenleitung selbst vorzu-
tragen, soll sich die Mitarbeitervertretung der Probleme
annehmen und die Interessen auf Veranlassung des Mit-
arbeiters, sofern sie diese fiir berechtigt hilt, bei der Dienst-
stellenleitung vertreten.

(3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere

a) MaBnahmen anregen, die der Arbeit in der Dienststelle
und ihren Mitarbeitern dienen,

b) dafiir eintreten, daf} die arbeits-, sozial- und dienstrecht-
lichen Bestimmungen, Vereinbarungen und Anordnun-
gen eingehalten werden,

¢) Beschwerden, Anfragen und Anregungen von Mitarbei-
tern entgegennehmen und, soweit diese berechtigt er-
scheinen, durch Verhandlungen mit der Dienststellenlei-
tung auf deren Erledigung hinwirken,

d) die Eingliederung und berufliche Entwicklung hilfs- und
schutzbediirftiger, behinderter und ilterer Personen in
die Dienststelle fordern und fiir eine ihren Kenntnissen
und Fiahigkeiten entsprechende Beschiftigung eintreten,

e) fiir die Gleichstellung und die Gemeinschaft von Frauen
und Ménnern in der Dienststelle eintreten und Mafinah-
men zur Erreichung dieser Ziele anregen sowie an ihrer
Umsetzung mitwirken,

f) die Integration auslidndischer Mitarbeiter fordern.

(4) Werden Beschwerden nach Absatz 3 Buchstabe ¢ in
einer Sitzung der Mitarbeitervertretung erdrtert, hat der Be-
schwerdefiihrer das Recht, vor einer Entscheidung von der
Mitarbeitervertretung gehort zu werden.

§ 36
Dienstvereinbarungen

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung kon-
nen Dienstvereinbarungen abschlielen. Dienstvereinbarun-
gen diirfen Regelungen weder erweitern, einschrénken noch
ausschlieBen, die auf Rechtsvorschriften, insbesondere Be-
schlussen der Arbeitsrechtlichen Kommission, Tarifvertré-
gen und Entscheidungen des Schlichtungsausschusses nach
dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz oder allgemeinverbind-
lichen Richtlinien der Kirche beruhen. Arbeitsentgelte und
sonstige Arbeitsbedingungen, die durch die in Satz 2 ge-
nannten Regelungen vereinbart worden sind oder tiblicher-
weise vereinbart werden, kénnen nicht Gegenstand einer
Dienstvereinbarung sein, es sei denn, die Regelung nach
Satz 2 146t eine Dienstvereinbarung ausdriicklich zu.

(2) Dienstvereinbarungen sind schriftlich niederzulegen,
von beiden Partnern zu unterzeichnen und in geeigneter
Weise, insbesondere gegeniiber neu einzustellenden Mit-
arbeitern, bekanntzugeben.

(3) Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und kénnen
im Einzelfall nicht abbedungen werden.

(4) Wenn in der Dienstvereinbarung Rechte fiir die Mit-
arbeiter begriindet werden, ist darin in der Regel fest-
zulegen, inwieweit diese Rechte bei AuBerkrafttreten der
Dienstvereinbarung fortgelten sollen. Eine dariiber hinaus-
gehende Nachwirkung ist ausgeschlossen.

(5) Dienstvereinbarungen kénnen, soweit nichts anderes
vereinbart ist, mit einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Monats gekiindigt werden.

(6) Bei Streitigkeiten tiber die Auslegung von Dienstver-
einbarungen kann die Schlichtungsstelle angerufen werden.
Bei Streitigkeiten iiber den Abschlufl von Dienstverein-
barungen kann die Schlichtungsstelle auf Antrag der Mit-
arbeitervertretung oder der Dienststellenleitung einen Ver-
mittlungsvorschlag unterbreiten.

§ 37

Verfahren der Beteiligung
der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung wird insbesondere in den
Verfahren der Mitbestimmung (§ 38), der eingeschrinkten
Mitbestimmung (§ 41) und der Mitberatung (§ 45) beteiligt.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat ihre Beteiligungsrechte
im Rahmen der Zustidndigkeit der Dienststelle und der gel-
tenden Bestimmungen wahrzunehmen.

§ 38
Mitbestimmung

(1) Soweit eine Manahme der Mitbestimmung der Mit-
arbeitervertretung unterliegt, darf sie erst vollzogen werden,
wenn die Zustimmung der Mitarbeitervertretung vorliegt
oder durch die Schlichtungsstelle ersetzt worden ist. Eine
der Mitbestimmung unterliegende Mafinahme ist unwirk-
sam, wenn die Mitarbeitervertretung nicht beteiligt worden
ist. :

(2) Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbeiter-
vertretung von der beabsichtigten MaBnahme und beantragt
deren Zustimmung. Auf Verlangen der Mitarbeitervertre-
tung ist die beabsichtigte Mafinahme mit ihr zu erdrtern.

(3) Die MaBnahme gilt als gebilligt, wenn die Mitarbei-
tervertretung nicht innerhalb von drei Wochen die Zustim-
mung schriftlich verweigert. Dienststellenleitung und Mit-
arbeitervertretung konnen die in Satz 1 genannte Frist
einvernehmlich verldngern. Im Fall von dringenden, keinen
Aufschub duldenden Mafinahmen mit Wirkungen von bis zu
einem Monat kann die Dienststellenleitung die Frist im
notwendigen Umfang abkiirzen. Die Frist beginnt mit dem
Zugang der Mitteilung an den Vorsitzenden oder die Vorsit-
zende der Mitarbeitervertretung. Die Dienststellenleitung
kann im Einzelfall die Frist auf Antrag der Mitarbeiterver-
tretung verldngern. Die Mitarbeitervertretung hat eine Ver-
weigerung der Zustimmung gegeniiber der Dienststellen-
leitung schriftlich zu begriinden.

(4) Kommt in den Fillen der Mitbestimmung keine Eini-
gung zustande, kann die Dienststellenleitung innerhalb von
zwei Wochen nach Eingang der schriftlichen Verweigerung
die Schlichtungsstelle anrufen.

(5) Die Dienststellenleitung kann bei MaBnahmen, die
keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung
vorldufige Regelungen treffen. Vorldufige Regelungen diir-
fen die Durchfithrung einer anderen endgiiltigen Entschei-
dung nicht hindern; sie sollen als solche gekennzeichnet
werden. Die Dienststellenleitung hat der Mitarbeitervertre-
tung eine beabsichtigte vorldufige Maflnahme mitzuteilen,
zu begriinden und unverziiglich das Verfahren der Absitze 1
und 2 einzuleiten oder fortzusetzen.

§39

Fille der Mitbestimmung
bei allgemeinen personellen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Fillen ein
Mitbestimmungsrecht:
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a) Inhalt und Verwendung von Personalfragebogen und
sonstigen Fragebogen zur Erhebung personenbezogener
Daten, soweit nicht eine gesetzliche Regelung besteht,

b) Aufstellung von Beurteilungsgrundsitzen fiir die
Dienststelle,

¢) Aufstellung von Grundsatzen fiir die Aus-, Fort- und
Weiterbildung sowie die Teilnehmerauswahl,

d) Aufstellung von Grundsitzen fiir Stellenausschreibun-
gen.

§ 40

Félle der Mitbestimmung
in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Fillen ein
Mitbestimmungsrecht:

a) Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Be-
triebsdrzten sowie Fachkriften fiir Arbeitssicherheit,

b) MaBnahmen zur Verhiitung von Unfillen und gesund-
heitlichen Gefahren,

¢) Errichtung, Verwaltung und Auflosung von Sozialein-
richtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform,

d) Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit und der Pau-
sen sowie Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage,

e) Aufstellung von Grundsitzen fiir den Urlaubsplan,

f) Aufstellung von Sozialpldnen zum Ausgleich oder zur
Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen und fiir
die Folgen von Rationalisierungsmafinahmen, wobei
Sozialpline Regelungen weder einschridnken noch aus-
schlieBen diirfen, die auf Rechtsvorschriften oder allge-
mein verbindlichen Richtlinien beruhen,

g) Grundsitze der Arbeitsplatzgestaltung,
h) Einfiihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,

1) MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Er-
leichterung des Arbeitsablaufs,

J) Einfiihrung und Anwendung von Mafinahmen oder tech-
nischen Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das Ver-
halten oder die Leistung der Mitarbeiter zu iiberwachen,

k) Regelung der Ordnung in der Dienststelle (Haus- und
Betriebsordnungen) und des Verhaltens der Mitarbeiter
1m Dienst,

1) Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir die
Mitarbeiterschaft; die Rechte der Pfarrer hinsichtlich
Andachten und Gottesdiensten bleiben unberiihrt,

m) Grundsitze fir die Gewdhrung von Unterstiitzungen
oder sonstigen Zuwendungen, auf die kein Rechts-
anspruch besteht,

n) Abschlufl und Kiindigung von Miet- und Pachtvertrigen
iiber Wohnungen, Garagen, Parkflichen und Pachtland,
welche die Dienststelle zugunsten der Mitarbeiter be-
reitstellt, sowie die allgemeine Festsetzung der Nut-
zungsbedingungen,

o) voriibergehende Verinderung der betriebsiiblichen

Arbeitszeit,

p) Grundsitze des betrieblichen Vorschlagswesens.

§ 41
Eingeschrinkte Mitbestimmung

(1) Die Mitarbeitervertretung darf in den Fillen der ein-
geschriankten Mitbestimmung (§§ 42 und 43) mit Ausnahme

des Falles gemif § 42 Buchstabe b (ordentliche Kiindigung
nach Ablauf der Probezeit) ihre Zustimmung nur verwei-
gern, wenn

a) die Mafinahme gegen eine Rechtsvorschrift, eine Ver-
tragsbestimmung, eine Dienstvereinbarung, eine Ver-
waltungsanordnung, eine andere bindende Bestimmung
oder eine rechtskriftige gerichtliche Entscheidung ver-
stoBt,

b) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, daf
durch die Mafinahme betroffene oder andere Mitarbeiter
benachteiligt werden, ohne daf3 dies aus dienstlichen
oder personlichen Griinden gerechtfertigt ist,

¢) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, daf3
eine Einstellung zur Storung des Friedens in der Dienst-
stelle fiihrt.

(2) Im Falle des § 42 Buchstabe b (ordentliche Kiindi-
gung nach Ablauf der Probezeit) darf die Mitarbeitervertre-
tung ihre Zustimmung nur verweigern, wenn die Kiindigung
gegen eine Rechtsvorschrift, eine arbeitsrechtliche Rege-
lung, eine andere bindende Bestimmung oder gegen eine
rechtskriftige gerichtliche Entscheidung verstoBt.

(3) Fiir das Verfahren bei der eingeschriankten Mitbestim-
mung gilt § 38 entsprechend.

§ 42

Fille der eingeschrankten Mitbestimmung
in Personalangelegenheiten
der privatrechtlich angestellten Mitarbeiter

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Personal-
angelegenheiten der privatrechtlich angestellten Mitarbeiter
ein eingeschrinktes Mitbestimmungsrecht:

a) Einstellung,
b) ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit,

¢) Eingruppierung einschlieBlich Festlegung der Fall-
gruppe, Wechsel der Fallgruppe, Umgruppierung,

d) Ubertragung einer hoher oder niedriger bewerteten
Tatigkeit von mehr als drei Monaten Dauer,

e) dauernde Ubertragung einer Titigkeit, die einen An-
spruch auf Zahlung einer Zulage auslost, sowie Wider-
ruf einer solchen Ubertragung,

f) Umsetzung innerhalb einer Dienststelle unter gleichzei-
tigem Ortswechsel,

g) Versetzung oder Abordnung von einer anderen Dienst-
stelle von mehr als drei Monaten Dauer, wobei in diesen
Fillen die Mitarbeitervertretung der aufnehmenden
Dienststelle unbeschadet des Mitberatungsrechts nach
§ 46 Buchstabe d mitbestimmt,

h) Weiterbeschiftigung tiber die Altersgrenze hinaus,

i) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Woh-
nung beschrinken,

~j) Versagung und Widerruf der Genehmigung einer

Nebentitigkeit,

k) Ablehnung eines Antrages auf ErméBigung der Arbeits-
zeit oder Beurlaubung in besonderen Fillen,

1) Auswahl der Teilnehmer an Fort- und Weiterbildungs-
veranstaltungen.
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§43

Fille der eingeschrinkten Mitbestimmung
in Personalangelegenheiten der Mitarbeiter
in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnissen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Personal-
angelegenheiten der Mitarbeiter in &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhdltnissen ein eingeschrinktes Mitbestimmungs-
recht:

a) Einstellung,
b) Anstellung,

¢) Umwandlung des Kirchenbeamtenverhiltnisses in ein
solches anderer Art,

d) Ablehnung eines Antrages auf ErmiBigung der Arbeits-
zeit oder Beurlaubung in besonderen Fillen,

e) Verldngerung der Probezeit,
f) Beforderung,

) Ubertragung eines anderen Amtes, das mit einer Zulage
ausgestattet ist,  »

h) Ubertragung eines anderen Amtes mit hoherem End-
grundgehalt ohne Anderung der Amtsbezeichnung oder
Ubertragung eines anderen Amtes mit gleichem End-
grundgehalt mit Anderung der Amtsbezeichnung,

1) Zulassung zum Aufstiegsverfahren, Verleihung eines
anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung beim
Wechsel der Laufbahngruppe,

i) dauernde Ubertragung eines hoher oder niedriger be-
werteten Dienstpostens,

k) Umsetzung innerhalb der Dienststelle bei gleichzeiti-
gem Ortswechsel,

I) Versetzung oder Abordnung von mehr als drei Monaten
Dauer zu einer anderen Dienststelle oder einem anderen
Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes,
wobei in diesen Fillen die Mitarbeitervertretung der
aufnehmenden Dienststelle unbeschadet des Mitbe-
ratungsrechts nach § 46 Buchstabe d mitbestimmt,

m) Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand wegen
Erreichens der Altersgrenze,

n) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Woh-
nung beschrinken,

0) Versagung sowie Widerruf der Genehmigung einer
Nebentatigkeit,

p) Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhiltnis auf
Probe oder auf Widerruf, wenn die Entlassung nicht be-
antragt worden ist,

q) vorzeitige Versetzung in den Ruhestand gegen den Wil-
len des Kirchenbeamten, wenn die Beteiligung von der
betroffenen Person gewiinscht wird,

r) Versetzung in den Wartestand oder einstweiligen Ruhe-
stand, sofern der Kirchenbeamte die Beteiligung der
Mitarbeitervertretung beantragt,

s) Auswahl der Teilnehmer an Fort- und Weiterbildungs-
veranstaltungen.

§ 44

Ausnahmen von der Beteiligung
in Personalangelegenheiten

Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten der Perso-
nen nach § 4 findet nicht statt mit Ausnahme der von der
Mitarbeitervertretung nach Gesetz oder Satzung in leitende
Organe entsandten Mitglieder. Daneben findet keine Betei-

ligung in den Personalangelegenheiten der Personen nach
§ 2 Absitze 2 und 3 statt.

§ 45
Mitberatung

(1) In den Fillen der Mitberatung ist der Mitarbeiterver- -
tretung eine beabsichtigte Mafinahme rechtzeitig vor der
Durchfiihrung bekanntzugeben und auf Verlangen mit ihr zu
erdrtern. Die Mitarbeitervertretung kann die Erorterung nur
innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe der beab-
sichtigen Mafilnahme verlangen. In den Fallen des § 46
Buchstabe b kann die Dienststellenleitung die Frist bis auf
drei Arbeitstage verkiirzen. AuBert sich die Mitarbeiterver-
tretung nicht innerhalb von zwei Wochen oder innerhalb der
verkiirzten Frist nach Satz 3 oder hilt sie bei der Erorterung
ihre Einwendungen oder Vorschldge nicht aufrecht, so gilt
die MafBinahme als gebilligt. Die Fristen beginnen mit Zu-
gang der Mitteilung an den Vorsitzenden oder die Vorsit-
zende der Mitarbeitervertretung. Im Einzelfall konnen die
Fristen auf Antrag der Mitarbeitervertretung von der Dienst-
stellenleitung verlingert werden. Im Falle einer Nicht-
einigung hat die Dienststellenleitung oder die Mitarbeiter-
vertretung die Erérterung fiir beendet zu erkliren. Die
Dienststellenleitung hat eine abweichende Entscheidung
gegeniiber der Mitarbeitervertretung schriftlich zu begriin-
den.

(2) Eine der Mitberatung unterliegende MaBnahme ist
unwirksam, wenn die Mitarbeitervertretung nicht nach Ab-
satz 1 beteiligt worden ist. Die Mitarbeitervertretung kann
innerhalb von zwei Wochen nach Kenntnis, spatestens sechs
Monate nach Durchfithrung der MafBnahme die Schlich-
tungsstelle anrufen, wenn sie nicht nach Absatz 1 beteiligt
worden ist.

§ 46
Fille der Mitberatung

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Fillen ein
Mitberatungsrecht:

a) Auflosung, Einschrinkung, Verlegung und Zusammen-
legung von Dienststellen oder erheblichen Teilen von
ihnen,

b) auBerordentliche Kiindigung,
¢) ordentliche Kiindigung innerhalb der Probezeit,

d) Versetzung und Abordnung von mehr als drei Monaten
Dauer, wobei das Mitberatungsrecht hier fiir die Mit-
arbeitervertretung der abgebenden Dienststelle besteht,

e) Aufstellung von Grundsitzen fiir die Bemessung des
Personalbedarfs,

f) Aufstellung und Anderung des Stellenplanentwurfs,

g) Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen auf Ver-
langen der in Anspruch genommenen Mitarbeiter,

h) dauerhafte Vergabe von Arbeitsbereichen an Dritte, die
bisher von Mitarbeitern der Dienststelle wahrgenommen
werden.

§47
Initiativrecht der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung kann der Dienststellenlei-
tung in den Féllen der §§ 39, 40, 42, 43 und 46 MaBnahmen
schriftlich vorschlagen. Die Dienststellenleitung hat in an-
gemessener Zeit, spitestens innerhalb von zwei Monaten
Stellung zu nehmen. Eine Ablehnung ist schriftlich zu be-
griinden.
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(2) Kommt in den Fillen der §§ 39, 40 oder 46 auch nach
Erdrterung eine Einigung nicht zustande, so kann die Mit-
arbeitervertretung innerhalb von zwei Wochen nach Ab-
schluf} der Ertrterung oder nach Ablehnung die Schlich-
tungsstelle anrufen; dies gilt auch, wenn die Dienststelle
nicht innerhalb der Frist nach Absatz 1 Stellung genommen
hat.

§ 48
Beschwerderecht der Mitarbeitervertretung

VerstoBt die Dienststellenleitung gegen sich aus diesem
Kirchengesetz ergebende oder sonstige gegeniiber den Mit-
arbeitern bestehende Pflichten, hat die Mitarbeitervertre-
tung das Recht, bei den zustdndigen Leitungs- und Auf-
sichtsorganen Beschwerde einzulegen.

IX. Abschnitt

Interessenvertretung
besonderer Mitarbeitergruppen

&

§ 49

Vertretung der Jugendlichen
und der Auszubildenden

(1) Die Mitarbeiter unter 18 Jahren, die Auszubildenden
sowie die weiteren zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigte
withlen ithre Vertretung, die von der Mitarbeitervertretung in
den sie beruflich betreffenden Angelegenheiten zur Be-
ratung hinzuzuziehen ist. Wihlbar sind alle Wahlberechtig-
ten nach Satz 1, die am Wahltag

a) das 16. Lebensjahr vollendet haben,

b) der Dienststelle seit mindestens drei Monaten angehtren
und

¢) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft
sind, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen
in Deutschland angeschlossen ist. § 9 Absatz 3 Satz 1
gilt entsprechend. Gewahlt werden eine Person bei
Dienststellen mit in der Regel 5 bis 15 Wahlberechtig-
ten, drei Personen bei Dienststellen mit in der Regel
mehr als insgesamt 15 Wahlberechtigten.

(2) Die Amtszeit betrdgt zwei Jahre.

(3) Beantragt ein Mitglied der Vertretung spitestens einen
Monat vor Beendigung seines Ausbildungsverhéltnisses fiir
den Fall des erfolgreichen Abschlusses seiner Ausbildung
schriftlich die Weiterbeschiftigung, so bedarf die Ableh-
nung des Antrages durch die Dienststellenleitung der Zu-
stimmung der Mitarbeitervertretung, wenn die Dienststelle
gleichzeitig weitere Auszubildende weiterbeschiiftigt. Die
Zustimmung kann nur verweigert werden, wenn der durch
Tatsachen begriindete Verdacht besteht, dafl die Ablehnung
der Weiterbeschiftigung wegen der Tatigkeit als Mitglied
der Vertretung erfolgt. Verweigert die Mitarbeitervertretung
die Zustimmung, so kann die Dienststellenleitung innerhalb
von zwei Wochen die Schlichtungsstelle anrufen.

(4) Fir Mitglieder der Vertretung nach Absatz 1 gelten,
soweit in den Absitzen 1 bis 3 nichts anderes bestimmt ist,
die §8§ 11, 13, 14, 15 Absitze 2 bis 4 und §§ 16 bis 22 ent-
sprechend.

§ 50

Vertrauensperson
der schwerbehinderten Mitarbeiter

(1) In Dienststellen, in denen mindestens fiinf schwer-
behinderte Mitarbeiter nicht nur voriibergehend beschiftigt
sind, werden eine Vertrauensperson und mindestens ein

Stellvertreter gewéhlt. Fiir das Wahlverfahren finden die
§§ 11, 13 und 14 entsprechende Anwendung.

(2) Fir die Amtszeit der Vertrauensperson und der sie
stellvertretenden Personen gelten die §§ 15 bis 18 entspre-
chend.

(3) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle besch'aif;
tigten Schwerbehinderten. § 9 Absatz 3 gilt entsprechend.

(4) Fur die Wihlbarkeit gilt § 10 entsprechend.

§51

Aufgaben der Vertrauensperson
der schwerbehinderten Mitarbeiter

(1) Die Vertrduensperson hat die Eingliederung schwer-
behinderter Mitarbeiter in die Dienststelle zu fordern, ihre
Interessen in der Dienststelle zu vertreten und ihnen be-
ratend und helfend zur Seite zu stehen. Sie hat vor allem

a) dariiber zu wachen, daf} die zugunsten der schwerbehin-
derten Mitarbeiter in der Dienststelle geltenden Rechts-
vorschriften, Dienstvereinbarungen und Verwaltungs-
anordnungen eingehalten werden,

b) Mafnahmen, die den schwerbehinderten Mitarbeitern
dienen, bei den zustidndigen Stellen zu beantragen,

¢) Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten
Mitarbeitern entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt
erscheinen, durch Verhandlung mit der Dienststellenlei-
tung auf Erledigung hinzuwirken, wobei sie die Schwer-
behinderten iiber den Stand und das Ergebnis der Ver-
handlungen zu unterrichten hat.

(2) In Dienststellen mit in der Regel mindestens 300
schwerbehinderten Mitarbeitern kann die Vertrauensperson
nach Unterrichtung der Dienststellenleitung die mit der
hochsten Stimmenzahl gewdhlte stellvertretende Person zu
bestimmten Aufgaben heranziehen.

(3) Die Vertrauensperson ist von der Dienststellenleitung
in allen Angelegenheiten, die einzelne Schwerbehinderte
oder die Schwerbehinderten als Gruppe beriihren, rechtzei-
tig und umfassend zu unterrichten und vor einer Entschei-
dung zu horen; die getroffene Entscheidung ist der Ver-
trauensperson unverziiglich mitzuteilen.

(4) Schwerbehinderte Mitarbeiter haben das Recht, bei
Einsicht in die tber sie gefiihrten Personalakten die Ver-
travensperson hinzuzuziehen.

(5) Die Vertrauensperson hat das Recht, an allen Sitzun-
gen der Mitarbeitervertretung beratend teilzunehmen.
Erachtet sie einen Beschlufl der Mitarbeitervertretung als
erhebliche Beeintrichtigung wichtiger Interessen der
schwerbehinderten Mitarbeiter, so ist auf ihren Antrag der
Beschluf3 auf die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der
BeschluBfassung an auszusetzen. Die Aussetzung hat keine
Verlidngerung einer Frist zur Folge.

(6) Die Vertrauensperson hat das Recht, mindestens
einmal im Jahr eine Versammlung der schwerbehinderten
Mitarbeiter in der Dienststelle durchzufiihren. Die fiir die
Mitarbeiterversammlung geltenden Vorschriften der §§ 31
und 32 gelten dabei entsprechend.

§52

Personliche Rechte und Pflichten
der Vertrauensperson
der schwerbehinderten Mitarbeiter

(1) Fir die Rechtsstellung der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiter gelten die §§ 19 bis 22 ent-
sprechend.
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(2) Die Riume und der Geschiftsbedarf, die der Mit-
arbeitervertretung fiir deren Sitzungen, Sprechstunden und
laufende Geschiftsfithrung zur Verfiigung gestellt werden,
stehen fiir die gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson
offen, soweit ihr hierfiir nicht eigene Raume und Geschiifts-
bedarf zur Verfligung gestellt werden.

§53
Vertrauensmann der Zivildienstleistenden

In Dienststellen, in denen nach § 37 des Zivildienst-
gesetzes in Verbindung mit § 2 Absatz 1 des Zivildienstver-
trauensmanngesetzes ein Vertrauensmann der Zivildienst-
leistenden zu wihlen ist, hat dieser das Recht, an den
Sitzungen der Mitarbeitervertretung beratend teilzunehmen,
soweit sie Angelegenheiten der Zivildienstleistenden betref-
fen.

X. Abschnitt

Gesamtausschiisse
der Mitarbeitervertretungen

§54

Gesamtausschulf
fiir die Evangelische Kirche
von Kurhessen-Waldeck

(1) In der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
wird ein GesamtausschuB8 mit der Bezeichnung »Landes-
kirchliche Mitarbeitervertretung« gebildet.

(2) Der GesamtausschuB nimmt folgende Aufgaben
wahr: :

a) Beratung, Unterstiitzung und Information der Mitarbei-
tervertretungen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben,
Rechte und Pflichten,

b) Forderung des Informations- und Erfahrungsaustauschs
zwischen den Mitarbeitervertretungen sowie Forderung
der Fortbildung von Mitgliedern der Mitarbeitervertre-
tungen,

¢) Erorterung arbeits-, dienst- und mitarbeitervertretungs-
rechtlicher Fragen von grundsitzlicher Bedeutung, so-
fern hierfiir nicht andere Stellen zustéindig sind,

d) Herstellen des Einvernechmens mit dem Landeskirchen-
amt iber die Berufung des Vorsitzenden der Schlich-
tungskammer und seines Stellvertreters gemil § 58 Ab-
satz 3 sowie Benennung der beisitzenden Mitglieder der
Mitarbeiter gemél § 58 Absatz 4.

Weitere gesetzlich begriindete Zustindigkeiten bleiben
unbertihrt.

(3) Dem Gesamtausschuf ist ferner die Moglichkeit ein-
zurdumen, zu den vom Rat der Landeskirche und vom Lan-
deskirchenamt vorbereiteten allgemeinen Regelungen des
Arbeits-, Anstellungs-, Dienst-, Vergiitungs- und Besol-
dungsrechts der kirchlichen Mitarbeiter sowie zu Gesetzes-
vorlagen betreffend das Recht der Arbeitsrechtsregelungen
und das Mitarbeitervertretungsrecht Stellung zu nehmen.
Thm sind hierfiir die erforderlichen Unterlagen rechtzeitig
zuzuleiten. Bei Gesetzgebungsverfahren ist die Synode vor
der BeschluBfassung iiber eine Stellungnahme des Ge-
samtausschusses zu informieren. Entscheidungen der kir-
chenleitenden Organe in den in Satz 1 genannten Ange-
legenheiten sind dem Gesamtausschufl bekannt zu geben.

(4) Der Gesamtausschuf} besteht aus sieben Personen, die
Mitglieder verschiedener Mitarbeitervertretungen sein sol-
len. Die Vorsitzenden aller Mitarbeitervertretungen werden
vom amtierenden Gesamtausschul3, hilfsweise vom Landes-
kirchenamt, spitestens bis zum 31. Juli nach der regelmifi-

gen Wahl der Mitarbeitervertretungen zusammengerufen
und wihlen den Gesamtausschufl. Der Gesamtausschull
wiihlt einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsit-
zenden und tritt mindestens einmal im Jahr zusammen.

(5) Fiir den Gesamtausschuf3 gelten im iibrigen die Be-
stimmungen dieses Kirchengesetzes mit Ausnahme des § 20 -
entsprechend. Abweichend von Satz 1 kann eine Freistel-
lung von Landeskirchenamt und Landeskirchlicher Mit-
arbeitervertretung vereinbart werden, sofern dies der
Umfang des Aufgabengebietes des Gesamtausschusses
erforderlich macht; § 20 Absatz 5 findet insoweit keine An-
wendung.

§55

Gesamtaugschuﬁ fiir das Diakonische Werk
in Kurhessen-Waldeck

(1) Im Bereich des Diakonischen Werkes in Kurhessen-
Waldeck wird ein Gesamtausschuff mit der Bezeichnung
»Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen diakoni-
scher Einrichtungen in Kurhessen-Waldeck« gebildet.

(2) Der Gesamtausschuf3 hat die Aufgabe,

a) die Mitarbeitervertretungen durch Information, Be-
ratung, Erfahrungsaustausch und Fortbildung bei der Er-
fillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen,

b)- das Einvernehmen mit dem Diakonischen Werk tiber die
Berufung des Vorsitzenden der Schlichtungskammer
und seines Stellvertreters gemiB § 58 Absatz 3 herzu-
stellen sowie die beisitzenden Mitglieder der Mitarbeiter
gemiB § 58 Absatz 4 zu benennen,

¢) arbeits-, dienst- und mitarbeitervertretungsrechtliche
Fragen von grundsitzlicher Bedeutung zu erdrtern, so-
fern hierfiir nicht andere Stellen zustindig sind.

Weitere gesetzlich begriindete Zustindigkeiten bleiben
unbertihrt.

(3) Dem Gesamtausschuf ist ferner die Moglichkeit ein-
zurdumen, zu den vom Rat der Landeskirche vorbereiteten
Gesetzesvorlagen des Arbeits- und Mitarbeitervertretungs-
rechtes Stellung zu nehmen, soweit diese auch fiir den
Bereich des Diakonischen Werkes in Kurhessen-Waldeck
Geltung erlangen sollen.

(4) Der Gesamtausschuf} soll aus sieben Personen be-
stehen, die Mitglieder verschiedener Mitarbeitervertretun-
gen sein miissen; Diakonisches Werk und Gesamtausschuf3
kénnen eine von Satz 1 abweichende Zahl von Gesamtaus-
schuBmitgliedern festlegen. Die Vorsitzenden aller Mit-
arbeitervertretungen werden vom amtierenden Gesamtaus-
schuB, hilfsweise vom Diakonischen Werk, spitestens bis
zum 31. Juli nach der regelmiBigen Wahl der Mitarbeiter-
vertretungen zusammengerufen und wihlen den Gesamt-
ausschuBl. Der Gesamtausschufl wihlt einen Vorsitzenden
und einen stellvertretenden Vorsitzenden und tritt minde-
stens einmal im Jahr zusammen. Er kann sich eine Ge-
schiftsordnung geben.

(5) Ein Mitglied des Gesamtausschusses ist in der Regel
zur Hilfte, mindestens zu einem Viertel der regelméBigen
wochentlichen Arbeitszeit fiir die Aufgaben des Gesamtaus-
schusses nach Absatz 2 freizustellen. Ist nach Art und Um-
fang des Aufgabengebietes eine vom Regelfall abweichende
Freistellung erforderlich, soll dies durch Vereinbarung von
Gesamtausschufl und Diakonischem Werk geregelt werden.

(6) Das Diakonische Werk trigt die erforderlichen Kosten
der laufenden Geschiftsfithrung und erstattet dem Anstel-
lungstriger der teilweise freigestellten Vorstandsmitglieder
die anteiligen Personalkosten. § 30 gilt mit Ausnahme von
Absatz 3 entsprechend.
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(7) Das Nahere regelt das Diakonische Werk nach An-
horung des Gesamtausschusses. Im {ibrigen finden § 19 Ab-
satz 1, Absatz 2 Sitze 1 und 5 und Absatz 4, § 20 Absitze 4
und 5, § 21 Absatz I und § 22 entsprechende Anwendung.

XI. Abschnitt

Kirchlicher Rechtsschutz
(Schlichtungsstelle, Verwaltungsgericht
fiir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten
der Evangelischen Kirche in Deutschland)

§ 56
Rechtsschutz

Zu gerichtlichen Entscheidungen sind die Schlichtungs-
stellen in erster Instanz und in zweiter Instanz das Verwal-
tungsgericht fiir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitig-
keiten der Evangelischen Kirche in Deutschland berufen.

§ 57
Bildungvon Schlichtungsstellen

(1) Fiir die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck
und das Diakonische Werk in Kurhessen-Waldeck wird eine
Schlichtungsstelle gebildet, die aus je einer Kammer fiir den
kirchlichen und den diakonischen Bereich besteht.

(2) Durch Vereinbarungen mit Institutionen auflerhalb
des Geltungsbereichs dieses Kirchengesetzes kann be-
stimmt werden, daf} die Schlichtungsstelle fiir diese Institu-
tionen zustidndig ist, sofern die Institutionen die Bestim-
mungen dieses Kirchengesetzes oder Bestimmungen
wesentlich gleichen Inhalts fiir ihren Bereich anwenden.

§ 58

Bildung und Zusammensetzung
der Kammern

(1) Eine Kammer besteht aus drei Mitgliedern. Vorsit-
zende und beisitzende Mitglieder miissen zu kirchlichen
Amtern in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland wéhlbar sein. Sofern die Schlichtungsstelle
auch fiir Freikirchen zustindig ist, k6nnen auch deren Mit-
glieder berufen werden.

(2) Vorsitzende sowie deren Stellvertreter miissen die Be-
fahigung zum Richteramt haben. Sie diirfen nicht in 6ffent-
lich-rechtlichen Dienst- oder privatrechtlichen Dienst- und
Arbeitsverhdltnissen zu einer kirchlichen Korperschaft oder
einer Einrichtung der Diakonie innerhalb der Evangelischen
Kirche in Deutschland stehen.

(3) Fiir die Berufung von Vorsitzenden und deren
Stellvertretern soll je ein einvernehmlicher Vorschlag von
Landeskirchenamt und Gesamtausschuf3 gemiB § 54 sowie
Diakonischem Werk und Gesamtausschuff gemaf § 55 vor-
gelegt werden.

(4) Fiir jede Kammer werden als beisitzende Mitglieder je
ein Vertreter der Mitarbeiter und ein Vertreter der Dienst-
geber berufen; das gleiche gilt fiir die stellvertretenden Mit-
glieder. Fiir die beisitzenden Mitglieder und die stellvertre-
tenden Mitglieder sollen die Gesamtausschiisse mindestens
in der erforderlichen Zahl jeweils Vertreter der Mitarbeiter
vorschlagen, ebenso der Rat der Landeskirche und das Dia-
konische Werk entsprechende Vertreter der Dienstgeber.

(5) Die Landessynode beruft die Mitglieder und stellver-
tretenden Mitglieder der Schlichtungsstelle. Dabei ist sie an
die eingereichten Vorschlige gebunden, es sei denn, die Vor-
schldge sind nicht ausreichend. Fiir die Vorsitzenden wird
mindestens je ein Stellvertreter, fiir die beisitzenden Mit-
glieder mindestens je ein stellvertretendes Mitglied berufen.

Vorsitzende und Stellvertreter werden vom Vizeprisidenten
der Landeskirche, die beisitzenden Mitglieder vom Vorsit-
zenden durch Handschlag zur gewissenhaften Amtsfithrung
verpflichtet.

(6) Die Abberufung von Mitgliedern der Schlichtungs-
stelle erfolgt auf Antrag des Rates der Landeskirche durch
das Landeskirchengericht in entsprechender Anwendung
des § 7 Absatz 1 Buchstaben a, ¢ und d Kirchenverwal-
tungsgerichtsgesetz. Soweit Mitglieder der fiir die Diakonie
zustidndigen Kammer der Schlichtungsstelle betroffen sind,
bedarf es fiir den Antrag des Rates des Einvernehmens mit
dem Verwaltungsrat des Diakonischen Werkes in Kur-
hessen-Waldeck e. V.

- §59

Rechtsstellung der Mitglieder
der Schlichtungsstelle

(1) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle sind unabhén-
gig und nur an das Gesetz und ihr Gewissen gebunden. Sie
haben das Verstindnis fiir den Auftrag der Kirche zu stirken
und auf eine gute Zusammenarbeit hinzuwirken. Sie unter-
liegen der richterlichen Schweigepflicht.

(2) Die Amtszeit der Mitglieder der Schlichtungsstelle
betrdgt fiinf Jahre. Solange eine neue Besetzung nicht er-
folgt ist, bleiben die bisherigen Mitglieder im Amt.

(3) § 19 Absiitze 1 bis 3, § 21 und § 22 Absatz 1 Sitze 1
bis 3 und 5 sowie Absatz 2 gelten entsprechend.

§ 60
Zustiandigkeit der Schlichtungsstelle

(1) Die Schlichtungsstelle entscheidet auf Antrag unbe-
schadet der Rechte der einzelnen Mitarbeiter iiber alle Strei-
tigkeiten, die sich aus der Anwendung dieses Kirchengeset-
zes zwischen den jeweils Beteiligten ergeben.

(2) In den Fillen, in denen die Schlichtungsstelle wegen
des Abschlusses von Dienstvereinbarungen angerufen wird
(§ 36), kann die Schlichtungsstelle nur einen Vermittlungs-
vorschlag unterbreiten.

(3) In den Fillen der Mitberatung (§ 46) stellt die Schlich-
tungsstelle nur fest, ob die Beteiligung der Mitarbeiterver-
tretung erfolgt ist. Ist die Beteiligung unterblieben, hat dies
die Unwirksamkeit der Mafinahme zur Folge.

(4) In den Fillen, die einem eingeschrinkten Mitbestim-
mungsrecht unterliegen (§§ 42 und 43), hat die Schlich-
tungsstelle lediglich zu priifen und festzustellen, ob fiir die
Mitarbeitervertretung ein Grund zur Verweigerung der Zu-
stimmung nach § 41 vorliegt. Stellt die Schlichtungsstelle
fest, daB fiir die Mitarbeitervertretung kein Grund zur Ver-
weigerung der Zustimmung vorliegt, gilt die Zustimmung
der Mitarbeitervertretung als ersetzt. In den Fillen des § 42
entscheidet die Schlichtungsstelle abschlieBend.

(5) In den Fillen der Mitbestimmung (§§ 39 und 40) ent-
scheidet die Schlichtungsstelle iiber die Ersetzung der Zu-
stimmung der Mitarbeitervertretung. Die Entscheidung der
Schlichtungsstelle mufl sich im Rahmen der geltenden
Rechtsvorschriften sowie im Rahmen der Antrige der Mit-
arbeitervertretung und Dienststellenleitung halten.

(6) In den Fillen der Nichteinigung gemil § 47 Absatz 2
tiber Initiativen der Mitarbeitervertretung stellt die Schlich-
tungsstelle fest, ob die Weigerung der Dienststellenleitung,
die von der Mitarbeitervertretung beantragte Maf3nahme zu
vollziehen, rechtswidrig ist. Die Dienststellenleitung hat er-
neut unter Beriicksichtigung der Rechtsauffassung der
Schlichtungsstelle iiber den Antrag der Mitarbeitervertre-
tung zu entscheiden.
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(7) Die Entscheidung der Schlichtungsstelle ist verbind-
lich.

§ ol
Durchfiihrung der Schlichtung

(1) Sofern keine besondere Frist fiir die Anrufung der
Schlichtungsstelle festgelegt ist, betrigt die Frist zwei
Monate nach Kenntnis einer Mafnahme oder eines Rechts-
verstoBes im Sinne von § 60 Absatz 1.

(2) Der oder die Vorsitzende der Kammer kann zunichst
durch Verhandlungen mit den Beteiligten auf eine giitliche
Einigung hinwirken (Einigungsgesprich). Gelingt diese
nicht, so ist die Kammer einzuberufen. Im Einvernehmen
der Beteiligten kann der oder die Vorsitzende der Kammer
allein entscheiden.

_(3) Das Einigungsgesprich findet unter Ausschluf3 der
Offentlichkeit statt.

(4) Die Beteiligten kbnnen zu ihrem Beistand jeweils eine
Person hinzuziehen, die Mitglied einer Kirche sein muf3, die
der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutsch-
land angehért. Die Ubernahme der hierdurch entstehenden
Kosten ist zuvor bei der Dienststellenleitung zu beantragen.
Im Streitfall entscheidet der oder die Vorsitzende der Kam-
mer.

(5) Der oder die Vorsitzende der Kammer kann den Be-
teiligten aufgeben, ihr Vorbringen schriftlich vorzubereiten
und Beweise anzutreten. Die Kammer entscheidet anfgrund
einer von dem oder der Vorsitzenden anberaumten miind-
lichen Verhandlung, bei der alle Mitglieder der Kammer an-
wesend sein miissen. Die Kammer tagt 6ffentlich, sofern
nicht nach Feststellung durch die Kammer besondere
Griinde den AusschluB der Offentlichkeit erfordern. Der
Mitarbeitervertretung und der Dienststellenleitung ist in der
Verhandlung Gelegenheit zur AuBerung zu geben. Die
Kammer soll in jeder Lage des Verfahrens auf eine giitliche
Einigung hinwirken. Im Einvernehmen mit den Beteiligten
kann von einer miindlichen Verhandlung abgesehen und ein
BeschluB im schriftlichen Verfahren gefafit werden.

(6) Die Kammer entscheidet durch Beschluf3, der mit
Stimmenmehrheit gefat wird. Stimmenthaltung ist unzu-
ldassig. Den Antragen der Beteiligten kann auch teilweise
entsprochen werden.

(7) Der Beschluf} ist zu begriinden und den Beteiligten
zuzustellen. Er wird mit seiner Zustellung wirksam.

(8) Der oder die Vorsitzende der Kammer kann einen
offensichtlich unbegriindeten Antrag ohne miindliche Ver-
handlung zuriickweisen. Gleiches gilt, wenn die Schlich-
tungsstelle fiir die Entscheidung iiber einen Antrag offenbar
unzustindig ist oder eine Antragsfrist versdumt ist. Die
Zuriickweisung ist in einem Bescheid zu begriinden. Der
Bescheid ist zuzustellen. Der Antragsteller kann innerhalb
von zwei Wochen nach Zustellung des Bescheides miind-
liche Verhandlung beantragen.

(9) Fiir das Verfahren werden Gerichtskosten nicht er-
hoben. Die auBergerichtlichen Kosten, die zur Rechtsverfol-
gung und Rechtsverteidigung notwendig waren, trigt die
Dienststellenleitung. Uber die Notwendigkeit entscheidet
im Zweifelsfall der oder die Vorsitzende der Kammer ab-
schliefend.

(10) Kann in Eilfdllen die Kammer nicht rechtzeitig zu-
sammentreten, trifft der oder die Vorsitzende auf Antrag
einstweilige Verfiigungen.

§ 62
Verfahrensordnung

Im {ibrigen sind fiir das Verfahren vor der Schlichtungs-
stelle die Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung der
Bundesrepublik Deutschland in der jeweils geltenden Fas-
sung entsprechend anzuwenden. Die Vorschriften iiber |
ZwangsmaBnahmen sind nicht anwendbar.

§ 63
Rechtsmittel

(1) Das Rechtsmittel der Beschwerde ist gegeben gegen
Beschliisse der Schlichtungsstelle

a) dariiber, ob eine MaBnahme im Einzelfall der Mit-
beratung oder Mitbestimmung unterliegt,

b) dariiber, welche Rechte und Pflichten den Beteiligten im
Einzelfall aus der Mitberatung oder Mitbestimmung er-
wachsen,

¢) iiber Zustindigkeit, Geschiftsfithrung und Rechtsstel-
lung der Mitarbeitervertretung,

d) in Angelegenheiten der eingeschrinkten Mitbestim-
mung von Mitarbeitern in 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnissen (§ 43),

e) lber Wahlberechtigung und Wihlbarkeit,
f) aufgrund einer Anfechtung der Wahl,

g) iber Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstverein-
barungen,

h) bei grundsitzlicher Bedeutung von Rechtsfragen.

(2) Zustandig ist das Verwaltungsgericht fiir mitarbeiter-
vertretungsrechtliche Streitigkeiten der Evangelischen Kir-
che in Deutschland.

(3) Das Rechtsmittel ist innerhalb eines Monats nach Zu-
stellung des Beschlusses der Schlichtungsstelle schriftlich
einzulegen.

XII. Abschnitt

Inkrafttreten, SchluBbestimmungen

§ 64
Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Oktober 1999 in
Kraft. Fiir das Diakonische Werk in Kurhessen-Waldeck tritt
das Kirchengesetz einen Monat nach Eingang des Uber-
nahmebeschlusses beim Prises der Landessynode in Kraft;
der Tag des Inkrafttretens ist im Kirchlichen Amtsblatt zu
verdffentlichen.

(2) Das Kirchengesetz iliber Mitarbeitervertretungen in
der Evangelischen Kirche von, Kurhessen-Waldeck vom
4. Mai 1972 (KABL. S. 47) tritt mit Ablauf des 30. Septem-
ber 1999 auBer Kraft. Soweit in weitergeltenden Bestim-
mungen auf nach Satz 1 aufgehobene Bestimmungen ver-
wiesen wird, treten die Vorschriften dieses Kirchengesetzes
an deren Stelle.

§ 65
Ubergangsbestimmungen

(1) Die ersten allgemeinen Mitarbeitervertretungswahlen
fiir kirchliche Korperschaften des offentlichen Rechts nach
§ 15 finden im Zeitraum vom 1. September bis 31. Dezem-
ber 2000 statt. Fiir die Einrichtungen der Diakonie in Kur-
hessen-Waldeck werden die néchsten allgemeinen Mitarbei-
tervertretungswahlen in dem Zeitraum vom 1. Januar bis
30. April 2002 durchgefiihrt. Die neu zu wihlende Kammer
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der Schlichtungsstelle fiir die Landeskirche und ihre Kor-
perschaften wird erstmals zum 1. Juli 2001 gebildet; bis
dahin bleiben die Mitglieder der bisherigen Schlichtungs-
stelle als Kammer der neuen Schlichtungsstelle im Amt. Die
fiir das Diakonische Werk in Kurhessen-Waldeck gebildete
Schlichtungsstelle bleibt als Kammer der neuen Schlich-
tungsstelle weiter im Amt bis zum Ablauf ihrer fiinfjahrigen
Amtszeit.

(2) Fiir alle kirchlichen Dienststellen sind in der ersten
allgemeinen Wahizeit nach Absatz 1 Mitarbeitervertretun-
gen zu wihlen, es sei denn, eine bestehende Mitarbeiterver-
tretung ist bis dahin noch nicht langer als ein Jahr im Amt.
AnschlieBend ist der Gesamtausschufs zu bilden. Bis dahin
bleibt die nach dem Kirchengesetz liber Mitarbeitervertre-

tungen in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck vom 4. Mai 1972 gewiéhite Gesamtmitarbeiterver-
tretung als Gesamtausschufl im Amt. Die fiir den Bereich
des Diakonischen Werkes gebildete Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen bleibt als Gesamtausschufl
ebenfalls bis zu den nédchsten allgemeinen Mitarbeiterver-
tretungswahlen im Amt.

Vorstehendes Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kassel, den 18. Mai 1999

Der Bischof

Di. Zippert

Evangelische Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche)

Gesetz zur Anderung des Gesetzes zur Ande-
rung der Verfassung der Evangelischen Kir-
che der Pfalz (Protestantische Landeskirche)
vom 27. April 1989.

Nr. 110

Vom 5. Mai 1999. (ABL. S. 106)

Die Landessynode hat aufgrund von § 76 Nr. 1 der Ver-
fassung der Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestantische
Landeskirche) mit der nach § 77 Abs. 2 fiir Verfassungs-
dnderungen vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Ge-
setz beschlossen:

Artikel 1
Das Gesetz zur Anderung der Verfassung der Evange-
lischen Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche)
vom 27. April 1989 (ABl. S. 78), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 23. November 1994 (ABI. S. 178), wird wie
folgt getindert:
In Artikel 1 Nr. 3 wird § 102 wie folgt geédndert:
Nach Satz 2 wird folgender neuer Satz 3 eingefiigt:
»Satz 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Pfarr-

stellen, mit denen kein Gemeindepfarramt verbun-
den ist.«

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am 1. Juni 1999 in Kraft.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.

Speyer, den 8. Mai 1999

- Kirchenregierung —

Cherdron

Kirchenprisident

Nr. 111 Gesetz zur Anderung der Kirchensteuerord-

nung der Pfilzischen Landeskirche im Be-
reich des Landes Rheinland-Pfalz.

Vom 5. Mai 1999. (ABI. S. 107)

Die Landessynode hat folgendes Gesetz beschlossen:

Die Kirchensteuerordnung vom 7. Oktober 1971 (ABI.
S. 277) i.d.F des Anderungsgesetzes vom 7. Februar 1974
(ABL. S. 99) wird wie folgt geéndert:

Artikel 1
1. § 7 wird wie folgt gedndert:

a) InAbsatz 5 Satz 1 wird die Zahl » 12« durch die Zahl
»48« ersetzt.

b) In Absatz 5 Satz 2 wird die Zahl »6« durch die Zahl
»48« und die Zahl »60« durch die Zahl »144« er-
setzt.

¢) Folgender neuer Absatz 6 a wird eingefiigt:

»(6a) Kirchensteuer nach § 2 Abs. 2 Buchstabe a
wird angerechnet.«

2. Die Anlage zur Kirchensteuerordnung erhilt folgende
Fassung:

»Anlage

Tabelle fiir das besondere Kirchgeld gemiB § 2 Abs. 2
Buchstabe ¢ der Kirchensteuerordnung

Jahrliches
besonderes Kirchgeld

Stufe Bemessungsgrundlage
(gemeinsam zu versteuerndes

Einkommen nach § 2 Abs. 5 EStG)

DM DM
1 54001 - 64999 216
2 65000 - 79999 360
3 80000 - 99999 480
4 100000 — 149999 660
5 150000 — 199999 1200
6 200000 - 249999 1800
7 250000 - 299999 2400
8 300000 - 349999 2820
9 350000 — 399999 3240
10 400000 und mehr 4500
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Das gemeinsam zu versteuernde Einkommen ist in allen
Fillen des § 32 des Einkommensteuergesetzes um den Kin-
derfreibetrag zu vermindern.«

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2000 in Kraft.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.

Speyer, den8. Mail999

- Kirchenregierung —
Cherdron

Kirchenprisident

Nr. 112 Gesetz zur Anderung der Kirchensteuerord-

pung der Pfilzischen Landeskirche im Be-
reich des Saarlandes.

Vom 5. Mai 1999. (ABL. S. 108)

Die Landessynode hat folgendes Gesetz beschlossen:

Die Kirchensteuerordnung vom 7. Oktober 1971 (ABL

S. 282) i.d.F. des Anderungsgesetzes vom 10. Juni 1972

(ABL S. 194) wird wie folgt gedndert:

Artikel 1
§ 7 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 5 Satz 1 wird die Zahl »12« durch die Zahl
»48« ersetzt.

b) InAbsatz 5 Satz 2 wird die Zahl »6« durch die Zahl »43«
und die Zahl »60« durch die Zahl »144« ersetzt.

¢) Folgender neuer Absatz 6a wird eingefiigt:

»(6a) Kirchensteuer nach § 2 Abs. 2 Buchstabe a wird
angerechnet.«

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2000 in Kraft.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.

Speyer, den8. Mail999

— Kirchenregierung —
Cherdron

Kirchenprasident

Nr. 113 Gesetz zur Sicherung und Nutzung von Kirch-
lichem Archivgut in der Evangelischen Kirche
der Pfalz (Protestantische Landeskirche)

- Archivgesetz —.
Vom 7. Mai 1999. (ABL S. 112)

Priambel

Das kirchliche Archivwesen dient der Erfiillung des
kirchlichen Auftrages durch die Dokumentation kirchlichen
Wirkens in Vergangenheit und Gegenwart. Die Evange-
lische Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche)
regelt das Archivwesen im Rahmen ihrer Mitverantwortung
fiir das kulturelle Erbe und im BewuBtsein der rechtlichen
Bedeutung des kirthlichen Archivgutes sowie seines wis-
senschaftlichen, geschichtlichen und kiinstlerischen Wertes.

I. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Evangelische Kirche der
Pfalz (Protestantische Landeskirche), ihre Organe, Dienst-
stellen, Werke und Einrichtungen (Jandeskirchliche Stellen)
sowie fiir die kirchlichen Korperschaften in der Evange-
lischen Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche) und
ihre Zusammenschliisse (kirchliche Stellen).

(2) Andere kirchliche Einrichtungen, Werke und Dienste
im Bereich der Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestan-
tische Landeskirche) konnen dieses Gesetz aufgrund von Be-
schliissen ihrer zustindigen Gremien anwenden. Die Beratung
des Landeskirchenrates kann in Anspruch genommen werden.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Kirchliches Archivgut sind alle archivwiirdigen zur
dauernden Aufbewahrung bestimmten Unterlagen, die

1. bei kirchlichen Stellen entstanden sind,

2. von kirchlichen Archiven erworben oder ihnen {ibereig-
net worden sind,

3. kirchlichen Archiven durch Dauerleihvertrag iibergeben
worden sind (Deposita).

(2) Archivwiirdig sind Unterlagen, die auf Grund ihrer
kirchlichen, rechtlichen, wirtschaftlichen, sozialen oder kul-
turellen Bedeutung fiir die Erforschung und das Verstindnis
von Geschichte und Gegenwart, fiir die kirchliche Recht-
setzung, Rechtsprechung und Verwaltung oder fiir die
Sicherung berechtigter Belange Betroffener oder Dritter von
bleibendem Wert sowie auf Grund von Rechtsvorschriften
dauernd aufzubewahren sind. .

(3) Unterlagen sind Akten, Kirchenbiicher und andere
Amtsbiicher, Urkunden, Handschriften und andere Schrift-
stiicke, Dateien, amtliche Druckschriften, Pline, Karten, Pla-
kate, Siegel, Petschafte, Bild-, Film- und Tondokumente
sowie sonstige, auch maschinenlesbare Informations- und
Datentriiger. Unterlagen sind auch die zur Auswertung, Siche-
rung und Nutzung erforderlichen Hilfsmittel und Programme.

II. Abschnitt
Kirchliche Archive
§3
Struktur

(1) Das Zentralarchiv der Evangelischen Kirche der Pfalz
(Protestantische Landeskirche) (Zentralarchiv) ist eine Ab-
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teilung des Landeskirchenrats. Es iibt die Fachaufsicht tiber
das Archivwesen und die Archivpflege in der Landeskirche
aus. Im Rahmen der Fachaufsicht sind die Beauftragten des
Zentralarchivs berechtigt, in die kirchlichen Archive Ein-
sicht zu nehmen. Das Zentralarchiv ist fiir die Sicherung
und Verwaltung des Archivgutes landeskirchlicher Stellen
zustindig.

(2) Die kirchlichen Stellen treffen im Rahmen ihrer Lei-
stungsfahigkeit die notwendigen Mafnahmen zur dauern-
den Aufbewahrung des bei ihnen anfallenden Archivgutes.
Wird kein eigenes Archiv unterhalten, so sind die Unter-
lagen ausschlieBlich dem Zentralarchiv zur Archivierung
anzubieten, es sei denn, eine andere kirchliche Stelle iiber-
nimmt die Archivierung (Depositum). Die jeweiligen
Eigentumsrechte am Archivgut bleiben davon unberihrt.

(3) Werden landeskirchliche oder kirchliche Stellen auf-
gehoben oder zusammengelegt, ist ihr Archivgut geschlos-
sen an den Rechtsnachfolger oder an das Zentralarchiv ab-
zugeben.

(4) Das Zentralarchiv nimmt die Beratung der anderen
kirchlichen Einrichtungen, Werke und Dienste im Bereich
der Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestantische Lan-
deskirche) im Rahmen seiner Leistungsfihigkeit wahr.

§4
Aufgaben

(1) Die kirchlichen Archive haben die Aufgabe, das
Archivgut in ihrem Zustédndigkeitsbereich

1. festzustellen, zu erfassen, zu bewerten und aufzuneh-
men,

2. auf Dauer zu verwahren, zu sichern, instandzusetzen
und zu erhalten,

3. zu erschlieBen, nutzbar zu machen und fiir die Benut-
zung bereitzustellen.

(2) Das Zentralarchiv berit die kirchlichen Stellen bei der
Verwaltung und Sicherung ihrer Unterlagen im Hinblick auf
eine spétere Archivierung.

(3) Bei Gefahr im Verzug fiir das Archivgut kann der Lan-
deskirchenrat die zur Sicherung und Bergung des Archiv-
gutes notwendigen MaBnahmen treffen. Das Zentralarchiv
gilt hierzu als-beauftragt. Im Ubrigen bleiben die Pflichten
der kirchlichen Aufsichtsbehérden unberiihrt.

(4) Das Zentralarchiv nimmt die Aufgabe der landes-
kirchlichen Archivpflege wahr.

(5) Das Zentralarchiv wirkt an der Auswertung und Ver-
mittlung des von ihm verwahrten Archivgutes mit. Es
nimmt Aufgaben im Rahmen der Aus- und Fortbildung
sowie im Bereich der kirchlichen Offentlichkeitsarbeit
wahr. Das Zentralarchiv unterstiitzt die Kirchengeschichts-
forschung und die kirchliche Denkmalpflege.

§5
Anbietung, Bewertung und Ubernahme

(1) Die landeskirchlichen Stellen haben dem Zentral-
archiv alle Unterlagen, die sie zur Erfiillung ihrer Aufgaben
nicht mehr benétigen, unverziiglich und unveréndert anzu-
bieten und zu iibergeben. Unterlagen sind spitestens
30 Jahre nach ihrer letzten inhaltlichen Ergénzung anzubie-
ten, soweit nicht Rechtsvorschriften andere Fristen fest-
legen oder die Unterlagen ausnahmsweise fiir die Wahrneh-
mung dienstlicher Aufgaben erforderlich sind.

(2) Abs. 1 gilt auch fiir alle Unterlagen mit personen-
bezogenen Daten. Ausgenommen sind Daten, deren Spei-
cherung nicht zuldssig war, und eigene Aufzeichnungen, die

Pfarrerinnen und Pfarrer und andere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Wahrnehmung ihres Seelsorgeauftrages ge-
macht haben. Unterlagen von Beratungsstellen und Berate-
rinnen und Beratern, die durch § 203 Abs. 1 Nr. 4 und Nr. 42
des Strafgesetzbuches geschiitzt sind, diirfen nur in anony-
misierter Form archiviert werden. )

(3) Fiir maschinenlesbare Datenbestinde sind Art und
Umfang sowie die Form der Ubermittlung der anzubieten-
den Daten festzulegen und bereits bei der Speicherung zwi-
schen der anbietenden Stelle und dem Zentralarchiv abzu-
sprechen.

(4) Die anbietungspflichtigen Stellen haben dem Zentral-
archiv auch Exemplare aller von ihnen herausgegebenen
oder in ihrem Awuftrag erscheinenden Veroffentlichungen zur
Ubernahme anzubieten.

(5) Dem Zentralarchiv ist von der anbietungspflichtigen
Stelle Einsicht in die Findmittel, auch in die maschinenles-
baren, und in die zur Erfiillung ihrer Aufgaben nicht mehr
benotigten Unterlagen zu gewihren.

(6) Das Zentralarchiv entscheidet iiber die Archivwiirdig-
keit der angebotenen Unterlagen (Bewertung) und iiber
deren Ubernahme in das Archiv. Vor dieser Entscheidung
dirfen Unterlagen von der anbietungspflichtigen Stelle
ohne Zustimmung des Zentralarchivs nicht vernichtet wer-
den. Niheres regelt die Aufbewahrungs- und Kassationsord-
nung (§ 13).

(7) Das Zentralarchiv hat {iibernommene Unterlagen, bei
denen keine Archivwiirdigkeit besteht, zu vernichten.

§6
Archive kirchlicher Stellen

(1) Die kirchlichen Stellen haben ihrem Archiv alle
Unterlagen, die sie zur Erfiillung ihrer Aufgaben nicht mehr
bendtigen, unverziiglich und unverédndert anzubieten und zu
tibergeben.

(2) Abs. 1 gilt auch fiir alle Unterlagen mit personen-
bezogenen Daten. Ausgenommen sind Daten, deren Spei-
cherung nicht zulédssig war, und eigene Aufzeichnungen, die
Pfarrerinnen und Pfarrer und andere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Wahrnehmung ihres Seelsorgeauftrages ge-
macht haben. Unterlagen von Beratungsstellen und Berate-
rinnen und Beratern, die durch § 203 Abs. 1 Nr.4und Nr. 4a
des Strafgesetzbuches geschiitzt sind, diirfen nur in anony-
misierter Form archiviert werden.

(3) Das Zentralarchiv entscheidet iiber die Archivwiirdig-
keit der Unterlagen (Bewertung) und iiber deren Ubernahme
in das zustandige kirchliche Archiv. Vor dieser Entschei-
dung dirfen Unterlagen von der anbietungspflichtigen
Stelle ohne Zustimmung des Zentralarchivs nicht vernichtet
werden. Niheres regelt die Aufbewahrungs- und Kassa-
tionsordnung (§ 13).

(4) Die Archive der kirchlichen Stellen verwalten ihr
Archivgut im Benehmen mit dem Zentralarchiv. Ordnungs-
und Verzeichnungsarbeiten sind vom Zentralarchiv oder im
Einvernehmen mit ihm vorzunehmen.

§7
Verwahrung, Sicherung und ErschlieBung
(1) Kirchliches Archivgut ist unverduBerlich.

(2) Die Triger der kirchlichen Archive haben die notwen-
digen organisatorischen, technischen und personellen MaB-
nahmen zu treffen, um die dauernde Aufbewahrung, Erhal-
tung und Benutzbarkeit des Archivgutes zu gewihrleisten
sowie dessen Schutz vor unbefugter Benutzung, vor Be-
schidigung oder Vernichtung sicherzustellen. Insbesondere
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sind geeignete MalBinahmen zu treffen, um vom Zeitpunkt
der Ubernahme an solche Unterlagen zu sichern, die perso-
nenbezogene Daten enthalten oder Rechtsvorschriften iiber
Geheimhaltung unterliegen.

(3) Fiir die Erfiilllung ihrer Aufgaben diirfen die kirch-
lichen Archive das Archivgut in maschinenlesbarer Form er-
fassen, speichern und in geeigneter Form verarbeiten und
nutzen.

(4) Die Verarbeitung personenbezogener Daten durch die
kirchlichen Archive ist innerhalb der in § 10 genannten
Schutzfristen nur zuldssig, wenn die schutzwiirdigen Be-
lange Betroffener oder Dritter nicht verletzt werden.

(5) Befindet sich kirchliches Archivgut im Besitz eines
Nichtberechtigten, hat die Eigentiimerin oder der Eigen-
tiimer oder die oder der gemifl § 3 Abs. 1 oder 2 zur Ver-
waltung Berechtigte die Herausgabe zu verlangen. Dasselbe
gilt fiir Unterlagen, die als kirchliches Archivgut in einem
Archivbestand aufzunehmen sind.

TIL Abschnitt

Benutzung von Archivgut

§8
Benutzung durch die abgebende Stelle

(1) Die abgebende Stelle hat im Rahmen ihrer Zustindig-
keit das Recht, die als Archivgut ibernommenen Unterlagen
jederzeit zu benutzen.

(2) Das gilt nicht fiir personenbezogene Daten, die auf
Grund einer Rechtsvorschrift gesperrt sind oder hitten ge-
sperrt oder geldscht werden miissen. In diesen Fillen be-
steht das Recht auf Benutzung nur nach MaBgabe des § 10
und nur zu den nach diesem Gesetz zuldssigen Zwecken.

§9
Benutzung durch Dritte

(1) Kirchliches Archivgut ist 6ffentlich zuginglich nach
MaBgabe dieses Gesetzes.

(2) Jede Person, die ein berechtigtes Interesse glaubhaft
macht, hat das Recht, kirchliches Archivgut auf Antrag nach
MabBgabe dieses Gesetzes und der dazu erlassenen Rechts-
verordnungen oder Ausfilhrungsbestimmungen zu benut-
zen. Besondere Vereinbarungen mit Eigentiimerinnen oder
Eigentiimern von privatem oder 6ffentlichem Archivgut und
testamentarische Bestimmungen bleiben unberiihrt.

(3) Ein berechtigtes Interesse ist insbesondere gegeben,
wenn die Benutzung zu kirchlichen, amtlichen, wissen-
schaftlichen, heimatkundlichen oder familiengeschicht-
lichen Zwecken oder zur Wahrnehmung berechtigter per-
sonlicher Belange beantragt wird.

(4) Fir die Benutzung werden Gebiihren erhoben. Nihe-
res regelt die Gebiihrenordnung (§ 13).

(5) Benutzerinnen und Benutzer sind verpflichtet, von
einem im Druck, maschinenschriftlich oder in anderer
Weise vervielfiltigten Werk, das unter wesentlicher Ver-
wendung von kirchlichem Archivgut verfat oder erstellt
worden ist, dem kirchlichen Archiv unaufgefordert und
unentgeltlich ein Belegexemplar abzuliefern.

(6) Die Benutzung kann nach MaBgabe dieses Gesetzes
an Bedingungen und Auflagen gebunden werden. Niheres
regelt die Benutzungsordnung (§ 13).

§ 10
Schutzfristen

(1) Archivgut darf frithestens 30 Jahre nach der letzten
inhaltlichen Ergénzung der Unterlagen benutzt werden.

(2) Archivgut, das sich nach seiner Zweckbestimmung
oder nach seinem wesentlichen Inhalt auf natiirliche Perso-
nen bezieht (personenbezogenes Archivgut), darf frithestens
zehn Jahre nach dem Tod der betroffenen Person oder Per-
sonen benutzt werden. Ist das Todesjahr nicht oder nur mit
unvertretbarem Aufwand feststellbar, endet die Schutzfrist
100 Jahre nach der Geburt. Die Schutzfrist nach Abs. 1
bleibt in jedem der in Satz 1 und 2 genannten Fille unbe-
rihrt. Ist auch das Geburtsjahr dem kirchlichen Archiv nicht
bekannt, endet dfe Schutzfrist fiir personenbezogenes
Archivgut 60 Jahre nach Entstehung der Unterlagen.

(3) Fiir personenbezogenes Archivgut, das auf Grund von
Rechtsvorschriften besonderer Geheimhaltung unterliegt,
finden die im Bundesarchivgesetz festgelegten F;'listen An-
wendung. |

(4) Vor Ablauf der Schutzfrist nach Abs. 1 kann im Ein-
zelfall auf Antrag die Benutzung genehmigt werden (Aus-
nahmegenehmigung), soweit § 11 nicht entgegensteht.

(5) Die in den Absitzen 1 und 2 festgelegten Schutz-
fristen gelten nicht fiir Unterlagen, die bereits bei ihrer Ent-
stehung zur Verdffentlichung bestimmt oder der Offentlich-
keit zugénglich waren.

(6) Die in Abs. 2 festgelegten Schutzfristen gelten nicht
fiir Archivgut, das die Titigkeit von Personen der Zeit-
geschichte dokumentiert, sofern ihre personlichen Lebens-
verhiltnisse nicht betroffen sind. Gleiches gilt fiir Amtstri-
gerinnen oder Amitstriger, soweit sie in Ausiibung eines
kirchlichen Amtes oder einer kirchlichen Funktion gehan-
delt haben. Die schutzwiirdigen Interessen Dritter sind
angemessen zu beriicksichtigen.

(7) Vor Ablauf der Schutzfristen nach Abs. 2 kann im Ein-
zelfall auf Antrag die Benutzung genehmigt werden (Aus-
nahmegenehmigung), wenn

1. die betroffene Person oder nach ihrem Tod deren Ehe-
gattin oder Ehegatte, Kinder oder Eltern in die Benut-
zung eingewilligt haben oder

2. die Benutzung zur Behebung einer bestehenden Beweis-
not oder aus sonstigen im rechtlichen Interesse eines
Dritten liegenden Griinden unerlaBlich ist oder

3. die Benutzung fiir die Durchfiihrung eines wissenschaft-
lichen Vorhabens erforderlich ist und wenn sicher-
gestellt ist, dafl schutzwiirdige Belange der betroffenen
Person und Dritter nicht beeintrichtigt werden, oder
wenn das oOffentliche oder kirchliche Interesse an der
Durchfiihrung des wissenschaftlichen Vorhabens die
schutzwiirdigen Belange der betroffenen Person erheb-
lich tiberwiegt und der Zweck der Forschung auf andere
Weise nicht oder nur mit unverhdltnisméBigem Auf-
wand erreicht werden kann. Werden die Forschungs-
ergebnisse verdffentlicht, so sind die personenbezoge-
nen Angaben aus dem Archivgut wegzulassen, sofern
der Forschungszweck dies zulaft.

(8) Vor Ablauf von Schutzfristen kann das kirchliche
Archiv Auskiinfte aus dem Archivgut erteilen, soweit § 11
nicht entgegensteht.

(9) Unterlagen von Beratungsstellen und Beraterinnen
und Beratern, die durch § 203 Abs. 1 Nr. 4 und Nr. 4a des
Strafgesetzbuches geschiitzt sind, diirfen nur in anonymi-
sierter Form archiviert und nur so benutzt werden. Die Be-
nutzung von Archivgut, das der Geheimhaltungspflicht nach
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§ 203 Abs. 1 oder 3 des Strafgesetzbuches unterlegen hat,
kann eingeschriankt oder versagt werden, soweit dies zur
Wahrung schutzwiirdiger Belange Betroffener erforderlich
ist.

(10) Die Schutzfristen nach Absatz 1 bis 3 kénnen, wenn
dies im kirchlichen Interesse geboten ist, um ldngstens
20 Jahre verldngert werden.

(11) Uber die Ausnahmegenehmigungen nach Abs. 4
und 7 und die Verlingerung der Fristen nach Abs. 10 ent-
scheidet das zustdndige kirchliche Archiv. Gegen dessen
Entscheidung ist Beschwerde bei der zustidndigen Stelle
moglich.

§ 11

Einschriankung und Versagung
der Benutzung

(1) Die Benutzung ist einzuschrinken oder zu versagen,
soweit

1. Grund zu der Annahme besteht, dafl der Landeskirche,
der Evangelischen Kirche in Deutschland, einer ihrer
Gliedkirchen oder einem der gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse wesentliche Nachteile entstehen,

2. schutzwiirdige Belange Dritter entgegenstehen,

3. Rechtsvorschriften iiber Geheimhaltung verletzt wiir-
den,

4. der Erhaltungszustand des Archivgutes beeintrichtigt
wiirde oder einer Benutzung entgegensteht,

5. durch die Benutzung ein nicht vertretbarer Verwaltungs-
aufwand entstehen wiirde oder

6. Vereinbarungen entgegenstehen, die mit Eigentlimerin-
nen oder Figentiimern aus Anlaf der Ubernahme getrof-
fen wurden.

(2) Uber die Einschrinkung oder Versagung der Benut-
zung, ausgenommen Abs. 1 Nr. 1, entscheidet das zustéin-
dige kirchliche Archiv. Gegen dessen Entscheidung ist Be-
schwerde bei der zustindigen Stelle moglich. Zustindig fiir
die Einschrinkung oder Versagung der Benutzung nach
Abs. 1 Nr. 1 ist der Landeskirchenrat. Gegen dessen Ent-
scheidung ist Beschwerde bei der Kirchenregierung mog-
lich.

§12
Rechtsanspriiche betroffener Personen

(1) Betroffenen Personen ist, unabhingig von den
Schutzfristen, auf Antrag Auskunft tiber die im Archivgut zu
ihrer Person enthaltenen Daten zu erteilen, soweit das
Archivgut durch Namen der Personen erschlossen ist. An-
stelle der Auskunft kann das kirchliche Archiv Einsicht in
die Unterlagen gewéhren, soweit schutzwiirdige Belange
Dritter angemessen beriicksichtigt werden und keine
Griinde fiir eine Einschrinkung oder Versagung der Benut-
zung nach MaBgabe von § 11 entgegenstehen. Die Ver-
sagung oder Einschrinkung der Einsicht in die Unterlagen
ist zu begriinden.

(2) Ein durch Rechtsvorschriften geregelter Anspruch auf
nachtréigliche Berichtigung oder Léschung von Unterlagen
wird nach der Ubernahme der Unterlagen in das kirchliche
Archiv gewdhrleistet: Zur Berichtigung der iibernommenen
Unterlagen hat die betroffene Person amtliche Schriftstiicke
tiber den als richtig festgestellten Sachverhalt (Urteile,
behordliche Erklidrungen u. A.) vorzulegen und eine schrift-
liche Erkldrung dariiber abzugeben, die dem Archivgut bei-
gefiigt wird. An Stelle der Loschung tritt die Sperrung nach
§ 10 Abs. 3.

(3) Bei unzuldssig erhobenen Daten bleibt der Rechts-
anspruch auf Loschung unberihrt.

(4) Bestreiten betroffene Personen die Richtigkeit der sie
betreffenden personenbezogenen Daten und 146t sich weder
die Richtigkeit noch die Unrichtigkeit feststellen, konnen
sie verlangen, daf dem Archivgut ihre Gegendarstellung'
beigefiigt wird. Nach ihrem Tod steht das Gegendarstel-
lungsrecht der Ehegattin oder dem Ehegatten, den Kindermn
oder Eltern zu.

(5) Die Gegendarstellung bedarf der Schriftform und
muf} von der betroffenen Person oder einer der in Abs. 4
Satz 2 genannten Personen unterzeichnet sein. Sie muf sich
auf Tatsachen beschrinken und darf keinen strafbaren Inhalt
haben.

(6) Fur Erkldrungen nach Abs. 2 und Gegendarstellungen
gilt die Schutzfrist des Archivgutes, auf das sich die Er-
kldrung oder Gegendarstellung bezieht.

-~

(7) Das Erklarungs- und Gegendarstellungsrecht nach
Abs. 2 und 4 gilt nicht fiir amtliche Niederschriften und Be-
richte iiber Sitzungen der gesetzgebenden oder beschliefen-
den Organe sowie fiir Niederschriften und Urteile der Ge-
richte.

IV. Abschnitt
Schlufivorschriften

§13
Regelungsbefugnisse

Der Landeskirchenrat kann die Ausfiihrung dieses Geset-
zes durch Rechtsvorschriften regeln, insbesondere

1. die Benutzung kirchlichen Archivgutes (Benutzungs-
ordnung),

[S8]

die Erhebung von Gebihren und die Kostenerstattung
bei der Benutzung kirchlicher Archive (Gebiihrenord-
nung),

3. die Aufbewahrung, Aussonderung und Vernichtung von
Unterlagen (Aufbewahrungs- und Kassationsordnung).

§ 14
Inkrafttreten, Ubergangsregelungen
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 1999 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die Richtlinien zum Schutze kirch-
licher Archivalien vom 19. Dezember 1989 (ABL 1990
S. 76) aubler Kraft.

(3) Bis zu einer Neuregelung bleiben folgende Bestim-
mungen in Kraft:

Ordnung fiir die Benutzung kirchlicher Archivalien
vom 8. April 1964 (ABI. 1964 S. 63); Ordnung fiir die
Autbewahrung, Aussonderung und Vernichtung von
Schriftgut kirchlicher Dienststellen (Aufbewahrungs-
und Kassationsordnung) vom 19. Dezember 1989 (ABI.
1990 S. 66); Gebiihrenordnung fiir die Benutzung kirch-
licher Archive vom 25. April 1994 (ABI. 1994 S. 100).

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Speyer, den 8. Mai 1999

— Kirchenregierung —
Cherdron

Kirchenprisident
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Evangelische Kirche von Westfalen

Nr. 114  Gesetzesvertretende Verordnung zur Ande-
rung des Dienst-, Besoldungs- und Versor-
gungsrechts.

Vom 18. Februar 1999. (KABL S. 133)

Auf Grund der Artikel 120 und 144 der Kirchenordnung
hat die Kirchenleitung folgende gesetzesvertretende Verord-
nung erlassen:

Artikel 1

Gesetzesvertretende Verordnung
zur Regelung
eines besonderen eingeschriinkten Dienstes
(Sabbatjahr-GV - SjGV)

Abschnitt 1

Sabbatjahrregelung
fiir Pfarrerinnen und Pfarrer

§1
Grundsatz

(1) Der Dienst einer Pfarrerin oder eines Pfarrers kann in
der Weise eingeschriankt werden, daf Pfarrerinnen und Pfar-
rer fiir einen im Einzelfall festzulegenden Zeitraum von
mindestens einem Jahr (zwolf Kalendermonaten) und hoch-
stens sechs Jahren (72 Kalendermonaten) mit verringerten
Beziigen den Dienst in vollem Umfang versehen (Anspar-
zeit) und in unmittelbarem Anschlufl an die Ansparzeit fiir
die Dauer von einem Jahr (zwolf Kalendermonaten) mit den
gleichen verringerten Beziigen vom Dienst freigestellt wer-
den (Sabbatjahr).

(2) Ein Sabbatjahr darf
1. bei Pfarrerinnen und Pfarrern auf Lebenszeit nach

a) zehn Jahren seit der Berufung in das Pfarrdienstver-
hiltnis auf Lebenszeit

und

b) sechs Jahren seit der Berufung in eine Pfarrstelle der
Anstellungskérperschaft (§ 24 Abs. 3 PIDG),

2. bei Pfarrerinnen und Pfarrern im Entsendungsdienst
frithestens nach zwolf Jahren seit Zuerkennung der An-
stellungsfahigkeit

beginnen (Wartezeit).

(3) ;Auf die Wartezeit werden Zeiten einer sonstigen
Freistellung, eines Wartestandes und eines Ruhestandes
nicht angerechnet. ,Abweichend davon werden Zeiten eines
hauptberuflichen pfarramtlichen Dienstes nach § 90 Abs. 2
oder § 94 Abs. 4 des Pfarrdienstgesetzes angerechnet.

(4) Zwischen dem Ende eines Sabbatjahres und dem Be-
ginn eines weiteren Sabbatjahres miissen mindestens sieben
Jahre (84 Kalendermonate) eines mindestens die Hilfte
eines uneingeschrinkten Dienstes umfassenden pfarramt-
lichen Dienstes liegen.

§2
Verfahren, Vertretung

(1) ;Die Bewilligung der Sabbatjahrregelung erfolgt auf
Antrag der Pfarrerin oder des Pfarrers. ,Soll sich dem
Sabbatjahr unmittelbar ein vorzeitiger Ruhestand anschlie-
Ben, ist der Antrag auf die Einschrankung des Dienstes mit
dem Antrag auf anSchlieBende Versetzung in den Ruhestand
zu verbinden.

(2) |Die Bewilligung der Sabbatjahrregelung ist nur mog-
lich, wenn die dienstlichen Belange sie zulassen. ,Sie bedarf
der vorherigen Zustimmung des &rtlichen Leitungsorgans
(Presbyterium, Kreissynodalvorstand, Verbandsvorstand),
bei Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrern auch des
Kreissynodalvorstandes. ;Die Entscheidung iiber die Be-
willigung der Einschrinkung des Dienstes trifft das Landes-
kirchenamt.

(3) ;Die Bewilligung der Sabbatjahrregelung setzt vor-
aus, daf} die Vertretung fiir die Dauer des Sabbatjahres ge-
wihrleistet ist. ,Im Benehmen mit der Superintendentin
oder dem Superintendenten tibertréigt in der Regel das Lan-
deskirchenamt die Vertretung einer Pfarrerin oder einem
Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst). ;Es kann zur
Wahrnehmung der Vertretung auch einen pfarramtlichen
Dienstnach § 86 Abs. 1, § 87 Abs. 2, § 90 Absatz 2 oder § 94
Abs. 4 des Pfarrdienstgesetzes iibertragen. ,Jm Ubrigen
regelt die Superintendentin oder der Superintendent, bei lan-
deskirchlichen Pfarrerinnen und Pfarrern das Landes-
kirchenamt die Vertretung.

§3
Rechtsfolgen

(1) ;Der Dienst der Pfarrerin oder des Pfarrers gilt
wihrend der Gesamtzeit als eingeschrinkter Dienst. ,Die
Pfarrerin oder der Pfarrer bleibt auch wihrend des Sabbat-
jahres Inhaberin oder Inhaber der Pfarrstelle.

(2) |Die Gesamtzeit ist im Umfang des Anteils, der dem
Verhiltnis der Ansparzeit zur Gesamitzeit entspricht, ruhe-
gehaltfidhig. ,In den Fllen einer vorzeitigen Beendigung
einer bewilligten Sabbatjahrregelung (§ 4) ist die Ansparzeit
entsprechend dem Dienstumfang ruhegehaltfdhig und die
Zeit der Freistellung vom Dienst nicht ruhegehaltfihig.

(3) ;Wihrend der Gesamtzeit (Ansparzeit und Sabbat-
jahr) vermindert sich die ohne die Sabbatjahrregelung zu-
stehende Besoldung auf den Anteil, der dem Verhiltnis der
Ansparzeit zur Gesamtzeit entspricht. ,Ein bestehender An-
spruch auf die Dienstwohnung bleibt unberiihrt.

§4
Vorzeitige Beendigung

(1) Die bewilligte Sabbatjahrregelung endet auer durch
Zeitablauf oder Tod mit dem Beginn eines Erziehungs-
urlaubs, durch Abbruch, Freistellung, Abberufung, Verset-
zung in den Wartestand oder Ruhestand, Wechsel in eine
Pfarrstelle einer anderen Anstellungskérperschaft, Uberlei-
tung in den Dienst eines anderen Dienstgebers oder Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses.




Heft 7, 1999

AMTSBLATT ‘ 299

(2) Beginnt der Erziehungsurlaub wihrend des Sabbat-
jahres, erhilt die Pfarrerin oder der Pfarrer eine einmalige
Ausgleichszahlung.

(3) 1Die bewilligte Sabbatjahrregelung kann nur bei Vor-
liegen eines wichtigen Grundes abgebrochen werden. ,Die
Entscheidung iiber einen Abbruch trifft das Landeskirchen-
amt; § 2 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend. ;Beim Abbruch der
bewilligten Sabbatjahrregelung erhilt die Pfarrerin oder der
Pfarrer eine einmalige Ausgleichszahlung.

(4) 1Endet bewilligte Sabbatjahrregelung vorzeitig durch
eine der iibrigen MaBnahmen nach Absatz 1 erhilt die Pfar-
rerin oder der Pfarrer eine einmalige Ausgleichszahlung.
o Verstirbt die Pfarrerin oder der Pfarrer in der Zeit der
Sabbatjahrregelung, erhalten die Hinterbliebenen die Aus-
gleichszahlung.

(5) ;Die Ausgleichszahlung nach Absatz 2 bis 4 wird in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der Summe der
gezahlten Dienstbezlige und der Summe der Dienstbeziige,
die ohne die Sabbatjahrregelung zugestanden hitten, ge-
zahlt. ,Die Versorguggskassenbeitrige sind im Falle einer
vorzeitigen Beendigung der bewilligten Sabbatjahrregelung
ebenfalls nachzuberechnen und gegebenenfalls nachzuent-
richten.

Abschnitt 2

Sabbatjahrregelung
fiir Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamte

§5

Entsprechende Anwendung
der fiir Pfarrerinnen und Pfarrer
geltenden Bestimmungen

Abschnitt 1 gilt entsprechend fiir die Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten, soweit nicht in § 6 etwas anderes be-
stimmt ist.

§6
Abweichende Bestimmungen
(1) Ein Sabbatjahr darf nach
1. Vollendung des dreiundvierzigsten Lebensjahres,
2. zehn Jahren seit der ersten Verleihung eines Amtes
und

3. sechs Jahren seit der Berufung in den Dienst der Anstel-
lungskorperschaft (§ 2 KBG)

beginnen (Wartezeit). ,Fiir Lehrerinnen und Lehrer darf das
Sabbatjahr unter Beachtung des Satzes 1 nur zum Anfang
eines Schuljahres beginnen.

(2) Die Vertretung fiir die Dauer des Sabbatjahres regelt
die Anstellungskorperschaft.

Artikel 2

Anderung dienstrechtlicher Kirchengesetze

§1

Anderung des Ausfithrungsgesetzes
zum Pfarrdienstgesetz

Das Ausfithrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz der Evan-
gelischen Kirche der Union (AGPfDG) vom 14. November
1996 (KABL 1996 S. 291), gedndert durch Notverordnung
vom 10. Dezember 1997 (KABL 1997 S. 215), wird wie
folgt gedndert:

1. § 8 erhélt folgende Fassung:
»$§ 8
(Zu § 83 Abs. 6 PfDG)
(1) § 83 Abs. 2 bis 4 PfDG findet keine Anwendung.

(2) Eine pfarramtliche Tatigkeit im 6ffentlich-recht-
lichen Dienstverhiltnis wéhrend des Erziehungsurlaubs
muf} der Hilfte eines uneingeschrinkten Dienstes ent-
sprechen.«

2. In § 10a Abs. 2 werden in der Klammer die Worte
»§ 31ain Verbindung mit« gestrichen.

3. § 10b wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeich-
nung gestrichen.

4. § 12 Abs. 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»Abweichend von Satz 1 findet § 6a AGHDG bis
zum Ablauf des 31. Dezember 2001 mit der MaB3gabe
weiterhin Anwendung, daf die Worte >Um allen geeig-
neten Bewerbern die Erlangung der Anstellungsfihig-
keit als Pfarrer zu ermoglichen, kann die Kirchenlei-
tung« durch die Worte »Die Kirchenleitung kann« ersetzt
werden.«

§2
Anderung des MaBnahmengesetzes

Das Kirchengesetz iiber voriibergehende dienst-, besol-
dungs- und versorgungsrechtliche Mafnahmen (VMafBnG)
vom 14. November 1997 (KABI 1997 S. 181 und 1998 S. 4)
wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 2 § 2 wird wie folgt gedndert:

a) InAbsatz 2 Satz 1 wird das Wort »ruhegehaltfihige«
gestrichen.

b) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Absatz 1 gilt nicht fiir versorgungsberech-
tigte Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst (Ent-
sendungsdienst) und ihre versorgungsberechtigten
Hinterbliebenen.«

2. In Artike] 2 wird jeweils die Jahreszahl »2000« durch
die Jahreszahl »2003« erseizt

a) in § 3 Satz 1,

b) in § 5 in der Uberschrift sowie in Absatz 1 und Ab-
satz 6 Satz 1 bis 3,

c) in § 6 in der Uberschrift und in Satz 1.
3. In Artikel 2 wird folgender § 7 angefiigt:
»§ 7
Gehaltsverzicht

(1) {Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Kirchenbeamtin-
nen und Kirchenbeamte kénnen wahlweise auf folgende
Teile ihrer Beziige bis zu 50 % verzichten:

1. einen zahlenmiBig oder prozentual bestimmten
Monats- oder Jahresbetrag,

2. einen gesetzlich bestimmten Bestandteil der Beziige
oder Teile hiervon,

3. den Erhohungsbetrag aus einer allgemeinen Er-
hohung der Beziige

oder

4. den Erhohungsbetrag aus einer gesetzlich festgeleg-
ten Durchstufung oder einer Beforderung.

,Fiir die Dauer des Verzichts vermindert sich der An-
spruch auf Besoldung entsprechend.
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(2) Die Verzichtserklidrung bedarf der Schriftform.
»Sie muf die Geltungsdauer des Verzichts enthalten und
den Gegenstand des Verzichts angeben. ;Sie darf nicht
an bestimmte Bedingungen gekniipft sein.

(3) In der Verzichtserkldrung ist zu versichern, daf3
die Angemessenheit ihres Iebensunterhalts und des
Lebensunterhalts ihrer Familie und sonstiger unterbe-
rechtigter Angehériger gewihrleistet bleibt.

(4) Die Verzichtserkldrung bedarf der Annahme
durch die Anstellungskorperschaft, bei Pfarrerinnen und
Pfarrern durch das Landeskirchenamt. ,Sie wird rechts-
wirksam, sobald sie der Dienststelle nach Satz 1 zuge-
gangen ist, es sei denn, diese nimmt die Erklarung nicht
an. ;Die Dienststelle nach Satz 1 kann die Annahme der

Erkldarung aus wichtigem Grund ablehnen oder wider-

rufen.

(5) {Die Verzichtserkldrung kann durch schriftliche
Erkldrung gegentiber der Dienststelle nach Absatz 4
Satz 1 mit einer Frist von mindestens sechs Monaten
zum Ablauf eines, Kalendermonats widerrufen werden.
,Die Dienststelle kann in Hérteféllen einen Widerruf
innerhalb einer kiirzeren Frist, die zwei Monate nicht
unterschreiten darf, anerkennen. ;Die Verzichtser-
klarung erlischt zum Ablauf des Monats, in dem die
Pfarrerin, der Pfarrer, die Kirchenbeamtin oder der Kir-
chenbeamte verstirbt.

(6) Der Verzicht ist bei der Bemessung der ruhege-
haltfahigen Dienstbeziige und der ruhegehaltfdhigen
Dienstzeit nicht zu berticksichtigen.«

4. Artikel 3 § 2 Abs. 2 Nr. 4 erhilt folgende Fassung:
»Artikel 2 §§ 3 bis 7 mit Ablauf des 31. Dezember
2003.«
Artikel 3
Inkrafttreten

Diese gesetzesvertretende Verordnung tritt am 1. April
1999 in Kraft.

Bielefeld, den 18. Februar 1999

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

Winterhoff Kaldewey

Nr. 115  Ordnung zur Anderung der Ordnung fiir die

Verwaltungslehrgiinge der Evangelischen
Kirche von Westfalen (Verwaltungslehr-
gangsordnung ~ VLO).

Vom 18. Marz 1999. (KABL S. 135)

§1
Anderung der Verwaltungslehrgangsordnung

Die Ordnung fiir die Verwaltungslehrgéinge der Evange-
lischen Kirche von Westfalen (VLO) vom 12. Dezember
1996 (KABL 1997 S. 2) wird wie folgt gedndert:

In § 26 Absatz 1 werden nach dem Wort »Verwal-
tungsfachangestellten« die Worte »mit der Fachrichtung
Kirchenverwaltung der Evangelischen Kirche von West-
falen« eingefiigt.

§2
SchluBbestimmung
Diese Ordnung tritt am 1. August 1999 in Kraft.

Bielefeld, den7.April 1999

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung
Dr. Hoffmann Winterhoff

Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg

Nr.116  Kirchliches Gesetz zur Anderung der Lehr-

zuchtordnung.
Vom 27. Mirz 1999. (ABL Bd. 58 S. 214)

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1
Neufassung der Lehrzuchtordnung

Die Lehrzuchtordnung der Evangelischen Landeskirche
in Wiirttemberg in der Fassung vom 10. April 1959 (ABI. 38
S. 378), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 10. Juli 1971
(ABI. 44 S. 411), erhélt folgende Fassung:

»Lehrbeanstandungsordnung
der Evangelischen Landeskirche
in Wiirttemberg

Die Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg tréigt die
Verantwortung dafiir, daf in ihrer Arbeit und Gemeinschaft

das Evangelium lauter und rein bezeugt werde. Daraus er-
wichst ihr die Verpflichtung, falscher Verkiindigung und
Lehre zu wehren. Diesem Anliegen dient auch die nach-
stehende Ordnung.

Die Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg ist sich
dabei bewuBt, dafi uns Menschen das Urteil tiber den per-
sonlichen Glauben eines anderen letztlich entzogen ist und
allein Gott vorbehalten bleibt. Der Vielfalt der inneren Ent-
wicklung zu Christus hin tritt die Ordnung nicht entgegen.
Sie hindert nicht die Entfaltung des Reichtums der einen
evangelischen Wahrheit, wie sie auch die Méglichkeit be-
stehen 148t die unverriickbare Botschaft von Jesus Christus,
dem alleinigen Herrn der Kirche, in mancherlei Begriffe zu
fassen. Deshalb beschrinkt sich die Ordnung darauf, in sol-
chen Fillen Abhilfe zu schaffen, in welchen es offenkundig
zur Frage geworden ist, ob nicht eine Amtstrigerin oder ein
Amtstriger die Grundlage ihres beziehungsweise seines
kirchlichen Auftrags preisgegeben hat.

Hierzu hat die Landessynode das folgende kirchliche Ge-
setz beschlossen, das hiermit verkiindet wird.
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§1
Die Grundlage der Kirche

Die evangelisch-lutherische Kirche in Wiirttemberg, ge-
treu dem Erbe der Viter, steht auf dem in der Heiligen
Schrift gegebenen, in den Bekenntnissen der Reformation
bezeugten Evangelium von Jesus Christus, unserem Herrn.
Dieses Evangelium ist fiir die Arbeit und Gemeinschaft der
Kirche unantastbare Grundlage (§ 1 des Kirchenverfas-
sungsgesetzes).

§2
Bereinigung von Anstden im Lehrgesprich

Liegen Tatsachen vor, welche die Annahme begriinden,
daf} eine Pfarrerin, ein Pfarrer, eine andere kirchliche Amts-
tragerin oder ein anderer kirchlicher Amtstriger das bibli-
sche, reformatorisch verstandene Evangelium von Jesus
Christus in entscheidenden Grundziigen preisgibt oder
menschlichen Anspriichen und Gedanken unterstellt, so soll
in einem Lehrgesprach mit Amtstrigerinnen oder Amtstra-
gern und Gemeindegliedern versucht werden, den vorlie-
genden Ansto} zu bereinigen. Erforderlichenfalls kann das
Gesprich von den kirchlichen Amtstrigerinnen und Amts-
trdgern gefiihrt werden, die nach der Ordnung der Kirche
zur Aufsicht berufen sind.

§3
Ermittlung

(1) Fuhrt das Lehrgespréch nicht zur Bereinigung des An-
stoBes, so kann der Oberkirchenrat Ermittlungen einleiten
oder das Spruchverfahren ertffnen. Er muf Ermittlungen
einleiten, wenn der Stindige Ausschuf der Landessynode
dies beschliefit.

(2) Ist die oder der Betroffene ein Mitglied des Oberkir-
chenrats, so bestimmt der Stindige Ausschuf3 der Landes-
synode, ob Ermittlungen einzuleiten sind. In diesem Fall hat
er die Ermittlungen einzuleiten und alle Aufgaben wahr-
zunehmen, welche in dieser Ordnung dem Oberkirchenrat
iibertragen sind. In den Fillen der §§ 6, 18 und 23 entschej-
det der Landeskirchenausschuf3.

(3) Die Ermittlungen sollen so gefiihrt werden, daB sich
dabei ein Bild der gesamten Verkiindigung und der Person-
lichkeit der oder des Betroffenen ergibt.

(4) Die einleitende Stelle bestimmt, durch wen die Er-
mittlungen zu fiihren sind. Mit den Ermittlungen ist eine
Theologin oder ein Theologe zu beauftragen, die bezie-
hungsweise der der Landeskirche angehort. Thr oder ihm
kann ein rechtskundiges Glied der Landeskirche zur Unter-
stiitzung beigeordnet werden. Keine der oben genannten
Personen darf Mitglied des Spruchkollegiums sein.

§4
Vorschriften fiir die Ermittlung

(1) Die Ermittlungen konnen schriftlich oder miindlich
durchgefiihrt werden. Uber miindliche Ermittlungen ist eine
Niederschrift aufzunehmen. Die oder der Betroffene erhilt
eine Abschrift der Ermittlungen. Auf Verlangen ist ihr oder
ihm Gelegenheit zu geben, auch miindlich Stellung zu neh-
men.

(2) Leistet die oder der Betroffene einer Einladung zu
einer Anhorung keine Folge oder unterlidft es, eine verlangte
schriftliche AuBerung abzugeben, so hindert dies den Fort-
gang der Ermittlungen nicht.

(3) Handelt es sich um eine Betroffene oder einen Betrof-
fenen, die beziehungsweise der ein Amt in einer Kirchen-

gemeinde bekleidet, so ist auch der Kirchengemeinderat zu
horen.

§5
Beistand

(1) Die oder der Betroffene kann sich bei der Ermittlung
und im Spruchverfahren eines theologischen und auch eines
juristischen Beistands bedienen.

(2) Der Beistand soll der Landeskirche angehéren. Als
Beistand kann auflerdem auftreten, wer einer anderen Glied-
kirche der Evangelischen Kirche in Deutschland angehort.

(3) Der theologische Beistand mufl den Abschluf des
theologischen Universitatsstudiums, der juristische die Be-
fahigung zum Richteramt nachweisen. Sie miissen ferner
nachweisen, daf sie in der Landeskirche oder einer anderen
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland die
Voraussetzungen fiir das passive Wahlrecht besitzen.

§6
Einstweilige Mafinahmen

(1) Der Oberkirchenrat kann bei oder nach Einleitung der
Ermittlungen die Betroffene oder den Betroffenen vom
Dienst beurlauben. In besonders gelagerten Fillen kann das
Diensteinkommen um einen Teilbetrag, hochstens jedoch
um ein Viertel, gekiirzt werden.

(2) Im tibrigen bleibt es bei den Bestimmungen des Wiirt-
tembergischen Pfarrergesetzes zum Wartestand, die sinn-
gemidl auch auf andere kirchliche Amtstragerinnen oder
Amtstriger Anwendung finden. Eine Beschwerde gegen
eine Versetzung in den Wartestand ist ausgeschlossen, wenn
Ermittlungen auf Grund dieser Ordnung eingeleitet sind
oder gleichzeitig eingeleitet werden.

§7
Gutachten

(1) Der Oberkirchenrat kann, auch im Spruchverfahren,
Gutachten, insbesondere von der Evangelisch-theologi-
schen Fakultit der Universitéit Tiibingen, einholen.

(2) Ebenso kann die Landessynode durch einen ihrer Aus-
schiisse ein Gutachten zur Sache abgeben lassen. Die Er-
mittlungsakten sind diesem zuginglich zu machen.

(3) Auch die oder der Betroffene kann Gutachten beibrin-
gen.

(4) Eine unangemessene Verzogerung des Verfahrens darf
dadurch nicht eintreten.

§8
Abschluf der Ermittlung

(1) Nach Abschlufl der Ermittlungen hat der Oberkir-
chenrat unter Angabe der Griinde festzustellen, ob der An-
stof} als bereinigt anzusehen oder die Sache nicht weiter zu
verfolgen oder das Spruchverfahren zu erdffnen ist. Sind
Ermittlungen nicht erforderlich, so kann nach Abschluf} des
Lehrgespriichs das Spruchverfahren erdffnet werden.

(2) Beabsichtigt der Oberkirchenrat, das Spruchverfahren
nicht zu ertffnen, so hat er hiervon die Landessynode zu
unterrichten. Die Landessynode kann die Erdffnung des
Spruchverfahrens verlangen. Sieht die Landessynode hier-
von ab, so teilt der Oberkirchenrat seinen Beschluf3 der oder
dem Betroffenen mit. § 18 gilt entsprechend.

(3) Eroffnet der Oberkirchenrat das Spruchverfahren, so
unterrichtet er hiervon die Landessynode.
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(4) Der Eroffnungsbeschlufl hat die geltendgemachte
Lehrbeanstandung zu bezeichnen. Er ist der oder dem Be-
troffenen abschriftlich mitzuteilen.

§9
Spruchverfahren

Das Spruchverfahren wird in mindlicher Verhandlung
vor dem Spruchkolleginm durchgefiihrt.

§ 10
Spruchkollegium
(1) Dem Spruchkollegium gehéren an:

1. die Landesbischofin oder der Landesbischof als Vorsit-
zende beziehungsweise Vorsitzender,

2. zwei von der Landesbischofin oder vom Landesbischof
auf Vorschlag der der Universitit angehorenden stindi-
gen Mitglieder des Priifungsausschusses fiir die erste
evangelisch-theologische Dienstpriifung berufene Pro-
fessorinnen oder Professoren der Evangelisch-theologi-
schen Fakultdt der Universitit Tiibingen,

3. fiinf von der Landessynode gewihlte Mitglieder,

4. ein von der Landesbischéfin oder vom Landesbischof
berufenes weiteres Kirchengemeindeglied.

(2) Mindestens ein Mitglied des Spruchkollegiums muf3
die Befidhigung zum Richteramt besitzen.

(3) Die Landesbischofin oder der Landesbischof bestellt
im Einvernehmen mit dem Landeskirchenausschuf fiir sich
eine erste und zweite Stellvertretung aus dem Kreis der
theologischen Mitglieder des Oberkirchenrats.

(4) Fiir die Professorinnen oder Professoren der Evan-
gelisch-theologischen Fakultit der Universitit Tiibingen
beruft die Landesbischéfin oder der Landesbischof auf Vor-
schlag der der Universitit angehorenden standigen Mitglie-
der des Priifungsausschusses fiir die erste evangelisch-theo-
logische Dienstpriifung jeweils eine erste und zweite Stell-
vertretung, die ebenfalls Professorinnen oder Professoren
der Evangelisch-theologischen Fakultit der Universitit
Tiibingen sind.

(5) Die Landessynode wihlt zwei theologische und drei
nichttheologische Mitglieder und fiir jedes Mitglied eine
erste und zweite Stellvertretung. Sie miissen nicht Mitglie-
der der Landessynode sein. Soweit sie Mitglieder der Lan-
dessynode sind, wirken sie bei Abstimmungen der Landes-
synode oder ihres Stindigen Ausschusses gemiB den §§ 3, 7
Abs. 2 und § 8 nicht mit.

(6) Fiir das Kirchengemeindeglied beruft die Landes-
bischéfin oder der Landesbischof jeweils ein Kirchen-
gemeindeglied als erste und als zweite Stellvertretung.

(7) Das Spruchkollegium wird nach Zusammentritt einer
neugewihlten Landessynode fiir deren Amtszeit gebildet.
Die bisherigen Mitglieder fiihren die Geschifte weiter bis
zur Bestellung der neuen Mitglieder. Beim Spruchkolle-
gium anhéngige Verfahren werden von diesem Spruchkolle-
gium zu Ende gefiihrt, auch wenn die Amtszeit inzwischen
abgelaufen ist.

§11

Mitwirkung im Spruchkollegium

(1) Von der Mitwirkung im Spruchkollegium ist ausge-
schlossen, wer

a) mit der oder dem Betroffenen verheiratet ist oder ge-
wesen ist;

b) Vormund, Betreuerin oder Betreuer der oder des Betrof-
fenen ist oder gewesen ist;

¢) mit der oder dem Betroffenen in gerader Linie oder in
der Seitenlinie bis zum dritten Grade verwandt oder ver-
schwigert ist, auch wenn die Ehe, durch welche die
Schwigerschaft begriindet ist, nicht mehr besteht.

(2) Uber Einwendungen gegen die Mitwirkung eines Mit-
glieds des Spruchkollegiums wegen AusschlieBung (Ab-
satz 1) oder wegen Besorgnis der Befangenheit entscheidet
dieses ohne Beteiligung des betreffenden Mitglieds end-
giiltig.

§12
~- Verfahrensbeteiligte

Verfahrensbeteiligte sind auber der oder dem Betroffenen
mit ihren beziehungsweise seinen Beistinden auch die Ver-
treterinnen und Vertreter der das Spruchverfahren erdffnen-
den Stelle.

§13
Miindliche Verhandlung

(1) In der miindlichen Verhandlung ist die geltend
gemachte Lehrbeanstandung im Rahmen der gesamten Ver-
kiindigung der oder des Betroffenen in geistlicher Beurtei-
lung einer umfassenden theologischen Wiirdigung zu unter-
ziehen. Gegenstand der miindlichen Verhandlung darf nur
die im EroffnungsbeschluB bezeichnete Lehrbeanstandung
sein.

(2) Die miindliche Verhandlung ist offentlich. Das
Spruchkollegium kann aus besonderen Griinden die Offent-
lichkeit ausschlieBen. Die oder der Vorsitzende kann zur
Aufrechterhaltung der Ordnung Zuhorende aus dem Ver-
handlungsgebédude verweisen.

(3) Die oder der Vorsitzende leitet die Verhandlung. Sie
oder er kann ein Mitglied des Spruchkollegiums ganz oder
zeitweise mit der Verhandlungsfiihrung beauftragen. Die
oder der Vorsitzende hat jedem Mitglied des Spruchkolle-
giums auf Verlangen zu gestatten, Fragen zu stellen.

§14
Ladung der Verfahrensbeteiligten

Die Verfahrensbeteiligten werden von der oder dem Vor-
sitzenden mindestens drei Wochen vor dem Termin zu der
miindlichen Verhandlung eingeladen. Gleichzeitig ist ihnen
mitzuteilen,

a) welche Personen als Zeuginnen oder Zeugen oder Sach-
verstindige zur miindlichen Verhandlung geladen wer-
den;

b) welche sonstigen Beweismittel benannt werden,;

¢) dall beim Ausbleiben von Beteiligten auch ohne diese
verhandelt und entschieden werden kann.

§15
Beweisaufnahme

(1) Die Verfahrensbeteiligten koénnen bei der oder dem
Vorsitzenden die Ladung von Zeuginnen oder Zeugen und
Sachverstindigen beantragen, wobei anzugeben ist, wo-
riiber sie gehort werden sollen. Die Ladung liegt im pflicht-
gemiBen Ermessen der oder des Vorsitzenden; lehnt sie oder
er ab, so ist die Antragstellerin oder der Antragsteller zu be-
nachrichtigen.

(2) Die Verfahrensbeteiligten kénnen Zeuginnen oder
Zeugen und Sachverstindige zur miindlichen Verhandlung
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mitbringen. Uber ihre Vernehmung entscheidet das Spruch-
kollegium nach pflichtgemiBem Ermessen.

(3) Den Verfahrensbeteiligten ist nach jeder Aussage von
Zeuginnen oder Zeugen und Sachverstindigen und nach
jeder Verlesung schriftlicher Beweismittel Gelegenheit zu
Fragen an Zeuginnen oder Zeugen und Sachverstindige
sowie zur Stellungnahme zu geben. Unsachliche und nicht
zum Gegenstand der Verhandlung gehorende Auflerungen
und Fragen kann die oder der Vorsitzende zuriickweisen.

(4) Nach Schluf3 der Beweisaufnahme erhalten die Ver-
fahrensbeteiligten das Wort zu Schiuausfiihrungen und zu
Antrigen. Die oder der Betroffene hat das Recht, sich zu-
letzt zu duflern.

§ 16
Entscheidung des Spruchkollegiums

(1) Das Spruchkollegium hat nach dem Ergebnis der
miindlichen Verhandlung zu entscheiden, ob festgestellt
werden kann, daB} die oder der Betroffene das biblische,
reformatorisch verstandene Evangelium von Jesus Christus
in entscheidenden Grundziigen preisgibt oder menschlichen
Anspriichen und Gedanken unterstellt.

(2) Kann diese Feststellung nicht getroffen werden, so ist
das Verfahren einzustellen.

(3) Die Entscheidung ist zu begriinden. Sie ist vor der
Gemeinde der oder des Betroffenen zu erkliren.

(4) Bei der Entscheidung des Spruchkollegiums diirfén
Mitglieder nur in der gesetzlich bestimmten Anzahl mitwir-
ken. Die Entscheidung kann nur von denjenigen Mitgliedern
getroffen werden, welche der der Entscheidung zugrunde
liegenden Verhandlung beigewohnt haben. Die Feststellung
nach Absatz 1 kann nur mit Zweidrittelmehrheit getroffen
werden.

§ 17

Folgen einer Preisgabe der Grundlage
der Kirche

(1) Trifft das Spruchkollegium die Feststellung nach § 16
Abs. 1, so verliert die oder der Betroffene die Rechte, die ihr
oder ihm deshalb zustehen, weil sie oder er bisher oder
friiher ein kirchliches Amt bekleidet hat. Handelt es sich um
eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, so verliert sie oder er auch
die durch die Ordination vermittelten Rechte.

(2) Wenn nicht besondere Umstinde entgegenstehen, soll
der oder dem Betroffenen ein widerruflicher Unterhalts-
zuschuf} in Hohe des erdienten Ruhegehalts bewilligt wer-
den. Das Spruchkollegium hat dariiber in dem Spruch zu
bestimmen; es entscheidet dabei mit einfacher Stimmen-
mehrheit.

(3) Fiir die ndhere Regelung des Unterhaltungszuschus-
ses und fiir den Widerruf ist der Oberkirchenrat zusténdig.
Der Unterhaltszuschuf} soll nur aus schwerwiegenden Griin-
den widerrufen werden; diese sind der oder dem Betroffe-
nen mitzuteilen. Der Oberkirchenrat kann insbesondere
auch bestimmen, daf auf den Unterhaltszuschuf3 Einkiinfte
aus jedem Erwerb der oder des Betroffenen angerechnet
werden, die sie oder er macht oder ungerechtfertigterweise
zu machen unterlidflt. Gegen die Entscheidungen des Ober-
kirchenrats kann bei diesem Beschwerde eingelegt werden.
Uber die Beschwerde entscheidet der Landeskirchenaus-
schuf}, soweit der Oberkirchenrat ihr nicht selbst abhilft.

§18
Folgen einer Einstellung des Verfahrens

(1) Wird das Verfahren eingestellt, so hat der Oberkir-
chenrat eine etwa verfiigte Beurlaubung aufzuheben, es sei
denn, dafl gemdB Absatz 4 ein Verfahren zur Versetzung in
den Wartestand eingeleitet wird. War eine Gehaltskiirzung
angeordnet, so ist vom Oberkirchenrat eine angemessene
Entschidigung festzusetzen.

(2) Ist die oder der Betroffene gemill § 6 Abs. 2 in den
Wartestand versetzt worden, so kann ihr beziehungsweise
ihm wieder ein Dienstauftrag erteilt werden. Die oder der
Betroffene kann sich um eine ausgeschriebene Pfarrstelle
bewerben. Eine Entschiadigung fiir Gehaltsminderung
wihrend des Wartestandes kann gewihrt werden.

(3) Gegen die Versagung eines Dienstauftrages konnen
Betroffene beim Landeskirchenausschufl Beschwerde ein-
legen.

(4) Die Einstellung eines nach dieser Ordnung durchge-
fiihrten Verfahrens steht der Einleitung eines Wartestands-
verfahrens nach den Bestimmungen des Wiirttembergischen
Pfarrergesetzes nicht entgegen, wenn die Voraussetzungen
hierfiir vorliegen.

§19
Sonderfille

Wird ein Verfahren nach dieser Ordnung gegen eine
Amtstrigerin oder einen Amtstriger durchgefiihrt, die oder
der im Staatsdienst, im Dienst einer sonstigen Korperschaft,
einer Anstalt, einer Stiftung, einer Einrichtung, eines Wer-
kes oder eines Vereins steht, und trifft das Spruchkollegium
die Entscheidung nach § 16 Abs. 1, so verliert die oder der
Betroffene damit die durch die Ordination vermittelten
Rechte. Soweit sie oder er mit kirchlicher Ermichtigung
titig ist, erlischt diese Ermiéchtigung. Versorgungsrechte
gegeniiber der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg
fallen weg; § 17 Abs. 2 und 3 gelten in diesem Fall entspre-
chend.

§ 20
Beendigung des Dienstverhiltnisses

(1) Die oder der Betroffene kann jederzeit um die Entlas-
sung aus dem Dienst der Landeskirche nachsuchen. Im Fall
der Entlassung oder des Ausscheidens aus dem Dienst unter-
bleibt das Verfahren oder es wird eingestellt.

(2) Mit der Entlassung oder dem Ausscheiden verliert die
oder der Betroffene die mit der Ordination verbundenen
Rechte sowie das Recht auf Gehalt und Versorgung und das
Recht auf Fithrung einer kirchlichen Amtsbezeichnung.

§21
Auslagen

Die Auslagen des Verfahrens trigt die Landeskirche. Dies
gilt nicht fiir die Auslagen von Betroffenen; das Spruchkol-
legium kann sie jedoch ganz oder teilweise auf die Landes-
kirche iibernehmen.

§22
Personlicher Geltungsbereich

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer im Sinne dieser Ordnung
sind unabhingig von der Amtsbezeichnung und der Art des
Anstellungsverhdltnisses alle Amtstrigerinnen beziehungs-
weise Amtstridger der Landeskirche, die ordiniert sind.

(2) Andere kirchliche Amtstragerin oder anderer kirch-
licher Amtstriger im Sinne dieser Ordnung ist, wer, ohne
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Pfarrerin oder Pfarrer im Sinne vom Absatz 1 zu sein, ein
kirchliches Amt bekleidet, dessen Ubertragung auf sie be-
ziehungsweise ihn nicht frei widerruflich ist. Kirchliche
Amtstrigerinnen oder Amtstriger, deren Amt nach den Be-
stimmungen eines Widerrufsdienstverhilinisses oder der
Vokationsordnung widerruflich ist, gelten nicht als andere
kirchliche Amtstrigerinnen oder Amtstriger im Sinne dieser
Ordnung.

(3) Diese Ordnung findet sinngemdB Anwendung auf
Pfarrerinnen und Pfarrer im Sinne von Absatz 1 und andere
kirchliche Amtstrigerinnen oder Amtstriger im Sinne von
Absatz 2, die im Staatsdienst, im Dienst einer sonstigen
Korperschaft, einer Anstalt, einer Stiftung, einer Einrich-
tung, eines Werks oder eines Vereins stehen.

(4) Diese Ordnung gilt auch flir Amtstrdagerinnen und
Amtstriger (Absatz 1 bis 3), die sich in einer Beurlaubung,
im Wartestand oder im Ruhestand befinden.

§23
Verhiltnis' zum Disziplinarverfahren

(1) Mafinahmen, die aufgrund des Disziplinarrechts
durch Disziplinarverfligung verhingt werden konnen, sind
neben einem Verfahren aufgrund dieser Ordnung zuléssig,
wenn die Voraussetzungen einer Disziplinarverfiigung vor-
liegen.

(2) Bei einem Tatbestand, der die Erwartung, dafl Maf3-
nahmen, die aufgrund des Disziplinarrechts nur durch ge-
richtliches Urteil verhéngt werden konnen, verhiingt wer-
den, als begriindet und zugleich ein Verfahren nach dieser
Ordnung als moglich erscheinen 143t, kann der Oberkir-

chenrat entscheiden, welches der beiden Verfahren zuerst
eingeleitet werden soll.

(3) Treten in dem zuerst durchgefiihrten Verfahren sémt-
liche Rechtsfolgen der Entfernung aus dem Dienst ein, so
unterbleibt die Durchfilhrung des anderen Verfahrens.
Andernfalls kann der Oberkirchenrat entscheiden, ob das
zunéchst nicht durchgefiihrte Verfahren eingeleitet werden
soll.

§24
Ausfithrungsbestimmungen

Der Oberkirchenrat erldit nach Beratung gemif § 39 des
Kirchenverfassungsgesetzes Ausfithrungsbestimmungen zu
dieser Ordnung.«

Artikel 2

Ubergangsbestimmungen

Die Amtszeit des bestehenden Spruchkollegiums endet
mit der Bestellung der Mitglieder des neuen Spruchkolle-
giums gemif Artikel 1. Beim bisherigen Spruchkollegium
anhingige Verfahren werden von diesem Spruchkollegium
zu Ende gefiihrt, auch wenn die Amtszeit inzwischen abge-
laufen ist.

Artikel 3
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1999 in Kraft.
Stuttgart, 13.April 1999
Eberhardt Renz
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D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen
und Entscheidungen

F. Mitteilungen

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck

Wiederbeilegung der Rechte
des geistlichen Standes

Herrn Matthias Bohmelt, 34123 Kassel, werden die
Rechte des geistlichen Standes wieder beigelegt, nachdem
er einen Antrag auf erneute Ubernahme in den Hilfspfarr-
dienst gestellt hat.

Kassel, den23. April 1999




306

AMTSBLATT

Heft 7, 1999

Inhalt

(die mit einem * versehenen abgedruckten Stiicke sind Originalabdrucke.)

A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr.

Nr.

Nr.

100*

. 101%*

. 102%*

103*

Arbeitsrechtsregelung  zur Anderung der
Arbeitsrechtsregelung iiber die Altersteil-
zeitarbeit ~ (Altersteilzeitarbeitsrechtsrege-
Iung — ATZA). Vom 22. April 1999. ......... 249

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der
Arbeitsrechtsregelung zur Anpassung des
Arbeitsrechts flir die Mitarbeiterinnen/Mit-
arbeiter im Gebiet des ehemaligen Bundes
der evangelischen Kirchen und seines Dia-
konischen Werkes (Anpassungsarbeits-
rechtsregelung). Vom 22. April 1999.

13. Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der
Dienstvertragsordnung der Evangelischen
Kirche in Deutschland (DVO.EKD). Vom
22, April 1999, . 250

Ordnung fiir das kirchliche Finanzwesen mit
Ausfiihrungsbestimmungen. Vom 29. Mai
1999, L inii 250

Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche
in Deutschland

104

. 105

. 106

Evangelische Kirche der Union

Beschluf} iiber die Inkraftsetzung der Ver-
ordnung iiber die Dienstwohnungen der
Pfarrerinnen und Pfarrer (Pfarrdienstwoh-
nungsverordnung — PEDWVO) fiir die Evan-
gelische Kirche in Berlin-Brandenburg.
Vom 5. Juni 1999. ... 275

Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

Kirchengesetz der Konfoderation evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen zur Ande-
rung des Kirchengesetzes tiber die Bildung
der Kirchenvorstiande; hier: Berichtigung —
ABl. EKD S. 236. Vom 21. Mai 1999
(KABL S. 76 d. Ev.-luth. Landeskirche Han-
novers)

. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Landeskirche
in Baden

Apderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes
(AndG-PfBG 1999). Vom 24. April 1999.
(GVBL. S.57)

Nr.

. 107

. 108

. 109

. 110

111

112

. 113

114

115

Evangelisch-Lutherische Kirche
in Bayern

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes tiber neue Gestaltungsmdoglichkei-
ten im Bereich des kirchlichen Dienstrechts.

Vom 11. Mai 1999. (KABL. S. 143) ......... 276
Evangelisch-lutherische Landeskirche
Hannovers

Rechtsverordnung zur Anderung der Kandi-
datenverordnung. Vom 21. Mai 1999.
(KABL S.76) i 278
Evangelische Kirche

von Kurhessen-Waldeck

Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen

im Bereich der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck — MVG. Vom 28. April
1999. (KABL S.70) «oeoviiviiiit, 278
Evangelische Kirche der Pfalz
(Protestantische Landeskirche)

Gesetz zur Anderung des Gesetzes zur
Anderung der Verfassung der Evangeli-
schen Kirche der Pfalz (Protestantische Lan-
deskirche) vom 27. April 1989. Vom 5. Mai
1999. (ABL. S. 106) ..ovvvviiiiiiiiiies 293
Gesetz zur Anderung der Kirchensteuerord-
nung der Pfdlzischen Landeskirche im Be-
reich des Landes Rheinland-Pfalz. Vom
5.Mai 1999. (ABL. S. 107) ....ocoviiiinents 293

Gesetz zur Anderung der Kirchensteuerord-
nung der Pfilzischen Landeskirche im Be-
reich des Saarlandes. Vom 5. Mai 1999
(ABL S. 108) v 294

Gesetz zur Sicherung und Nutzung von
kirchlichem Archivgut in der Evangelischen
Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskir-
che) — Archivgesetz — Vom 7. Mai 1999.
(ABLS. 112) oo, 294

Evangelische Kirche von Westfalen

Gesetzesvertretende Verordnung zur Ande-
rung des Dienst-, Besoldungs- und Versor-
gungsrechts. Vom 18. Februar 1999. (KABL
S. 133)

Ordnung zur Anderung der Ordnung fiir die
Verwaltungslehrgénge der Evangelischen
Kirche von Westfalen (Verwaltungslehr-
gangsordnung — VLO). Vom 18. Mérz 1999.
(KABL. S. 135)




Heft 7, 1999 AMTSBLATT 307
Evangelische Landeskirche E. Staatliche Gesetze, Anordnungen und -
in Wiirttemberg Entscheidungen
Nr. 116  Kirchliches Gesetz zur Anderung der Lehr-
zuchtordnung. Vom 27. Mirz 1999. (ABL
Bd.538S.214) i 300
D. Mitteilungen aus der Okumene
F. Mitteilungen
Wiederbeilegung der Rechte .................. 305




308 AMTSBLATT Heft 7, 1999

H 1204

e

Verlag des Amtsblattes der EKD
Postfach 21 02 20 - 30402 Hannover

Herausgegeben von dem Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland in Hannover. Verantwortl. fur die Schriftfihrung:
Oberkirchenréatin Elfriede Abram, Herrenhauser StraBBe 12, 30419 Hannover (Herrenhausen), Ruf (0511) 2796-463. Das »Amtsblatt
der Evangelischen Kirche in Deutschland« erscheint monatlich einmal. Bezug durch die Post. Bestellungen direkt beim Verlag.
Preis vierteljahrlich 10,— DM — einschl. Mehrweristeuer —.

Bankkonto: Evangelische Kreditgenossenschaft Hannover Konto-Nr. 660 000 (BLZ 250 607 01)

Druck: Scherrer - Druck - Neue Medien GmbH, StriehlstraBe 3, 30159 Hannover, Postfach 54 07, 30054 Hannover, Fernruf 1 26 05-0




