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Kirchliche Gesetze

Kirchliches Gesetz
Uber die Feststellung des Haushaltsbuches
der Evangelischen Landeskirche in Baden
fiir die Jahre 2012 und 2013
- Haushaltsgesetz -
(HHG 2012/2013)

Vom 27. Oktober 2011

Die Landessynode hat gemaB Artikel 102 GO das
folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel |

§1

Haushaltsfeststellung
(1) Fur die Rechnungsjahre 2012 und 2013 wird das
diesem Gesetz als Anlage beigefligte Haushaltsbuch
der Landeskirche in Einnahmen und Ausgaben

fir den Haushalt

fir das Rechnungsjahr 2012 auf 370.319.609 Euro
flr das Rechnungsjahr 2013 auf 380.676.609 Euro
und flir den Strukturstellenplan

flr das Rechnungsjahr 2012 auf 1.885.100 Euro

flr das Rechnungsjahr 2013 auf 2.584.500 Euro

festgestellt.

(2) Fir die Bewirtschaftung der Personalausgaben ist
der dem Haushaltsbuch beigefligte Stellenplan 2012/
2013 verbindlich. Stellenerweiterungen im Bereich der
Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle sind bei voll-
standiger Refinanzierung maéglich.

(3) Der als Anlage zum Haushaltsbuch fiir das kirch-
liche Haushaltswesen gegliederte Buchungsplan ist
im Einzelnen flr die Bewirtschaftung der Mittel maB-
gebend.

(4) Die diesem Gesetz beigefligten Wirtschaftsplane
werden in Einnahmen (einschlieBlich der im landes-
kirchlichen Haushalt jeweils veranschlagten Mittel) und
Ausgaben wie folgt festgestellt:

2012 2013
Bezeichnung Euro Euro
Tagungsstatte der Evangelischen
Jugend in Neckarzimmern 753200 774.700
Evangelische Jugendbildungs-
stétte in Ludwigshafen 369.000 377600

Evangelische Tagungs- und
Begegnungsstatte Beuggen
Haus der Kirche Bad Herrenalb

1.032.113 1.055.585
1377925 1.406.728

§2

Steuersatz

(1) Der Steuersatz flir die einheitliche Kirchensteuer
als Zuschlag zur Einkommen-/Lohn- und Kapitalertrags-
steuer geméaB § 5 Abs. 1 der Steuerordnung der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden wird flir die Kalender-
jahre 2012 und 2013 auf 8 v. H. der Bemessungsgrund-
lage festgesetzt. Der Hebesatz nach Satz 1 gilt auch in
den Fallen der Pauschalierung der Lohnsteuer sowie
der Pauschalierung der Einkommensteuer auf Sach-
zuwendungen nach § 37 b Einkommensteuergesetz
(EStG). Bei Anwendung der Vereinfachungsregelung
betragt der erméaBigte Steuersatz nach dem Erlass
des Finanzministeriums Baden-Wurttemberg vom
4. Februar 2009 - 3 - S 2444 / 2 60 v. H. der
pauschalen Lohnsteuer bzw. der als Lohnsteuer
geltenden pauschalen Einkommensteuer.

(2) Die Kirchensteuer aus dem Zuschlag zur Ein-
kommensteuer gem. § 19 KiStG wird auf Antrag des
Steuerpflichtigen vom Evangelischen Oberkirchenrat
Karlsruhe auf 3,5% des flr die Ermittlung der Kirchen-
steuer maBgebenden zu versteuernden Einkommens
ermaBigt, sofern wahrend des gesamten Veranlagungs-
jahres Kirchensteuerpflicht bestand.

(8) Von Kirchenmitgliedern, deren Ehefrau oder Ehe-
mann keiner kirchensteuererhebenden Religions-
gemeinschaft angehért und die nicht nach dem Ein-
kommensteuergesetz getrennt oder besonders ver-
anlagt werden, wird Kirchgeld in glaubensverschiedener
Ehe gemaB § 4 Nummer 4 Steuerordnung nach folgender
gestaffelter Tabelle erhoben:

Stufe Bemessungsgrundlage Jéahrliches besonderes

(Gemeinsam zu ver- Kirchgeld
steuerndes Einkommen
unter sinngemaser
Anwendung des § 51 a
Abs. 2 EStG)
Euro Euro
1 30.000 - 37499 96
2 37500 - 49999 156
3 50.000 - 62499 276
4 62500 -  74.999 396
5 75.000 - 87499 540
6 87500 -  99.999 696
7 100.000 - 124.999 840
8 125000 - 149999 1.200
9 150000 - 174.999 1560
10 175000 - 199.999 1.860
11 200.000 = 249999 2220
12 250.000 - 299.999 2.940
13  300.000 — und mehr 3.600

Es ist eine Vergleichsberechnung zwischen der Kirchen-
steuer vom Einkommen und dem Kirchgeld in glaubens-
verschiedener Ehe durchzufiihren, wobei der héhere
Betrag festgelegt wird.
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Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe bemisst
sich nach dem gemeinsamen zu versteuernden Ein-
kommen. Bei der Ermittlung der Bemessungsgrundlage
ist § 51 a Abs. 2 EStG sinngem&B anzuwenden.

Beginnt oder endet die glaubensverschiedene Ehe im
Laufe des Kalenderjahres, so ist das jahrliche Kirchgeld
flr jeden Monat, wahrend dessen Dauer die glaubens-
verschiedene Ehe nicht oder nur zum Teil bestanden
hat, um ein Zwodlftel zu klrzen. Im Ubrigen gelten flr
den Beginn und das Ende der Kirchgeldpflicht die Vor-
schriften des Kirchensteuergesetzes Baden-Wiirttemberg.

Werden Einkommensteuervorauszahlungen festgesetzt,
so sind zu den entsprechenden Falligkeitsterminen
auch Vorauszahlungen auf das Kirchgeld in glaubens-
verschiedener Ehe zu leisten. Die Vorauszahlungen
bemessen sich grundsétzlich nach dem Kirchgeld,
das sich nach Anrechnung der Kirchenlohnsteuer bei
der letzten Veranlagung ergeben hat. Sind die Ein-
kommensteuervorauszahlungen nach den Vorschriften
des Einkommensteuergesetzes anzupassen, so hat
eine entsprechende Anpassung der Vorauszahlungen
auf das Kirchgeld zu erfolgen.

(4) Kirchenmitgliedern kann nach § 21 Abs. 2 Satz 2
KiStG Kirchensteuer gestundet oder erlassen werden.

(56) Kirchengemeinden, die gemaB § 5 Abs.2 der
Steuerordnung Kirchensteuer aus den Grundsteuer-
messbetragen als Ortskirchensteuer erheben, legen den
Hebesatz hierflr in den Ortskirchensteuerbeschliissen

fest.
§3
Kassenkredite

Der Evangelische Oberkirchenrat wird ermé&chtigt, mit Ge-
nehmigung des Landeskirchenrats bis zu 3 Millionen Euro
Darlehen zur vorlibergehenden Verstéarkung der Betriebs-
mittel der Landeskirchenkasse aufzunehmen.

§4

Verfiigungsvorbehalt

Soweit die Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben
des Haushalts oder die Kassenlage es erfordern, kann
der Evangelische Oberkirchenrat die Verfligung Uber
bestimmte Anteile des Deckungsbedarfs von einer vor-
herigen Genehmigung des flir die Finanzen zustandigen
Mitglieds des Evangelischen Oberkirchenrates (Finanz-
referentin bzw. Finanzreferent) oder dessen Stellvertretung
abhangig machen. Uber diese Entscheidung ist der
Landeskirchenrat unverztiglich zu informieren, er kann
diese aufheben.
§5

Haushaltssperren
(1) Es werden folgende Haushaltssperren angebracht:

1. Im Budgetierungskreis 19.3 (Steueranteil Kirchen-
gemeinden) Buchungsplan 93109130 fir das
Haushaltsjahr 2012 in H6he von 3 Mio. € und flr
das Haushaltsjahr 2013 in Hohe von 5 Mio. €.

2. Im Budgetierungskreis 19.7 (HH-Anteil Landes-
kirche) Buchungsplan 9700.9110 fiir das Haushalts-
jahr 2012 in H6he von 4 Mio. € und fir das
Haushaltsjahr 2013 in H6he von 6 Mio. €.

(2) Der Landeskirchenrat kann die Haushaltssperren
ganz oder teilweise aufheben, wenn zum Haushalts-
ausgleich der in Absatz 1 genannten Haushaltsteile
keine Uber die geplanten Rlicklagen hinaus, Entnahmen
erforderlich sind.

§6

Deckungsfahigkeit
(1) Einseitig deckungsfahig sind:

zu Gunsten
der Haushaltsstelle

die Ausgaben
der Haushaltsstelle
nach Buchungsplan

7220.6750.735 000
EOKIT

7220.9610.735 000
Substanzerhaltungsriicklage IT

(2) Gegenseitig deckungsfahig sind:

die Einnahmen und Ausgaben innerhalb der Unter-
abschnitte It. Buchungsplan 2181 (Evangelische Hoch-
schule Freiburg — EFH) und 7230 (ZGAST).

(3) Ruckfiihrungen aus der Baunebenrechnung (Sach-
buch 02) sind der Neubau- bzw. Substanzerhaltungs-
rlicklage zuzufiihren.

§7
Budgetierung

(1) Innerhalb der jeweils ausgewiesenen Budgetierungs-
kreise (kleinste organisatorische Einheit im Haushalts-
buch) durfen Ausgaben ohne Personalkosten nur ge-
leistet werden, soweit der aus den budgetierten Ein-
nahmen und Ausgaben resultierende Deckungsbedarf
nicht Gberschritten wird. Die Ausgaben ohne Personal-
kosten sind innerhalb der Budgetierungskreise gegen-
seitig deckungsféahig. Mehreinnahmen kénnen in Hohe
von bis zu 50.000 Euro flir Mehrausgaben herangezogen
werden. Hierbei dirfen Einnahmen als Ersatz oder Zu-
weisungen flr Personalkosten nicht bericksichtigt
werden. Die nachstehenden Bestimmungen zu den
Personalkosten und § 6 bleiben hiervon unbertihrt. Die
Budgetabrechnungen zum Jahresabschluss kénnen
auf Referatsebene vorgenommen werden.

(2) Kollekten und Spenden sind in vollem Umfang
dem jeweiligen Verwendungszweck zuzuflihren.

(3) Im Stellenplan ausgewiesene Personalstellen sind
innerhalb der gleichen Laufbahn gegenseitig deckungs-
fahig. Die Pflicht zur Einhaltung des Stellenplanes bleibt
hiervon unberlhrt. Der Evangelische Oberkirchenrat
kann im Rahmen einer Erprobung die Bewirtschaftung
von landeskirchlichen Pfarr-, Gemeindediakonen — und
Funktionsstellen auf Bezirkskirchenrate tbertragen.
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(4) Soweit im Stellenplan ausgewiesene Stellen zeit-
weise oder auf Dauer nicht besetzt werden, kénnen
bei mindestens sechsmonatiger Vakanzzeit flir jede
volle Stelle des héheren Dienstes jahrlich 47000 Euro
und fUr alle anderen Stellen jahrlich 37000 Euro fir
Sachkosten verwendet oder einer Budgetriicklage zu-
geflihrt werden. Bei teilweiser Nichtbesetzung sind vor-
genannte Betrage im Verhaltnis zu klrzen. Die Mittel
kénnen nur flr die Monate der Vakanzzeit, die auf
den Antragseingang bei der zustandigen Stelle folgen,
zur Verfligung gestellt werden.

Verzichtet ein Kirchenbezirk flir den Haushaltszeitraum
oder auf Dauer auf die Besetzung einer oder mehrerer
Stellen, die dieser im Rahmen des von der Landes-
kirche zur Verfligung gestellten Stellenkontingents be-
anspruchen kénnte, werden vorgenannte Betrage als
Zuschuss ohne Zweckbindung und Verwendungs-
nachweis an diesen ausbezahlt. Antrage sind spéatestens
bis zum Ablauf des laufenden Haushaltsjahres beim
Evangelischen Oberkirchenrat einzureichen.

Der Evangelische Oberkirchenrat wird ermé&chtigt,
insoweit Uber diesen Haushaltszeitraum hinaus Ver-
pflichtungen einzugehen.

(5) Wird der veranschlagte Deckungsbedarf eines
Budgetierungskreises abzliglich der darin ausge-
wiesenen Personalkosten (Hauptgruppe 4) im laufenden
Haushaltsjahr nicht voll benétigt, kdnnen bis zu 70 v.H.
der erwirtschafteten oder nicht ausgegebenen Mittel
einer Budgetrlicklage oder der Projektriicklage zuge-
flhrt werden. Absatz 1 gilt sinngemaB. Die Budgetierungs-
kreise 2.5.1 (EHF) mit dem Unterabschnitt 2181 und 74.3
(ZGAST) Unterabschnitt 7230 sind auf den veranschlagten
Deckungsbedarf abzurechnen.

(6) Fur einen Budgetierungskreis konnen Budget-
ricklagen zur Erreichung der Budgetvorgaben zum
Deckungsbedarf und zu den Leistungszielen aufgelst
werden. Die Genehmigung nach § 48 Abs. 1 KVHG gilt
bis zu einem Betrag von 50.000 Euro unter Beachtung
von § 9 Abs. 3 als erteilt.

§8
Ubertragbarkeit

Ubertragbar sind die Mittel folgender Haushaltsstellen:

Haushaltsstellen
laut Buchungsplan

1. Budgetierungskreis

24.0 Fort- und Weiterbildung 5290.4961
3.1.3 Kirchenmusik (Chorfest) 0210.6490
3.1.3 Posaunenarbeit 0230.6449
413 Kinder- und Jugendarbeit

(You Vent) 11206470
5.2.2 Hoérgeschadigte 14217420
71 Druckkostenzuschisse 5790.7590
73.2 Innerer Dienst

(Gebaudeunterhaltung) 72205100

89 Liegenschaften
(Gebaudeunterhaltung)
193 Steueranteil
Kirchengemeinden
Innovationsmittel

Xxxx.5111

alle Haushaltsstellen

9810.8621
UK’s 1x bis 8x

19.8

wenn dadurch der Deckungsbedarf des Budgets nicht
Uberschritten wird.

§9
AuBer- und liberplanméaBige Einnahmen
und Ausgaben

(1) In Vollzug des § 48 Abs. 4 KVHG kénnen Ver-
starkungsmittel / Innovationsmittel wie folgt eingesetzt
werden:

1. zu Lasten der allgemeinen Verstarkungsmittel
(Buchungsplan 9810.8621.0xx xxx) bis zu 10.000 Euro
je MaBnahme durch Genehmigung der Finanz-
referentin bzw. des Finanzreferenten,

2. zu Lasten der budgetbezogenen Innovationsmittel
(Buchungsplan 9810.8621.1xx xxx bis 8xx xxx) bis
zu 10.000 Euro je MaBnahme durch Genehmigung
der flr das Budget verantwortlichen Referatsleitung.
Dartber hinaus nach Genehmigung durch den
Landeskirchenrat. Eine Inanspruchnahme ist nur
fir zusétzliche MaBnahmen, die nicht im laufenden
Haushalt veranschlagt sind, zuldssig. Nicht be-
notigte Mittel kdnnen der Kirchenkompass- oder
Projektmittelrlicklage zugefihrt oder in das Folge-
jahr Gbertragen werden.

Der Evangelische Oberkirchenrat wird erméachtigt,
im Vorgriff auf das Haushaltsjahr 2014 Verpflichtungen
zu Lasten der Innovationsmittel des Referates 8 in
Ho6he von 51.000 € einzugehen.

Vor Inanspruchnahme bzw. Beantragung von Ver-
starkungsmitteln ist die Mdglichkeit der Heranziehung
von Budgetrlicklagen nach § 7 Abs. 6 zu prifen.

(2) 70 v. H. der nicht verausgabten Mittel aus dem
Vergaberahmen fiir Leistungszahlungen an den Lehr-
korper der Evangelischen Hochschule Freiburg (EHF)
sind im Budgetierungskreis 2.5.1 der zweckgebundenen
Vergaberlcklage-EHF zuzuflihren.

Im Doppelhaushalt kbnnen aus nicht besetzten Stellen
des Lehrkorpers der EHF gebildeten Budgetriicklagen zur
Zahlung von Zulagen gemaB der RVO VZB -W 2 - W 3
eingesetzt werden.

(3) Die Finanzreferentin bzw. der Finanzreferent kann
mit Zustimmung der oder des Budgetverantwortlichen
die Leistung von Uber- und auBerplanméBigen Aus-
gaben in H6he von bis zu 50.000 Euro je MaBnahme
genehmigen, wenn hierflir Deckung aus einem anderen
Budgetierungskreis gegeben ist.
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(4) Zur Projektierung von Bauvorhaben kdénnen je
Haushaltsjahr 100.000 € der Neubau- oder Substanz-
erhaltungsriicklage entnommen werden.

(5) Ein eventuell anfallender Haushaltsiiberschuss ist
der Versorgungsstiftung zur Finanzierung von weiteren
Stellen der Landeskirche (§ 2 Abs. 1b Vers.StG.) zuzu-
fihren.

(6) Ein eventueller Uberschuss im Steueranteil der
Kirchengemeinden ist dem Treuhandverm&gen der
Kirchengemeinden zuzuflhren.

§10
Verwendung von Riicklagen

(1) GemaB § 48 Abs. 1 KVHG gilt die Verwendung von

1. Substanzerhaltungsriicklagen fiir bewegliche Sachen
und

2. Substanzerhaltungsrticklagen fir Geb&ude im
Einzelfall bis zu 1 Million Euro

als genehmigt.

(2) Die Verwendung der Innovationsriicklage bedarf
je MaBnahme ab 10.000 Euro der Genehmigung
durch den Landeskirchenrat, ansonsten entscheidet
der Evangelische Oberkirchenrat.

(3) Die Verwendung der Projekt- und der Kirchen-
kompassrlicklage bedarf je Projekt bis zu 25.000 Euro
der Genehmigung durch den Landeskirchenrat, an-
sonsten der Genehmigung durch die Landessynode.

§11
Biirgschaften

Der Evangelische Oberkirchenrat wird erméchtigt,
namens der Landeskirche Bilrgschaften bis zum
Gesamthdchstbetrag von 5 Millionen Euro zu Uber-
nehmen flr Darlehen, die evangelische Kirchen-

gemeinden sowie andere kirchliche Kérperschaften,
kirchliche Stiftungen, Anstalten und Vereine zur Er-
richtung oder den Umbau kirchlicher Gebaude, nicht
aber zur Instandsetzung, aufnehmen. Davon diirfen
2 Millionen Euro nur fir Birgschaften mit einer Lauf-
zeit von hochstens zwei Jahren ohne Verlangerungs-
moglichkeit zur Besicherung von Zwischenkrediten
Ubernommen werden.

§12
Haushaltsiibergangsregelung

Fur den Fall, dass bis zum 31. Dezember 2013 das
Haushaltsgesetz fiir die Jahre 2014 und 2015 noch nicht
beschlossen worden ist, wird der Evangelische Ober-
kirchenrat erm&chtigt, alle Personal- und Sachausgaben
monatlich mit einem Zwdlftel der im Haushaltsbuch flr
das Jahr 2013 festgesetzten Betrége zu leisten.

§13
Finanzausgleich

Fir den Haushaltszeitraum 2012/2013 betragt der
Anteil der Landeskirche 55 v. H. und der Anteil der
Kirchengemeinden 45 v. H. des Netto-Kirchensteuer-
aufkommens.

Artikel Il

§14
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2012 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verklindet.
Karlsruhe, den 27 Oktober 2011
Der Landesbischof

Dr. Ulrich Fischer
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Haushaltsbuch 2012/2013 Evangelische Landeskirche in Baden

Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt

Standardblatt
2010: Beamte Angestellte 2012: Beamte Angestellte
985,45 553,01 979,70 554,33
L A
'
153403
crppiening - Bezeichnung Erg. 2010 Plan 2011 Plan 2012 Plan 2013
(Endguoiltig) (Endgultig)
Einnahmen
0 Steuem, Zuw., Uml., Zusch. 29364507521 = 257.501.400 301.683.800 313.136.400
T \ermédgen, Verw.-, Betr -Einn. 45 585.094,64 R 47.630.302 50.241.305 51.620.505
2-2980-209 K gllekten, Opfer/Sonderhaushalte 6.213.561,83 5.492.302 4.757.202 4.761.202
Summe Kollekten, Opfer/Sonderhaushalte 6.213.561,83 5.492.302 4.757.202 4.761.202
¥ Vermdgenswirksame Einn. 25.155.965,67 R 18.882.700 13.637.302 11.158.502
Summe Einnahmen 370.599.697,35~ 329.506.704 370.319.609 380.676.609
Entwicklung in % won 2010 100% B9% 100% 103%
Ausgaben
Personalausgaben 151.176.836 68 R 150.736.200 156.840.253 161.478.200
4214422 Pfarrerinnen / Beamtlnnen 51.712.026,40R  50.376.800 54.380.853 55.684.100
ATBHAZAAIEHAEHAITHIS Angestellte / Arbeiterinnen 31.956.472,75R  37.283.600 35.251.700 36.385.200
43+44 \ersorgung 53.088.917,18R  49.483.300 52.720.500 54.276.100
4450 vfersorgungsheziige 571.776,00 783.000 387.000 393.000
41+420+45+48+48+48  Beihilfen und Sonstige 13.521.420,35R  13.592.500 14.487.200 15.132.800
Summe Personalausgaben 151.176.836 68 R 150.736.200 156.840.253 161.478.200
56 sachausgaben 21.686.131,64r  21.900.800 23.665.251 24.681.401
T+8-898  Zuweis., Uml., Zusch. 158.913.166,207  151.063.602 157.228.003 150.602.702
Summe Zuweis., Uml., Zusch. 158.913.166,20Rr 151.063.602 157.228.003 159.602.702
8 Vermdgenswirks. Ausgaben 38.821.562,74 R 5.806.102 32.586.102 34.914.306
Summe Ausgaben 370.599.697,357 329.506.704 370.319.609 380.676.609
Entwicklunao in % wvon 2010 100% B9% 100% 103%
Saldo 0,00 0 0 0
Entwicklung in % von 2010

Alle Betrdge in €
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Evangelische Landeskirche in Baden

Standardblatt
2010: Beamte Angestellte 2012: Beamte Angestellte
0 Landesbischof 5,00 2,00 5,00 2,00
0.1,02,03
cruppierung - Bezeichnung Erg. 2010 Plan 2011 Plan 2012 Plan 2013
(Endgultig) (Endgltig)
Einnahmen
1 Vermégen, Verw.-, Betr-Einn. 110417,87 115.000 6.700 6.700
3 Vermégenswirksame Einn. 283.783,00 0 10.000 0
Summe Einnahmen 394.200,87 115.000 16.700 6.700
Entwicklung in % von 2010 100% 28% 4% 2%
Ausgaben
Personalausgaben 663.10244 R 693.900 611.600 625.900
421+422  Pfarrerinnen / Beamtinnen 374.871,19 384.200 325.700 332.200
4231424 H26+A20+427H408  angestellte / Arbeiterinnen 96.639,25 109.800 106.200 109.800
4344 \fersorgung 174.520,00 R 182.400 165.300 168.700
41+420+45+48+48+40  Baijhilfen und Sonstige 17.072,00 17.500 14.400 15.200
Summe Personalausgaben 663.10244 R 693.900 611.600 625.900
56 gachausgaben 530.407,15R 254.000 279.800 273.100
9 Vermdgenswirks. Ausgaben 10.543,00 3.400 14.500 14.800
Summe Ausgaben 1.204.052,59 R 951.300 905.900 913.800
Entwicklung in % von 2010 100% 78% 75% 76%
Saldo -809.851,72 -836.300 -889.200 -907.100
Entwicklung in % van 2010 100% 103% 110% 112%
Davon von anderen Referaten zentral verantwortet:
Einnahmen
121+12204123+124  Mietzins Gebiude 6.720,00 0 6.700 6.700
3 Verkaufserlése, Zuweisungen 283.783,00 0 10.000 0
Summe Einnahmen 290.503,00 1] 16.700 6.700
Entwicklung in % von 2010 100% 0% B% 2%
Ausgaben
3111 Gebiudsunterhaliung 283.782 86 0 10.000 0
4344 \ersorgungsbeziige 174.520,00 R 182400 165.300 168.700
46+47  Beihilfen, Unterstiitzung 17.072,00 17.500 14.400 15.200
Summe Versorgung u. Beihilfe (durch Ref.
7/Sonderbereich Allg. Finanzwirtschaft) 191.59200R 199.900 179.700 183.900
SB20+9B21  pjtersteilzeit/Versorgung 7.753,00 0 8.400 8.600
Summe Ausgaben 483.127,86 R 199.900 198.100 192.500
Entwicklung in % van 2010 100% 41% 1% 40%
Saldo -192.624,86 -199.900 -181.400 -185.300
Entwicklung in % von 2010 100% 104% 94% 96%
Saldo gesamt 617.226,86 -636.400 -707.800 -721.300
Entwicklung in % von 2010 T T03% TT5%% 7%

Alle Betriage in €
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Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt

Standardblatt

2010: Beamte Angestellte 2012: Beamte Angestellte
1 Ref.1 : Grundsatzplanung u. Off.-Arb. 6,00 6,00 6,00 8,00
1.0,1.1,1.2,1.3
cruppiening - Bezeichnung Erg. 2010 Plan 2011 Plan 2012  Plan 2013
(Endgultig (Endanltic)
Einnahmen
0 steuern, Zuw., Uml., Zusch. 5114,00 0 0 0
1 Vermagen, Verw.-, Betr.-Einn. 68.57439R 48.300 65.800 67.200
22080299 Kollskten, Opfer/Sonderhaushalts 115,00 0 0 0
3 Vermogenswirksame Einn. 9.897,70 0 0 0
Summe Einnahmen 83.701,09R 48.300 65.800 67.200
Entwicklung in % von 2010 100% 58% T9% 80%
Ausgaben
Personalausgaben 96351715k 731.400 1.174.700 1.149.600
4214422 Pfarrerinnen / Beamtinnen 295.815,53 322.100 379.600 330.100
4251424425546+ 427478 Angestellte f Arbeiterinnen 540.424,62 287.400 565.300 584 500
43+44 \ersorgung 104.620,00 R 111.400 208.200 212.200
41+429+45+46+48+48  pajhijlfen und Sonstige 13.657,00 10.500 21.600 22.800
Summe Personalausgaben 963.517,15R 731.400 1.174.700 1.149.600
56 sachausgaben 453.588,41 R 469.000 500.600 516.900
78898 Zuweis., Uml., Zusch. 651.772,16 683.800 684.600 699.800
9 Vermdégenswirks. Ausgaben 35.140,00 0 0 0
Summe Ausgaben 2.104.017,72 R 1.884.200 2.368.900 2.366.300
Entwicklung in % von 2010 100% 90% 113% 112%
Saldo -2.020.316,63 -1.835.900 -2.303.100 -2.299.100
Entwicklunain % von 2010 100% 91% 114% 114%
Davon von anderen Referaten zentral verantwortet:
Ausgaben
43+44 yersorgungsbeziige 104.620.00 R 111.400 208.200 212.200
46+47  Beihilfen, Unterstiitzung 13.657,00 10,500 21.600 22.800
Summe Versorgung u. Beihilfe (durch Ref.
7/Sonderbereich Allg. Finanzwirtschaft) 11827700 R 121.900 229.800 235.000
Summe Ausgaben 118.277,00 R 121.900 229.800 235.000
Entwicklunain % von 2010 100% 103% 194% 199%
Saldo -118.277,00 -121.900 -229.800 -235.000
Entwicklung in % von 2010 100% 103% 194% 199%
Saldo gesamt -1.902.039,63 -1.714.000 -2.073.300 -2.064.100
Entwickluna in % von 2010 100% a0% 109% 109%

Alle Betrége in €
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Evangelische Landeskirche in Baden

Standardblatt
2010: Beamte Angestellte 2012: Beamte Angestellte
2 Personalreferat 671,20 173,23 663,00 176,45
20,21,22,23,24,25,28,29
cruppierung - Bezeichnung Erg. 2010 Plan 2011 Plan 2012 Plan 2013
(Endgiltig) (Endgltio)
Einnahmen
U Steuern, Zuw., Uml., Zusch. 13.356.000,80 13.645.000 13.835.000 14.104.000
' Vermégen, Verw -, Betr-Einn. 18.405.101,84 R 19.120.100 19.591.700 19.687.600
22880200 Kollekten, Opfer/Sondethaushalte 2.000.000,00 2.500.500 2.500.000 2.500.000
8 Vermégenswirksame Einn. 437.985,00 141.800 214.400 599.200
Summe Einnahmen 34.199.087,64 R 35.407.400 36.141.100 36.890.800
Entwicklung in % von 2010 100% 104% 106% 108%
Ausgaben
Personalausgaben 8627047687 R 87.964.000 92.295 553 95.103.700
4214422 Pfarrerlnnen / Beamtinnen 33.545.25974R  32416.100 35.245.153 36.262.200
420424426+ 428+4 27408 Angestellte / Arbeiterinnen 11.058.04845R  12.940.700 11.956.300 12.308.400
43+44 \fersorgung 31.814.08368R  32.690.300 34.608.600 35.601.600
41+428+45+46+48+48  pajhilfen und Sonstige 9.853.085,00 R 9.916.900 10.485.500 10.931.500
Summe Personalausgaben 8627047687 R 87.964.000 92.205 553 95.103.700
5*8  Sachausgaben 1.359.757 40 R 1.249.200 1.466.800 1.785.200
78808 7y weis., Uml., Zusch. 706.31891 R 541.700 565.000 573.500
9 Vermégenswirks. Ausgaben 1.129.141,08 718.000 627.100 581.800
Summe Ausgaben 89.465.694,24 R 90.472.900 94.954.453 98.044.200
Entwicklung in % von 2010 100% 101% 106% 110%
Saldo -55.266.606,60 -55.065.500 58.813.353 £61.153.400
Entwickluno in % von 2010 100% 100% 106% T11%
Davon von anderen Referaten zentral veranbaortet:
Einnahmen
1854 Eigenanteil Versorgungsstiftung 4.607.600,00 5.670.800 6.118.400 6.672.200
953 Eigenanteil Ruhegehaltskasse 9.094.193.60 R 8.952.900 9.132.200 8.741.000
Summe Verwaltungseinnahmen 13.701.793,60R 14.623.700 15.250.600 15.413.200
12141220123+124  ppietzing Gebéude 255.072,00 235000 234.800 234.800
3 Verkaufserlse, Zuweisungen 114.124 00 60.000 150.000 520.000
Summe Einnahmen 14.070.989,60F 14.918.700 15.635.400 16.168.000
Entwicklung in % von 2010 100% 1068% 111% 115%
Ausgaben
9111 Geb#udsunterhaltung 114.12581R 60.000 150.000 520.000
SHD+I500+5B10  yrormpgenswirksame Ausgaben 724.700,00 574.700 0 0
Summe Bau- und Bauinstandhaltungsmatnahmen
(Ref. 8) 838.82581 R 634.700 150.000 520.000
43744 \fersorgungsbeziige 31.814.083 68R 32.690.300 34.608.600 35.601.600
48+47  Beihilfen, Unterstidzung 8.551.079,69 8.689.800 9.202.800 9.677.400
4811 Beihilfe Versorgungsempf.KVBW 6.003.114,69 5.978.000 6.492.000 6.816.000
Summe Versorgung u. Beihilfe (durch Ref.
7/Sonderbereich Allg. Finanzwirtschaft) 40.365.163,37F 41.380.100 43.811.400 45.279.000
SBZIHEB21  altersteilzeit/Versorgung 65.041,00 24.900 45.300 0
Summe Ausgaben 41.269.030,18R 42.039.700 44.006.700 45.799.000
Entwicklung in % von 2010 100% 102% 107% T11%
Saldo -27.198.040,58 -27.121.000 -28.371.300 -29.631.000
Entwicklung in % von 2010 100% 100% 104% 109%
Saldo gesamt -28.068.566,02 -27.944.500 -30.442.053 -31.522.400
Entwicklung in % von 2010 T o0 TOE% TT2%

Alle Betriage in €




38

Haushaltsbuch 2012/2013

Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt

- GVBLI. Nr. 2/2012 -

Evangelische Landeskirche in Baden

Standardblatt
2010: Beamte Angestellte 2012: Beamte Angestelite
3 Gesellschaft 45,00 53,69 47 45 55,24
3.0,31,3.2,3.3,34,35,3.6,3.7,39
crupsiening  Bezeichnung Erg. 2010 Plan 2011 Plan 2012 Plan 2013
(Endguitig) (Endgltig)
Einnahmen
0 Steuem, Zuw., Uml., Zusch. 760.458,49 681.500 685.000 689.000
L Vermégen, Verw.-, Betr-Einn. 2.140.969,88 R 2.417.000 2.991.002 3.066.102
22980-289  gKgllekten, Opfer/Sonderhaushalte 571.324,15 417.600 434.001 388.001
8 Vermdgenswirksame Einn. 344.545,71 545.900 300.400 148.700
Summe Einnahmen 3.817.298,23 R 4.062.000 4.410.403 4.291.803
Entwicklung in % von 2010 100% 106% 116% 112%
Ausgaben
Personalausgaben 8.250.611.08Rr 8.800.000 9.646.000 9.933.400
421+422  Pfamrerinnen / Beamtinnen 3.188.338,33 3.268.600 3.662.300 3.725.700
423+424+425+426+427 428 Angestellte / Arbeiterinnen 3.338.726,37 R 3.809.800 3.833.000 4.008.800
43+44 versorgung 1.510.355,00 R 1.505.700 1.904.100 1.939.100
A1+428+45+46+48+43  peijhilfen und Sonstige 213.191,38 R 215.900 246.600 259.800
Summe Perscnalausgaben 8.250.611,08F 8.800.000 9.646.000 9.933.400
56 Sachausgaben 2.201.563,42 R 2.600.100 2.544.201 2.666.001
78898 7y weis., Uml., Zusch. 5.201.984,38 R 4.860.800 5.629.400 5.719.200
9 Vermdgenswirks. Ausgaben 398.210,38 R 623.100 336.000 147.700
Summe Ausgaben 16.052.369,26 R 16.884.000 18.155.601 18.466.301
Entwicklung in % vaon 2010 100% 105% 113% 118%
Saldo -12.235.071,03 -12.822.000 -13.745.198 -14.174.498
Entwicklung in % van 2010 100% 105% 112% 116%
Davon von anderen Referaten zentral verantwortet:
Einnahmen
121H220H 230124 Mietzing Gebdude 319,08 0 0 0
3 Verkaufserlose Zuweisungen 20.310,00 110.000 50.000 35.000
Summe Einnahmen 20.629,08 110.000 50.000 35.000
Entwicklung in % von 2010 100 % £33% 242% 170%
Ausgaben
5111 Gebaudeunterhaltung 20.310,79 110.000 50.000 35.000
840+A500+5610 yrermigenswirksame Ausgaben 166.176,00 164.600 0 0
Summe Bau- und Bauinstandhaltungsmaftnahmen
(Ref. 8) 186.486,79 274 600 50.000 35.000
43744 yersorgungsbeziige 1.510.355,00 R 1.505.700 1.904.100 1.939.100
48+47  Beihilfen, Unterstilizung 203.155,00 206.900 237.600 250.800
Summe Versorgung u. Beihilfe {durch Ref.
7iSonderbereich Allg. Finanzwirtschaft) 1.713.510,00 R 1.712.600 2.141.700 2.189.900
820+9621 A fersteilzeitA/ersorgung 42.007,00 21.800 18.300 0
Summe Ausgaben 1.942.003,79 R 2.009.000 2.210.000 2.224.900
Entwicklung in % von 2010 100 % 103% 114% 118%
Saldo -1.921.374,71 -1.899.000 -2.160.000 -2.189.900
Entwicklung in % van 2010 100% 99% T12% TTd%
Saldo gesamt -10.313.696,32 -10.923.000 -11.585.198 -11.984.598
Entwicklung in % von 2010 T % TG % 0% TT6%

Alle Betrige in €
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2010: Beamte Angestellte 2012: Beamte Angestellte
4 Erziehung und Bildung 161,50 192,73 162,50 190,50
4.0,4.1,42,43,44,45 46,49
cuppiening - Bezeichnung Erg. 2010 Plan 2011 Plan 2012  Plan 2013
(Endgultig) {Endgultig)
Einnahmen
0 Steuern, Zuw., Uml., Zusch. 8.607.760,87 8.247.000 8.321.400 8.476.700
1 Vermdgen, Verw -, Betr.-Einn. 5152.936,17 R 5.642.200 5.613.000 5.786.700
22980299 Kollekten, Opfer/Sonderhaushalte 116.054,15 147.700 97.700 147.700
8 Vermdgenswirksame Einn. 1.070.164,91 R 595.500 647.800 380.100
Summe Einnahmen 14.946.916,10 R 14.632.400 14.679.900 14.791.200
Entwickung in % won 2010 100% 98% 98% 99%
Ausgaben
Personalausgaben 31.712.182,03 R 33.457.700 33.282.000 34.253.700
4214422 pfarrerinnen / Beamtinnen 9.312.845,33 8.517.700 9.409.800 9.601.200
425+424+425+426+427+435  Anpgestellte / Arbeiterinnen 10.986.974,83R  13.510.300 12.174.800 12.519.300
434 yersorgung 9.352.190,90 R 9.350.800 9.457.000 9.783.400
41+429+45+45+45+49  Bajhilfen und Sonstige 2.060.180,97 2.078.900 2.240.400 2.349.800
Summe Personalausgaben 31.712.192,03 R 33.457.700 33.282.000 34.253.700
e Sachausgaben 1.506.390,84 R 1.441.000 1.806.500 1.677.000
888 Zuweis., Uml., Zusch. 5.402.359,80 R 4.896.000 5.148.701 5.377.200
9 Vermagenswirks. Ausgaben 5.925.339,80 830.000 4.553.500 498.000
Summe Ausgaben 44,546.282,47 R 40.624.700 44.790.701 41.806.900
Entwickiung in % won 2010 100% 91% 101% 94%
Saldo -29.599.366,37 -25.992.300 -30.110.801 -27.015.700
Entwickuna in % won 2010 100% 88% 102% 41%
Davon von anderen Referaten zentral verantwortet:
Einnahmen
1954 Eigenanteil Versorgungsstiftung 1.194.800,00 1.470.500 1.732.700 1.893.400
1953 Eigenanteil Ruhegehaltskasse 1.896.374,00 1.867.000 1.904 400 1.822 800
Summe Verwaltungseinnahmen 3.091.174,00 3.337.500 3.637.100 3.716.200
121+12200123+124  Mietzins Gebéude 36.180,00 109.400 118.400 118400
3 Verkaufserldse Zuweisungen 159.282,00 485.000 357.000 270.000
Summe Einnahmen 3.286.636,00 3.931.900 4.112.500 4.104.600
Ausgaoen Fntwickineg in % von 2010 100% 170% 125% 125%
511 Gebsudeunterhaltung 121.153,69 R 135.000 357.000 270.000
S410+0500+9810  yrerm sgenswirksame Ausgaben 356.300,00 696.300 0 0
Summe Bau- und Bauinstandhaltungsmaknahmen
(Ref. 8) 47745369 R 831.300 357.000 270.000
4344 yersorgungsbeziige 9.352.190,90 R 9.350.800 9.457.000 9.783.400
46+47  Beihilfen, Unterstiitzung 1.838.727.97 1.900.900 2.016.100 2.121.100
Summe Versorgung u. Beihilfe (durch Ref.
7/Sonderbereich Allg. Finanzwirtschaft) 11.190.918,87 R 11.251.700 11.473.100 11.904.500
962049521 aersteilzeitAfersorgung 165.080,00 7.600 47.700 0
Summe Riickstellungen 165.080,00 7.600 47.700 0
Summe Ausgaben 11.833.452,56 R 12.090.600 11.877.800 12.174.500
Entwickiung in % von 2010 100% 102% 100% 103%
saldo -8.546.816,56 -8.158.700 -7.765.300 -8.069.900
Entwickiung in % von 2010 100% 5% 91% %
Saldo gesamt -21.052.549,81 -17.833.600 -22.345.501 -18.945.800

Entwickung in % von 2010

100%

Alle Betrdge in €

5%

106%

90%
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Standardblatt
2010: Beamte Angestelite 2012: Beamte Angestellte
5 Diakonie , Mission u. Okumene 18,50 11,09 17,50 10,59
50,51,52,59
cuppiening - Bezeichnung Erg. 2010 Plan 2011 Plan 2012  Plan 2013
(Endaultiqy (Endauitiay
Einnahmen
U Steuern, Zuw., Uml., Zusch. 490.280,10 864.600 283.300 292.700
Summe Steuern, Zuw., Uml., Zusch. 490.280,10 864.600 283.300 292.700
1 Vermégen, Verw .-, Betr-Einn. 492.986,54 449.602 418.303 467.203
22980299 Kollekten, Opfer/Sonderhaushalte 23.085 47 20.302 20.301 20.301
5 Vermdgenswirksame Einn. 287.884,89 24.002 1.002 11.702
Summe Vermdégenswirksame Einn. 287.884,89 24.002 1.002 11.702
Summe Einnahmen 1.295.137,00 1.358.506 722,906 791.906
Entwicldung in % von 2010 100% 105% 56% 61%
Ausgaben
Personalausgaben 2.290.110,29 R 2.5682.600 2.471.500 2.567.200
421+422  Pfarrerinnen / Beamtinnen 1.061.625,74 1.124.600 1.073.100 1.097.700
A23+424+425+4260427+428  Angestellte f Arbeiterinnen 706.828,55 937.200 779.700 835.200
43+4 versorgung 463.870,00 R 454.200 553.300 565.700
A +428+45046+45+49 - Baihjlfen und Sonstige 57.786,00 66.600 65.400 68.600
Summe Personalausgaben 2.290.110,28 R 2.5682.600 2.471.500 2.567.200
%% sachausgaben 240.515,50 R 941.800 186.200 189.500
8898 Fuweis., Uml., Zusch. 4.178.667,88 R 3.882.902 3.810.302 3.892.502
9 Vermogenswirks. Ausgaben 38.702,67 2.002 14.602 2.902
9620 Rickstellungen/Altersteilz eit 11.812,00 0 11.800 0
Summe Vermégenswirks. Ausgaben 38.702,67 2.002 14.602 2.902
Summe Ausgaben 6.747.996,34 R 7.409.304 6.482.604 6.652.104
Entwickung in % von 2010 100% 110% a6% 99%
Saldo -5.452.859,34 -6.050.798 -5.759.698 -5.860.198
Entwickuna in % von 2010 100% 111% 106% 107%
Davon von anderen Referaten zentral verantwortet:
Einnahmen
THZAZII pietzing Gebaude 89.424.96 0 o 2
Summe Einnahmen 89.424,96 0 0 0
Entwickdung in % von 2010 100% 0% 0% 0%
Ausgaben
7350 Zuweisungen 302.404,00 304.100 338.000 344,600
5111 Gebaudeunterhaltung 41.884,03 0 0 0
43+44  \ersorgungsbeziige 463.870,00 R 454 200 553.300 565.700
46+47  Belhilfen, Unterstitzung 57.786,00 66.600 65.400 68.600
Summe Versorgung u. Beihilfe (durch Ref.
7/Sonderbereich Allg. Finanzwirtschaft) 521.656,00 R 520.800 §18.700 634 .300
9620+9621  pfersteilzeitVersorgung 11.812,00 0 11.800 0
Summe Ausgaben 877.756,03 R 824.900 968.500 978.900
Entwickung in % von 2010 100% Q4% 110% 112%
Saldo -788.331,07 -324.900 -968.500 -978.900
Entwickuna in % von 2010 100% 105% 123% 124%
Saldo gesamt -4.664.528,27 -5.225.898 -4.791.198 -1.881.298
Entwickung in % von 2010 T00% T12% T03% T05%

Alle Betrédge in €
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Evangelische Landeskirche in Baden

Standardblatt
2010: Beamte Angestellte 2012: Beamte Angestellte
6 Recht 11,00 3,70 11,00 3,70
6.0,6.1,6.2
cruppieuny - Bezeichnung Erg. 2010 Plan 2011 Plan 2012 Plan 2013
(Endgiltig) (Endgiltig)
Einnahmen
' Vermégen, Verw.-, Betr-Einn. 135.128,90 135.700 140.500 144 400
3 Vermogenswirksame Einn. 1.951,60 0 0 0
Summe Einnahmen 137.080,50 135.700 140.500 144.400
Entwicklung in % von 2010 100% 50% 103% 106%
Ausgaben
Personalausgaben 1.216.59995 R 1.254.600 1.297.900 1.328.500
421+422  Pfarrerinnen / Beamtlnnen 643.722,22 R 689.500 682.100 695 .800
4231424+ I5HAZEHTTHIE Angestelite / Arbeiterinnen 231.176,73 223.400 225.700 233.400
43+44 - \fersorgung 305.850,00 R 304.900 346.900 353.700
41+428+45+46+40+48  Bajhilfen und Sonstige 35 851,00 36.800 43.200 45.600
Summe Personalausgaben 1.216.59995 R 1.254.600 1.297.900 1.328.500
56 gachausgaben 198.765,11 226.500 252.700 258.800
2 Vermdgenswirks. Ausgaben 15.120,00 0 0 0
Summe Ausgaben 1.430.485,06 R 1.481.100 1.550.600 1.587.300
Entwicklung in % von 2010 100% 104% 108% 111%
Saldo -1.293.404,56 -1.345.400 -1.410.100 -1.442.900
Entwicklung in % von 2010 100% 104% 108% 112%
Davon von anderen Referaten zentral verantwortet:
Ausgaben
43+44  yersorgungsbeziige 305.850,00 R 304.900 346.900 353.700
48+471  paihilfen, Unterstiitzung 35.851,00 36.800 43.200 45600
Summe Versorgung u. Beihilfe (durch Ref.
F/Sonderbereich Allg. Finanzwirtschaft) 341.701,00R 341.700 390.100 399.300
Summe Ausgaben 341.701,00 R 341.700 390.100 399.300
Entwicklung in % won 2010 100% 100% 114% 117%
Saldo -341.701,00 -341.700 -390.100 -399.300
Entwicklung in % won 2010 100% 100% 114% 117%
Saldo gesamt 951.703,56 -1.003.700 -1.020.000 -1.043.600
Entwicklung in % won 2010 TO0% T05% 1075 TT0%

Alle Betrdge in €
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Evangelische Landeskirche in Baden

Standardblatt
2010: Beamte Angestellte 2012: Beamte Angestellte
7 Finanzen und Geschiftsleitung 41,25 103,07 41,25 101,35
7.0, 71,72,73,74,75,78,79
cuppieung - Bezeichnung Erg. 2010 Plan 2011 Plan 2012  Plan 2013
(Endgultia) {Endgoltig)
Einnahmen
9 Steuern, Zuw., Uml., Zusch. 1.999.270,40 2.061.200 2.103.100 2.149.900
Summe Steuern, Zuw., Uml., Zusch. 1.999.270,40 2.061.200 2.103.100 2.149.800
1 Vermégen, Verw -, Betr-Einn. 6.809.517,57 R 6.956.500 7.078.000 7.205.600
22980299 Kollekten, Opfer/Sonderhaushalte 550.896,49 1.200 1.200 1.200
2 Vermégenswirksame Einn. 1.056.311,84 866.500 1.037.500 976.600
Summe Einnahmen 10.415.996,30 R 9.885.400 10.219.800 10.333.300
Enbtwickung in % von 2010 100% a5% a8% Q9%
Ausgaben
Personalausgaben 10.824.300,74 R 10.864.200 11.663.600 12.065.400
4217422 Pfarrerinnen / Beamtinnen 2.007.108,30 2.252.300 2.239.600 2.296.600
423+424+425+426+427+428  Angestellte / Arbeiterinnen 4.592.121,52 5.036.600 5.159.200 5.344.100
43+44 yersorgung 3.106.086,69 R 2.574.100 3.168.000 3.269.300
A1+429+45+46+43+49 paihjlfen und Sonstige 1.028.984,23 R 1.001.200 1.096.800 1.155.400
Summe Personalausgaben 10.824.300,74 R 10.864.200 11.663.600 12.0685.400
56 gsachausgaben 4.100.543,66 R 4.451.700 4.444.550 4.534.200
3898 Zyweis., Uml., Zusch. 16.274,66 R 25.500 25.500 25.600
Summe Zuweis., Uml., Zusch. 16.274,66 R 25.500 25.500 25.600
9 Vermdgenswirks. Ausgaben 1.653.286,71 1.534.300 1.560.900 1.525.200
Summe Ausgaben 16.594.405,77 R 16.875.700 17.694.550 18.150.400
Entwicklung in % van 2010 100% 102% 107 % 109%
Saldo -6.178.409,47 -6.990.300 -7.474.750 -7.817.100
Entwicklung in % von 2010 100% 113% 121% 127%
Davon von anderen Referaten zentral verantwortet:
Einnahmen
1954 Eigenanteil Viersorgungsstiftung 617 304,00 759.800 828.800 904.600
1953 Eigenanteil Ruhegehaliskasse 1.185 491,00 1.167.100 1.190.500 1.139 500
Summe Yerwaltungseinnahmen 1.802.795,00 1.926.900 2.019.300 2.044.100
121122011 234124  pfietzins Gebiude 62.529.48 52.600 65.800 65.800
3 Verkaufserlose Zuweisungen 192.855,00 131.700 134.300 137.000
Summe Vermogenswirksame Einnahmen 192 .855,00 131.700 134.300 137.000
Summe Einnahmen 2.058.179,48 2.111.200 2.219.400 2.246.900
Entwickung in % van 2010 100% 103% 108% 109%
Ausgaben
9410+9500+9610 Vermdgenswirksame Ausgaben 121 600,00 20.600 0 0
43+44 yersorgungsbeziige 3.106.086,69 R 2.574.100 3.168.000 3.269.300
46+47  Beihilfen, Unterstiilzung 868.098,79 864.000 942 700 982.100
4811 Beihilfe Versorgungsempf.KVBW 775.912,79 773.000 839.000 881.000
Summe Yersorgung u. Beihilfe {durch Ref.
7/Sonderbereich Allg. Finanzwirtschaft) 3.974.18548 R 3438.100 4.110.700 4.251.400
9620+9621  aperstellzeitersorgung 98.045,00 26.700 5.900 4600
Summe Ausgaben 4.193.830,48 R 3.485.400 4.116.600 4.256.000
Entwicklung in % van 2010 100% 83% 48% 101%
Saldo -2.135.651,00 -1.374.200 -1.897.200 -2.009.100
Entwicklunag in % von 2010 100% B4% 89% 94%
Saldo gesamt -4.042.758,47 -5.616.100 -5.577.550 -5.808.000
Entwickuna in % von 2010 100% 129% 138% 144%

Alle Betréage in €




- GVBL. Nr. 2/2012 -

Haushaltsbuch 2012/2013

Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt

43

Evangelische Landeskirche in Baden

Standardblatt
2010: Beamte Angestellte 2012: Beamte Angestellte
8 Bauwesen und Gemeindefinanzen 14,50 5,25 14,50 4,25
8.0,81,8.2,83,88,89
cruppierung - Bezeichnung Erg. 2010 Plan 2011 Plan 2012 Plan 2013
(Endgultig) (Endgltig)
Einnahmen
U Steuern, Zuw., Uml., Zusch. 103.100,00 144.300 103.100 103.100
1 Vermaogen, Verw.-, Betr-Einn. 203.882,72R 167.400 210.400 172.600
4 Vermdgenswirksame Einn. 1.664.986,02 R 288.200 426.200 442.200
Summe Einnahmen 1.971.968,74 R 599.900 739.700 717.900
Entwicklung in % von 2010 100% 30% 3B% 36%
Ausgaben
Personalausgaben 1.317.686,59 R 1.511.100 1.523.200 1.486.300
4214422 pfarrerinnen / Beamtinnen 666.215,87 818.600 754.000 719.600
423424+ 26+426+427+428  Angestellte / Arbeiterlnnen 282.864,72 312.800 341.000 327 .500
43+44 \ersorgung 332.755,00R 342.900 381.400 380.800
41+429+45+48+48+40 Bajhilfen und Sonstige 35.851,00 36.800 46.800 49.400
Summe Personalausgaben 131768650 R 1.511.100 1.5623.200 1.486.300
56  gachausgaben 72217346 R 549.400 616.100 658.500
78898 7 weis., Uml., Zusch. 24302831 R 48.500 25.300 26.700
9 Vermdgenswirks. Ausgaben 1.833838,05R 864.500 898.600 901.100
Summe Ausgaben 4116.726 41 R 2.973.500 3.063.200 3.072.600
Entwicklung in % van 2010 100% 72% 74% 75%
Saldo -2.144.757,67 -2.373.600 -2.323.500 -2.354.700
Entwicklung in % von 2010 100% 111% 108% 110%
Davon von anderen Referaten zentral verantwortet:
Ausgaben
43+44 - yersorgungsbeziige 332 75500 R 342900 381.400 389.800
48+47  Beihilfen, Unterstiitzung 35.851,00 36.800 46.800 49400
Summe Versorgung u. Beihilfe {(durch Ref.
7/Sonderbereich Allg. Finanzwirtschaft) 368.606 00 R 379.700 428.200 439.200
SBI0+ER21  pltersteilzeit\fersorgung 1.708,00 0 0 0
Summe Ausgaben 370.314,00 R 379.700 428.200 439.200
Entwicklung in % van 2010 100% 103% T16% 119%
Saldo -370.314,00 -379.700 428.200 -439.200
Entwicklung in % von 2010 100% 103% 116% 119%
Zusitzlich fiir andere Referate zentral verantwortet:
Einnahmen
121+1220+123+124  Migtzing Gebéude 450.245 52 397 000 425700 425 700
d Verkaufserlése, Zuweisungen 770.354 .00 786.700 701.300 962.000
Summe Einnahmen 1.220.599,52 1.183.700 1.127.000 1.387.700
Entwicklung in % von 2010 100% 7% 92% 114%
Ausgaben
8111 gebiudeunterhaltung 581.257,18R 305.000 567.000 825.000
8410+8500+5610  ytermgenswirksame Ausgaben 1.368.776,00 1.456 200 0 0
Summe Bau- und Bauinstandhaltungsmatnahmen
(Ref. 8) 1.950.033,18R 1.761.200 567.000 825.000
Summe Ausgaben 1.950.033,18 R 1.761.200 567.000 8§25.000
Entwickluna in % von 2010 100% 80% 20% 42%
Saldo -729.433,66 -577.500 560.000 562.700
Entwicklung in % von 2010 100% T9% -TT% -TT%
Saldo gesamt -2.503.877,33 -2.571.400 -1.335.300 -1.352.800
Entwicklung in % von 2010 T T03% Ta% A%

Alle Betriage in €
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Evangelische Landeskirche in Baden

Standardblatt
2010: Beamte Angestellte 2012: Beamte Angestellte
9 Rechnungsprifung 11,50 2.25 11,50 2,25
9.1,92
cruppiening - Bezeichnung Erg. 2010 Plan 2011 Plan 2012 Plan 2013
(Endgiiltig) (Endgiltig)
Einnahmen
1 Vermdgen, Verw.-, Betr-Einn. 127222636 R 1.303.500 1.376.900 1415400
Summe Vermdgen, Verw.-, Betr.-Einn . 127222636 R 1.303.500 1.376.900 1415400
3 Vermégenswirksame Einn. 24 955,00 2.100 0 0
Summe Einnahmen 1.297.181,36 R 1.305.600 1.376.900 1.415.400
Entwicklung in % von 2010 100% 101% 106% 109%
Ausgaben
Personalausgaben 1.351.179,30R 1.374.700 1.495.000 1.5639.300
421+422  Pfarrerlnnen / Beamtinnen 526.224,15 583.100 609.500 623.000
A23+A24ATEHATERADTHAIE - Angestelite / Arbeiterlnnen 113.667,71 115.600 110.500 114.200
4344 Vfersorgung 550.174,74 R 515.600 600.700 619 600
41+428+45+48+48+48  peihilfen und Sonstige 161.112,79 160.400 174.300 182.500
Summe Personalausgaben 1.351.179,39 R 1.374.700 1.495.000 1.539.300
56  Sachausgaben 118.031,08 117.500 130.800 132.800
Summe Sachausgaben 118.031,08 117.500 130.800 132.800
9 Vermégenswirks. Ausgaben 49.933,97 30.800 26.500 20.100
Summe Ausgaben 1.519.144,44 R 1.523.000 1.652.300 1.692.200
Entwicklung in % von 2010 100% 100% 109% T11%
Saldo -221.963,08 -217.400 -275.400 -276.800
Entwicklung in % von 2010 100% 88% 124% 126%
Davon von anderen Referaten zentral verantwortet:
Einnahmen
1954 Eigenanteil Versorgungsstiftung 80.300,00 98.900 113.200 124.000
1853 Eigenanteil Ruhegehaliskasse 158.203,00 155.700 158.800 162.100
1953 Eigenanteil ERK 158.203,00 155.700 158.800 162.100
Summe Yerwaltungseinnahmen 238.503,00 254 600 272.000 286.100
Summe Einnahmen 238.503,00 254.600 272.000 286.100
Entwickiung in % von 2010 100% 107% 114% 120%
Ausgaben
4344 yersorgungsbeziige 550.174.74 R 515.600 600.700 519.600
48+47 Beihilfen, Unterstiitzung 158.364 54 158.900 172.600 180.800
Summe Versorgung u. Beihilfe (durch Ref.
7/Sonderbereich Allg. Finanzwirtschaft) 708.53928 R 674500 773.300 800.400
BE20+8B21  aersteilzeitAfersorgung 16.650,00 17.500 17.600 11.200
Summe Ausgaben 725.189,28 R 692.000 790.900 811.600
Entwicklung in % won 2010 100% 895% 108% 112%
Saldo -486.686,28 -437.400 -518.900 -525.500
Entwicklungin % von 2010 100% 50% 107% 108%
Saldo gesamt 264.723,20 220.000 243.500 248.700
Entwicklung in % von 2010 - 0% Bd% T0% Ta%

Alle Betrdge in €
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Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt

Standardblatt
2010: Beamte Angestellte 2012: Beamte Angestellte
18 Verwaltung des Vermégens
8300.000000, 8610.000000
Gruppiening - Bezeichnung Erg. 2010 Plan 2011 Plan 2012 Plan 2013
(Endgultig) (Endgltig)
Einnahmen
U Steuern, Zuw., Uml., Zusch. 992.656,80 1.022.800 1.043.200 1.064.100
1 Vermégen, Verw.-, Betr-Einn. 260522388 2.800.000 2.800.000 2.950.000
Summe Einnahmen 3.597.880,68 3.822.800 3.843.200 4.014.100
Entwicklung in % van 2010 100% 106% 107% T12%
Ausgaben
5% Sachausgaben 467,54 1.000 1.000 1.000
78898 Zuweis., Uml., Zusch. 113.252,40 500.000 115.000 115.000
Summe Ausgaben 113.719,94 501.000 116.000 116.000
Entwicklung in % von 2010 100% 441% 102% 102%
Saldo 3.484.160,74 3.321.800 3.727.200 3.898.100
Entwickluno in % von 2010 100% 5% 107% 112%

Alle Betriage in €
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Evangelische Landeskirche in Baden

Standardblatt
2010: Beamte Angestellte 2012: Beamte Angestelite
19 Allgemeine Finanzwirtschaft
19.1, 19.2,19.3, 19.4,19.5, 19.7, 19.8
suppienng - Bezeichnung Erg. 2010 Plan 2011 Plan 2012  Plan 2013
(Endgultig) (Endgultig)
Einnahmen
0 steuern, Zuw., Uml., Zusch. 267.330.433,75 R 230.835.000 275.309.700 286.256.900
Summe Steuern, Zuw., Uml., Zusch. 267.330.433,75 R 230.835.000 275.309.700 286.256.900
1 Vermogen, Verw.-, Betr.-Einn. 8.160.001,28 R 8.475.000 9.949.000 10.651.000
22980298 Kollekten, Opfer/Sonderhaushalte 2.951.186,57 2.405.000 1.704.000 1.704.000
3 Vermégenswirksame Einn. 19.973.500,00 16.418.698 11.000.000 8.600.000
Summe Einnahmen 298.415.121,60 R  258.133.698 297.962.700 307.211.900
Entwickung in % von 2010 100% 87% 100% 103%
Ausgaben
Personalausgaben 6.319.060,15 1.502.000 1.379.200 1.425.200
4544 versorgung 6.274.411,17 1.451.000 1.327.000 1.373.000
H1+420¢45+40+48+49  Beihilfen und Sonstige 44.648,98 51.000 52,200 52.200
Summe Personalausgaben 6.319.080,15 1.502.000 1.379.200 1.425.200
548 Sachausgaben 10.221.785,86 9.599.600 11.427.000 11.988.400
8898 Zuweis., Uml., Zusch. 142.399.507,79 R 135624400  141.224.200 143.173.200
9 Vermobgenswirks. Ausgaben 27.732.307 .10 1.200.000 24.554.400 31.221.704
Summe Ausgaben 186.672.660,90 R  147.926.000 178.584.800 187.808.504
Entwickuna in % von 2010 100% 79% 6% 101%
Saldo 111.742.460,70 _ 110.207.698 _ 119.377.900 | 119.403.396
Entwickuna in % von 2010 100% 99% 107% 107%
Zusitzlich fiir andere Referate zentral verantwortet:
Einnahmen
1954 Eigenanteil Versorgungsstiftung .500.004,00 8.000.000 §.793.100 9.584.200
1953 Eigenanteil Ruhegehaltskasse 12334 261,60 R 12.142.700 12.385.900 11.865.400
Summe Verwaltungseinnahmen 18.834.265,60 R 20.142.700 21.179.000 21459600
Summe Einnahmen 18.834.265,60 R 20.142.700 21.179.000 21.459.600
Ertwickung in % von 2010 100% 107% T12% 114%
Ausgaben
730 zuweisungen 302.404.00 304.100 338.000 344.600
4344 yersorgungsbeziige 47.714 506,01 R 48.032.300 51.393.500 52.903.100
46+47  Beihilfen, Unterstiitzung 11.779.642,99 11.988.700 12.763.200 13.413.800
Summe Versorgung u. Beihilfe (durch Ref.
7/Sonderbereich Allg. Finanzwirtschaft) 59.494 149,00 R 60.021.000 64.156.700 66.316.900
962049821 ajtersteilzeitAersorgung 408.096,00 98.500 155.000 24 400
Summe Ausgaben 60.204.649,00 R 60.423.600 64.649.700 66.685.900
Entwickdungin % von 2010 100% 100% 107% 111%
Saldo 41.370.383,40 -40.280.900 -43.470.700 45.226.300
Erntwickuna in % von 2010 100% EIED 105% 105%
Saldo gesamt 70.372.077,30 69.926.798 75.907.200 74.177.096
Entwicklung in % von 2010 00 0 T8 1057

Alle Betrédge in €
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OKR 28.12.2011
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Haushaltsbuch der Evange-
lischen Landeskirche in Baden
fiir die Jahre 2012 und 2013
(Staatsgenehmigung)

Das Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wirttemberg in Stuttgart hat mit Schreiben vom
23. Dezember 2011, Az.: RA-7141.22/10, den Steuer-
beschluss der Landessynode Uber das in dieser
Ausgabe veréffentlichte Kirchliche Gesetz Uber die
Feststellung des Haushaltsbuches der Evangelischen
Landeskirche in Baden flr die Jahre 2012 und 2013
(Haushaltsgesetz) vom 27. Oktober 2011 staatlich ge-
nehmigt.

Die Evangelische Landeskirche in Baden ist hier-
nach ermachtigt, fur die Zeit vom 1. Januar 2012 bis
31. Dezember 2013 eine Kirchensteuer als Zuschlag
zur Einkommensteuer (Lohnsteuer) in Hohe von 8 %
zu erheben. Mindestkirchensteuer wird nicht erhoben.

Der Hebesatz von 8 % gilt auch in den Féllen der
Pauschalierung der Lohnsteuer sowie der Pauschalierung
der Einkommensteuer aus Sachzuwendungen. Bei An-
wendung der Vereinfachungsregelung betréagt der er-
maBigte Steuersatz 6 %.

Ferner wird das besondere ,Kirchgeld in glaubens-
verschiedener Ehe“ nach MaBgabe des § 2 Abs. 3
Haushaltsgesetz 2012/2013 erhoben.

Rechtsverordnungen

Rechtsverordnung
zum Pfarrdienstverhéltnis auf Probe
der Evangelischen Landeskirche in Baden
(ProbePfD-RVO)

Vom 14. Dezember 2011

Der Landeskirchenrat erlasst gemaB § 31 Abs. 1 Nr. 2
und 3 AG-PfDG.EKD folgende Rechtsverordnung:

§1

Grundsatze des Probedienstes

(1) Der Probedienst dient dazu, die fiir die selbststandige
und eigenverantwortliche Fiihrung des Pfarramtes erforder-
liche Befahigung festzustellen.

(2) Die Pfarrerin bzw. der Pfarrer im Probedienst wird
in der Regel in einem Kirchenbezirk eingesetzt und im
Einvernehmen mit dem Evangelischen Oberkirchenrat
von der Dekanin bzw. dem Dekan einer Pfarrgemeinde
des Kirchenbezirkes schwerpunktméaBig zugeordnet.

(3) Soweit der Evangelische Oberkirchenrat nichts
anderes bestimmt, ist die nach Absatz 2 bezeichnete
Gemeinde der Dienstsitz der Pfarrerin bzw. des Pfarrers
im Probedienst.

(4) In der nach Absatz 2 bezeichneten Gemeinde er-
folgt die gottesdienstliche Vorstellung nach der Ord-
nung der Agende. Die gottesdienstliche Vorstellung wird
bei einem Wechsel der nach Absatz 2 bezeichneten
Gemeinde wiederholt.

(5) Im Probedienst absolvieren Pfarrerinnen und Pfarrer
MaBnahmen der Pflichtfortbildung gem&B den Regelungen
der Rechtsverordnung zur Fortbildung in den ersten Amts-
jahren.

(6) Wahrend des Probedienstes sollen die Erfahrungen
der Praxis in der Gemeinde, im Kirchenbezirk und im
Rahmen der Pflichtfortbildung intensiv reflektiert werden.

§2

Auftrag im Probedienst

(1) Der Auftrag im Probedienst wird nach den Er-
fordernissen des kirchlichen Dienstes erteilt. Vor der
Erteilung ist die kinftige Pfarrerin bzw. der kinftige
Pfarrer im Probedienst zu héren. Die personlichen
Verhaltnisse und Anliegen, die flr den zu erteilenden
Auftrag eine Rolle spielen kénnen, sollen im Rahmen
dieser Anhérung erdrtert werden. Satz 2 gilt ent-
sprechend bei einer Veranderung des Auftrages oder
vor einer Versetzung der Pfarrerin bzw. des Pfarrers im
Probedienst.

(2) Der Probedienst wird durch eine Dienstbeschreibung
(§ 11 Abs. 2 PIDG.EKD) geregelt, welche die Dekanin
bzw. der Dekan im Benehmen mit dem Altestenkreis
der nach § 1 Abs. 2 bestimmten Gemeinde aufstellt.
Die Dienstbeschreibung ist dem Evangelischen Ober-
kirchenrat anzuzeigen.

(3) Im Rahmen der Dienstbeschreibung sind neben
den Erfordernissen der Gemeinde auch die Eigenart
und Zielsetzung des Probedienstes zu berlcksichtigen.
Daher sind regelméaBige Dienstbesprechungen mit der
Dekanin bzw. dem Dekan, sowie Zeiten fiir die Teil-
nahme und Reflektion der MaBnahmen der Pflicht-
fortbildung vorzusehen.

(4) In den festgelegten Arbeitsgebieten arbeitet die
Pfarrerin bzw. der Pfarrer im Probedienst selbststandig.
Mit den beteiligten Gemeindepfarrerinnen bzw. Gemeinde-
pfarrern und anderen Mitarbeitenden in der Gemeinde
ist eine enge Zusammenarbeit zu pflegen.

(5) In dringenden Fallen (z. B. bei Amtshandlungen)
kénnen der Pfarrerin bzw. dem Pfarrer im Probedienst
durch die Dekanin bzw. den Dekan zusétzliche Dienste
Ubertragen werden.

(6) Wird das Pfarrdienstverhéltnis auf Probe nach Zu-
erkennung der Anstellungsféhigkeit fortgesetzt, kann der
Pfarrerin oder dem Pfarrer im Probedienst durch Dienst-
auftrag die Verwaltung einer Pfarrstelle vollumfanglich
Ubertragen werden.
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§3

Bewihrung im Probedienst

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst legen
dem Evangelischen Oberkirchenrat zur Feststellung
der Bewéhrung im Probedienst (§ 8 Abs. 1 PIDG.EKD)
vor Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit (§ 16 PDG.EKD)
auf dem Dienstweg die nachfolgenden Unterlagen vor:

1. drei Predigten, davon eine mit kasuellem Charakter;
bei mindestens einer von diesen ist der ganze
Gottesdienstablauf anzufligen;

2. einen Bericht zu den Schwerpunkten ihrer Tatigkeit
in der Gemeinde, in welcher die gewonnenen Er-
fahrungen theologisch reflektiert werden;

3. die Darstellung und Reflexion einer Gemeinde-
veranstaltung (Voriiberlegungen, Durchfiihrung und
Auswertung);

4. ein Seelsorgeprotokoll mit der Bestétigung einer
Klinikseelsorgerin bzw. eines Klinikseelsorgers oder
einer Pfarrerin bzw. eines Pfarrers mit seelsorg-
licher Zusatzausbildung Uber die Besprechung
des Protokolls;

5. Bescheinigungen Uber die Absolvierung der MaB-
nahmen der Pilichtfortbildung (§ 1 Abs. 5).

(2) Diein Absatz 1 genannten Unterlagen sind friihestens
sechs Monate vor Ende der Probedienstzeit vorzulegen.

(3) Der Altestenkreis der nach § 1 Abs. 2 bestimmten
Gemeinde gibt friihestens sechs Monate vor Ende der
Probedienstzeit eine Stellungnahme zur Tatigkeit der
Pfarrerin bzw. des Pfarrers im Probedienst in der Ge-
meinde ab und bezieht dabei den Tatigkeitsbericht
nach Absatz 1 Nr. 2 mit ein.

(4) Die Dekanin bzw. der Dekan gibt eine Stellung-
nahme zur Tatigkeit der Pfarrerin bzw. des Pfarrers im
Probedienst ab, bei welcher sowohl der Tatigkeits-
bericht nach Absatz 1 Nr.2 als auch die Stellung-
nahme des Altestenkreises nach Absatz 3 berlick-
sichtigt werden. Die Dekanin bzw. der Dekan gibt
weiterhin eine Stellungnahme Uber einen Gottesdienst-
besuch, die Schuldekanin bzw. der Schuldekan gibt
eine Stellungnahme Uber einen Unterrichtsbesuch ab.
Die Stellungnahmen werden frihestens fiinf Monate
vor Ende der Probedienstzeit, spatestens drei Monate
vor Ende der Probedienstzeit dem Evangelischen
Oberkirchenrat vorgelegt. Liegt drei Monate vor Ende
der Probedienstzeit der Tatigkeitsbericht nach Absatz 1
Nr. 2 noch nicht vor, kann die Stellungnahme nach Satz 1
zu einem spéateren Zeitpunkt vorgelegt werden.

(5) Wurden gegentiber der Pfarrerin bzw. dem Pfarrer
im Probedienst hinsichtlich der Bewahrung MaBnahmen
angeordnet oder Auflagen erteilt, so soll die Stellung-
nahme nach Absatz 4 Satz 1 sich ausdrticklich mit der
Frage befassen, ob die MaBnahmen erfolgreich verlaufen
und die Auflagen erflillt wurden.

(6) Wurden vor dem Probedienst oder wahrend des
Probedienstes flr die Pfarrerin bzw. den Pfarrer im Probe-
dienst Auflagen erteilt oder MaBnahmen angeordnet,
deren erfolgreiche Erflillung flr die Bewéhrung im Probe-
dienst erforderlich ist, so ist vor der Zuerkennung der An-
stellungsfahigkeit zu prifen, ob die Auflagen erflllt bzw.
die MaBnahmen durchgeflihrt wurden und damit etwaige
Zweifel an der Fahigkeit zur selbststdndigen und eigen-
verantwortlichen Ausiibung des Pfarrdienstes behoben
sind.
§4

Inkrafttreten, Ubergangsregelungen

(1) Diese Rechtsverordnung tritt zum 1. Januar 2012
in Kraft.

(2) Fur die Personen, die sich am 1. Januar 2012
bereits in einem Pfarrdienstverhéltnis auf Probe be-
finden, ist das zum 31. Dezember 2011 geltende Recht
flr den Probedienst anzuwenden. Dies gilt nicht, wenn
zum 1. Januar 2012 der Probedienst nicht aktiv aus-
gelbt wurde oder das Probedienstverhaltnis nach
diesem Zeitpunkt unterbrochen wurde.

Karlsruhe, den 14. Dezember 2011
Der Landeskirchenrat
Dr. Ulrich Fischer

Landesbischof

Rechtsverordnung
liber die Entschadigung der Mitglieder
der kirchlichen Gerichte
und der Schiedskommissionen
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom 14. Dezember 2011

Der Landeskirchenrat erlasst aufgrund von § 2 Abs. 2
Kirchliches Gesetz liber die Entschadigung der Mit-
glieder des Verwaltungsgerichts, der Disziplinarkammer,
der Kirchengerichtlichen Schlichtungsstelle (Kirchliche
Gerichte) und der Schiedskommissionen der Evange-
lischen Landeskirche in Baden (EntschadG) folgende
Rechtsverordnung:

§1

Mitglieder des Verwaltungsgerichts

(1) Die Mitglieder des Verwaltungsgerichts der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden erhalten fiir jedes
Verfahren, in dem sie tatig werden, eine Entschadigung
in Héhe von 110,00 Euro. Die bzw. der Vorsitzende und
die Berichterstatterin bzw. der Berichterstatter erhalten
eine Entschadigung in H6he von jeweils 260,00 Euro.
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(2) Titt das Verwaltungsgericht im Laufe eines Ver-
fahrens an mehr als einem Tag zusammen, erhdlt jedes
Mitglied flir jeden weiteren Tag eine Entschadigung von
55,00 Euro.

(3) Die Entschadigung wird auch gezahlt, wenn in
einem Verfahren ohne muindliche Verhandlung ent-
schieden wird. Das Gleiche gilt, wenn ein Verfahren
ohne eine gerichtliche Endentscheidung zum Ab-
schluss kommt (z. B. durch Klagerticknahme, Erledigung
der Hauptsache oder Vergleich).

(4) Wird die Klage vor Festsetzung des Termins zur
muindlichen Verhandlung zurlickgenommen, entfallt eine
Entschadigung nach den Absétzen 1 bis 3. Die bzw. der
Vorsitzende erhalt in diesem Fall eine Entschadigung
von 30,00 Euro. Hat die Berichterstatterin bzw. der
Berichterstatter im Falle des Satzes 1 seine Tatigkeit
bereits aufgenommen, erhalten die bzw. der Vorsitzende
und die Berichterstatterin bzw. der Berichterstatter die
Entschadigung in voller Hohe.

§2

Mitglieder der Disziplinarkammer

Die Entschadigung der Mitglieder der Disziplinar-
kammer der Evangelischen Landeskirche in Baden
richtet sich nach § 1.

§3
Mitglieder
der Kirchengerichtlichen Schlichtungsstelle

(1) Die Mitglieder der Kirchengerichtlichen Schlichtungs-
stelle der Evangelischen Landeskirche in Baden erhalten
fir jedes Verfahren, in denen sie tatig werden, eine Ent-
schadigung nach MaBgabe der Absatze 2 bis 9.

(2) Die bzw. der Vorsitzende erhalt fiir jedes anhangig
gewordene Verfahren eine Entschadigung von 30,00 Euro,
soweit nicht nach den folgenden Bestimmungen eine Ent-
schadigung zu zahlen ist.

(3) Die bzw. der Vorsitzende erhalt fiir jedes Verfahren
folgende Entschadigung:

1. fur die Giteverhandlung 110,00 Euro
2. flr die mindliche Verhandlung
a) nach vorausgegangener
Guteverhandlung 80,00 Euro,
b) ohne vorausgegangene
Guteverhandlung 130,00 Euro.

(4) Wird in einem Verfahren nach Absatz 3 an mehr als
an einem Tag verhandelt, erh6ht sich die Entschadigung
der bzw. des Vorsitzenden flr jeden weiteren Tag um
55,00 Euro.

(5) Bestimmt die bzw. der Vorsitzende ein Mitglied
der Kirchengerichtlichen Schlichtungsstelle zur Bericht-
erstatterin bzw. zum Berichterstatter, erhélt diese bzw.
dieser die gleiche Entschadigung wie die bzw. der Vor-
sitzende ohne vorausgegangene Giiteverhandlung.

(6) Wwird die Anrufung der Kirchengerichtlichen
Schlichtungsstelle vor der Festsetzung des Termins zur
mUndlichen Verhandlung bzw. zur Giteverhandlung
zurickgenommen, entfallt eine Entschadigung nach
den Absétzen 3 bis 5.

(7) Fur einen Beschluss ohne miindliche Verhandlung
Uber einen offensichtlich unbegriindeten Antrag oder
bei offensichtlicher Unzustandigkeit bzw. bei Ver-
sdumen einer Antragsfrist betrdgt die Entschadigung
flr die bzw. den Vorsitzenden 55,00 Euro. Das Gleiche
gilt fur eine Entscheidung Uber einen Antrag auf Erlass
einer einstweiligen Anordnung und entsprechende Ent-
scheidungen ohne mindliche Verhandlung. Die Ent-
schéadigung nach Satz 1 ist auch zu zahlen, wenn
anschlieBend miindliche Verhandlung der Kirchen-
gerichtlichen Schlichtungsstelle beantragt wird.

(8) Die ubrigen Mitglieder der Kirchengerichtlichen
Schlichtungsstelle erhalten fiir jedes Verfahren, in dem
sie bei der mlndlichen Verhandlung mitwirken, eine
Entschadigung von 55,00 Euro. Ist ein Mitglied an einem
Verhandlungstag an mehreren Verfahren beteiligt, be-
tragt die Entschadigung hdchstens 170,00 Euro.

(9 § 1 Abs. 3 findet flr Verfahren, in denen die
Kirchengerichtliche Schlichtungsstelle zu entscheiden
hat, entsprechende Anwendung.

§4

Mitglieder der Schiedskommissionen

(1) Die Mitglieder der Schiedskommissionen der
Evangelischen Landeskirche in Baden erhalten fiir
jedes Verfahren, in denen sie tatig werden, eine Ent-
schadigung nach MaBgabe der Absatze 2 bis 6.

(2) Bei Verfahren nach § 15 Arbeitsrechtsregelungs-
gesetz erhilt die bzw. der Vorsitzende flir jedes Ver-
fahren folgende Entschadigung:

1. flr das Glitegesprach 110,00 Euro
2. fdr den Vermittlungsvorschlag 55,00 Euro
3. flrr die Entscheidung 55,00 Euro.

(3) Die tbrigen Mitglieder erhalten flir die Mitwirkung
bei

1. dem Vermittlungsvorschlag 30,00 Euro

2. der Entscheidung 30,00 Euro.
(4) Bei Verfahren nach § 15 a Arbeitsrechtsregelungs-
gesetz erhalt die bzw. der Vorsitzende flir jeden Be-
ratungstag eine Entschédigung von 350,00 Euro.

Die beisitzenden Mitglieder erhalten als Mitglieder
der Arbeitsrechtlichen Kommission Ersatz ihrer Auf-
wendungen.
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(56) Wird die Anrufung der Schiedskommission vor
der Festsetzung des Termins zur Glteverhandlung bzw.
der Anhdrung der Beteiligten im schriftlichen Verfahren
zurickgenommen, entfallt eine Entschadigung nach
den Absétzen 3 und 4.

6) § 1 Abs. 3 findet fiir Verfahren, in denen die
Schiedskommission zu entscheiden hat, entsprechende
Anwendung.

§5

Inkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2012
in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Ent-
schadigung der Mitglieder der kirchlichen Gerichte
und der Schlichtungsstelle der Evangelischen Landes-
kirche in Baden vom 20. Oktober 1993 (GVBI. S. 127),
zuletzt geédndert am 20. September 2001 (GVBI. S. 225),
auBer Kraft.

Karlsruhe, den 14. Dezember 2011
Der Landeskirchenrat
Dr.Ulrich Fischer

Landesbischof

Arbeitsrechtsregelungen

Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
iiber die Anwendung der Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes der EKD

Vom 30. November 2011

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat geméaB § 2
Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 18. April 1985
(GVBI. S. 69), zuletzt geandert durch Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes
vom 17, April 2008 (GVBL. S. 121), folgende Arbeitsrechts-
regelung beschlossen:

Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005 (GVBI. 2006
S.66), zuletzt geadndert durch Arbeitsrechtsregelung
vom 13. Juli 2011 (GVBI. S. 170), wird wie folgt geéndert:

§ 8 AR-M wird wie folgt gedndert:
Es wird folgender neuer Absatz 3 angefiigt:
,3) Anstelle § 18 Abs. 1 ATV-K gilt:

Soweit die Zusatzversorgungseinrichtung flir die Pflicht-
versicherung Beitrdge im Kapitaldeckungsverfahren er-
hebt, tragt diese der Anstellungstrager allein, soweit
sich nachfolgend nichts anderes ergibt. Erhebt die
Zusatzversorgungseinrichtung fiir die Pflichtversicherung
Beitrage im Kapitaldeckungsverfahren, die Uber vier
vom Hundert des zusatzversorgungspflichtigen Ent-
gelts hinausgehen, beteiligen sich hieran die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter von pflegesatzfinanzierten
Anstellungstragern, die bei der KZVK Baden Mitglied
sind. Die Beteiligung erfolgt in Hohe der Hélfte des
Uber vier vom Hundert betragenden Beitragssatzes.
Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Entgelte
aufgrund des Wechsels des Anstellungstragers von
der VBL bzw. der ZVK KVBW zur KZVK Baden nach § 4
Nr. 25 Abs. 2 und 4 abgesenkt werden, gilt Satz 2 und 3
nicht. Der Anstellungstréger flhrt die monatlichen Bei-
trage einschlieBlich der Beteiligung der Mitarbeiterin
bzw. des Mitarbeiters an die Zusatzversorgungs-
einrichtung ab. Die Beteiligung der Mitarbeiterin bzw.
des Mitarbeiters wird vom Anstellungstréager vom Arbeits-
entgelt einbehalten. Die Beteiligung der Mitarbeiterin
bzw. des Mitarbeiters erfolgt flr jeden Kalendermonat,
flr den die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Anspriiche
auf Bezlige (Arbeitsentgelt, Urlaubsentgelt, Entgelt-
fortzahlung wahrend Krankheit) oder einen Anspruch
auf Krankengeldzuschuss — auch wenn dieser wegen
der H6he der Barleistungen des Sozialversicherungs-
tragers nicht gezahlt wird — haben.*

Artikel 2
Anderung der AR-AVR

Die Arbeitsrechtsregelung tber die Anwendung der
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes
der EKD (AR-AVR) vom 5. Februar 2003 (GVBI. S. 64),
zuletzt geandert am 13. Juli 2011 (GVBI. S. 170) wird
wie folgt geandert:

1. In der Inhaltstbersicht wird in § 4 Abschnitt Il (Ab-
weichende und partiell erganzende Bestimmungen)
Folgendes vor § 27 b eingefligt:

»,S 27 Zusétzliche Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung gilt mit folgender Ergdnzung:“

2. In § 4 zu Abschnitt Il wird vor § 27 b eingefligt:

,§ 27 Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung wird um folgenden Absatz 4 ergénzt:

,(4) Soweit die Zusatzversorgungseinrichtung fiir
die Pflichtversicherung Beitrage im Kapitaldeckungs-
verfahren erhebt, tragt diese der Anstellungstréger
allein, soweit sich nachfolgend nichts anderes er-
gibt. Erhebt die Zusatzversorgungseinrichtung fuir
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die Pflichtversicherung Beitrdge im Kapitaldeckungs-
verfahren, die Uber vier vom Hundert des zusatz-
versorgungspflichtigen Entgelts hinausgehen, be-
teiligen sich hieran die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter von pflegesatzfinanzierten Anstellungs-
tragemn, die bei der KZVK Baden Mitglied sind. Die
Beteiligung erfolgt in Hohe der Halfte des Uber vier
vom Hundert betragenden Beitragssatzes. Der An-
stellungstrager flihrt die monatlichen Beitrage ein-
schlieBlich der Beteiligung der Mitarbeiterin bzw. des
Mitarbeiters an die Zusatzversorgungseinrichtung
ab. Die Beteiligung der Mitarbeiterin bzw. des Mit-
arbeiters wird vom Anstellungstrager vom Arbeits-
entgelt einbehalten. Die Beteiligung der Mitarbeiterin
bzw. des Mitarbeiters erfolgt fir jeden Kalender-
monat, flir den die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Anspriiche auf Bezlige (Arbeitsentgelt, Urlaubs-
entgelt, Entgeltfortzahlung wahrend Krankheit) oder
einen Anspruch auf Krankengeldzuschuss - auch
wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen
des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird -
haben.

Artikel 3
Inkrafttreten

(1) Artikel 1 und 2 treten mit Wirkung zum 1. Januar 2012
in Kraft.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt auBer Kraft, wenn
Anderungen im Tarifvertrag ATV-K bezliglich einer
Arbeitnehmerbeteiligung im Kapitaldeckungsverfahren
(§ 18 Abs. 1 ATV-K) eingetreten sind, jedoch spatestens
zum 31. Dezember 2013.

Karlsruhe, den 30. November 2011
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Lenssen

Arbeitsrechtsregelung
zur Rechtsbereinigung
von Arbeitsrechtsregelungen

Vom 30. November 2011

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat geméaB § 2
Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 18. April 1985
(GVBI. S. 69), zuletzt geandert durch Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes
vom 17, April 2008 (GVBL. S. 121), folgende Arbeitsrechts-
regelung beschlossen:

Artikel 1
Rechtsbereinigung von Arbeitsrechtsregelungen

1. Die Arbeitsrechtsregelung zur Anwendung der tarif-
lichen Regelung flir Waldarbeiter vom 9. Juli 1997
(GVBI. S. 132), zuletzt gedndert durch Arbeitsrechts-
regelung Nr.7/2000 vom 29. November 2000
(GVBI. 2001 S. 2) wird aufgehoben.

2. Die Arbeitsrechtsregelung Nr.2/96 Uber den Vor-
ruhestand (AR-VR) vom 1. Februar 1996 (GVBI. S. 15)
samt Anlage wird aufgehoben.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung am
1. Januar 2012 in Kraft.

Karlsruhe, den 30. November 2011
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Lenssen

Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
Uiber Verzichtserklarung auf teilweises Entgelt
geringfiigig und kurzfristig
beschéftigter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 30. November 2011

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemaB § 2 Abs. 2
des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 18. April 1985
(GVBI. Seite 69), zuletzt geandert durch Kirchliches
Gesetz zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungs-
gesetzes vom 17. April 2008 (GVBI. Seite 121), folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Arbeitsrechtsregelung
liber Verzichtserklarung auf teilweises Entgelt
geringfiigig und kurzfristig
beschiéftigter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(AR-Entgeltverzicht)

Die Arbeitsrechtsregelung AR-Entgeltverzicht vom
16. Dezember 2005 (GVBI. 2006, S. 82), zuletzt geandert
durch Arbeitsrechtsregelung vom 24. September 2008
(GVBI. S. 203), wird in § 4 wie folgt gedndert:

In Satz 1 wird das Datum des Zeitablaufs ,31. Dezember 2011*
durch ,31. Dezember 2014 ersetzt.
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Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Dezember 2011
in Kraft.

Karlsruhe, den 30. November 2011
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Lenssen

Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 30. November 2011

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat geman § 2
Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 18. April 1985
(GVBI. S. 69), zuletzt gedndert durch Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes vom
17. April 2008 (GVBI. S. 121), folgende Arbeitsrechts-
regelung beschlossen:

Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung flr Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005 (GVBI. 2006
S. 66), zuletzt geadndert durch Arbeitsrechtsregelung
vom 30. November 2011(GVBI. 2012 S. 50), wird wie folgt
geandert:

In § 4 Nr.8 zu § 8 TVAD - Ausgleich fiir Sonderformen
der Arbeit — werden unter ,Ergénzend zu § 8 Abs. 3 TV6D
gilt:“ nach Satz 1 folgende Satze 2 und 3 angeflgt:

,Wird eine Dienstvereinbarung nach Satz 1 nicht ab-
geschlossen, findet fiir Gemeindediakoninnen und
Gemeindediakone, die im Rahmen ihres Dienstauftrages
in der Krankenhausseelsorge Rufbereitschaft leisten, § 8
Abs. 3 TV6D keine Anwendung. Anstelle davon gilt:

1. Die Rufbereitschaft der Gemeindediakoninnen
und Gemeindediakone, die im Rahmen ihres
Dienstauftrages in der Krankenhausseelsorge Ruf-
bereitschaft leisten, ist auf zwolf Wochen im Jahr
beschrankt.

Fir eine Woche Rufbereitschaft wird 1/4 Tag Zusatz-
urlaub gewahrt.

2. Fur die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft
wird die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme ein-
schlieBlich der hier vorgesehenen Wegezeit jeweils
auf die volle Stunde gerundet und in die doppelte
Zeit flr Zeitausgleich umgewandelt.”

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2012
in Kraft.

Karlsruhe, den 30. November 2011
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Lenssen

Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 30. November 2011

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemaB § 2
Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 18. April 1985
(GVBI. S. 69), zuletzt gedndert durch Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes
vom 17, April 2008 (GVBI. S. 121), folgende Arbeitsrechts-
regelung beschlossen:

Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung flir Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005 (GVBI. 2006
S. 66), zuletzt geandert durch Arbeitsrechtsregelung
vom 30. November 2011 (GVBI. 2012 S. 52), wird wie folgt
geandert:

1. In § 2 - Anwendung tariflicher Bestimmungen -
wird folgender Absatz 1 a angeflgt:

,(1 a) Abweichend von Absatz 1 findet auf die
Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung
fur die Beschéftigten des Bundes und der Léander
(TV-EntgeltU-B/L) vom 25. Mai 2011 keine An-
wendung.*

2. In § 4 Nr. 18 - Ergénzungen, Anderungen und Aus-
nahmen zum allgemeinen Teil TVSD (Bund) — Ab-
satz 3 wird jeweils nach ,§ 5 TV ATZ* eingefligt:

,ozw. nach § 7 Tarifvertrag zur Regelung
flexibler Arbeitszeiten flir altere Beschaftigte vom
27. Februar 2010

3. § 9 erhalt folgende Uberschrift:

,ZuU den Tarifvertrdgen zur Regelung der Alters-
teilzeit (TV ATZ) und zur Regelung flexibler Arbeits-
zeiten flr &ltere Beschéttigte®.
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Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. August 2011
in Kraft.

Karlsruhe, den 30. November 2011
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Lenssen

Durchfiihrungsbestimmungen

Durchfiihrungsbestimmungen
Pfarrerinnen und Pfarrer
im sténdigen Vertretungsdienst
(DB-Standiger Vertretungsdienst)

Vom 20. Dezember 2011

Der Evangelische Oberkirchenrat beschlieBt folgende
Durchfiihrungsbestimmungen:

§1
Einrichtung eines standigen Vertretungsdienstes
in einer Vertretungsregion

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat kann fiir eine
Vertretungsregion (Absatz 2) einen stindigen Vertretungs-
dienst einrichten. Dies ist nur méglich, wenn eine Person
zur Verfigung steht, die bereit ist, diesen Dienstauftrag
entsprechend den Regelungen dieser Durchflihrungs-
bestimmungen zu tibernehmen.

(2) Eine Vertretungsregion nach Absatz 1 ist ein
raumlich definierter Bereich, der einen oder mehrere
Kirchenbezirke umfasst und in dem mindestens drei
Vakanzen im Bereich der Gemeindepfarrstellen be-
stehen. Die Vertretungsregion muss nicht das gesamte
Gebiet der betroffenen Kirchenbezirke mit einbeziehen.
Die Vertretungsregion wird durch den Evangelischen
Oberkirchenrat festgelegt und so zugeschnitten, dass
der Einsatz einer Person im stdndigen Vertretungs-
dienst im Hinblick auf die Entfernungen sinnvoll ist.

(3) Vakanzen nach Absatz 2 Satz 1 sind Zeiten gleich-
gestellt, in denen langere Ausfallzeiten von Gemeinde-
pfarrerinnen oder Gemeindepfarrer bestehen, wie bei-
spielsweise Krankheitszeiten, Sabbatzeiten sowie Eltern-
zeiten, wenn wahrend der Elternzeit keine Vertretung
durch Stellenteilung besteht.

§2

Status im stédndigen Vertretungsdienst

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer werden vom Evange-
lischen Oberkirchenrat durch einen Dienstauftrag mit
dem standigen Vertretungsdienst betraut.

(2) Mit dem standigen Vertretungsdienst sollen nur
Pfarrerinnen und Pfarrer betraut werden, die nach ihrer
Personlichkeit und ihren familidren Verhaltnissen flr
die Anforderungen des flexiblen Einsatzes im standigen
Vertretungsdienst geeignet sind. Ein Einsatz im standigen
Vertretungsdienst setzt in der Regel voraus, dass die
Pfarrerin bzw. der Pfarrer mehrjahrig im Gemeinde-
pfarrdienst tatig war.

() Auf die Erteilung eines Dienstauftrages nach Ab-
satz 1 besteht kein Anspruch.

(4) Die Erteilung des Dienstauftrages nach Absatz 1
erfolgt in der Regel fiir sechs Jahre und kann einmalig
um weitere sechs Jahre verlangert werden. Der Dienst-
auftrag kann durch den Evangelischen Oberkirchenrat
aus dienstlichem Interesse jederzeit beendet werden.

(5) Der nach Absatz 1 erteilte Dienstauftrag stellt sich
als genereller Dienstauftrag flr den standigen Vertretungs-
dienst dar. Die zugewiesene Vertretungsregion, die zur
Verwaltung zugewiesenen Gemeindepfarrstellen und der
bezliglich des konkreten Einsatzes zu erstellende Dienst-
plan kénnen nach Anhérung der Person im standigen
Vertretungsdienst jederzeit geédndert werden. Hierauf
sind die Pfarrerinnen und Pfarrer bei Erteilung des Dienst-
auftrages nach Absatz 1 gesondert hinzuweisen.

§3

Ausgestaltung des Dienstes

(1) Die unmittelbare Dienstaufsicht tiber die Pfarrerin
bzw. den Pfarrer im standigen Vertretungsdienst (§ 17
Abs. 1 AG-PfDG.EKD) fiihrt die Dekanin bzw. der Dekan
des Kirchenbezirkes. Umfasst die Vertretungsregion
nach § 1 Abs.2 mehrere Kirchenbezirke, so legt der
Evangelische Oberkirchenrat fest, welche Dekanin bzw.
welcher Dekan die unmittelbare Dienstaufsicht fiihrt.

(2) Der Dienstsitz flr die Pfarrerin bzw. den Pfarrer im
standigen Vertretungsdienst wird vom Evangelischen
Oberkirchenrat festgelegt und kann entsprechend den
Einsatzgegebenheiten jederzeit ge&ndert werden.

(8) Mit der Erteilung des Dienstauftrages nach § 2
Abs. 1 wird der Pfarrerin bzw. dem Pfarrer im stdndigen
Vertretungsdienst durch den Evangelischen Ober-
kirchenrat eine Vertretungsregion (§ 1 Abs. 2) zuge-
wiesen. Weiterhin wird der Pfarrerin bzw. dem Pfarrer
im standigen Vertretungsdienst durch den Evange-
lischen Oberkirchenrat die Verwaltung von bis zu
vier Gemeindepfarrstellen in der Vertretungsregion
Ubertragen. Tatigkeiten in Gemeinden mit einer
vakanten Gemeindepfarrstelle, welche nicht durch die
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Pfarrerin bzw. den Pfarrer im stdndigen Verretungs-
dienst verwaltet wird, kbnnen im Dienstplan Ubertragen
werden.

(4) Die Dekanin bzw. der Dekan nach Absatz 1 stellt
fir den Dienst einen konkreten Dienstplan auf. Der
Dienstplan muss Tatigkeiten aus folgenden Bereichen
vorsehen:

1. Durchfihrung von Gottesdiensten an bis zu drei
Sonntagen im Monat sowie an Feiertagen,

2. Durchflhrung von Kasualien,

3. Verantwortung flir den Konfirmandenunterricht in
bis zu zwei Gemeinden,

4. feste Anwesenheitszeiten einmal wdchentlich in
den Pfarrbliros der Gemeinden, deren Gemeinde-
pfarrstellen verwaltet werden,

5. Fihrung regelméBiger Dienstbesprechungen mit
der Dekanin bzw. dem Dekan nach Absatz 1,

6. Fuhrung regelmaBiger Gesprache mit der bzw.
dem Vorsitzenden des Altestenkreises und des
Kirchengemeinderates der Gemeinden, in denen
die Pfarrstelle verwaltet wird.

Der Dienstplan kann weitere Tatigkeiten umfassen.
Dienstplan und Anderungen des Dienstplans bediirfen
der Genehmigung des Evangelischen Oberkirchen-
rates.

(5) Das mit dem Gemeindepfarrdienst verbundene
Regeldeputat des Religionsunterrichts gehért nicht zu
den regelmaBigen Diensten des standigen Vertretungs-
dienstes.

(6) Die Pfarrerin bzw. der Pfarrer im sténdigen Ver-
tretungsdienst hat als Verwalterin bzw. Verwalter der
nach Absatz 3 zugewiesenen Gemeindepfarrstellen
die Rechte und Pflichten hinsichtlich der Gremien ent-
sprechend den Regelungen des Leitungs- und Wahl-
gesetzes. Soweit die Pfarrerin bzw. der Pfarrer im
standigen Vertretungsdienst Aufgaben in Gemeinden
Ubernimmt, deren Verwaltung ihr bzw. ihm nicht ber-
tragen wurde, soll sie bzw. er zu Sitzungen des Altesten-
kreises und des Kirchengemeinderates beratend hinzu-
gezogen werden, wenn Tagesordnungspunkte ihren
bzw. seinen Tatigkeitsbereich betreffen.

(7) Die Pfarrerin bzw. der Pfarrer im standigen Ver-
tretungsdienst ist berechtigt zur Teilnahme an Pfarr-
konventen und &hnlichen bezirklichen, dienstlichen
Einrichtungen fir Pfarrerinnen und Pfarrer in dem
Kirchenbezirk, dem die Dekanin bzw. der Dekan nach
Absatz 1 angehdrt. Eine Teilnahmeverpflichtung besteht
nicht.

§4

Reisekosten, Trennungsgeld, Arbeitsmittel

(1) Reisekosten flir dienstliche Reisen werden ent-
sprechend der Regelungen des Kirchlichen Dienstreise-
kostengesetzes durch den Evangelischen Oberkirchen-
rat erstattet. Die Reisekosten werden dabei in der Regel
nach § 5 DRG anhand des Dienstplanes (§ 3 Abs. 4)
pauschaliert.

(2) Soweit die nach § 3 Abs.3 zu verwaltenden
Gemeindepfarrstellen bzw. die nach § 3 Abs.4 zu
fihrenden Tatigkeiten im r&dumlichen Bereich eines
Stadtkirchenbezirkes liegen, werden abweichend von
Absatz 1 die Kosten einer Monatsfahrkarte flir offent-
liche Verkehrsmittel erstattet. § 4 Abs. 1 DRG bleibt
unberthrt.

(3) Die Pfarrerin bzw. der Pfarrer im sténdigen Ver-
tretungsdienst erhalt, wenn der Dienstsitz mehr als
30 Kilometer entfernt vom Wohnsitz liegt, vom Evan-
gelischen Oberkirchenrat

1. flr die Kosten der Anmietung einer Zweitwohnung
sowie

2. zur Abgeltung von Mehraufwendungen aufgrund
des auswartigen Dienstes sowie erforderlicher
Familienheimfahrten

eine monatliche pauschale Aufwandsentschadigung,
deren jeweilige H6he vor Erteilung des jeweiligen
Dienstauftrages durch den Evangelischen Oberkirchen-
rat festgelegt wird.

Anspriiche auf Trennungsgeld nach § 11 KUKG be-
stehen daneben nicht. Bei langer wahrender Krankheit
sind die Aufwandsentschadigungen entsprechend den
Regelungen pauschalierter Fahrtkosten zu kiirzen. Dies
gilt nicht fir die Aufwandsentschadigung nach Nr.1,
wenn die Pfarrerin bzw. der Pfarrer im standigen Ver-
tretungsdienst flur ihre bzw. seine Tatigkeit eine Miet-
wohnung angemietet hat.

(4) Die Pfarrerin bzw. der Pfarrer im sténdigen Ver-
tretungsdienst hat das Recht, flir ihren bzw. seinen
gesamten Dienstumfang das Pfarrblro jeder ver-
walteten Gemeindepfarrstelle einschlieBlich der dort
befindlichen Arbeitsmittel zu nutzen. Die hierflir an-
fallenden Kosten tragt die jeweilige Kirchengemeinde.
Gleiches gilt fir die Nutzung von Telekommunikations-
mitteln. Soweit das genutzte Pfarrblro hinsichtlich der
Telekommunikationsmittel keine Flatrate-Tarife nutzen kann,
ist eine Vereinbarung hinsichtlich der Kostenerstattung
fur privat gefliihrte Telefongesprache zwischen der Ge-
meinde und der Pfarrerin bzw. dem Pfarrer im sté&ndigen
Vertretungsdienst zu treffen.

(5) Fur dienstliche Gesprache im Rahmen des Dienst-
auftrages wird der Pfarrerin bzw. dem Pfarrer im standigen
Vertretungsdienst auf Kosten des Evangelischen Ober-
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kirchenrates ein dienstliches Handy gestellt. Auf Antrag
wird der Pfarrerin bzw. dem Pfarrer im standigen Ver-
tretungsdienst flir den Dienstauftrag auf Kosten des
Evangelischen Oberkirchenrats ein Laptop gestellt.

§5

Inkrafttreten

Diese Durchflihrungsbestimmungen treten am 1. Januar 2012
in Kraft.

Karlsruhe, den 20. Dezember 2011
Der Evangelische Oberkirchenrat
Dr.Susanne Teichmanis

Oberkirchenrétin

Bekanntmachungen

OKR 05.01.2012
AZ:11/10

Anerkennung der Rechtsstellung
als Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts

Das Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wirttemberg hat mit Schreiben vom 16. Dezember 2011
die Evangelische Emmausgemeinde Neuried geman
§ 24 Kirchensteuergesetz in Verbindung mit Artikel 17
Abs. 1 Evangelischer Kirchenvertrag Baden-Wirttemberg
als Koérperschaft des offentlichen Rechts mit Wirkung
zum 1. Januar 2012 anerkannt.

OKR 12.12.2011
AZ:14/44

Frithjahrstagung 2012
der Landessynode

Nach Mitteilung der Présidentin der Landessynode,
Frau JR Margit Fleckenstein, findet die Friihjahrstagung
der Landessynode in der Zeit vom 25. bis 28. April 2012
im Haus der Kirche in Bad Herrenalb statt.

Die Frist flir Eingaben lauft am 13. M&rz 2012 ab.

OKR 14.12.2011
AZ:14/41

Mitglieder
des Landeskirchenrats

Nach Mitteilung der Prasidentin der Landessynode,
Frau JR Margit Fleckenstein, sind der Synodale Hans-
Joachim Zobel als ordentliches Mitglied des Landes-
kirchenrats und die Synodalen Christiane Breuer und
Andrea Kampschréer als stellvertretende Mitglieder
des Landeskirchenrats ausgeschieden.

Herr Richard Lallathin wurde als ordentliches Mitglied
gewéhlt. Die Synodale Susanne RoBkopf und der
Synodale Wolf Eckhard Miethke wurden als stellver-
tretende Mitglieder des Landeskirchenrats gewahilt.

Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen:

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrwohnungen
fur die ausgeschriebenen Pfarrstellen kénnen
beim Evangelischen Oberkirchenrat in Karlsruhe
unter Telefon 0721 9175 709 erfragt werden.

Den Bewerbungen auf die nachfolgenden Aus-
schreibungen ist ein tabellarischer Lebenslauf
und ein Kurzbericht zur bisherigen Tétigkeit und
zu Schwerpunkten der Arbeit und Fortbildung
beizufiigen. Diese Unterlagen sind zur Weiter-
gabe an die ausgeschriebenen Gemeinden
bestimmt.

Bewerbungen auf Ausschreibungen, die nicht hier
im Gesetzes- und Verordnungsblatt erschienen
sind (bezirkliche Pfarrstellen, Auslandsgemeinden
etc.), sind in Kopie liber den Dienstweg dem Evan-
gelischen Oberkirchenrat zuzuleiten.

I. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Badenweiler, Pfarrstelle 1 und Il des Gruppenpfarr-
amtes
(Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald)

Die Pfarrstelle | mit dem Schwerpunkt ,Gemeinde®
kann zum 1. Juli 2012 mit einem vollen Dienstverhaltnis
wieder besetzt werden.

Die Pfarrstelle Il mit dem Schwerpunkt ,Kurseelsorge®
kann zum nachstmaoglichen Zeitpunkt mit einem halben
Dienstverhaltnis wieder besetzt werden.

Badenweiler mit seinen knapp 4.000 Einwohnem gehort
als reizvoller Kur- und Erholungsort zu den begehrten
Wohnorten Deutschlands; die schéne Lage an den
Hangen des Sldschwarzwaldes, die Nahe zur Schweiz
und zu Frankreich, vor Augen die Reblandschaft des
Markgréflerlandes und vor der Tur die wohltuende
Therme ziehen viele Menschen zum Verweilen an.

Die Kirchengemeinde Badenweiler mit ca. 2400 Ge-
meindegliedern, drei Kirchen (der vor zehn Jahren reno-
vierten groBen Pauluskirche, der zur Renovierung an-
stehenden Martinskirche in Niederweiler und der in
stadtischer Baupflicht stehenden kleinen Kirche in
Zunzingen) und einem Gemeindezentrum verteilt sich
auf den Kernort Badenweiler, die Teilorte Schweighof
und Lipurg-Sehringen und die zu Mullheim gehdrenden
Ortschaften Niederweiler und Zunzingen. In den AuBen-
orten wird je einmal im Monat Gottesdienst gefeiert, das
Gemeindeleben konzentriert sich auf Badenweiler.
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Kirche und Gemeindezentrum bieten vielfiltige Méglich-
keiten flr Veranstaltungen, Projekte und Aktivitaten flr
beide Pfarrstellen: es gibt einen groBen Gemeinde-
saal, eine gut genutzte Bibliothek und Raume flir die
Kurseelsorge.

Unterstiitzt wird das Gruppenpfarramt durch eine
Sekretarin (135 Wochenstunden), einen Hausmeister
(derzeit mit 27 Wochenstunden), einen zuriickhaltenden
Kreis von Ruhestandspfarrern flir Vertretungen und
einen engagierten Kirchengemeinderat und zahlreiche
ehrenamtlich Mitarbeitende in Gottesdienstbegleit-
team, Besuchsdienst, Konfi-Team, Kindergottesdienst-
team, Bibliotheksgruppe. Flr Projekte, wie den tber
Badenweiler hinaus bekannten Ostergarten, existieren
weitere Teams.

Dazu kommt ein hauptamtliches Kantorenehepaar,
das zu gleichen Teilen in Badenweiler und Mullheim
arbeitet und einen Bezirksauftrag hat. Sie leiten die
Pauluskantorei, den Gospelchor, den Bezirkskinderchor
und organisieren zahlreiche Konzerte in der Kurstadt,
oft in Kooperation mit der ,Badenweiler Thermen und
Touristik (BTT) GmbH*. Dabei kann auch das Kurhaus
mit seinen Ressourcen in die kirchlichen Veranstaltungs-
planungen einbezogen werden. Blaser- und Fldtenkreis
werden ehrenamtlich geleitet.

Pfarrstelle | ,Gemeinde“

Wir suchen eine Persénlichkeit mit Gemeindeerfahrung,
Einfihlungsvermdgen, ausgewogener kirchlicher Grund-
haltung (zwischen Tradition und Liberalismus), sowie
sozialer und seelsorglicher Kompetenz, die

- in Gemeindearbeit- und Kurseelsorge-Projekte
regelmaBige Angebote und Bewahrtes weiterflihrt,
aber auch eigene ldeen entwickelt, um die Ge-
meinde weiter zu bringen;

- eine ausgewogene Gemeindearbeit flir Jung und
Alt flr kirchennahe und kirchenferne Menschen
gleichermaBen gestaltet und ausbaut mit Unter-
stiitzung und Anleitung ehrenamtlicher Mitarbeitende,
insbesondere durch engagierte Konfirmanden-,
Jugend-, Familien- und Seniorenarbeit;

- Menschen zur Mitarbeit in der Gemeinde ermutigt;

- theologisch fundierte, aktuelle und kreative
Gottesdienste halt;

- offen, integrierend, konflikt- und teamfahig ist und
sich in allem als Seelsorgerin / als Seelsorger flr
die ganze Gemeinde versteht;

- eine 6kumenische Grundhaltung lebt und Zu-
sammenarbeit fordert;

- die Gemeinde nach innen und auBen vertritt (5rt-
liche Vereine, Pfadfinder, BTT etc);

- die unsere vielféltige kirchenmusikalische Arbeit
mit Freude fordert;

- die Erfahrungen mit Projekten hat und Aktionen
initiieren kann;

— Uber Organisationstalent und gute PC-Kenntnisse
verfligt und eine Gemeindeverwaltung zu managen
versteht.

Mit der Pfarrstelle | ist ein Regeldeputat von sechs
Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

Das groBe Pfarrhaus, das derzeit renoviert und zum
01.072012 fertig sein wird, liegt im Ensemble von Kirche
und Gemeindehaus. Es verfligt Gber Pfarrbtiro, Dienst-
zimmer und eine groBzligig bemessene Dienstwohnung,
die sehr gut geeignet ist, eine groBe Familie zu beher-
bergen.

Mit unseren Erwartungen wollen wir die Chancen auf-
zeigen, die in der Kombination von Gemeindearbeit
und Kurseelsorge mdéglich sind und hoffen, damit lhr
Interesse an einem engagierten Arbeiten in der Kirchen-
gemeinde Badenweiler geweckt zu haben.

Pfarrstelle Il ,Kurseelsorge*“

Wir suchen eine Persdnlichkeit mit seelsorglicher Er-
fahrung und sozialer Kompetenz, Einflihlungsvermdgen
und der F&higkeit, auf Menschen zuzugehen und eine
einladende Kirche zu reprasentieren, sowie die

- Patienten in Reha-Kliniken und kranke Gemeinde-
glieder besucht;

— Themen und Gesprache in diesen Hausern und in
der Gemeinde anbietet;

- Einzel- und Gruppengespréche initiiert und durch-
fuhrt;

- im Gemeindebereich mitarbeitet, einen Teil der
Gottesdienste halt, den Besuchsdienst leitet;

— mit Aktionen und Veranstaltungen kurseelsorgliche
Akzente setzt;

- mit modernen PC-Kenntnissen sich selbst und die
notwendige Administration gut organisieren und
umsetzen kann.

Zur Pfarrstelle Il gehort kein Religionsunterricht.

RegelmaBige Dienstbesprechungen flr alle Haupt-
amtlichen sind selbstverstandlich.

Fur die Pfarrstelle Il muss eine Dienstwohnung ange-
mietet werden.

Der Kirchengemeinderat kann sich jedoch sehr gut
vorstellen, dass beide Stellen von einem Pfarrehepaar
wahrgenommen werden.
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Wenn wir lhr Interesse geweckt haben sollten, und Sie
weitergehende Informationen wiinschen, dann wenden
Sie sich bitte an:

Dekan H.-J. Zobel, Mullheim, Telefon 07631 172743,
Hans-Dieter Grether (KGR), Telefon 07631 8118 bzw.
Leonhard Hein (KGR), Telefon 07631 1836344.

Wir wiinschen lhnen viel Vergnligen beim virtuellen Rund-
gang durch unser Badenweiler (www.badenweiler.de) und
unsere Kirchengemeinde (www.ekbh.de — Gemeinden -
Evangelische Kirchengemeinde Badenweiler — Wir stellen
uns vor: ,Unsere Gemeinde in Bildern®).

Bad Krozingen, Pfarrstelle | des Gruppenamtes
(Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald)

Die Pfarrstelle | mit dem Schwerpunkt ,Gemeindeseel-
sorge” des Gruppenamtes der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Bad Krozingen kann zum 1. Mai 2012 mit
einem vollen Dienstverhéltnis wieder besetzt werden.
Zum Gruppenamt gehdren neben der hier ausge-
schriebenen Pfarrstelle | der Stelleinhaber der Pfarr-
stelle Il mit dem Schwerpunkt ,Kur- und Rehaseel-
sorge” und die Gemeindediakonin mit dem Schwer-
punkt ,Kinder- und Jugendarbeit®. Der bisherige Stellen-
inhaber tritt nach langjahriger Tatigkeit in Bad Krozingen
in den Ruhestand.

Bad Krozingen liegt etwa zwolf Kilometer stidwestlich
von Freiburg im sonnenverwéhnten Markgraflerland.
Die circa 17000 Einwohner zahlende Stadt mit ihren
Ortsteilen Biengen, Hausen, Schlatt und Tunsel bildet
zusammen mit Staufen das wirtschaftliche Mittelzentrum
der Region. Die Stadt verfligt Gber eine sehr gute Infra-
struktur — unter anderem befinden sich alle allgemein-
bildenden Schularten am Ort — sowie gute Verkehrs-
anbindungen nach Freiburg, Basel und StraBburg.
Durch die unmittelbare Nahe zum Schwarzwald, zum
Kaiserstuhl und zum Elsass gibt es vielfaltige Freizeit-
maoglichkeiten im Bereich Kultur, Natur und Sport.
Bad Krozingen ist eines der gréBten Kur- und Reha-
zentren im SUdwesten Deutschlands mit vielen renom-
mierten Kliniken. Weit tber die Grenzen Badens bekannt
ist das Universitats-Herzzentrum Freiburg - Bad Krozingen,
eines der gréBten Herzzentren Europas. Zentral im Ort
befinden sich das moderne Thermalbad mit ange-
schlossenem Wellnessbereich und der Kurpark. Neben
Kurgésten schatzen insbesondere viele junge Familien
die hohe Lebensqualitat der Stadt und die Nahe zu
Freiburg. In den letzten Jahren entstanden daher neue
Wohngebiete in unmittelbarer Nahe zum Ortskern.

Herzstlick der Evangelischen Kirchengemeinde Bad
Krozingen ist die 1935 erbaute Christuskirche, die sich
dank kontinuierlicher Pflege auch heute noch in einem
sehr guten baulichen Zustand befindet. Die Kirchen-
fenster sind von Professor Georg Meistermann zum
Thema ,Erscheinungsweisen Gottes” gestaltet. Un-
mittelbar an die Kirche schlieBen sich das Gemeinde-

haus, ein Jugendpavillon und das Pfarramt an. Diese
groBziigigen Rdume werden nicht nur durch Gemeinde-
gruppen, sondern auch durch Gruppen des 6ffentlichen
Lebens der Stadt und des Kirchenbezirks gerne genutzt.
Im Kurgebiet gibt es das ,Haus der Kurseelsorge®, in
dem die Okumenische Kur- und Rehaseelsorge ihr
Zentrum hat.

Nur wenige Meter von der Kirche entfernt befindet
sich, in ruhiger Lage und umgeben von einem Garten,
das Pfarrhaus. Etwa 230 m? Wohnflache verteilen sich
auf drei Etagen. Die Fassade des Pfarrhauses erhélt
eine Warmeddmmung und der Innenbereich wird
durchgehend renoviert und ist bis Mai 2012 bezugs-
fertig.

Zurzeit zahlen 4.757 Gemeindeglieder zur Kirchen-
gemeinde, gréBtenteils zugezogen aus allen Teilen
Deutschlands und dartber hinaus. Es handelt sich um
eine sehr vielfaltige, gewachsene Gemeinde. Dies spiegelt
sich auch darin wider, dass Gemeindeglieder unter-
schiedlichster kirchlicher und theologischer Strémungen
seit vielen Jahren in der Kirchengemeinde gemeinsam
leben, arbeiten und feiern. Die anspruchsvolle kirchen-
musikalische Arbeit wird nicht nur von Gemeinde-
gliedern sehr geschatzt. Hierzu tragen unter anderen
die Kantorei, der Projekichor, der Kinderchor, der
Posaunenchor und zahlreiche Konzerte externer
Musiker und Ensembles bei. Dartiber hinaus zeichnet
sich die Kirchengemeinde durch eine sehr aktive
Kinder- und Jugendarbeit und eine gute 6kumenische
Zusammenarbeit mit der katholischen Gemeinde aus.
Es gibt sehr viele ehrenamtlich Mitarbeitende. Besonders
hervorzuheben ist der sehr gute Gottesdienstbesuch,
nicht nur durch Gemeindeglieder, sondern auch von
Menschen aus der Umgebung, Kur- und Feriengéste
und Andere.

Das Team der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Neben den beiden Pfarrern und der Gemeindediakonin
arbeiten in der Kirchengemeinde eine A-Kantorin
(55 Prozent), die gleichzeitig auch Bezirkskantorin ist
(45 Prozent) und zwei Sekretarinnen mit zurzeit ins-
gesamt 39 Wochenstunden. Ferner gibt es einen
hauptamtlichen Kirchendiener und eine FSJ-Stelle. Die
Kirchengemeinde ist Tragerin von zwei Kindergarten
mit sechs Gruppen und zurzeit flinf Mitarbeitenden im
Kindergarten Regenbogen und zehn Mitarbeitenden
im Kindergarten Sonnenstrahl.

Bisherige Aufgabenverteilung im Gruppenamt

Die Geschaftsfiihrung im Pfarramt wechselt zwischen
den Mitgliedern des Gruppenamtes (zurzeit ist dies
der Inhaber der Pfarrstelle Il). Der Sonntagsgottesdienst,
die Gottesdienste in den AuBenorten und die dazu-
gehorenden Taufen werden bisher im Wechsel zwischen
den Inhabemn der Pfarrstelle | und Il gehalten.
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Der Schwerpunkt der Pfarrstelle | ist die Gemeinde-
seelsorge. Dazu z&hlt:

- gemeinsam mit der Gemeindediakonin Verant-
wortung flir den Konfirmandenunterricht. Die Zahl
der Konfirmandlnnen bewegt sich zwischen 50 und
60 Jugendlichen pro Jahr;

- Geschéftsfiihrung der beiden Kindergérten;
- Seelsorge an Gemeindegliedem;
— Bibel- und Gesprachsgruppen;

- Pflege der Beziehung zur katholischen Kirchen-
gemeinde Bad Krozingen, mit der ein kumenischer
Partnerschaftsvertrag abgeschlossen ist;

— Regeldeputat Religionsunterricht von sechs Wochen-
stunden in Absprache mit dem Schuldekan.

Die Schwerpunkte der Pfarrstelle Il sind:

- Kur- und Rehaseelsorge in den Kliniken, Alten- und
Pflegeeinrichtungen Bad Krozingens;

- Leitung des Besuchsdienstes der Kirchengemeinde;
- Mitwirkung in der Leitung der Kirchengemeinde.

Die Schwerpunkte des Einsatzes der Gemeinde-
diakonin sind:

- Kinder- und Jugendarbeit der Kirchengemeinde;
- Konfirmandenarbeit;
- Mitwirkung in der Leitung der Kirchengemeinde.

Die Kirchengemeinde sucht eine Pfarrerin, einen Pfarrer
oder ein Pfarrehepaar (in Stellenteilung) die/der/das

- Teamfahigkeit und Kommunikationsbereitschaft mit-
bringt;

- offen ist im Umgang mit Menschen mit ver-
schiedenen theologischen Prdgungen;

- einen partnerschaftlichen und wertschatzenden
Umgang mit den vielen ehren-, neben- und haupt-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern pflegt;

- einen Schwerpunkt in der Begleitung und Be-
fahigung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
setzt;

- Erfahrung mit und Bereitschaft flir Gottesdienste in
vielféltigen Formen mitbringt;

- einen offenen Zugang zu Gemeindegliedern, die
bisher nicht am Gemeindeleben teilnehmen, und
neuzugezogene Gemeindeglieder pflegt.

Schwerpunkte fiir die kommenden Jahre

Aus dem Kirchenkompass-Prozess sehen wir die Not-
wendigkeit, unsere Beziehung zu jungen Familien zu
intensivieren. Wir wiinschen uns von der Neubesetzung
neue Impulse fir die Pflege und Ausweitung des Ge-
meindelebens zu bekommen. Beispielsweise durch die
Ausbildung von mindigen Gemeindegliedern mit Hilfe von
Glaubenskursen, Erwachsenenbildung, ékumenischen
Gesprachen und vielem mehr.

Wir freuen uns auf neue Ideen und Wege, die wir mit
der neuen Pfarrstelleinhaberin / dem neuen Pfarrstellen-
inhaber verwirklichen kénnen und sind gespannt, wohin
die gemeinsame Reise geht.

Der Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald plant
die Verlegung des Dekanatssitzes nach Bad Krozingen
und berat mit dem Kirchengemeinderat Lésungen, die
auch eine gemeinsame Nutzung von R&umlichkeiten
einschlieBen.

Die Ubernahme eines Bezirksauftrages wird erwartet.
Der Kirchengemeinderat freut sich auf lhre Bewerbung.

Weitere Informationen erhalten Interessentinnen und
Interessenten bei:

— Helge Sternberg, Vorsitzende des Kirchengemeinde-
rats, Telefon 07633 2411;

— Gabi GroB, Gemeindediakonin, Telefon 07633 3242
und 150711;

— Pfarrer Peter Widdess, Pfarrstelle ll, Telefon 07633
14969 und 3242;

- Dekan Hans-Joachim Zobel, Telefon 07631 172743.

Egringen/Mappach/Wintersweiler
(Kirchenbezirk Markgraflerland)

Die Pfarrstelle in den Evangelischen Kirchengemeinden
Egringen, Mappach (mit Nebenort Maugenhard) und
Wintersweiler kann zum 1. September 2012 mit einem
vollen Dienstverhéltnis von einer Pfarrerin / einem Pfarrer
oder einem Pfarrehepaar wieder besetzt werden, da der
bisherige Stelleninhaber in den Ruhestand treten wird.

Die drei Orte gehdren zur politischen Gemeinde Efringen-
Kirchen und liegen wunderschon ,zwischen Rhein und
Reben® im SlUdwesten Deutschlands, nicht weit von
Basel und Freiburg. Alle Schularten befinden sich ent-
weder in der Pfarrgemeinde selbst oder in den nahe
gelegenen Ortschaften Efringen-Kirchen, Weil am Rhein
und Lérrach. Die Kirchengebaude in den drei Teilorten
sind historisch wertvoll, in gutem Zustand und ge-
héren zu den ausgewiesenen Sehenswlirdigkeiten
des Markgréaflerlandes. Fiir die Gemeindearbeit stehen
Uberall R&ume zur Verfligung.

In Egringen (600 evangelische Gemeindeglieder /
900 Einwohner) besteht ein evangelischer Kinder-
garten mit zwei Gruppen. Hier befindet sich im ehe-
maligen Pfarrhaus, das teilweise vermietet ist, das
Pfarramt.

In Mappach (375 evangelische Gemeindeglieder /
515 Einwohner) steht das Pfarrhaus (180 m?) mit groBem
Garten, das von Mai bis August 2012 energetisch saniert
wird.
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In Wintersweiler (325 evangelische Gemeindeglieder /
490 Einwohner) besteht ebenfalls ein Kindergarten, hier
mit Ganztagesbetreuung.

Zur Pfarrstelle gehoéren drei Predigtstellen. Die Pfarrerin /
der Pfarrer ist flir zwei der drei Gottesdienste pro Sonntag
verantwortlich. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat
von acht Wochenstunden Religionsunterricht ver-
bunden. Der neu gegrtindete Kirchenbezirk wiinscht
den weiteren Ausbau von Kooperationsmodellen und
die Ubernahme eines Bezirksauftrages.

Wir haben:

- ein lebendiges Gemeindeleben u. a. mit Krabbel-
gruppen, Jungscharen, Jugendkreis, mehreren
eigensténdigen Haus- und Bibelkreisen, Frauen-
kreisen, Seniorentreffen, Besuchsdienstkreisen,
Gebetstreffen, Kindergottesdienste, ,Gottesdienst
anders®, ,Besonderer Singgottesdienst®

- gegenwartig einen gemeindepadagogischen Mit-
arbeiter (Finanzierung der Stelle zu 100% aus
Spenden) mit vollem Deputat, der vor allem in der
Jugendarbeit aktiv ist;

- eine engagierte Pfarramtssekretarin mit neun
Wochenarbeitsstunden;

- Kirchenélteste, die motiviert sind in Teamarbeit die
Gemeinde Jesu weiter zu bauen;

- viele neben- und ehrenamtliche Mitarbeitende, die
selbststandig arbeiten und die Vision einer ein-
ladenden Gemeinde weiter verfolgen méchten;

- gute rdumliche Rahmenbedingungen.

Wir freuen uns auf eine Pfarrerin, einen Pfarrer oder ein
Pfarrehepaar,

- der/dem der lebendige Glaube an Jesus Christus
wichtig ist und die Gestaltung der Arbeit am Willen
Gottes ausrichtet;

- die ihre/der/das seine Berufung darin sieht, unsere
Gemeinden in der Nachfolge Jesu zu rufen und sie
darin zu flhren und zu begleiten;

- die/der/das die biblische Botschaft lebensnah in
Predigt, Seelsorge und Gemeindearbeit vermittelt;

- die/der/das bereit ist in der Gestaltung von
Gottesdiensten und Gemeindeleben auch neue
Wege zu gehen.

Wir freuen uns auf einen Menschen, der seine Berufung
und Gaben einbringt und in partnerschaftlicher Arbeit
mit allen Mitarbeitenden in die Tat umsetzt.

Haben Sie Interesse unsere Gemeinden kennen zu
lernen? Dann fordern Sie weiteres Informationsmaterial
Uber unsere Gemeinden an und besuchen Sie unsere
Homepage (www.kirchengemeinde-online.de und die
des Kirchenbezirks (www.ekima.info.de). Wir freuen uns,
mit lhnen in Kontakt zu kommen.

Flr weitere Auskiinfte stehen zur Verfligung:

Anneliese llle, Vorsitzende des Kirchengemeinderates
Mappach, Telefon 07628 8620; Frank Seeger, Gemeinde-
padagogischer Mitarbeiter, Telefon 07628 8057936;
Barbel Schéfer, Dekanin, Telefon 07621 578108.

Karlsruhe, Karl-Friedrich-Gemeinde
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

Die Pfarrstelle der Karl-Friedrich-Gemeinde der Evan-
gelischen Kirche in Karlsruhe kann ab 1. August 2012 mit
einem vollen Dienstverhéaltnis wieder besetzt werden.

Unser Stadtteil

Die Karl-Friedrich-Gemeinde ist eine GroBstadtgemeinde
im Westen von Karlsruhe, nahezu deckungsgleich mit
dem Stadtteil Mdhlburg. Am Lindenplatz, dem ehe-
maligen Marktplatz der bis 1886 selbststandigen Ort-
schaft Mdhlburg, steht die Karl-Friedrich-Ged&chtnis-
kirche. Gemeindesaal, Pfarrblro und Pfarrwohnung
liegen in unmittelbarer Ndhe zum Lindenplatz in der
SedanstraBe.

In Mlhlburg gibt es zwei Grundschulen, eine Haupt- und
eine Realschule. Gymnasien befinden sich in den benach-
barten Stadtteilen. Der Stadtteil wird von Menschen eines
breit gefacherten gesellschaftlichen Spektrums bewohnt;
der Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund ist
etwas hoher als im Durchschnitt der Stadt. Mihlburg
hat eine Vielzahl an Geschéften, die neben der Innen-
stadt ein zweites Einkaufszentrum bilden. Mit der
StraBenbahn, aber auch mit dem Fahrrad sind alle
Stadtteile gut und schnell erreichbar.

Unsere Gemeinde

Die Karl-Friedrich-Gemeinde ist eine von 32 Pfarreien
der Evangelischen Kirche in Karlsruhe. Die Gottesdienste
sind das Herz des Gemeindelebens. Jeden Sonntag
wird ein Predigtgottesdienst und im Wechsel jeweils
ein Kinder- und ein Familiengottesdienst gefeiert.
Zweimal im Monat kommt die Gemeinde sonntag-
abends zu einem Taizé-Gottesdienst zusammen. Zur
Vorbereitung gibt es ehrenamtliche Teams.

Der Kontakt und die Zusammenarbeit mit den Nach-
bargemeinden, der evangelischen Lukasgemeinde, der
evangelischen Markusgemeinde und der katholischen
Pfarrgemeinde St. Peter und Paul sind uns wichtig und
werden in verschiedenen Aktivitdten gepflegt. Eine vom
Bezirk angeregte Kooperation in Nachbarschaftszonen
hat unter den evangelischen Gemeinden begonnen.
Auch der Kontakt zu nichtkirchlichen Gruppen und
Vereinen in unserem Stadtteil wird von uns gepflegt.

Wir sind eine lebendige Gemeinde mit hohem ehren-
amtlichem Engagement. Uber unsere Aktivitaten, An-
gebote, Gruppen und Kreise informieren wir auf unserer
Internetseite unter www .karl-friedrich-gemeinde.de.
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Unsere Einrichtungen

Zur Gemeinde gehdren zwei Kindergarten, die Kinder-
arche und der Zachaus-Kindergarten, mit insgesamt
sechs Gruppen, die sich in der Tragerschaft der Evan-
gelischen Kirche in Karlsruhe befinden. Im Gebiet der
Karl-Friedrich-Gemeinde liegen vier Altenpflegeheime,
die zurzeit von uns unter Beteiligung ehrenamtlich Tatigen
betreut werden.

Unsere haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

In der Karl-Friedrich-Gemeinde arbeitet eine Diakonin
mit vollem Deputat in allen Gemeindebereichen mit.
Eine Pfarramtssekretarin mit 15 und eine Kirchen-
dienerin mit 27,3 Stunden je Woche stehen dem Team
aus Pfarrerin oder Pfarrer und Diakonin zur Seite. In
den Gottesdiensten steht ein Organist zur Verfligung,
eine ausgebildete Erzieherin betreut auf der Basis eines
Minijobs die Jungschargruppe. Viele ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter engagieren sich gerne
und regelmaBig fiir ihre Gemeinde. Der Altestenkreis ist
mit vier Frauen und sieben Mannern im Alter von 36 bis
68 Jahren besetzt.

Ihre Aufgabe und lhre Wohnung

Die Gemeinde umfasst eine Predigtstelle und ca.
2700 Gemeindeglieder. Mit der Pfarrstelle ist ein
Regeldeputat von sechs Wochenstunden Religions-
unterricht verbunden. Die Pfarrwohnung mit sechs
Zimmern, einschlieBlich eines Dienstzimmers, und
einem groBen Balkon auf der Seite des Pfarrgartens
hat ca. 150 m? Wohnflache. Sie liegt im 1. OG eines
Mehrfamilienhauses, in dem auch das Pfarramt unter-
gebracht ist. Ein Garagenstellplatz steht zur Verfligung.
Die Wohnung wird derzeit renoviert.

Die Gemeinde sucht Sie

Es gibt viel zu tun, wir haben viele Ideen und Wiinsche.
Nicht alle kdnnen wir verwirklichen. Trotzdem: Wir wollen
mit Ihnen als Pfarrerin oder Pfarrer, getragen durch die
Traditionen in unserer Gemeinde, neue Wege suchen,
entdecken und erproben. Wir freuen uns auf Sie.

Kontaktadressen

Telefonische Auskunft und ausflihrlichere Informationen
erhalten Sie beim Vorsitzenden des Altestenkreises,
Herrn Jirgen HO6B, Telefon 0721 557276 oder beim
Evangelischen Dekanat, Dekan Otto Vogel, Telefon 0721
82467320. Sie finden auch weitere Informationen im
Internet unter: www .karl-friedrich-gemeinde.de.

NuBloch, Gruppenpfarramt
(Kirchenbezirk Stidliche Kurpfalz)

Der Kirchengemeinderat hat beschlossen, den Antrag
auf die Vereinigung der beiden Pfarrgemeinden und
die Bildung eines Gruppenpfarramtes zu stellen. Eine
Satzung wird derzeit erarbeitet.

Die Pfarrstelle | des Gruppenpfarramtes kann zum
1. Mé&rz 2012 mit einem vollen Dienstverhaltnis wieder
besetzt werden. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat
von sechs Wochenstunden Religionsunterricht ver-
bunden. Der bisherige Stelleninhaber ist zum 31.10.2011
in den Ruhestand getreten.

Die Pfarrstelle Il kann zum 1. Marz 2012 mit 75% eines
vollen Dienstverhéltnisses wieder besetzt werden. Mit
der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von vier Wochen-
stunden Religionsunterricht verbunden. Der bisherige
Stelleninhaber wechselt zum 31.01.2012 auf eine andere
Pfarrstelle.

Die Gemeinde NuBloch mit ihrem Ortsteil Maisbach
(gemeinsam 10.700 Einwohner) liegt in einer reizvollen
Gegend ca. 8 km suidlich von Heidelberg. NuBloch bietet
eine gute Mischung aus dorflicher Gemeinschaft und
stadtischer Infrastruktur. Grund-, Haupt- und Werkreal-
schule befinden sich im Ort, weiterflinrende Schulen
(in Sandhausen, Leimen, Wiesloch oder Heidelberg)
sind mit &ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar.

Die evangelische Kirchengemeinde NuBloch besteht
derzeit aus zwei Pfarrgemeinden (Dietrich-Bonhoeffer-
Gemeinde und Paul-Gerhardt-Gemeinde) mit insgesamt
4900 Gemeindegliedern. Die Kirchengemeinde wird
bereits wie ein Gruppenpfarramt gefiihrt; die Altesten-
kreise tagen immer gemeinsam, Beschllsse werden
gemeinsam gefasst, es existiert ein Pfarrbtiro.

Die Kirchengemeinde ist Tragerin zweier Kindergéarten
in gemeindeeigenen Raumen. Die Kirchengemeinde
hat eine Kirche, zwei Pfarrhduser sowie ein groBes Ge-
meindehaus, in dem sich sowohl das Gemeindebtiro
als auch die Jugendraume und einer der Kindergérten
befinden. Die Kirche wird derzeit mit groBem Aufwand
saniert, daher finden die Gottesdienste in der katho-
lischen Kirche statt, ein Zeichen der starken 6kume-
nischen Zusammenarbeit in der Gemeinde. Beide
Pfarrhduser werden nach dem Auszug der bisherigen
Stelleninhaber renoviert; eines der Pfarrhduser steht
direkt neben der Kirche und ist im Sonderprogramm
zur energetischen Sanierung von Pfarrhdusern. Das
zweite Pfarrhaus liegt ca. 800 m vom Ortszentrum
(Kirche und Gemeindehaus) entfernt. In der Nachbar-
schaft befindet sich der zweite Kindergarten.

In der Kirche werden die Gottesdienste abwechselnd
gehalten. Im 3 km entfernten Ortsteil Maisbach wird
am Ostersonntag, Pfingstsonntag, Erntedank und am
ersten Weihnachtsfeiertag Gottesdienst mit Abend-
mabhl gehalten.

Es besteht durch die Wiederbesetzung der Stellen im
Rahmen eines Gruppenpfarramtes die Notwendigkeit
und die Chance, Aufgaben im Team neu zu verteilen,
gewachsene Strukturen mit dem Kirchengemeinderat
zu Uberdenken und gemeinsam neue Wege zum
Wohlergehen und Aufbau der Gemeinde zu gehen.
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Die Gemeinde legt Wert auf Kinder- und Jugend-
arbeit. Derzeit besteht in Anlehnung an die Idee von
,Promiseland” ein Kindergottesdienst (,KiK“ = Kinder
in der Kirche). Die rund 20 mitarbeitenden Ehrenamt-
lichen erhoffen sich bei der Weiterentwicklung dieser
Arbeit Unterstlitzung. AuBerdem existieren ein Jugend-
café ,Café Papaya“ und zwei Bands.

Unterstltzt wird die Gesamtarbeit in der Gemeinde
von einer Vielzahl ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, einem engagierten Kirchengemeinderat und
jeweils in Teilzeit zwei Pfarramtssekretarinnen, drei Haus-
meistern, drei Organisten und Chorleitern.

Zahlreiche Aktivitdten kennzeichnen die Gemeinde u. a.:

- \Vielfaltige Gottesdienste (z. B.: Familiengottesdienste,
Taufgottesdienste, Kindergartengottesdienste, Kinder-
und Jugendgottesdienste, Schulgottesdienste) und
Andachten in der Advents- und Passionszeit;

- Kirchenchor;
— Posaunenchor;
- zwei Bands (moderne Kirchenmusik);

- monatlicher Konfirmandensamstag mit einem
kompetenten und engagierten Konfirmandenteam;

— Okumenischer Kinderbibeltag;
- Besuchsdienst;

- Frauentreff,

- Gebetskreis;

- eine Vielzahl von Ausschiissen (z. B. Bau, Finanzen,
Jugend, Okumene, Kindergarten, Personal), die
Beschlussvorlagen flir den Kirchengemeinderat er-
arbeiten und im Rahmen der gesetzten Bedingungen
selbststandig entscheiden und arbeiten;

— ein Fundraisingteam, das unterschiedliche Aktivitaten
unterstiitzt;

- Partnerschaften zu Freienhufen und Koszallin (Polen);
- Glaubenskurs (Stufen des Lebens);

- diakonische Einrichtungen (Blaue Kreuz Gruppe,
Krankenpflegeverein, Sozialstation Leimen-NuBloch-
Sandhausen);

- intensive Altenarbeit.

Wir sind eine bunte und lebendige Gemeinde, In diesem
Miteinander haben wir bereits viel erreicht. Es werden
unterschiedliche Frommigkeitsstile gelebt, die ein viel-
faltiges Gemeindeleben ermdglichen und dies méchten
wir auch weiterhin férdern.

Wir wiinschen uns zwei Pfarrerinnen/Pfarrer mit

- Lust und Freude an einer ansprechenden und Mut
machenden Verkiindigung;

- Freude auch an modernen Gottesdienstformen;

- |deen bei der Begleitung und Foérderung ehrenamt-
licher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter;

- Gestaltung der Altennachmittage (unter Einbezug
der ,mittleren Generation®);

- Freude an der Okumene;

- neuen Impulsen fir die Gestaltung der Gemeinde-
arbeit und die Aufgabenteilung im Gruppenpfarramt;

- Teamféhigkeit.

Zu den pfarramtlichen Aufgaben gehéren u. a.

- die wdchentlichen Sonntagsgottesdienste;

- drei Gottesdienste im Monat im Altenpflegeheim;
- im Sommer regelmaBig Waldgottesdienste;

- Mitwirkung in der kirchlichen Sozialstation Leimen-
NuBloch-Sandhausen;

- die geistliche Begleitung der Mitarbeitenden im
Kindergarten und der Kinder;

— der enge Kontakt zu den diakonischen Einrichtungen.

Die Bereitschaft fiir die Ubernahme eines Bezirksaufirags
wird erwartet.

Ansprechpartner:

Kirchengemeinde NuBloch, Vorsitzender des Kirchen-
gemeinderats Herr Hansjérg GroB, Telefon 06224 170069,
www.ev-kirche-nussloch.de und Ev. Dekanat Stidliche
Kurpfalz, Dekanin Annemarie Steinebrunner, Telefon
06222 1050, www.ekisuedlichekurpfalz.de.

Oberkirch
(Kirchenbezirk Ortenau — Region Kehl)

Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Oberkirch kann zum 1. September 2012 mit einem
vollen Dienstverhélinis wieder besetzt werden.

Die groBe Kreisstadt Oberkirch mit gut 20.000 Ein-
wohnern liegt am Eingang des Renchtals im Ortenau-
kreis. GréBere Stadte wie Offenburg oder Kehl/StraBburg
sind aufgrund der verkehrstechnisch glinstigen Lage
schnell zu erreichen. Eine gesunde mittelstandische
Industrie, Obst- und Weinbau und Tourismus prégen
das Leben in Oberkirch. Arzte, Krankenhaus und séamt-
liche Schularten sind vor Ort angesiedelt.

Zur Evangelischen Kirchengemeinde gehéren ca.
3.200 Gemeindeglieder in der Kernstadt Oberkirch,
in den acht Ortsteilen und im politisch selbststéandigen
Nachbarort Lautenbach.

Die 1868 erbaute Kirche hat etwa 180 Platze; Kinder-
gottesdienst findet parallel im Gemeindehaus statt.
In Lautenbach ist Uber das Winterhalbjahr 14tagig
eine zweite Predigtstelle in der dortigen katholischen
Wallfahrtskirche eingerichtet.

Das 1880 erbaute Pfarrhaus wird im Friihjahr 2012
energetisch saniert und liegt zentral und doch verkehrs-
beruhigt im Stadtzentrum von Oberkirch. Es hat sechs
Zimmer, Kiiche, Bad, zwei WC, einen Keller sowie ein
abgetrenntes Pfarrblro und ein Amtszimmer. Geheizt
wird mit Gas und in der Ubergangszeit steht ein
Kaminofen zur Verfigung. Ein groBer Garten verbindet
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Pfarrhaus und Kirche. Das Gemeindehaus wurde 2010
innen renoviert und technisch auf den neuesten Stand
gebracht.

Ein wichtiger Teil der Evangelischen Kirchengemeinde
Oberkirch ist die gerade umgebaute Tageseinrichtung
far Kinder ,Ké&the Luther®, bestehend aus vier Kinder-
gartengruppen und zwei Krippengruppen. Es gibt eine
intensive Zusammenarbeit zwischen dem Kindergarten
und der Gemeinde. Das zeigt sich bei gemeinsamen
Projekten in Form von Gottesdiensten flir Klein und
GroB, regelméaBigen Treffen der Mitarbeitenden mit
dem Trager und die seelsorgliche Begleitung der Ein-
richtung.

Die Gottesdienste und Andachten verstehen wir als Mitte
unseres Gemeindelebens. In vielfiltigen Gottesdienst-
formen und kreativen Familiengottesdiensten begegnen
sich die unterschiedlichen Generationen unserer Ge-
meinde. Diese werden immer wieder von zwei Kirchen-
choren, einem Posaunenchor und dem Jugendgospel-
chor mit gestaltet.

In der Kirchengemeinde sind zurzeit 120 ehrenamt-
liche Mitarbeitende aktiv. Darum l&dt die Kirchen-
gemeinde regelmaBig alle zwei Jahre zum Mitarbeiter-
fest ein. Ein engagierter Kirchengemeinderat, der aus
zehn Altesten besteht, ist bereit, sich einzubringen.

In der Kirchengemeinde ist ein Gemeindiakon mit einem
vollen Dienstverhdltnis eingesetzt. Seine Schwerpunkte
liegen derzeit im Bereich der gemeindlichen Arbeit mit
Kindern, der Seniorenarbeit, der Konfirmandenarbeit und
der Betreuung zweier Pflegeeinrichtungen. Im Bereich
der Seniorenarbeit gehen wir dabei neue Wege und
bieten erfolgreich eine interessenorientierte Arbeit mit
Menschen in der zweite Lebenshélfte an.

Die Kirchengemeinde beschéftigt eine Pfarramts-
sekretérin mit 15 Wochenarbeitsstunden, einen Kantor
fir die kirchenmusikalische Arbeit mit 11 Wochenstun-
den, einen Posaunenchorleiter sowie zwei Reinigungs-
krafte flr Kirche und Gemeindehaus.

Den Kirchendienerdienst versieht ein Ehepaar mit drei
Wochenarbeitsstunden.

Vor Ort besteht eine rege Zusammenarbeit mit den
beiden katholischen Seelsorgeeinheiten in Oberkirch
und NuBbach. Diese zeigt sich in 6kumenischen
Gottesdiensten, Gesprachsabenden und Kinderbibel-
tagen. Fir eine religionslbergreifendes ,,Café Abraham®
wurden Grundlagen gelegt.

Die Kirchengemeinde freut sich auf eine Pfarrerin,
einen Pfarrer oder ein Pfarrehepaar (in Stellenteilung),
der/dem die Weitergabe eines lebendigen christlichen
Glaubens und biblischer Inhalte wichtig ist und die
Gemeinde und ihre Mitarbeitenden seelsorglich be-
gleitet. Entsprechend unseres Schwerpunktes der
Generationen verbindenden Gemeindearbeit bieten
wir die Méglichkeit, auf Bewahrtem, zum Beispiel einer
vielseitigen Konfirmandenarbeit, aufzubauen und Neues
einzubringen.

Ein wichtiges Standbein der Zusammenarbeit ist die
regelmaBig stattfindende Dienstbesprechung bestehend
aus Pfarrerin/Pfarrer, Pfarramtssekretérin, Gemeinde-
diakon, Kindergartenleiterin und Kirchengemeinderats-
vorsitzende.

Das mit der Pfarrstelle verbundene Regeldeputat
Religionsunterricht umfasst sechs Wochenstunden.

Es besteht eine Zusammenarbeit der Hauptamtlichen
in der Acher-Rench-Region mit finf Gemeinden. Die
Ubernahme von bezirklichen Aufgaben wird erwartet.

Fir Interessentinnen und Interessenten ist eine Infomappe
vorbereitet. Einen Uberblick tber die Kirchengemeinde
findet man auch im Internet: www.ekiba-oberkirch.de.

Weitere Ausklnfte erteilen gerne die Vorsitzende des
Kirchengemeinderats, Frau Angelika Britsch, R6dermatt-
straBe 7, 77704 Oberkirch-Zusenhofen, Telefon 07805 5146
und Dekan Giinter Ihle, FriedhofstraBe 1, 77694 Kehl, Telefon
07851 3751, E-Mail: dekanat-kehl.ortenau@kbz.ekiba.de.

Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschreibungen
sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir die
Bewerberin / den Bewerber zustédndige Dekanat -
innerhalb von fiinf Wochen, d. h. bis spétestens

13. Mérz 2012

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

Il. Gemeindepfarrstellen
Nochmalige Ausschreibungen

Markdorf, Pfarrstelle Il des Gruppenpfarramts
(Kirchenbezirk Uberlingen-Stockach)

Die Pfarrstelle Il im Gruppenpfarramt der Evangelischen
Kirchengemeinde Markdorf kann seit 1. November 2011
mit einem vollen Dienstverhaltnis wieder besetzt werden.

Informationen zur Pfarrstelle und Gemeinde sind in der
erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 12/2011 ent-
halten bzw. kénnen von den Kontaktadressen erfragt
werden.

Kontaktadressen:

Frau Doris Kaser (Vorsitzende des Kirchengemeinderates),
Telefon 07544 72476, E-Mail: kirchengemeinderat@ekima.de;
Pfarrehepaar Christiane und Andreas Quincke, Telefon
07544 743887, E-Mail: pfarramt@ekima.de; sowie im In-
ternet auf Website: www.ekima.de.

Die Bewerbungen fiir die nochmaligen Ausschreibungen
sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir die
Bewerberin / den Bewerber zustdndige Dekanat -
innerhalb von drei Wochen, d. h. bis spétestens

28. Februar 2012

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.
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lll. Pfarrstellen mit allgemeinen kirchlichem
Auftrag
Erstmalige Ausschreibungen

Freiburg, Krankenhauspfarrstelle |
(Evangelische Kirche in Freiburg — Stadtkirchenbezirk)

Ab 1. April 2012 kann die Klinikpfarrstelle | am Universitats-
klinikum Freiburg mit einem vollen Dienstverhaltnis wieder
besetzt werden.

Das Freiburger Universitéatsklinikum ist ein Krankenhaus
der Maximalversorgung. Sdmtliche Fachrichtungen der
Medizin sind hier durch eigene Fachkliniken und Institute
vertreten. Es ist eine der gréBten medizinischen Ein-
richtungen in Europa mit ca. 8,000 Beschéftigten. Der
Bettenbestand liegt bei anndhernd 1.800 Planbetten in
110 Stationen. Neben 54.000 Patientenaufnahmen gibt
es pro Jahr Gber 300.000 ambulante Behandlungen.
3,5 Personalstellen sind flir hauptamtliche Klinikseel-
sorgerinnen und Klinikseelsorger in diesem Bereich
vorgesehen.

Zur Klinikpfarrstelle | gehdren vor allem Stationen der
Chirurgie und Medizin mit folgenden Fachrichtungen:
Im Bereich der Chirurgie: Herz- und GefaBchirurgie, All-
gemeine- und Viszeralchirurgie, Urologie, Plastische-
und Handchirurgie sowie Unfallchirurgie. Im Bereich der
Medizin: Hamatologie, Onkologie, Gastroenterologie,
Kardiologie, Rheumatologie und Nephrologie. Es sind
derzeit rund 500 Betten auf nahezu 30 Stationen, davon
sieben Intensivstationen, zu betreuen. Flnf Stationen
werden zurzeit durch ehrenamtliche Seelsorgerinnen
mitversorgt.

Zum Seelsorgedienst im Krankenhaus gehdért auch
die regelmiBige Ubernahme von Rufbereitschaft (Tag
und Nacht und Wochenende) fiir dringende seelsorg-
liche Anliegen fiir das Gesamtklinikum und die Klinik
fir Tumorbiologie.

Die evangelische Klinikseelsorge verfligt Uber eine
sehr schone Kapelle. Dort sind auch die Dienstraume
des Klinikpfarramtes I. Jeden Sonntag um 9.30 Uhr ist
Gottesdienst, der Gber Hérfunk und Fernsehen in alle
Patientenzimmer Ubertragen wird. Der Gottesdienst
wird von anderen Klinikpfarrdmtern im Zentralklinikum
mitversorgt.

Erwartet werden die Bereitschaft im Team zu arbeiten,
Mitarbeit bei den Ehrenamtlichenkursen, Okumene, Ver-
antwortung flr einzelne Bereiche wie Fachbibliothek,
Personal- und Bauangelegenheiten, Betreuung des Film-
teams, Kontakt zum Kirchenbezirk und zur Klinikleitung,
Mitarbeit bei Vortragsveranstaltungen und Unterricht an
der Akademie flr medizinische Berufe. Vorausgesetzt
wird eine pastarolpsychologische Weiterbildung bzw.
die Bereitschaft, eine solche zu beginnen. RegelmaBig
Fortbildung im Berufsfeld ist unerlasslich, regelmaBige
Supervision wird ebenfalls angeraten.

Die Seelsorgerin / der Seelsorger sollte nahe dem
Dienstort wohnen, da bei Rufbereitschaft haufig eine
kurzfristige Aufnahme der Tatigkeit erforderlich ist.

Wer sich immer wieder situationsbezogen und flexibel
auf die unterschiedlichsten Begegnungen mit Menschen
im System Krankenhaus einlassen kann, findet in dieser
Krankenhauspfarrstelle ein sinnvolles und erflillendes
Aufgabenfeld.

Die Berufung auf die Pfarrstelle mit allgemeinen kirch-
lichem Auftrag ist (zun&chst) auf sechs Jahre zeitlich be-
fristet, mit der Mdglichkeit einer Wiederberufung um
weitere sechs Jahre. Die Einstufung erfolgt im &ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis nach Besoldungsgruppe A 13 /
A 14 Landesbesoldungsordnung Baden-Wirttemberg.

Weitere Auskiinfte erteilen:

Dekan Markus Engelhardt, Evangelisches Dekanat
Freiburg, Telefon 0761 7086326; Klinikpfarrerin Isabel
Overmans, Telefon 0761 27060100 und Klinikpfarrerin
Margrit Néring, Telefon 0761 27060120.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden
gebeten, dies bis zum

13. Méarz 2012

dem Evangelischen Oberkirchenrat, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, auf dem Dienstweg mitzuteilen.

Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung
der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fortbildungen
und eine Veréffentlichungsliste sowie eine Interessen-
begriindung beizulegen.

Karisruhe, Evangelischer Oberkirchenrat, Referat 1,
Pfarrstelle ,Gemeindeberatung und Organisations-
entwicklung (GBOE)“

Im Referat 1 — Grundsatzplanung und Offentlichkeits-
arbeit — des Evangelischen Oberkirchenrats in Karlsruhe
ist zum 1. April 2012 die Pfarrstelle mit allgemeinen kirch-
lichem Auftrag ,Gemeindeberatung und Organisations-
entwicklung (GBOE)“ mit einem halben Dienstverhiltnis
wieder zu besetzen. Sie ist mit der Funktion einer Co-
Bereichsleiterin / eines Co-Bereichsleiters flir den Bereich
,Kirchliche Grundsatzplanung, Kirchliche Organisations-
entwicklung, Gemeindeberatung und Statistik* verbunden.

Gleichzeitig ist im Referat 1 eine 0,5-Projekistelle als
Projektleitung im Kirchenkompassprojekt ,Gemeinde
leiten und entwickeln mit dem Kirchenkompass® zu
besetzen, die zunachst bis 2014 befristet ist.

Angestrebt wird, beide halbe Stellen mit derselben
Person zu besetzen.

Gesucht wird eine Pfarrerin / ein Pfarrer mit einer
Zusatzqualifikation und Erfahrungen im Bereich Ge-
meindeberatung / Organisationsentwicklung.

Zu den Aufgaben der Stellen gehdren:

- die Geschéftsfihrung und konzeptionelle Weiter-
entwicklung der ,Gemeindeberatung und Organi-
sationsentwicklung (GBOE) der Landeskirche;

- die Leitung des Projektes ,Gemeinde leiten und
entwickeln mit dem Kirchenkompass®;
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- die fachliche Begleitung des landeskirchlichen
Projektmanagements und die Durchflihrung von
Schulungen flir landeskirchliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter;

- die Unterstitzung und Beratung der Referats-
leitung und der kirchenleitenden Gremien bei der
Vorbereitung und Umsetzung von Grundsatz-
entscheidungen und der Begleitung langfristiger
Veranderungsprozesse;

- die Leitung der Fachgruppe Gemeindeentwicklung
und Gemeindeberatung des Evangelischen Ober-
kirchenrates;

- die Beratung von Mitarbeitenden aus Kirchen-
gemeinden und Kirchenbezirken in Fragen der
Gemeindeentwicklung und Gemeindeberatung
(Kontaktstelle Gemeindeentwicklung/Gemeinde-
beratung).

Von der kinftigen Stelleninhaberin / dem kunftigen
Stelleninhaber werden erwartet:

- mehrjahrige Erfahrung in der Gemeindearbeit und
in der Gemeindeberatung;

— ausgepragte Kommunikationskompetenz und Ko-
operationsbereitschaft;

- konzeptionelles Denken und die Fahigkeit, gegen-
wartige religions- und kirchensoziologische Studien
und theologische Diskursprozesse in ihrer Relevanz
fUr kirchliche Zukunftsplanung und Organisations-
entwicklung darzustellen;

- didaktisches Geschick und Erfahrung mit ver-
schiedenen Methoden der Moderation und Prasen-
tation;

- Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement;

- die Fahigkeit zur selbststéndigen Leitung von Arbeits-
und Projektgruppen.

Die Berufung auf die Pfarrstelle mit allgemeinen kirch-
lichem Auftrag ist (zun&chst) auf sechs Jahre zeitlich be-
fristet, mit der M&glichkeit einer Verlangerung um weitere
sechs Jahre. Die Einstufung erfolgt im 6ffentlich-recht-
lichen Dienstverhéltnis nach Besoldungsgruppe A 13 /
A 14 Landesbesoldungsordnung Baden-Wirttemberg.

Weitere Ausklnfte gibt lhnen gerne die Leiterin des
Referates ,Grundsatzplanung und Offentlichkeitsarbeit*
im Evangelischen Oberkirchenrat, Frau Oberkirchenrétin
Karen Hinrichs, Telefon 0721 9175 103.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden
gebeten, dies bis zum

13. Mérz 2012

dem Evangelischen Oberkirchenrat, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, auf dem Dienstweg mitzuteilen.

Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung
der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fortbildungen
und eine Veréffentlichungsliste sowie eine Interessen-
begriindung beizulegen.

Pforzheim, Leitung Telefonseelsorge Nordschwarzwald

In der Telefonseelsorge Nordschwarzwald (TSN) mit Sitz
in Pforzheim ist zum 1. Marz 2013 die Leitungsstelle mit
einer Pfarrerin / einem Pfarrer wieder zu besetzen, da
der derzeitige Stelleninhaber in den Ruhestand geht.

Der regionale Einzugsbereich der TSN - im Wesent-
lichen die Stadt Pforzheim, der Enzkreis und die Land-
kreise Calw und Freudenstadt — umfasst evangelische
und katholische Dekanate in den Landeskirchen Baden
und Wirttemberg, der Erzditzese Freiburg und der
Didzese Rottenburg-Stuttgart.

Seit dem Jahr 2009 ist Trager der Telefonseelsorge
Nordschwarzwald ein eingetragener Verein, dessen
Mitglieder Dekanate und Freikirchen aus dem Bereich
des Einzugsgebietes der TSN sind.

Etwa 60 Ehrenamtliche machen rund um die Uhr Dienst
am Telefon. Es gehen im Jahr mehr als 20.000 Anrufe
ein.

Die Leitung wird von einer Sekretarin mit einer Arbeits-
zeit von 20 Wochenstunden unterstlitzt, erganzt durch
Honorarkrafte flr Supervision und Aus- und Fortbildung.

Seit dem Jahr 2000 untersttitzt ein sehr aktiver Freundes-
kreis die TSN ideell und finanziell.

Ihre Aufgabengebiete sind

— inhaltliche und organisatorische Leitung der Geschéfts-
stelle einschlieBlich der Vertretung nach auB3en;

- Verantwortung flir Konzeptentwicklung, Qualitats-
sicherung und Finanzen;

- Begleitung und Qualifizierung der ehrenamtlich Mit-
arbeitenden;

- Gewinnung und Ausbildung neuer Mitarbeitender;
- Gremienarbeit, Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit.
Wir erwarten von lhnen

- Zusatzqualifikation in Psychologie, Gruppenleitung,
Supervision oder Therapie und Beratung;

— Erfahrung in der seelsorglichen Arbeit;
- Leitungskompetenz;
- Wertschétzung ehrenamtlicher Kompetenzen;

- partnerschattlicher Leitungsstil, Kooperations- und
Konfliktfahigkeit;

— spirituelle Kompetenz;

- Arbeit geméaB dem Selbstverstandnis der Telefon-
seelsorge in 6kumenischer Haltung;

— Bereitschaft zur Arbeit am Abend und am Wochen-
ende.

Wir suchen eine Personlichkeit, die bereit ist, sich in
dieser Position eigenen Lernprozessen auszusetzen
und gemeinsam mit den Ehrenamtlichen die Weiter-
entwicklung der Telefonseelsorge Nordschwarzwald
zu gestalten.
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Weitere Informationen zur Arbeit der TSN finden sich
auf der Homepage:

www.telefonseelsorge-nsw.de.

Eine Berufung auf diese Pfarrstelle mit allgemeinen
kirchlichem Auftrag erfolgt zeitlich befristet flir (zunachst)
sechs Jahre; eine Wiederberufung ist méglich.

Im (6ffentlich-rechtlichen) Pfarrdienstverhaltnis richten
sich die Dienstbezilige nach Besoldungsgruppe A 13 /
A 14 Landesbesoldungsordnung Baden-Wirttemberg.

Ausklinfte erteilen:

Kirchenréatin Dr. Monika Zeilfelder-Loffler, Telefon 0721
9175 349; Pfarrer Johannes Muiller, Telefon 07231 102822.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden
gebeten, dies bis zum

13. Mérz 2012

dem Evangelischen Oberkirchenrat, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, auf dem Dienstweg mitzuteilen.

Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung
der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fortbildungen
und eine Veréffentlichungsliste sowie eine Interessen-
begriindung beizulegen.

IV. Schuldekansstellen
Kirchenbezirk Kraichgau

Zu besetzen ist zum 1. August 2012 die Stelle der Schul-
dekanin / des Schuldekans flir den Evangelischen
Kirchenbezirk Kraichgau.

Interessensmeldungen sind innerhalb von fiinf Wo-
chen, d. h. bis spéatestens

13. Mérz 2012

an den Landesbischof Dr. Ulrich Fischer zu richten.

Auskiinfte erteilt Oberkirchenrat Prof. Dr. Christoph
Schneider-Harpprecht, Telefon 0721 9175 400.

V. Sonstige Stellen
Erstmalige Ausschreibungen

Fir Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone,
Bezirksjugendreferentinnen und Bezirksjugendreferenten
kdnnen folgende Einsatz- bzw. Versetzungsméglichkeiten
angeboten werden:

Im Kirchenbezirk Emmendingen ist ab 1. April 2012
die Stelle der Bezirksjugendreferentin / des Bezirks-
jugendreferenten mit einem vollen Deputat wieder
zu besetzen.

Im Kirchenbezirk Emmendingen mit seinen 28 Ge-
meinden und seinem zentral in Emmendingen ge-
legenen Evangelischen Jugendwerk kann die Stelle

einer Bezirksjugendreferentin / eines Bezirksjugend-
referenten mit vollem Deputat sofort wiederbesetzt
werden. Die Stelle ist seit Januar 2010 vakant, die
Bezirksjugendarbeit wird aber von einem engagierten
Leitungskreis weitergeflhrt, so dass kein vélliger Neu-
aufbau nétig wird. Fir den Kirchenbezirk hat die Kinder-
und Jugendarbeit eine hohe Bedeutung. So erfahrt
auch das Bezirksjugendwerk groBe Wertschitzung
vom Bezirkskirchenrat. Eine Verwaltungskraft mit acht
Wochenstunden steht fir die Bezirksjugendarbeit zur
Verfligung. Die freundlichen Rdume des Jugendwerks
werden regelmaBig von einer Reinigungskraft in Ord-
nung gehalten.

Zu den Aufgaben der Bezirksjugendreferentin / des
Bezirksjugendreferenten gehdrt nach der Ordnung der
Evangelischen Jugendarbeit Baden unter anderem:

- Beratung und Unterstlitzung der Gemeinden in
allen Fragen der Kinder- und Jugendarbeit;

— Begleitung und Ausbildung der ehrenamtlichen
Mitarbeiterlnnen der Kinder- und Jugendarbeit;

- Durchflhrung von FreizeitmaBnahmen;

- Zusammenarbeit mit anderen im Kirchenbezirk
beruflich tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Kinder- und Jugendarbeit (z. B. Gemeinde-
diakoninnen und Gemeindediakonen);

- Aufbau und Unterstiitzung der Selbstvertretungs-
strukturen der Evangelischen Jugend, Wahrnehmung
und Vertretung jugendpolitischer Interessen im Zu-
sammenwirken mit anderen Jugendverbdnden;

— Kontakte zu diakonischen Einrichtungen und staat-
lichen Behorden;

— Foérderung der 6kumenischen Beziehungen;

— Foérderung schulbezogener Jugendarbeit.

Wichtig ist uns insbesondere, dass die neue Bezirks-
jugendreferentin / der neue Bezirksjugendreferent Er-
fahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit mitbringt,
um Mitarbeitende in den Gemeinden zu schulen und
beratend zu begleiten. Wir wiinschen uns, dass sie/er
den christlichen Glauben erkennbar, lebendig und
jugendgeman vermittelt. Ebenso wichtig sind uns Team-
fahigkeit und ein gut organisiertes, strukturiertes
Arbeiten. Sie sollten jugendpolitisches Engagement
ernst nehmen.

Gerne moéchten wir die Kinder- und Jugendarbeit in
den Gemeinden erhalten und férdern, in der die neuen
Entwicklungen in den Schulstrukturen gegebenenfalls
integriert werden sollten. Hier erwarten wir von Ihnen
kompetente Begleitung. Gewlinscht wird die Fortsetzung
der zuletzt guten Zusammenarbeit mit den in einigen
Gemeinden des Kirchenbezirks aktiven Verb&nden VCP,
EC und CVJUM. Einflihlungsverm&gen und Integrations-
fahigkeit setzen wir an dieser Stelle voraus.
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Die Durchfiihrung von Kinder- und Jugendfreizeiten
haben Tradition im Kirchenbezirk, erfreulich fanden wir,
wenn Sie zudem Erfahrungen im Gottesdienstbereich
vom Kleinkind bis zum Jugendlichen hatten.

Nicht alle unserer Erwartungen und Wiinsche werden
sich gleichzeitig umsetzen lassen. Wir freuen uns
aber mit Ihnen dartiber ins Gesprach zu kommen
und gemeinsam mit dem Leitungskreis der Bezirks-
jugend die Kinder- und Jugendarbeit weiter zu ent-
wickeln.

Nahere Informationen kbnnen Sie bei folgenden
Personen einholen:

Landesjugendpfarrer Dr. Thomas Schalla im Evange-
lischen Kinder- und Jugendwerk Baden, Telefon 0721
9175 455, E-Mail: Thomas.Schalla@ekiba.de; Bezirks-
jugendpfarrer Oliver Wehrstein, Tel.efon 07643 311; E-Mail:
pfarramt@ekihe.de.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger An-
zeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustdndige
Dekanat bis spétestens

28. Februar 2012

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat,
Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

Dienstnachrichten

EntschlieBungen des Landesbischofs

Berufen:

Pfarrer Markus Schulz in Malsburg, Marzell und Sit-
zenkirch zum Dekanstellvertreter flir den Evangeli-
schen Kirchenbezirk Markgrafierland (Region Weil-
Rebland-Kandertall).

Berufen auf Gemeindepfarrstellen:

Pfarrer Reinhard Sutter in Oberkirch zum Pfarrer in
Neumdhl mit Wirkung vom 1. Januar 2012,

Pfarrer Philipp Tecklenburg in NuBloch (Paul-Gerhardt-
Gemeinde) zum Pfarrer der Pfarrstelle fiir den Pfarrdienst
in Schillingstadt, Schwabhausen und Windischbuch im
Evangelischen Kirchenbezirk Adelsheim-Boxberg mit
Wirkung vom 1. Februar 2012.

Berufen auf Pfarrstellen
mit allgemeinen kirchlichem Auftrag:

Pfarrerin Ulrike Beichert in Karlsruhe zur Pfarrerin
der 1/2 Pfarrstelle mit allgemeinen kirchlichem Auftrag /
JArbeitsstelle Gottesdienst” in der Abteilung Gottesdienst
und Kirchenmusik im Referat 3 des Evangelischen Ober-
kirchenrates in Karlsruhe mit Wirkung vom 1. Januar 2012.

EntschlieBungen
des Evangelischen Oberkirchenrats

Beauftragt:

Frau Pfarrerin Linda Splinter, bisher Altstadtgemeinde
Karlsruhe, mit dem Dienst der Krankenhausseelsorge
am Universitatsklinikum Freiburg (Freiburg IV) mit Wirkung
ab 15. Januar 2012.

Ernannt:

Kirchenamtfrau Sabine Beilharz beim Evangelischen
Oberkirchenrat in Karlsruhe mit Wirkung vom 1. Januar 2012
zur Kirchenamtsratin.

Es treten in den Ruhestand:

Pfarrer Gerhard J o st in Bad Krozingen mit Ablauf des
29. Februar 2012,

Pfarrer Hartmut Rehr in Haslach mit Ablauf des
31. Januar 2012.

Berichtigungen

Richtlinien

Im GVBI. Nr. 15/2011 S. 288 sind die ,Richtlinien flr
die Gewahrung von Zuwendungen aus kirchlichen
Mitteln (Zuwendungsrichtlinien — ZuwRL)* wie folgt zu
berichtigen:

In Nummer 5 ,Bewilligungsbedingungen und Auf-
lagen“ sind nach der Gliederungsnummer 5.3 (Projekt-
forderungen ..) die drei nachfolgenden Gliederungs-
nummern in Gliederungsnummer 54 (Der Fortfall ...),
Gliederungsnummer 55 (Gibt der Zuwendungs-
empfanger ...) und Gliederungsnummer 5.6 (Der Zu-
wendungsgeber ..) zu andemn.

Was sucht ihr den Lebenden bei
den Toten? Er ist nicht hier, er ist
auferstanden. Lukas 24,5-6

T

Gestorben:

Pfarrer i. R. Berthold Eichhorn, zuletzt in
Karlsruhe (Knielingen), am 22. Dezember 2011,

Pfarrer i. R. Dr. Hans-Martin Pfeifer, zu-
letzt in Freiburg (Christusgemeinde), am
27. November 2011,

Pfarrer i. R. Daniel Schmidt, zuletzt in
Pforzheim (Krankenhauspfarrstelle 1), am
30. November 2011.
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